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Esta chegando ao fim o prazo para a
Avaliacao de Desempenho Individual 2011

Termina no dia 31 de maio proximo o prazo para
entrega ao CEPORT — Centro de Ensino Portuario, do CTI —
Compromisso de Trabalho Individual 2011.

O empregado deve cobrar do seu Gestor de Avaliacao o
preenchimento do documento e o Gestor deve negociar e
elaborar o CTI dos seus avaliados.

Somente com o CTI de 2011 e a Avaliacao de
Desempenho Individual (que sera feita no inicio de 2012)
concluidos, é que poderao ser concedidas a progressao ou
promocao aos empregados no PCES e também ser
elaborado o Programa de Capacitacao de Pessoal para o
ano que vem.
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