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SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERÊNCIA DE GESTÃO DE CARREIRA

A Superintendência de Recursos Humanos comunica que está aberta as inscrições para a seleção de 02 (dois) Empregados para trabalharem na Gerência de Meio Ambiente – GERMAM - :

I - Emprego: Técnico de Serviço Portuário – TSP

Lotação: Gerência de Meio Ambiente – GERMAM
Formação: Nível Médio (mínimo)
Atividades: 
- Controlar dados, documentos, relatórios, planilhas das atividades de apoio administrativo, licenças ambientais, notificações, indicadores ambientais, relatórios de cumprimento de condicionanetes, manifestos e inventários de resíduos;

- Arquivar e organizar documentos;
- Atender clientes internos e externos;

- Fiscalizar contratos administrativos.
Perfil desejado: Possuir boa organização, comunicação verbal e escrita, e facilidade na realização de trabalho em equipe.
II - Emprego: Especialista Portuário – ESP

Lotação: Gerência de Meio Ambiente – GERMAM
Formação: Nível Superior (mínimo) – Preferencialmente com formação/ especialização em Meio Ambiente e áreas correlatas
Atividades: 

- Elaborar e implementar planos, programas, projetos, estudos, termos de referência relacionados ao meio ambiente,
- Análisar os diversos documentos relacionados ao meio ambiente, bem como dar pareceres.
Perfil desejado: Possuir capacidade de assumir responsabilidades, iniciativa, comprometimento, facilidade na realização de trabalho em equipe.
Os Empregados interessados deverão:

1º) Obter a ciência e a aprovação da Chefia Imediata;

2º) Ter ciência de que os currículos e as fichas funcionais serão analisados e avaliados pela GERMAM;

3º) Entregar currículo na Gerência de Gestão de Carreira – GERCAR, até o dia 27 de março de 2017, para análise da GERMAM.

Por GERCAR / ASSCOM
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