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RESOL UCAQ DIREXE N°013/2020

ASSUNTO: Alteraa Resolucdo DIREXE - Versdo 03, que estabel ece medidas de prevencdo e contencéo
para enfrentamento da epidemia do Coronavirus (COVID-19).

DATA DE CRIACAO: 29/05/2020
INiCIO DA VIGENCIA: 01/06/2020
DATA DE PUBLICACAO: 02/06/2020

A DIRETORIA EXECUTIVA — DIREXE, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
Considerando o exposto no Documento Sied n° 1657-E/2020; e

Considerando a deliberagdo da DIREXE em sua 24062 reunido, realizada em
29/05/2020;

R E SO L V E aprovar a ateracdo da redacéo dos subitens 4.6 e 4.7, mantendo os
demais itens inalterados na forma em que seguem abaixo:

1. OBJETIVO: Regulamentar as medidas de prevencdo e contencdo para
enfrentamento da epidemia do Coronavirus (COVID-19) no ambito da CDRJ.

2. ABRANGENCIA: Portos organizados do Estado do Rio de Janeiro sob
administracdo da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ, além das é&reas administrativas da
Companhia.

3. POLITICAS:

3.1 Le n°13.979, de 6 defevereiro de 2020.

3.2 Oficio-Circular n° 379/2020/SE, do Ministério da Infraestrutura, de 13 de marco
de 2020.

3.3 MedidaProvisoria 927, de 23 de marco de 2020.

4. DIRETRIZES:



4.1 Estara suspenso o uso de biometria nas catracas, devendo ser utilizados os crachas
para controle de acesso.

4.2 A utilizac8o dos elevadores devera ser limitada em, no méximo, 5 (cinco)
passageiros por viagem.

4.3 Asequipes de limpeza deverdo ser orientadas a aumentar a higienizagdo das areas
comuns, dando prioridade aos locais com maior contato das méos, como elevadores, catracas, corrimaos e

maganetas.

4.4 Serd disponibilizado acool em gel, em locais estratégicos da CDRJ, para
higienizagdo das méos.

45 Os empregados e colaboradores da CDRJ que retornarem de viagens oriundas de
locais de risco, principalmente provenientes do exterior, deverdo informar tal fato as suas chefias, a quem
cabera definir as atividades que os mesmos irdo realizar remotamente, por um periodo de sete dias
corridos, contados da data de retorno.

4.6 Osempregados que apresentem suspeita de contaminacéo pelo coronavirus
(COVID-19) deverdo informar o seu gestor direto e, se assintomaticos, per manecerao por 14 dias
corridos em trabalho remoto, sempre que viavel; nesse periodo, caso surjam sintomas, orienta-se a
realizacdo de exame laboratorial. Se o diagndstico for negativo para contaminagdo, o retorno ao
trabalho se daré na data subsequente ao resultado do exame. Se o diagnostico for positivo para
contaminacgdo, o afastamento perdurara até a total recuperacdo do empregado, que devera
encaminhar o respectivo atestado médico conformeitem 4.7.

4.6.1 Considera-se caso suspeito assintomatico aquele que ficou ciente de que teve
contato direto com um caso confirmado, mas ndo apresenta sintomas caracteristicos de
contaminacao por COVID-19.

4.7 A CDRJ recebera, em formato digital, os atestados de confirmacédo de
contaminacdo pelo COVID-19, bem como de outros problemas de salde que impliquem em
afastamento laboral enquanto perdurarem as medidas de isolamento social previstas nesta
resolucéo. O empregado devera encaminhar o atestado em até 5 (cinco) dias corridos, contados da
sua emissdo, para o WhatsApp da Geréncia de Seguranca do Trabalho, por meio do nimero (21)
96980-1555. Caso o0 empregado nao tenha condi¢cdes de enviar documentos, conforme previsto
acima, ele ou familiar entrar& em contato com o Servigo Social que tomar & as providencias cabiveis.

4.8 O atestado de afastamento original devera ser apresentado quando solicitado pela
empresa.

4.9 Enquanto perdurar a emergéncia de salide publica, estédo suspensas as viagens
internacionais a trabalho. As viagens nacionais seréo analisadas pela Diretoria responsavel, que autorizara
apenas aquel as consideradas necessdrias e inadiaveis.

4.10 Estdo suspensas, por tempo indeterminado, as reunides e as palestras no ambito da
empresa. A proibic¢ao inclui também arealizagcdo de treinamentos, visitas técnicas as areas administrativas
e operacionals, eventos e quaisquer outras atividades que envolvam aglomeracoes de pessoas.

4.11 Ficainstituido, para as unidades abaixo relacionadas, o trabalho remoto, ficando
0s gestores de cada area responsaveis pela atribuicdo e acompanhamento rotineiro de tarefas com sua
respectiva equipe.
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412 Até as 14:00 do dia 24/03/2020, os gestores de cada uma das unidades
relacionadas no item 4.11 deverdo apresentar eventual necessidade de trabalho presencial e respectiva
escala de revezamento, bem como a eventual necessidade de computadores portateis com seus respectivos
sistemas de informética que devam estar neles instal ados.

4.13 Até as 14:00 do dia 24/03/2020 gestores de cada uma das unidades rel acionadas no
item 4.11 deverdo apresentar relacdo de funcionérios a serem colocados em férias coletivas por um
periodo inicial de 15 dias, a partir de 30/03/2020, priorizando os empregados que se encontram nos
grupos de risco estabelecidos pelo Ministério da Infraestrutura, no Oficio-Circular n°® 379/2020/SE, quais

sejam:

Pessoas na faixa etaria de vulnerabilidade (idade superior a 60 anos);

Gestantes,

Pessoas com sintomas semel hantes a gripe, resfriado ou doencas respiratérias;

Imunodeficientes e pessoas com doencas preexistentes cronicas ou graves.

Pessoas que retornaram de viagem internacional nos ultimos 15 dias; e

Responsaveis por criangas que ndo tenham a possibilidade de deixéa-las aos cuidados de
outro adulto ou responsével, em ambiente de seguranga, deverdo reportar a sua chefia para
avaliacdo do respectivo Diretor da area

4.14 A critério do gestor de cada uma das unidades relacionadas no item 4.11, os
estagiarios e jovens aprendizes das unidades poderdo ser dispensados, devendo ser garantida a presenca
do supervisor de estagio na empresa no caso da ndo dispensa do estagiario ou jovem aprendiz.

4.15 O trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do empregado publico,
podendo ser revogado a qualquer tempo.

4.16 O empregado que estiver em trabalho remoto tem a obrigacdo funcional de
prestar contas da execucao de suas tarefas para 0 seu gestor imediato, de consultar regularmente seu email
funcional, de informar ao menos um numero de telefone de contato e de comparecer a empresa nas
eventuai s necessidades num prazo maximo de 4 horas Uteis apos ter sido demandado, devendo apresentar
adevidajustificativa caso ndo sejaviavel.

4.17 No periodo de 18 até 04 de abril de 2020, o horério de trabalho para os
empregados das unidades relacionadas no item 4.11 que tiverem de executar suas atividades
presencia mente seréa das 07 as 19 horas, levando em consideracéo o horério flexivel, respeitado o horario
nucleo das 10 as 16 horas.

4.18 Recomenda-se manter as portas e janelas dos locais de trabal ho abertas.



4.19 A Superintendéncia da Guarda Portuaria (SUPGUA), a Superintendéncia de
Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho (SUPMAM), a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
(SUPTIN) e as Superintendéncias dos Portos do Rio (SUPRIO) e de Itaguai (SUPITA) manterdo suas
escalas normais de trabalho a fim de garantir a plena operagdo nos Portos, bem como a segurancga das
instal agbes portuarias e dos bens sob a responsabilidade da Companhia.

4.20 Com relagdo aos empregados das éaresas listadas no item 4.19 inseridos nos
grupos de risco relacionados no item 4.13 que ndo possam executar suas atividades de forma remota ou
ndo possam ser colocados em férias coletivas, deverdo permanecer em escala de revezamento e o0 gestor
da area devera verificar a necessidade de gjustes no regime de escala, buscando liberd-los para
permanecer em suas residéncias na medida do possivel, sem comprometer a manutencdo das atividades da
area.

4.21 Os turnos das escalas de trabalho deveréo ser organizados pelos gestores de
modo que se evite a aglomeragéo.

4.22 Deveraser ingtituida a realizacdo de higienizacdo de toda a area de trabalho na
mudanca entre uma equipe e outra.

4.23 Os setores da empresa que possuirem cargos comissionados, com titular e
substituto eventual designados, deverdo se organizar no revezamento de tal forma que o setor ndo fique
sem chefia.

4.24 O revezamento ndo implica em pagamento de substitui¢do, tendo em vista que
o titular trabalhara remotamente.

4.25 Seré adotado, como ferramenta de videoconferéncia, o aplicativo Microsoft
Teams, e os colaboradores deverdo fornecer seus nimeros de celular (preferencialmente com acesso ao
WhatsApp) para os seus gestores diretos. A SUPTIN fica responsavel por divulgar tutorial de uso da
ferramenta de videoconferéncia

4.26 O sistema SIED sera liberado para acesso via Internet, para execugdo das
atividades e tramitacéo de processos de forma remota.

4.27 Os gestores de todas as areas da empresa ficardo responsaveis por identificar
0S processos prioritarios atualmente em tramite e providenciar sua digitalizagdo, com o suporte da
SUPTIN, até o dia 27/03/2020.

4.28  Os gestores de contratos de prestacéo de servicos terceirizados deverdo
advertir a empresa contratada quanto a responsabilidade da empresa em adotar todos 0s mei0s hecessarios
para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contégio do novo coronavirus e da
obrigacdo de notificagdo da CDRJ quando do diagnostico de trabalho com a doenga.

4.29 Deverdo ser adotadas boas praticas pelos empregados, estagiarios, jovens
aprendizes e terceirizados da CDRJ conforme quadro anexo.

4.30 Esta Resolucéo altera a Resolugdo DIREXE — Versao 03.
4.31 EstaResolucdo DIREXE entra em vigor em 01/06/2020.

4.32 Esta Resolucdo retroage seus efeitos a 01/06/2020.
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