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Plano de Trabalho da Comissão de Ética 

 

1 - APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de Trabalho elaborado pela Comissão de Ética da Companhia Docas do Rio 

de Janeiro- CET-CDRJ visa atender e contribuir para o melhor desempenho das atividades 

planejadas ao longo do ano de 2019, em atendimento ao art. 2º, inciso XXIV, da Resolução 

da Comissão de Ética Pública – CEP/PR nº 10, de 29/09/2008, sem prejuízo dos demais 

normativos referentes à matéria. 

 

Através da Resolução CEP/PR nº 10, de 29/09/2008 e das determinações do 

Decreto nº 6.029, de 01/02/2007, bem como das diretrizes do Decreto 1.171 de 22/06/1994, 

a CET-CDRJ pretende promover a conscientização dos agentes públicos para o exercício 

da ética no ambiente de trabalho, contribuindo de forma significativa para o melhor 

desempenho da conduta ética profissional. 

 

Com base na Resolução CEP/PR nº 10, apresentamos neste Plano o 

desenvolvimento das macrofunções técnicas, com destaque para as áreas educativa, 

consultiva, comunicativa, conciliadora e corretiva.  

 

1. Educativa: promover a educação ética, dando ampla divulgação ao regramento                       

ético; 

2. Consultiva: responder a consultas que lhe forem dirigidas;  

3. Comunicativa: dar publicidade dos atos da CET-CDRJ, resguardadas as restrições 

previstas na citada Resolução; 

4. Conciliadora: propor a realização de acordos de conduta pessoal e profissional;   

5. Corretiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se necessário, 

aplicar a penalidade de censura ética ao empregado. 

   

Com o propósito de ser reconhecida pela CEP/PR e perante a Secretaria Nacional 

de Portos e para cumprir meta do Programa de Melhoria dos Portos – PMGP instituímos os 

conceitos abaixo: 

 

Visão: ser reconhecida no âmbito da CDRJ e da Secretaria Nacional dos 

Portos/MTPA como agente ativo de apoio e multiplicador de valores e regras de boas 

práticas à promoção da cultura ética e da integridade.  

 

 Missão: colaborar com a alta administração da Companhia Docas do Rio de 

Janeiro objetivando o cumprimento das normas e gestão da ética pública. 
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Os atuais membros da CET-CDRJ foram designados através das Portarias DIRPRE 

nº 045/2017, de 01/01/2017 e DIRPRE nº 127/2018, de 03/04/2018 e sua Secretária-

Executiva designada através da Portaria DIRPRE nº 370/2018, de 13/09/2018. 

 

A CET-CDRJ funciona no 9º andar do Edificio Sede, na sala 901, sala exclusiva 

para realização das suas reuniões e seus atendimentos presenciais, sendo seu e-mail 

etica@portosrio.gov.br e seu telefone 2219-8625. 

 

2 - PLANO DE TRABALHO 
 

Este Plano de Trabalho apresenta as atividades propostas pela CET-CDRJ para 

serem desenvolvidas até dezembro de 2019. 
 

O principal objetivo deste Plano de Trabalho é validar a atuação efetiva da 

Comissão, bem como promover a cultura ética no âmbito da CDRJ, fortalecendo sua 

dimensão na realização dos objetivos institucionais. 
 

O Plano contém ações que não são exaustivas, podendo ser acrescentadas novas 

ações a qualquer tempo, de acordo com a conveniência e oportunidade, a critério dos 

membros da Comissão. 

 

3 - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES 
 

Na tabela abaixo são apresentadas as ações propostas para o Plano de Trabalho. 

 

PLANO DE TRABALHO 

 
 

AÇÕES 

 

OBJETIVO 

 

RESPONSÁVEIS 

 

PERIODICIDADE 

1. Atualização do 

Regimento Interno 

da CET-CDRJ 

Tornar o Regimento Interno 

ferramenta facilitadora dos 

trabalhos da CET-CDRJ 

 

Membros da CET-

CDRJ 

 

Bianual 

2. Divulgar 

calendário anual de 

reuniões ordinárias 

Definir datas e horários das 

reuniões ordinárias 

 

Membros da CET-

CDRJ 

 

Anual 

3. Capacitação dos 

membros da 

CET-CDRJ 

Tornar os membros da CET-

CDRJ qualificados para atuação 

nas demandas recebidas através 

da participação em cursos, 

seminários e palestras 

relacionados à Ética 

Membros da CET-

CDRJ 

 

Contínua 

mailto:etica@portosrio.gov.br
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4. Designar 

Representante 

Local da CET-

CDRJ nos Portos de 

Niterói, Itaguaí e 

Angra dos Reis 

 

Tornar mais eficiente junto aos 

colaboradores da CDRJ a 

divulgação das ações relativas à 

Ética  

 

Membros da CET-

CDRJ 

 

 

Eventual 

5. Divulgar os 

canais de acesso à 

CET-CDRJ 

Tornar uma medida sócio 

educativa para os colaboradores 

da CDRJ 

 

Membros da CET-

CDRJ e Secretária 

Executiva, com apoio 

das áreas de 

Informática e ASSCOM 

 

Contínua 

6. Atualizar espaços 

da Ética na 

INTRANET/INTE

RNET  

Divulgar atividades e ações 

relativas à Ética na CDRJ 

Membros da CET-

CDRJ, com apoio da 

área de Informática 

Contínua 

7. Elaborar e 

divulgar relatório 

de atividades da 

CET-CDRJ 

Divulgar o trabalho da CET-

CDRJ 

Membros da CET-

CDRJ  
Anual 

8. Elaborar 

campanhas 

educativas para os 

colaboradores da 

CDRJ 

Divulgar a Ética na CDRJ 
Membros da CET-

CDRJ 
Contínua 

 

 

4 - CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES ORDINÁRIAS 
 

 Os Membros da CET-CDRJ deliberaram que, durante o ano de 2019, suas reuniões 

ordinárias serão nas terceiras quintas-feiras de cada mês, das 14:30 h às 16:30 h, na sala 

de reuniões da CET-CDRJ (Rua Acre 21, sala 901). Caso seja feriado ou ocorra algum 

impedimento nas datas aqui agendadas, a reunião ficará automaticamente transferida para a 

quinta-feira subsequente no mesmo horário. 

 

 
 

 

 
 

 


