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PARTE |

ESTRUTURA DO PLANO

1. APRESENTACAO

A implantacdo deste Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES da Companhia
Docas do Rio de Janeiro — CDRJ proporciona a criacdo da carreira de Profissional
Portuario e promove a adequacdo da estrutura de empregos a reestruturacdo
administrativa realizada em 2001 ao exercicio do papel de Autoridade Portuaria, em
substituicdo ao Plano Unificado de Cargos e Salarios — PUCS, visando promover a

valorizacéo e a qualificacdo funcional de seus empregados.

2. OBJETIVOS

2.1. Assegurar a competitividade da CDRJ, promovendo o desenvolvimento

orientado da carreira profissional de seus empregados.

2.2. Assegurar que todos os empregados tenham tratamento adequado e
oportunidade de evolucdo profissional, criando meios de progressdo e promog¢ao na

carreira de profissional portuério, desde que respeitados os pré-requisitos estipulados.

2.3. Assegurar a implementacdo e a manutencdo de educacdo continuada aos
empregados para o exercicio qualificado de suas atividades, visando promover e

garantir o desenvolvimento da CDRJ.

2.4. Assegurar transparéncia nos critérios de enquadramento nos novos empregos,

bem como na evolugéo profissional de cada empregado.
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2.5. Assegurar um Plano de Carreira, Empregos e Salérios — PCES simples e de facil
administracao por parte da CDRJ.

3. DEFINICOES E SIGLAS

3.1. ACT: Acordo Coletivo de Trabalho.

3.2. ATP: Auxiliar Técnico Portuario.

3.3. CATEGORIA: subdivisdao de um emprego, em funcdo de requisitos de

experiéncia e qualificacdo profissional.
3.4. CONSAD: Conselho de Administracdo da CDRJ.
3.5. CTI: Compromisso de Trabalho Individual.

3.6. DESCRICAO DO EMPREGO: conjunto de informacdes que possibilitam

identificar a natureza das atividades a serem executadas pelos empregados.
3.7. DIREXE: Diretoria-Executiva da CDRJ.

3.8. EMPREGO: conjunto de atribuicdes com graus de complexidade diferenciados
em funcdo das atividades desempenhadas e de requisitos de escolaridade,

experiéncia e qualificacdo profissional, sendo organizado em categorias e niveis.
3.9. ESP: Especialista Portuario.
3.10. FID: Fatores Individuais de Desempenho.
3.11. GPO: Guarda Portuério.
3.12. MPOG: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

3.13. NIVEL: subdivisdo de uma categoria de emprego, & qual corresponde um padréo

de remuneracéo.

3.14. PCES: Plano de Carreira, Empregos e Salarios.
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3.15. PROGRESSAO HORIZONTAL OU PROGRESSAO: evolucdo do
enquadramento do empregado, acompanhada de aumento de nivel salarial,

dentro da mesma categoria de um emprego, por antiguidade ou mérito.

3.16. PROMOCAO VERTICAL OU PROMOCAOQ: evolucdo do enquadramento do
empregado, com alteragdo de categoria no mesmo emprego, acompanhada ou
ndo de aumento de nivel salarial, por antiguidade, mérito ou em funcédo de

requisitos de experiéncia e/ou qualificacdo profissional.
3.17. PUCS: Plano Unificado de Cargos e Salarios.
3.18. SEP: Secretaria Especial de Portos.
3.19. SUPREC: Superintendéncia de Recursos Humanos da CDRJ.

3.20. TSP: Técnico de Servigcos Portuarios.

4. COMPETENCIAS

4.1. Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC da CDRJ
avaliar e propor a Diretoria-Executiva — DIREXE da Companhia a atualizacdo e

reformulacdo da estrutura de empregos e salarios deste Plano.

4.2. Compete a Diretoria-Executiva — DIREXE da CDRJ analisar e deliberar sobre as
propostas recebidas da Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC, para
encaminhamento a Secretaria Especial de Portos — SEP, apds manifestacdo favoravel
do Conselho de Administracdo — CONSAD da Companhia.

4.3. Compete ao Conselho de Administracdo — CONSAD da CDRJ deliberar sobre o
Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES da Companhia, em conformidade com

a legislacéo vigente e com as normas e diretrizes do Governo Federal.
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5. ESTRUTURA DE EMPREGOS

A estrutura de empregos efetivos do PCES/CDRJ destina-se a profissionais com
formacdo nos niveis fundamental (Auxiliar Técnico Portuario — ATP), médio (Guarda
Portuario — GPO e Técnico de Servicos Portuarios — TSP) e superior (Especialista
Portuario — ESP).

5.1. AUXILIAR TECNICO PORTUARIO — ATP

5.1.1 Os profissionais enquadrados no emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP
devem possuir, no minimo, o ensino fundamental completo (antigo Ginasial ou

equivalente).

5.1.2 O ocupante do emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP, no exercicio de

suas atribuicfes e atividades especificas, devera:

- executar, sob supervisdo, em conformidade com sua formacao profissional, area
de atuacdo e macro-atividade, os servicos e aclOes para a realizacdo das
atividades da area de atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito
da CDRJ.

5.1.3 O exercicio do emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP compreende a
atuacdo do seu ocupante em atividades de Apoio Administrativo, de Apoio a

Manutencédo e de Apoio a Operacédo Portuéria.

5.1.4 S&o quatro as categorias inerentes ao emprego de Auxiliar Técnico Portuério —
ATP:

Auxiliar 1 — ATP1;
Auxiliar 2 — ATP2;
Auxiliar 3 — ATP3;
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- Auxiliar 4 — ATP4;

5.1.5 O enquadramento nas quatro categorias do emprego de Auxiliar Técnico
Portuario — ATP deve obedecer aos seguintes requisitos, ndo sendo assegurada a
promoc¢do automatica em funcdo do atendimento ao requisito de experiéncia

profissional:

nas categorias de Auxiliar Técnico 1 — ATE 1 e Moco de Convés — MOC, é
exigida apenas a formacéao especifica para o exercicio do emprego e da macro-

atividade desempenhada,;

- nas categorias de Auxiliar Técnico 2 — ATE 2 e Marinheiro de Convés — MAC,
além da formacéo especifica, € necessario comprovar, no minimo, cinco anos de
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-

atividade desempenhada,;

- nas categorias de Auxiliar Técnico 3 — ATE 3 e Arrais 1 — ARR 1, além da
formacdo especifica, € necessario comprovar, no minimo, dez anos de
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-

atividade desempenhada,;

- nas categorias de Auxiliar Técnico 4 — ATE 4 e Arrais 2 — ARR 2, além da
formagdo especifica, é necessario comprovar, no minimo, vinte anos de
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-

atividade desempenhada.

5.2. GUARDA PORTUARIO - GPO

5.2.1 Os profissionais enquadrados no emprego de Guarda Portuario — GPO devem

possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial ou equivalente).
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5.2.2 Ao emprego de Guarda Portuario — GPO sdo associadas quatro macro-

atividades:
- Guarda - GUA:
- Rondante — RON;
- Agente — AGT,;

- Inspetor da Guarda — IGU.

5.2.3 As macro-atividades do emprego de Guarda Portuario — GPO sdo organizadas

em quatro categorias:

- Guarda Portuério 1- GPO 1;
- Guarda Portuario 2— GPO 2;
- Guarda Portuério 3— GPO 3;
- Guarda Portuario 4—- GPO 4.

5.2.4 A macro-atividade de Guarda — GUA tem como atribuicdes especificas as
atividades relacionadas a execucédo de servicos de guarda e vigilancia, mantendo a

ordem e a seguranca nas dependéncias e instalacdes portuarias.

5.2.5 O ingresso no emprego de Guarda Portuario se da na macro-atividade de Guarda

— GUA que exige formacao especifica para o exercicio dessa macro-atividade.

5.2.6 A macro-atividade de Rondante — RON, além das atribui¢des relativas a categoria
de Guarda — GUA, tem como atribuicbes especificas as atividades relacionadas a
executar o policiamento ostensivo em todas as dependéncias portuarias, mantendo a
ordem e a seguranca, bem como distribuir os Guardas — GUA nos seus postos de

servico e realizar rondas constantes para fiscalizar a atuacdo dos mesmos.

5.2.7 O exercicio da macro-atividade de Rondante — RON exige formacao especifica
para o exercicio dessa macro-atividade e estd condicionado ao empregado ter, no

minimo, cinco anos de experiéncia na macro-atividade de Guarda — GUA.
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5.2.8 A macro-atividade de Agente — AGT, além das atribui¢des relativas a categoria de
Guarda — GUA, tem como atribui¢cdes especificas as atividades relacionadas a exercer
o policiamento especial nas dependéncias e instalacdes portuarias, bem como realizar

as investigacoes para as quais for designado.

5.2.9 O exercicio da macro-atividade de Agente — AGT exige formacao especifica para
0 exercicio dessa macro-atividade e esta condicionado ao empregado ter, no minimo,
dez anos de experiéncia na macro-atividade de Guarda — GUA ou trés anos de

experiéncia na macro-atividade de Rondante — RON.

5.2.10 A macro-atividade de Inspetor da Guarda — IGU, além das atribuicBes relativas
da categoria de Guarda — GUA, tem como atribuicbes especificas as atividades
relacionadas a controlar e fiscalizar os turnos e postos de servico, tomando as
providéncias requeridas pelas ocorréncias policiais verificadas na area portuaria, bem
como orientar e fiscalizar os servicos realizados pelo Agente — AGT, Rondante — RON
e Guarda — GUA.

5.2.11 O exercicio da macro-atividade de Inspetor da Guarda — IGU exige formacéo
especifica para o exercicio dessa macro-atividade e esta condicionado ao empregado
ter, no minimo, vinte anos de experiéncia ha macro-atividade de Guarda — GUA ou dez
anos de experiéncia na macro-atividade de Rondante — RON ou cinco anos de
experiéncia na macro-atividade de Agente — AGT.

5.2.12 O enquadramento nas quatro categorias do emprego de Guarda Portuario —
GPO deve obedecer aos seguintes requisitos, ndo sendo assegurada a promocao

automatica em funcéo do atendimento ao requisito de experiéncia profissional:

7z

- na categoria de Guarda Portuario 1 — GPO 1, é exigida apenas a formacao

especifica para o exercicio do emprego e da macro-atividade de Guarda — GUA;

- na categoria de Guarda Portuario 2 — GPO 2, além da formacao especifica para
0 exercicio da respectiva macro-atividade, é necessario comprovar, ho minimo,

cinco anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Guarda — GUA,;
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5.3.

na categoria de Guarda Portuario 3 — GPO 3, além da formagé&o especifica para
0 exercicio da respectiva macro-atividade, &€ necessario comprovar, no minimo,
dez anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Guarda — GUA ou

trés anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Rondante — RON;

na categoria de Guarda Portuério 4 — GPO 4, além da formacéo especifica para
0 exercicio da respectiva macro-atividade, &€ necessario comprovar, no minimo,
vinte anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Guarda — GUA, ou
dez anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Rondante — RON, ou

cinco anos de experiéncia profissional na macro-atividade de Agente — AGT.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TSP

5.3.1 Os profissionais enquadrados no emprego de Técnico de Servigos Portuarios —

TSP devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial ou

equivalente).

5.3.2 O ocupante do emprego de Técnico de Servicos Portuarios — TSP, no exercicio

de suas atribuicOes e atividades especificas, devera:

desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenacdo e supervisdo, em
conformidade com sua formacdo profissional, area de atuagcdo e macro-
atividade, os servicos, projetos e acdes para o realizacao das atividades da area

de atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da CDRJ.

5.3.3 Ao emprego de Técnico de Servicos Portuarios — TSP sdo associadas cinco

macro-atividades:

Apoio Técnico-Administrativo — ATA,
Enfermagem do Trabalho — ENT;
Manutencgéo Portuaria — MAP;
Operacao Portuaria — OPP;
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- Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — STM.

5.3.4 A macro-atividade de Apoio Técnico-Administrativo — ATA engloba as atividades
relacionadas a apoio administrativo, auditoria, contabilidade, desenho, digitacéo,
finangas, infra-estrutura, logistica, meio ambiente, patriménio, projetos, secretariado,

suprimentos, tecnologia da informagéo e outras atividades afins e correlatas.

5.3.5 A macro-atividade Apoio Técnico-Administrativo — ATA do emprego de Técnico

de Servicos Portuarios — TSP é organizada em cinco categorias:

- Técnico 1 - ATA 1;
- Técnico 2 — ATA 2;
- Técnico 3 - ATA 3;
- Técnico 4 — ATA 4;
- Técnico 5 - ATAbG.

5.3.6 A macro-atividade Enfermagem do Trabalho — ENT engloba as atividades de
orientacdo e acompanhamento dos servicos de Enfermagem do Trabalho em grau
auxiliar e participagdo no planejamento de assisténcia de enfermagem do trabalho e
outras atividades afins e correlatas.

5.3.7 A macro-atividade Enfermagem do Trabalho — ENT do emprego de Técnico de
Servicos Portuarios — TSP, em atendimento ao disposto em legislacao especifica, é

organizada em cinco categorias:

- Técnico 1 - ENT 1;
- Técnico 2 — ENT 2;
- Técnico 3 - ENT 3;
- Técnico 4 — ENT 4;
- Técnico 5 - ENT 5.

5.3.8 A macro-atividade Manutencdo Portuaria — MAP engloba as atividades

relacionadas a ajustagem, aplainamento, caldeiraria, carpintaria, eletricidade, fundicéo,
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funilaria, instalacdo, manutencdo e operacdo de sistemas eletro-eletronicos,
hidraulicos, informaticos, mecanicos e telefénicos, obras civis, combate a incéndio,

pintura, serralheria, soldagem, tornearia e outras atividades afins e correlatas.

5.3.9 A macro-atividade Manutencao Portuaria — MAP do emprego de Técnico de

Servigos Portuérios — TSP é organizada em cinco categorias:

- Técnico 1 — MAP 1;
- Técnico 2 — MAP 2;
- Técnico 3 - MAP 3;
- Mestre — MAP 4;

- Supervisor — MAP 5.

5.3.10 Na macro-atividade Manutencdo Portuaria — MAP, sao atribuicbes do

empregado enquadrado na categoria de Mestre — MAP 3:

- executar, desenvolver, acompanhar, programar e distribuir os servicos em sua

area de atuacao;

- fiscalizar e orientar, sob supervisdo, atividades e servicos relacionados a sua

modalidade profissional.

5.3.11 Na macro-atividade Manutencdo Portuaria — MAP, sdo atribuicbes do
empregado enquadrado na categoria de Supervisor — MAP 4:

- executar, desenvolver, acompanhar, programar, distribuir e orientar os servi¢cos

nas areas sob sua responsabilidade;

- fiscalizar e supervisionar, sob coordenacéo, atividades e servigos relacionados a

sua modalidade profissional.

5.3.12 A macro-atividade Operagdo Portudria — OPP engloba as atividades
relacionadas a autuacdes, cadastro e registro de dados e informagdes, controle de

trafego e movimentacdo de embarcacbes, conferéncia e contagem de mercadorias,
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controle de cargas, fidelanca, fiscalizacdo da operagdo, monitoracdo e controle de
atracacao, operacao de sistemas informatizados, vistoria e conferéncia de documentos

e outras atividades afins e correlatas.

5.3.13 A macro-atividade Operacdo Portuaria — OPP do emprego de Técnico de

Servigos Portuérios — TSP é organizada em cinco categorias:

- Técnico 1 - OPP 1;
- Técnico 2 — OPP 2;
- Técnico 3 - OPP 3;
- Técnico 4 — OPP 4;
- Técnico 5 - OPP 5.

5.3.14 A macro-atividade Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — STM engloba as
atividades relacionadas a orientar e coordenar os sistemas de seguranca do trabalho e
de gestdo ambiental, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal, dos bens da Empresa

e do meio ambiente, bem como outras atividades afins e correlatas.

5.3.15 A macro-atividade Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — STM do emprego
de Técnico de Servigcos Portuarios — TSP, em atendimento ao disposto em legislacéo

especifica, € organizada em cinco categorias:

- Técnicol-STM 1;
- Técnico 2 - STM 2;
- Técnico 3-STM 3;
- Técnico 4 — STM 4;
- Técnico5-STM 5.

5.3.16 O enquadramento nas cinco categorias do emprego de Técnico de Servicos
Portuarios — TSP nas macro-atividades Apoio Técnico-Administrativo — ATA,
Enfermagem do Trabalho — ENF, Operacgao Portaria — OPP e Seguranca do Trabalho e

Meio Ambiente — STM deve obedecer aos seguintes requisitos, ndo sendo assegurada
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a promocao automatica em funcdo do atendimento ao requisito de experiéncia

profissional:

nas categorias de Técnico 1 (ATA 1, ENT 1, OPP 1, STM 1), é exigida apenas a
formacdo especifica para o exercicio do emprego e da macro-atividade

desempenhada;

nas categorias de Técnico 2 (ATA 2, ENT 2, OPP 2, STM 2), além da formacao
especifica, € necessario comprovar, ho minimo, cinco anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-atividade

desempenhada;

nas categorias de Técnico 3 (ATA 3, ENT 3, OPP 3, STM 3), além da formacao
especifica, € necessario comprovar, no minimo, dez anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-atividade

desempenhada;

nas categorias de Técnico 4 (ATA 4, ENT 4, OPP 4, STM 4), além da formacao
especifica, € necessario comprovar, no minimo, vinte anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-atividade

desempenhada;

nas categorias de Técnico 5 (ATA 5, ENT 5, OPP 5, STM 5), além da formacéo
especifica, é necessario comprovar, no minimo, vinte e cinco anos de
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro-

atividade desempenhada.

5.3.17 O enquadramento nas cinco categorias do emprego de Técnico de Servicos

Portuarios — TSP na macro-atividade Manutencdo Portuaria — MAP deve obedecer aos

seguintes requisitos, ndo sendo assegurada a promoc¢do automatica em funcdo do

atendimento ao requisito de experiéncia profissional:
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- na categoria de Técnico 1 — MAP 1, é exigida apenas a formacdo especifica
para o exercicio do emprego e da macro-atividade desempenhada;

- na categoria de Técnico 2 — MAP 2, além da formacao especifica, € necessario
comprovar, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional em atividades

compativeis com o0 emprego e a macro-atividade desempenhada;

- na categoria de Técnico 3 — MAP 3, além da formacao especifica, € necessério
comprovar, no minimo, dez anos de experiéncia profissional em atividades

compativeis com o emprego e a macro-atividade desempenhada;

7

- na categoria de Mestre — MAP 4, além da formacdo especifica, € necessério
comprovar, no minimo, vinte anos de experiéncia profissional em atividades
compativeis com o emprego e relacionadas a macro-atividade Manutencéo

Portuaria;4

- na categoria de Supervisor — MAP 5, além da formacao especifica, é necessario
comprovar, no minimo, vinte e cinco anos de experiéncia profissional em
atividades compativeis com o emprego e relacionadas a macro-atividade
Manutencdo Portuaria ou cinco anos de experiéncia profissional atuando como

Mestre de Manutencao Portuaria.

5.4. [ESPECIALISTA PORTUARIO — ESP

5.4.1 Os empregados enquadrados no cargo de Especialista Portuario — ESP devem
possuir 0 ensino superior completo nas areas de formacdo de interesse da CDRJ

definidas em regulamento interno.

5.4.2 Sao atribuicdes do ocupante do emprego de Especialista Portuario — ESP todas
as atividades afins e correlatas relativas a sua respectiva formacgéo e que atendam as

especificidades da atividade portuaria, em conformidade com a legislacao vigente.
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5.4.3 O ocupante do emprego de Especialista Portuario — ESP, no exercicio de suas
atribuicbes e atividades especificas, devera:

- supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar,
conforme sua categoria profissional, os servi¢os, estudos, pesquisas, projetos e
analises para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da &rea de
atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da CDRJ.

5.4.4 O emprego de Especialista Portuario — ESP é organizado em cinco categorias:

- Junior — JUN;
- Plenol1l-PLE 1;
- Pleno 2 - PLE 2;
- Pleno 3-PLE 3;
- Sénior — SEN.

5.4.5 O enquadramento nas cinco categorias do cargo de Especialista Portuario — ESP
deve obedecer aos seguintes requisitos, ndo sendo assegurada a promocao

automatica em funcdo do atendimento ao requisito de experiéncia profissional:

- na categoria Junior — JUN é exigida apenas a formacdo especifica para o

exercicio do emprego e da macro-atividade desempenhada,;

s

- na categoria Pleno 1 — PLE 1, além da formacdo especifica, € necessario
comprovar, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional em atividades

compativeis com o emprego e a macro-atividade desempenhada;

7

- na categoria Pleno 2 — PLE 2, além da formacdo especifica, € necessario
comprovar, no minimo, dez anos de experiéncia profissional em atividades

compativeis com o emprego e a macro-atividade desempenhada,;
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- na categoria Pleno 3 — PLE 3, além da formacgdo especifica, é necessario
comprovar, no minimo, vinte anos de experiéncia profissional em atividades

compativeis com o emprego e a macro-atividade desempenhada,;

- na categoria Sénior — SEN, além da formacdo especifica, € necessario
comprovar, no minimo, vinte e cinco anos de experiéncia profissional em

atividades compativeis com o emprego e a macro-atividade desempenhada.

6. ESTRUTURA DE SALARIOS

6.1. Este Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES utiliza a estrutura salarial
apresentada no Anexo |, composta de quatro tabelas independentes, uma para cada

emprego:

niveis de Al-l a A10-1IV
niveis de G1-l a G10-1V
niveis de T1-1 a T10-V
niveis de E1-1 a E10-V

- Auxiliar Técnico Portuéario — ATP

- Guarda Portuéario - GPO

- Técnico de Servigos Portuarios — TSP
- Especialista Portuario — ESP

6.2. No emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP, as categorias da macro-

atividade Auxiliar Técnico — ATE serdo enquadradas nos seguintes niveis salariais:

Auxiliar Técnico 1 — ATE 1
Auxiliar Técnico 2 — ATE 2
Auxiliar Técnico 3 — ATE 3
Auxiliar Técnico 4 — ATE 4

niveis de Al-l a A10-l;
niveis de Al-1l a A10-Il;
niveis de Al-lll a A10-ll;
niveis de Al1-1V a A10-1V.

6.3. No emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP, as categorias da macro-

atividade Maritimo — MAR serdo enquadradas nos seguintes niveis salariais:

- Mocgo de Conves — MOC
- Marinheiro de Convés — MAC
- Arraisl1-ARR 1

niveis de Al-l a A10-I;
niveis de Al-ll a A10-II;
niveis de Al-1ll a A10-lll;
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6.4.

Arrais 2 — ARR 2

niveis de A1-IV a A10-IV.

No emprego de Guarda Portuario — GPO, suas quatro categorias serao

enquadradas nos seguintes niveis salariais:

6.5.

Guarda Portuario 1 — GPO 1
Guarda Portuario 2 — GPO 2
Guarda Portuario 3 - GPO 3
Guarda Portuario 4 — GPO 4

niveis de G1-l a G10-I;
niveis de G1-1l a G10-Il;
niveis de G1-lll a G10-111;
niveis de G1-1V a G10-1V.

No emprego de Técnico de Servigos Portuarios — TSP, as cinco categorias das

macro-atividades Apoio Administrativo — ATA, de Enfermagem do Trabalho — ENT, de

Operacao Portuaria — OPP e de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente — STM do

emprego de Técnico de Servicos Portuarios — TSP serdo enquadradas nos seguintes

niveis salariais:

6.6.

Técnico 1 (ATA 1, ENT 1, OPP 1, STM 1)
Técnico 2 (ATA 2, ENT 2, OPP 2, STM 2)
Técnico 3 (ATA 3, ENT 3, OPP 3, STM 3)
Técnico 4 (ATA 4, ENT 4, OPP 4, STM 4)
Técnico 5 (ATA 5, ENT 5, OPP 5, STM 5)

niveis de T1-1 a T10-I;
niveis de T1-ll a T10-Il;
niveis de T1-Ill a T10-llI;
niveis de T1-IV a T10-1V;
niveis de T1-V a T10-V.

No emprego de Técnico de Servicos Portuarios — TSP, as quatro categorias da

macro-atividade Manutencdo Portuaria — MAP do emprego de Técnico de Servicos

Portuarios — TSP serdao enquadradas nos seguintes niveis salariais:

6.7.

Técnico 1 — MAP 1
Técnico 2 — MAP 2
Técnico 3 — MAP 3
Mestre — MAP 4
Supervisor — MAP 5

niveis de T1-1 a T10-I;
niveis de T1-Il a T10-Il;
niveis de T1-Ill a T10-llI;
niveis de T1-IV a T10-1V;
niveis de T1-V a T10-V.

No emprego de Especialista Portuario — ESP, suas cinco categorias seréo

enquadradas nos seguintes niveis salariais:
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- Janior — JUN
- Plenol-PLE1
- Pleno2-PLE 2
- Pleno3-PLE3
- Sénior — SEN

6.8. Os valores constantes das tabelas

representada no Anexo | deste Plano sdo mensais.

niveis de E1-l1 a E10-I;
niveis de E1-1l a E10-I1;
niveis de E1-lll a E10-lI;
niveis de E1-1V a E10-1V;
niveis de E1-V a E10-V.

referentes a estrutura salarial
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PARTE Il

PROGRESSAO E PROMOCAO

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A progressao ou promogao por mérito ou em fungéo de requisitos de experiéncia
e/ou qualificacdo ocorrerd anualmente, no més de abril, desde que o empregado

atenda os requisitos exigidos, sendo limitada a dois niveis por ano.

7.2. A progressdo ou promoc¢do por antiguidade ocorrerd anualmente, no més de
outubro, desde que o empregado atenda os requisitos exigidos, sendo restrita a, no

maximo, um nivel a cada dois anos.

7.3. Para efetuar as progressoes e promoc¢des de seus empregados por antiguidade,
a CDRJ destinara dotacdo orcamentaria e financeira equivalente a 0,2 % (zero virgula
dois por cento) das despesas realizadas com pessoal no més de marco do ano

corrente.

7.4. Para efetuar as promogfes e progressdes de seus empregados por mérito ou
em funcdo de requisitos de experiéncia e/ou qualificacdo, a CDRJ destinara dotacéo
orcamentéria e financeira equivalente a 0,8 % (zero virgula oito por cento) das
despesas realizadas com pessoal no més de marc¢o do ano corrente.

8. AVALIACAO DE DESEMPENHO

8.1. As progressbes e promoc¢des por mérito dos empregados estardo sujeitas ao
resultado do processo de avaliacdo de desempenho.
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8.2. A avaliagdo de desempenho dos empregados para fins de progressédo e
promocao por mérito deve considerar o estabelecimento de um Compromisso de
Trabalho Individual — CTI negociado entre os empregados e seus chefes imediatos e a
avaliacdo de Fatores Individuais de Desempenho — FID estabelecidos entre cada

empregado e sua chefia imediata.

8.3. O Compromisso de Trabalho Individual e os Fatores Individuais de Desempenho
para fins de avaliacdo entre os meses de janeiro e dezembro do préximo ano deveréo
ser estabelecidos entre os empregados e seus chefes imediatos no periodo

compreendido entre os dias 16 de novembro e 15 de dezembro de cada ano.

8.4. No processo de avaliagdo, o Compromisso de Trabalho Individual ter4 peso
correspondente a oitenta por cento, enquanto os Fatores Individuais de Desempenho

terdo peso correspondente a vinte por cento.

8.5. A avaliagdo de desempenho devera ser realizada anualmente, entre os dias 16
de fevereiro e 15 de margo, envolvendo a participacdo do empregado e sua chefia
imediata.

8.6. O empregado podera pleitear, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos

da CDRJ, revisdo de sua avaliacdo de desempenho por parte de sua chefia mediata.

8.7. Os resultados das avaliacbes individuais de desempenho deverdo ser
distribuidos numa curva de Gauss, de forma que os empregados situados entre os dez
por cento melhor avaliados poderdo receber um nivel, sendo que aqueles situados
entre os cinco por cento melhor avaliados poderdo ter até dois niveis, a critério da
chefia imediata, condicionando-se em ambos os casos a disponibilidade de dotacéo

orcamentaria e financeira.

8.8. Os Fatores Individuais de Desempenho deverdo considerar critérios como:
disciplina, assiduidade, pontualidade, colaboragdo com a equipe, disponibilidade,

qualidade do trabalho, responsabilidade, conhecimento da atividade, desenvolvimento
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técnico-profissional, aceitacdo de mudancgas, comunicacdo, organizacao, lideranca
(para empregos comissionados), resolucdo de conflitos (para empregos

comissionados) etc.

9. PROCEDIMENTOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

9.1. As progressdes e promocgdes por mérito deverdo respeitar, para cada emprego e
suas respectivas macro-atividades e categorias, 0s requisitos de experiéncia e/ou

qualificacdo estabelecidos nesse plano.

9.2. A Diretoria-Executiva — DIREXE da CDRJ destinara, anualmente, dotacéo
orcamentéria e recursos financeiros para atender as progressfes por mérito e as
promocdes por experiéncia profissional e/ou qualificacdo, respeitada a legislacdo e

normatizacao vigentes.

9.3. A Diretoria-Executiva — DIREXE, no més de janeiro de cada ano, estabelecera a
distribuicdo da dotac&o orcamentaria por Diretoria, para as progressdes e promocgdes

por mérito, a serem efetuadas em abril do ano em curso.

9.4. As progressdes e promocdes por antiguidade serdo submetidas a apreciacéo e
aprovacdo da Diretoria-Executiva — DIREXE pela Superintendéncia de Recursos

Humanos — SUPREC, no més de setembro de cada ano.

9.5. Nas promocdes por experiéncia profissional ou qualificacdo sera computado
integralmente o periodo em que o empregado exercer qualquer emprego comissionado
na CDRJ.

9.6. As progressdes e promocgOes por mérito serdo efetivadas de acordo com os
critérios disciplinares e de desempenho definidos nos procedimentos administrativos da

Superintendéncia de Recursos Humanos, sempre respeitando a formagéo profissional
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e a escolaridade dos empregados, comprovada em documentacdo legalmente

reconhecida.

9.7. O empregado, no exercicio de emprego comissionado, podera ter progressao ou

promocao por merito em seu emprego, macro-atividade e categoria efetivos.

9.8. As progressfes serdo concedidas, no méaximo, até o ultimo nivel de cada
categoria para o respectivo emprego.

9.9. As progressbes e promocdes deverdo obedecer rigorosamente aos limites de

dotacéo orcamentaria e financeira estabelecidos pela DIREXE.

9.10. A progressao ou promocao por antigliidade, serd de no maximo um nivel a cada
dois anos, condicionada a critérios disciplinares.

9.11. As progressbes ou promocdes por antiguidade serdo efetivadas no més de
outubro de cada ano, desde que o empregado tenha completado, no minimo, dois anos
ocupando um mesmo nivel salarial, e ndo tenha atingido o ultimo nivel salarial de seu
respectivo emprego, respeitando-se a dotacdo orcamentaria destinada para essa
finalidade e priorizando os empregados da Companhia que ha mais tempo ndo tenham

recebido promocdo nem progressao.

9.12. O empregado indicado para progressdao ou promocdo por mérito deve atender

aos seguintes critérios:
a) estar no exercicio do emprego ha pelo menos doze meses;
b) n&o estar enquadrado no ultimo nivel salarial de seu respectivo emprego;
C) ndao estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacao vigente;

d) néo ter sido licenciado por mais de quarenta e cinco dias corridos ou sessenta

dias intercalados, nos ultimos doze meses anteriores a data da indicagéo por
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sua chefia imediata, excetuados os casos enquadrados no artigo 7°, inciso XVIII
da Constituicdo Federal (gestante), e na Lei n° 6.367/76 (acidente de trabalho);

e) ndo estar afastado do trabalho para responder a processo de sindicancia ou

f)

9)

inquérito por falta disciplinar, na data da indicacéo pela chefia imediata;
néo ter sofrido punic¢éo disciplinar nos doze meses anteriores a data em que for
considerada a progressao ou promogao;

nao ter mais do que seis faltas injustificadas, a critério da CDRJ, nos doze

meses anteriores a data em que for considerada a progressao ou promocao.

9.13. A progressdo ou promocao por antiguidade devera respeitar os seguintes

critérios:

a)

b)

d)

e)

o empregado ndo pode estar enquadrado no ultimo nivel salarial de seu

respectivo emprego;

0 empregado nao pode estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma da
legislagé&o vigente;

os dias de afastamento do trabalho, sem vencimentos, excetuados 0s casos
enquadrados no artigo 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal (gestante), e na
Lei n.° 6.367/76 (acidente de trabalho), ndo serdo considerados para efeito de

contagem de tempo efetivo de permanéncia no mesmo nivel salarial;

o empregado ndo pode se encontrar afastado do trabalho para responder a
processo de sindicancia ou inquérito por falta disciplinar, na data da indicacao

por sua chefia imediata;

os dias de punicéo disciplinar de suspenséo, sofrida nos doze meses anteriores

a data em que for considerada a progressdo ou promocdo, nao serao
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considerados para efeito de contagem de tempo efetivo de permanéncia no

mesmo nivel salarial;

f) o empregado ndo pode ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze meses anteriores

a data em que for considerada a progressdo ou promocao;

g) o empregado ndo pode ter tido mais do que seis faltas injustificadas, a critério da

CDRJ, nos doze meses anteriores a data em que for considerada a progressao

OU promocao.
9.14. Ocorrendo empate no Resultado Final da avaliacdo de desempenho do
empregado para a promog¢ao por mérito ou empate no tempo de servigo para a
promocdo por antiguidade, serdo observados, na sequencia, 0S seguintes
critérios:

1° - O empregado com a idade mais elevada; e

2° - O numero do registro mais antigo.
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PARTE Il

TRANS’POSIQAO DO PLANO UNIFICADO DE CARGOS E
SALARIOS - PUCS PARA O PLANO DE CARREIRA,
EMPREGOS E SALARIOS - PCES

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O enquadramento salarial no Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES
sera realizado por transposicdo simples de salario-base. Para esse fim, serdo
considerados os salérios-base constantes das tabelas salariais do Plano Unificado de
Cargos e Salarios — PUCS e deste PCES, sendo que o empregado sera enquadrado
neste PCES em nivel salarial igual ou imediatamente superior ao que percebe no
PUCS.

10.2. No Anexo Il estdo relacionados os cargos do PUCS que correspondem ao

emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP neste PCES.

10.3. Apdés a transposicdo, o0s empregados ocupantes dos cargos de nivel
fundamental listados no Anexo Il serdo enquadrados no PCES no emprego de Auxiliar

Técnico Portuario — ATP, conforme mostra o Anexo lll.

10.4. No Anexo IV estdo relacionados os cargos do PUCS que correspondem ao
emprego de Guarda Portuario — GPO neste PCES.

10.5. Apoés a transposicao, os empregados ocupantes dos cargos da Guarda Portuaria
listados no Anexo IV serdo enquadrados no PCES no emprego de Guarda Portuario —

GPO, conforme mostra o Anexo V.

10.6. No Anexo VI estdo relacionados os cargos do PUCS que correspondem ao

emprego de Técnico de Servi¢os Portuarios — TSP neste PCES.
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10.7. Apds a transposicdo, os empregados ocupantes dos cargos de nivel médio
listados no Anexo VI serdo enquadrados no PCES no emprego de Técnico de Servigos

Portuarios — TSP, conforme mostra o Anexo VII.

10.8. No Anexo VIII estdo relacionados os cargos do PUCS que correspondem ao

emprego de Especialista Portuario — ESP neste PCES.

10.9. Apds a transposicdo, os empregados ocupantes dos cargos de nivel superior
listados no Anexo VIII serdo enquadrados no PCES no emprego de Especialista

Portuario — ESP, conforme mostra o Anexo |X.
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PARTE IV

DISPOSICOES FINAIS

11. INGRESSO

11.1. Quando da necessidade de provimento do quadro de pessoal, ou para o
preenchimento de emprego especifico, o ingresso de pessoal na CDRJ dar-se-a
mediante aprovacdo em concurso publico e sua efetivacdo neste Plano de Carreira,
Empregos e Salarios — PCES dependerd de aprovacdo em periodo experimental de

noventa dias.

11.2. Nos editais de concursos publicos para provimento de empregos efetivos deve
ser informado o tipo do emprego (Auxiliar Técnico Portuario — ATP, Guarda Portuario -
GPO, Técnico de Servigos Portuarios — TSP ou Especialista Portuario — ESP), a macro-
atividade relacionada ao exercicio de suas atividades profissionais e 0s requisitos

adicionais de formacao profissional em funcdo da macro-atividade de atuacao.

11.3. O provimento dos empregos constantes deste Plano somente se dara por
concurso publico, sendo permitida a atuacdo em diferentes macro-atividades e
atividades de um mesmo emprego, desde que o empregado atenda aos requisitos
especificos de formacao profissional, quando for o caso.

11.4. As formacbes especificas necessarias para o ingresso nos empregos de Auxiliar
Técnico Portuario — ATP, Guarda Portuério — GPO, Técnico de Sistemas Portuarios —
TSP e Especialista Portuario — ESP deverdo ser definidas em regulamento interno
aprovado pelo Conselho de Administracdo da CDRJ.
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12. OPCAO AO PLANO

12.1. Todo empregado da CDRJ deve manifestar sua opcdo ou ndo a este Plano de
Carreira, Empregos e Salarios — PCES em termo de declaracdo de opcdo a ser

definido em regulamento interno.

12.2. O empregado somente fara jus aos beneficios do novo Plano a partir da data

em que assinar o termo de declaracao de opc¢éao referido no item 13.1.

12.3. Os empregados que nao optarem pelo novo Plano serdo mantidos no Plano

Unificado de Cargos e Salarios — PUCS, em extin¢ao.

12.4. Os empregados admitidos posteriormente a aprovacdo deste Plano de

Carreiras, Empregos e Salarios — PCES serédo nele enquadrados.

12.5. Sera considerada extinta no PUCS a vaga decorrente da opcado do empregado
pelo PCES.

13. EXIGENCIAS LEGAIS

Este Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES segue as orienta¢des dos 6rgaos
da Secretaria Especial de Portos — SEP e do Ministério de Planejamento, Orcamento e

Gestédo — MPOG, em conformidade com a legislagéo e normatizagao vigentes.

14. REVISOES

A Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC da CDRJ encaminhara a
DIREXE eventuais necessidades de alteracdes, acréscimos ou supressdes dos
pressupostos deste Plano de Carreira, Empregos e Salarios — PCES, bem como os
casos omissos, quando ocorrerem; submetendo entdo a aprovagdo dos oOrgdos da

Secretaria de Portos — SEP e do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo —
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MPOG, devendo ser homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
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PARTE V
ANEXOS

| — Salérios-Base do Plano de Carreira, Empregos e Salarios

I — Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de Auxiliar Técnico Portuario —
ATP

Il — Transposicao salarial referente ao emprego de Auxiliar Técnico Portuario — ATP
IV — Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de Guarda Portuario — GPO
V — Transposicao salarial referente ao emprego de Guarda Portuério — GPO

VI — Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de Técnico de Servicos

Portuarios — TSP

VII — Transposicao salarial referente ao emprego de Técnico de Servi¢cos Portuérios —
TSP

VIIl = Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de Especialista Portuario — ESP
IX — Transposicdo salarial referente ao emprego de Especialista Portuario — ESP

X — Avaliagdo do Desempenho — Compromisso de Trabalho Individual - CTI
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ANEXO | — Salarios-Base do Plano de Carreira, Empregos e Salarios
EMPREGO ESTRUTURA SALARIAL REQUISITO
Categoria Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 Tempo Minimo
Auxiliar Técnico I 830,00 857,39 885,68 914,91 945,10 976,29 1.008,51 1.041,79 1.076,17 1.111,68
Portuario 1 976,29 1.008,51 1.041,79 1.076,17 1.111,68 1.148,37 1.186,26 1.225,41 1.265,85 1.307,62 5 anos
1] 1.148,37 1.186,26 1.225,41 1.265,85 1.307,62 1.352,08 1.398,05 1.44559 1.494,74 1.545,56 10 anos
\Y 1.352,08 1.398,05 144559 1.494,74 154556 1.598,11 1.654,04 171193 1.771,85 1.833,86 20 anos
Categoria G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 Tempo Minimo
Guarda [ 1.500,00 1.560,00 1.622,40 1.687,30 1.754,79 1.824,98 1.897,98 1.973,90 2.052,85 2.134,97
Portuario 1 1.824,98 1.897,98 197390 2.052,85 2.134,97 2.220,37 2.309,18 240155 2.497,61 2.597,51 5 anos
1l 2.220,37 2.309,18 2.401,55 2.497,61 2.597,51 2.688,43 2.782,52 2.879,91 2.980,71 3.085,03 10 anos
\% 2.688,43 2.782,52 2.879,91 2.980,71 3.085,03 3.193,01 3.288,80 3.387,46 3.489,09 3.593,76 20 anos
Categoria Tl T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 Tempo Minimo
Técnico de [ 1.500,00 1.567,50 1.638,04 1.711,75 1.788,78 1.869,27 1.953,39 2.041,29 2.133,15 2.229,14
Servicos 1 1.869,27 1.953,39 2.041,29 2.133,15 2.229,14 2.307,16 2.387,91 2.471,49 2557,99 2.647,52 5 anos
Portuarios 1] 2.307,16 2.387,91 2.471,49 2.557,99 2.647,52 2.726,95 2.808,76 2.893,02 2.979,81 3.069,20 10 anos
\Y 2.726,95 2.808,76 2.808,76 2.979,81 3.069,20 3.161,28 3.240,31 3.321,32 3.404,35 3.489,46 20 anos
V 3.161,28 3.240,31 3.240,31 3.404,35 3.489,46 3.576,70 3.666,12 3.757,77 3.851,71 3.948,01 25 anos
Categoria E1l E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 Tempo Minimo
[ 3.800,00 3.933,00 4.070,66 4.213,13 4.360,59 451321 4.671,17 4.834,66 5.003,87 5.179,01
Especialista 1 4.513,21 4.671,17 4.834,66 5.003,87 5.179,01 5.360,28 5.547,88 5.742,06 5.943,03 6.151,04 5 anos
Portuério 1] 5.360,28 5547,88 5.742,06 5.943,03 6.151,04 6.33557 6.525,64 6.721,41 6.923,05 7.130,74 10 anos
\% 6.335,57 6.525,64 6.721,41 6.923,05 7.130,74 7.344,66 7.513,59 7.686,40 7.863,19 8.044,04 20 anos
V 7.344,66 7.513,59 7.686,40 7.863,19 8.044,04 8.229,06 8.418,32 8.611,95 8.810,02 9.012,65 25 anos
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ANEXO Il — Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de Auxiliar

1.1

Técnico Portuario — ATP

Os ocupantes dos seguintes cargos do PUCS passardo a ocupar o cargo de

Auxiliar Técnico Portuario — ATP neste PCES:

>
>

202 -
203 -

204 -

205 -
206 -

207 -

301 -
302 -

303 -

304 -

305 -

Continuo;

Auxiliar de Artes Gréaficas / Operador de Maquinas Heliograficas /
Sondador | / Vigilante;

Atendente / Auxiliar de Agrimensura / Operador de Radiofonia /
Recepcionista / Telefonista;

Encarregado de Zeladoria I;

Assistente Administrativo | / Auxiliar Técnico de Microfiimagem /
Digitador / Encarregado de Zeladoria Il / Nivelador / Operador de Painel
de Comando | / Sondador II;

Auxiliar Técnico de Eletronica / Auxiliar Técnico de Hidraulica / Auxiliar
Técnico de Hidrografia / Auxiliar Técnico de Telecomunicacdes /
Fotografo;

Auxiliar de Servigos Gerais / Servente;

Auxiliar de Cozinheiro / Auxiliar de Obras e Conservacéo / Copeiro /
Trabalhador de Servigos de Dragagem / Trabalhador Portuério;

Abastecedor / Ascensorista / Auxiliar de Manutencéo / Borracheiro /
Conservador de Linhas Férreas / Conservador de Materiais / Jardineiro
/ Lavador-Lubrificador de Viaturas / Marroeiro / Sinaleiro / Trabalhador
de Armazém / Trabalhador de Capatazias;

Canteiro / Controlador de Materiais e Ferramentas / Jatista / Lavador-
Lubrificador de Locomotivas / Manobreiro de Trator / Operador de
Equipamentos de Refrigeracéo | / Vidraceiro / Calceteiro;

Artifice de Massame e Poleame / Bombeiro Hidraulico / Capoteiro /
Cozinheiro / Eletricista / Ferreiro / Funileiro / Lanterneiro / Lubrificador /
Manobreiro Ferroviario / Operador de Instalacbes de Combate a
Incéndio / Operador de Maquinas-Ferramentas / Pedreiro / Pintor;
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>

>

Y

306 -

307 -

308 -

309 -

310 -

311 -
401 -
402 -

403 -
404 -
411 -

Encarregado de Servicos Gerais / Encarregado de Turmas de
Capatazias / Maquinista | / Mecanico de Viaturas / Motorista de
Viaturas / Operador de Empilhadeiras e Equipamentos Similares | /
Operador de Guindastes e Equipamentos Similares | / Pintor
Especializado / Serralheiro / Assistente Operacional | / Carpinteiro /
Dinamiteiro / Draguista | / Eletricista de Viaturas / Encanador /
Encarregado de Linha de Terra / Encarregado de Manutencao
Ferroviaria I;

Aplainador / Caldeireiro / Draguista Il / Encarregado de Conservacao
de Embarcacdes / Encarregado de Manobras Ferroviarias / Fundidor /
Maquinista Il / Marceneiro / Mecéanico de Aparelhos e Instrumentos /
Mecéanico de Refrigeracdo / Modelador / Motorista de Carreta /
Operador de Barragem e Eclusa / Operador de Empilhadeira e
Equipamentos Similares 1l / Operador de Equipamentos de
Refrigeracao Il / Operador de Estacdo de Tratamento e de Suprimento
d’Agua / Operador de Guindastes e Equipamentos Similares Il /
Soldador / Vistoriador de Vagoes;

Ajustador / Eletricista de Manutencdo / Encarregado de Trafego
Ferroviario | / Encarregado Geral de Carga e Descarga / Fresador /
Mecénico de Manutencdo / Operador de Empilhadeiras e
Equipamentos Similares 11l / Operador de Guindastes e Equipamentos
Similares 11l / Operacao de Subestacado / Operador de Usina / Torneiro /
Turbineiro;

Contramestre de Carpintaria / Contramestre de Obras e Conservacgao /
Contramestre de Pintura Especializada / Encarregado de Conservacéo
de Locomotivas;

Contramestre de Manutencéo Elétrica / Contramestre de Manutencdo
Mecanica;

Fiel de Armazém I;
Moco de Convés / Moco de Maquinas / 2° Cozinheiro / 2° Taifeiro;

Marinheiro de Convés / Marinheiro de Maquinas / 1° Cozinheiro / 1°
Taifeiro;

2° Condutor / 2° Eletricista;
Contramestre;

Cozinheiro Fluvial / Marinheiro Fluvial de Convés / Marinheiro Fluvial de
Maquinas / 1° ou 2° Taifeiro Fluvial,
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> 412 - Contramestre Fluvial / Condutor-Motorista Fluvial / Condutor-

Maquinista Fluvial;
> 413 - Mestre Fluvial;

414 - Piloto Fluvial;

421 - Marinheiro Regional de Conveés / Marinheiro Regional de Maquinas;
422 - Mestre Regional,

423 -  Arrais.

YV V V V
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ANEXO Il — Transposicao salarial referente ao emprego de Auxiliar
Técnico Portuario — ATP

PUCS PCES
f SALARIO- P SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE
301-A 473,92
421-A 481,58
301-B 486,83
421-B 490,51
301-C 500,13
421-C 501,44
421-D 512,09
301-D 302-A 513,99
401-A  421-E 523,31
202-A 526,09
301-E  302-B 528,37
401-B 421-F 535,55
401-C 411-A 421-G 540,64
202-B 542,16
301-F 302-C 543,21
401-D  402-A  411-B 553,63
301-G 302-D  303-A 558,66
202-C 558,85
401-E  402-B  411-C 567,21
302-E  303-B 574,71
202-D  203-A 576,27
401-F 402-C  411-D 581,47
302-F  303-C 591,30
202-E  203-B 594,36
401-G  402-D  411-E 596,43
302-G  303-D  304-A 608,58
402-E 411-F 612,12
202-F  203-C 613,22
303-E  304-B 626,42 AL 830,00
402-F  411-G 628,61
202-G  203-D  204-A 632,79
303-F  304-C 644,99
402-G 412-A 645,92
203-E  204-B 653,18
403-A  412-B  422-A 664,05
303-G  304-D 305-A 664,17
203-F  204-C 674,45
403-B  412-C 422-B 683,11
304-E  305-B 684,11
203-G  204-D  205-A 696,46
403-C  412-D  413-A  422-C 703,07
304-F  305-C 704,80
204-E  205-B 719,40
403-D  404-A  412-E  413-B  422-D  423-A 724,06
304-G  305-D  306-A 726,25
204-F  205-C 743,29
403-E 404-B 412-F 413-C 422-E  423-B 746,11
305-E  306-B 748,50
204-G  205-D  206-A 768,14
403-F  404-C  412-G  413-D  414-A  422-F  423-C 769,22
305-F 306-C 771,57
205-E  206-B 794,00
305-G  306-D 307-A 403-G  404-D 413-E  414-B  422-G 423-D 795,51
306-E  307-B 820,33
UO T rAvie iy oLV, 0J
404-E 413-F 414-C 423-E {‘nmpnnhin Daocas do Rio de Janeira — CDR 1 823,25
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PUCS PCES
5 SALARIO- . SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE

306-F 307-C 846,10

205-G  206-D 207-A 848,85 A2-1 857,39
404-F  413-G 414D 423-F 852,26
306-G  307-D 308-A 872,79

206-E  207-B 877,99 A3-l 885,68
404-G  414-E 423G 882,73
307-E  308-B 900,50

206-F  207-C 908,25 A4-| 914,91
414-F 914,68
414-G 922,60

307-F  308-C 929,21 A5-| 945,10
206-G  207-D 939,76
307-G  308-D 309-A 959,02

207E 973.59 A6-1 / A1-1l 976,29

308-E  309-B 993,65] A7-1/A2-11 1.008,51
207-F 1.012,89

S0BF  300.C 1030.50 A8-1/A3-1l 1.041,79
207-G 1.053,84

308-G 309-D 310-A 1.068,88 A1/ Ad-I 1.076,17

309-E  310-B 1.108,64] A10-1/A5-1I 1.111,68

A6-11 / AL-IIl 1.148,37

309-F 310-C 1.149,83] A7-117A2-11 1.186,26

309-G 310-D 311-A 1.192,62] As-11/A3-1 1.225,41

310-E 311-B 1.236,94| A9-Il / A4-1ll 1.265,85

310-F  311-C 1.280,74] A10-11/ A5-II 1.307,62

310-G__ 311-D 1.326,29] A6-Il/ AL-IV 1.352,08

311-E 1.373,41] A7-l/ A2-IV 1.398,05

311-F 1.422,26] As-Il/ A3-IV 1.445,59

311-G 1.472,98] A9-ll / A4-IV 1.494,74

AL0-111 / A5-1IV 1.545 56

AB-IV 1.598,11

A7-IV 1.654,04

AB-IV 1.711,93

A9-IV 1.771,85

A10-1IV 1.833,86
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ANEXO IV - Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de
Guarda Portuério — GPO

IV.1. Os ocupantes dos seguintes cargos do PUCS passaréo a ocupar o emprego de
Guarda Portuario — GPO neste PCES:

» 205-  Guarda Portuério;

» 207 - Rondante;

» 208 -  Agente;

> 209 - Inspetor da Guarda Portuaria I;
» 210 - Inspetor da Guarda Portuaria Il.
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ANEXO V - Transposicao salarial referente ao emprego de Guarda
Portuéario - GPO

PUCS PCES

‘ SALARIO- ] SALARIO-

NIVEL BASE NIVEL BASE
205-A 696,46
205-B 719,40
205-C 743,29
205-D 768,14
205-E 794,00
205-F 820,89
205-G  207-A 848,85
207-B 877,99
207-C 908,25
207-D  208-A 939,76
207-E  208-B 973,59

207-F  208-C 1.012,89 G 1.500,00
207-G 208-D  209-A 1.053,84
208-E  209-B 1.096,34
208-F  209-C 1.140,59
208-G  209-D 210-A 1.186,62
209-E  210-B 1.234,55
209-F  210-C 1.282,20
209-G  210-D 1.331,64
210-E 1.382,99
210-F 1.436,55
210-G 1.492,21

G2-| 1.560,00

G3-| 1.622,40

GA-| 1.687,30

G5-| 1.754,79

G6-1/G1-Il 1.824,98

G7-1/G2-Il 1.897,98

G8-1/G3-Il 1.973,90

G9-1/ G4l 2.052,85

G10-1/ G5-lI 2.134,97

G6-11/ G1-lIl 2.220,37

G7-11/ G2-lII 2.309,18

G8-11/ G3-llI 2.401,55

G9-11/ G4-lll 2.497,61

G10-11 / G5-111 2.597,51

G6-lll / G1-IV 2.688,43

G7-ll / G2-IV 2.782,52

G8-lll / G3-IV 2.879,91

G9-lll / G4-IV 2.980,71

G10-11l / G5-1IV 3.085,03

G6-IV 3.193,01

G7-IV 3.288,80

G8-IV 3.387,46

GO-1V 3.489,09

piro -GV 3.593,76
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ANEXO VI - Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de

Técnico de Servicos Portuérios — TSP

VI.1. Os ocupantes dos seguintes cargos do PUCS passarédo a ocupar o emprego de

Técnico de Servigos Portuarios — TSP neste PCES:

>
>

207 -
208 -

2009 -

210 -

211 -
212 -

213 -

308 -

309 -

Desenhista | / Impressor Gréfico;

Assistente Administrativo 1l / Auxiliar de Enfermagem / Auxiliar de
Fisioterapia / Compositor Tipografico / Operador de Painel de Comando
Il / Técnico em Radiologia;

Laboratorista de Cereais / Laboratorista de Solo / Operador de
Computador / Técnico de Laboratoério / Técnico em Microfilmagem;

Assistente Técnico Administrativo | / Desenhista Il / Mestre de Artes
Graficas / Programador | / Técnico de Contabilidade | / Técnico de
Controle de Qualidade de Cereais / Técnico de Operacao de Modelos |
/ Técnico em Agrimensura | / Técnico em Edificagdes | / Técnico em
Eletrénica | / Técnico em Eletrotécnica | / Técnico em Hidrografia | /
Técnico em Hidrologia | / Técnico em Instrumentacédo | / Técnico em
Mecanica | / Técnico em Micromecanica | / Técnico em
Telecomunicacoes I;

Técnico de Seguranca no Trabalho;

Programador Il / Técnico de Operacdo de Modelos Il / Técnico em
Agrimensura Il / Técnico em Edificagbes Il / Técnico em Eletrénica Il /
Técnico em Eletrotécnica Il / Técnico em Hidrografia 1l / Técnico em
Hidrologia Il / Técnico em Instrumentacéo Il / Técnico em Mecéanica Il /
Técnico em Micromecanica Il / Técnico em Telecomunicacbes Il /
Tradutor;

Assistente Técnico Administrativo Il / Inspetor Técnico de Manutencao
de Equipamentos de Dragagem / Projetista / Técnico em Contabilidade
Il / Técnico de Controle de Qualidade de Materiais / Técnico em
Informética / Técnico de Sistemas Portuarios / Técnico de Vias
Navegaveis;

Assistente Operacional Il / Conferente de Capatazias / Encarregado de
Manutencéo Ferroviaria Il / Mergulhador;

Encarregado de Navio / Encarregado de Trafego Ferroviario Il;
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» 310-  Assistente Técnico Operacional / Encarregado de Barragem e Eclusa /
Encarregado de Operacdo de Dragagem / Encarregado de Operagao
de Empilhadeiras e Equipamentos Similares / Encarregado de
Operacédo de Equipamentos de Transporte Continuo / Encarregado de
Operacao de Guindastes e Equipamentos Similares / Encarregado de
Transportes Rodoviéarios;

> 311 - Encarregado de Operacdo e Manutencdo de Equipamentos de
Refrigeracao / Mestre de Carpintaria / Mestre de Obras e Conservagao
/ Mestre de Pintura Especializada / Supervisor de Manutencao
Ferroviaria;

> 312 - Encarregado de Operacédo Portuaria / Mestre de Manutencédo Elétrica /
Mestre de Manutencdo Mecanica / Supervisor de Obras e Conservacao
/ Supervisor de Operacfes Maritimas;

» 313 - Fiel de Armazém Il / Supervisor de Manutencdo;

» 403 -  Auxiliar de Saude;

> 404 - 1° Condutor / 1° Eletricista;

> 405 - Mestre de Cabotagem;

» 406 -  2° Oficial de Maquinas / 2° Oficial de Nautica / 2° Oficial de
Radiocomunicacoes;

> 407 - 1° Oficial de Nautica / 1° Oficial de Radiocomunicacdes;

> 408 - Capitdo de Cabotagem;

> 414 - Supervisor Maquinista-Motorista Fluvial.
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ANEXO VII - Transposicao salarial referente ao emprego de Técnico
de Servicos Portuarios — TSP

PUCS PCES
" SALARIO- . SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE
403-A 664,05
403-B 683,11
403-C 703,07
403-D  404-A 724,06
404-B  403-E 746,11
403-F  404-C  414-A 769,22
403-G 404-D 414-B 795,51
404-E  414-C 823,25
207-A 848,85
404-F  414-D 852,26
308-A 872,79
207-B 877,99
404-G  405-A 414-E 882,73
308-B 900,50
207-C 908,25
405-B  414-F 914,68
405-C  414-G 922,60
308-C 929,21
207-D  208-A 939,76
405-D  406-A 952,95
308-D  309-A 959,02
207-E  208-B 973,59
405-E  406-B 985,43
308-E  309-B 993,65
207-F  208-C 1.012,89
405-F  406-C 1.022,44
308-F 309-C 1.030,50
207-G 208-D  209-A 1.053,84
405-G = 406-D  407-A 1.062,31
308-G  309-D 310-A 1.068,88 T 1.500,00
208-E  209-B 1.096,34
406-E  407-B 1.097,14
309-E  310-B 1.108,64
406-F 407-C 1.133,33
208-F  209-C 1.140,59
309-F 310-C 1.149,83
406-G  407-D  408-A 1.172,04
208-G  209-D 210-A 1.186,62
309-G  310-D 311-A 1.192,62
407-E  408-B 1.213,67
209-E  210-B 1.234,55
310-E  311-B 1.236,94
407-F  408-C 1.257,22
310-F 311-C 1.280,74
209-F 210-C 1.282,20
407-G 408-D 1.302,82
310-G  311-D 312-A 1.326,29
209-G  210-D 211-A 1.331,64
408-E 1.351,68
311-E  312-B 1.373,41
210-E  211-B 1.382,99
408-F 1.404,42
311-F  312-C 1.422,26
210-F  211-C 1.436,55
408-G 1.450,90
311-G  312-D 313-A 1.472,98
210-G  211-D 212-A 1.492,21
312-E ___313-B 1.525.61
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BIA N° AUTODADE@O%%ARIA Fls.
PUCS PCES
] SALARIO- ) SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE

211-E 212-B 1.550,05 T2-1 1.567,50
312-F  313-C 1.580,18

211-F 212-C 1.610,30 T3l 1.638,04
312-G  313-D 1.636,83
211-G  212-D 213-A 1.673,03

313-E 1.695,51 T4 171175
212-E  213-B 1.738,17

313-F 1.756,39 5 1.788,78
212-F 213-C 1.801,25

313-G 1.812,86] T6-1/T1-1l 1.869,27
212-G  213-D 1.861,96

213-E 1.925 11 T7-1/T2-1I 1.953,39

213-F 1.990,85] T8-1/ T3 2.041,29

213-G 2.059,20] T9-1/T4-Il 2.133,15

T10-1/T5-1l 2.229,14

T6-11 /T1-1I 2.307,16

T7-11/ T2-111 2.387,91

T8-11/ T3-1Il 2.471,49

TO-I1 / T4-1Il 2.557,99

T10-11 / T5-11l 2.647,52

T6-1l / T1-IV 2.726,95

T7-11/ T2-1V 2.808,76

T8-II / T3-IV 2.893,02

TO-Il / T4-IV 2.979,81

T10-111 / T5-IV 3.069,20

T6-IV/T1-V 3.161,28

T7-IV [ T2-V 3.240,31

T8-IV/T3-V 3.321,32

TO-IV/ T4-V 3.404,35

T10-IV/ T5-V 3.489,46

T6-V 3.576,70

T7-V 3.666,12

T8-V 3.757,77

T9-V 3.851,71

T10-V 3.948,01
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DoCAS DD M
AUTORIDADE PORTUARIA FIS .

ANEXO VIII — Cargos do PUCS correspondentes ao emprego de

Especialista Portuario — ESP

VIII.1. Os ocupantes dos seguintes cargos do PUCS passaréo a ocupar o emprego de

Especialista Portuario — ESP neste PCES:

>
>

101 -
102 -

103 -

104 -

105 -

106 -

107 -
108 -

110 -

404 -

Enfermeiro | / Farmacéutico | / Nutricionista I;

Assistente Social | / Bibliotecario | / Cirurgido-Dentista | / Engenheiro de
Operacdo | / Médico | / Psicologo | / Técnico em Assuntos
Educacionais | / Técnico em Comunicac¢ao Social [;

Administrador | / Advogado | / Analista de Sistemas | / Arquiteto | /
Contador | / Economista | / Engenheiro | / Estatistico | / Bidlogo | /
Enfermeiro Il / Farmacéutico Il / Gedlogo | / Nutricionista Il /
Oceandgrafo I;

Analista de Seguranca de Informacgbes “A” / Assistente Social Il /
Bibliotecario 1l / Cirurgido-Dentista Il / Engenheiro de Operacéo Il /
Médico Il / Psicologo Il / Técnico em Assuntos Educacionais Il / Técnico
em Comunicacao Social I,

Administrador Il / Advogado Il / Analista de Sistemas Il / Arquiteto Il /
Contador Il / Economista Il / Engenheiro Il / Estatistico Il / Bidlogo Il /

Enfermeiro 1l / Farmacéutico Ill / Gedlogo Il / Nutricionista I/
Oceanografo I,
Assistente Social Il / Bibliotecario Il / Cirurgido-Dentista Il /

Engenheiro de Operacédo Il / Médico Ill / Psicélogo Il / Técnico em
Assuntos Educacionais Il / Técnico em Comunicagéo Social Ill;

Bidlogo 1l / Oceandgrafo lll;

Administrador 11l / Advogado Il / Analista de Sistemas Il / Arquiteto Il /
Contador Il / Economista Ill / Engenheiro Il / Estatistico Il / Analista de
Seguranga de Informacdes “B” / Gedlogo llI;

Administrador IV / Advogado IV / Analista de Sistemas IV / Arquiteto IV
/ Contador IV / Economista IV / Engenheiro IV / Estatistico IV;

Enfermeiro.
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ANEXO IX- Transposicéo salarial referente ao emprego de Especialista
Portuario — ESP

PUCS PCES
] SALARIO- ] SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE

404-A 724,06
404-B 746,11
404-C 769,22
404-D 795,51
404-E 823,25
404-F 852,26
404-G 882,73
101-A 1.421,60
101-B 1.471,83
101-C 1.523,90
101-D  102-A 1.577,93
101-E  102-B 1.633,94
101-F  102-C 1.691,96
101-G  102-D  103-A 1.752,19
102-E  103-B 1.808,59
102-F  103-C 1.864,30
102-G ~ 103-D  104-A 1.922,07
103-E  104-B 1.981,84
103-F  104-C 2.043,98
103-G  104-D  105-A 2.108,31 ELl 3.800,00
104-E  105-B 2.175,11
104-F  105-C 2.244,22
104-G  105-D  106-A 2.315,96
105-E  106-B 2.390,44
105-F  106-C 2.467,43
105-G  106-D  107-A 2.547,53
106-E  107-B 2.630,35
106-F  107-C 2.716,31
106-G ~ 107-D  108-A 2.805,49
107-E  108-B 2.897,92
107-F  108-C 2.993,69
107-G  108-D  109-A 3.093,10
108-E  109-B 3.196,06
108-F  109-C 3.302,83
108-G  109-D  110-A 3.413,72
109-E  110-B 3.528,51
109-F  110-C 3.647,50
109-G  110-D 3.770,98
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PUCS PCES
: SALARIO- . SALARIO-
NIVEL BASE NIVEL BASE
110-E 3.898,96 E2-| 3.933,00
110-F 4.031,69 E3-I 4.070,66
110-G 4.169,33 E4-I 4.213,13
E5-I 4.360,59
E6-I1 / E1-II 4.513,21
E7-1/ E2-ll 4.671,17
E8-I / E3-II 4.834,66
E9-1/ E4-II 5.003,87
E10-I / E5-II 5.179,01
E6-II / E1-1II 5.360,28
E7-11 / E2-1II 5.547,88
E8-II / E3-III 5.742,06
E9-11 / E4-lII 5.943,03
E10-II / E5-III 6.151,04
E6-111 / E1-IV 6.335,57
E7-IIl | E2-IV 6.525,64
E8-1ll /| E3-IV 6.721,41
EO-IIl /| E4-IV 6.923,05
E10-Ill / E5-IV 7.130,74
E6-IV /E1-V 7.344,66
E7-IV/E2-V 7.513,59
E8-IV / E3-V 7.686,40
E9-IV / E4-V 7.863,19
E10-1V / E5-V 8.044,04
E6-V 8.229,06
E7-V 8.418,32
E8-V 8.611,95
E9-V 8.810,02
E10-V 9.012,65
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ANEXO X-— Formulério de Avaliacdo do Desempenho — Compromisso de
Trabalho Individual

AVALIACAO DE DESEMPENHO
A premissa basica deste instrumento de Avaliacdo de Desempenho é que o Gestor de
Avaliacdo e o empregado sejam capazes de realizar um exercicio de maturidade profissional e
respeito matuo, cujo resultado seja uma avaliacdo consensual, fruto de um dialogo franco e
responsavel. O resultado da avaliagdo deve expressar o desempenho do empregado
observado durante o ano.

COMPROMISSO DE TRABALHO INDIVIDUAL - CTI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Empregado: Registro: | Exercicio:

Emprego: Lotac&o:

Gestor de Avaliacéo: Emprego Comissionado:

Area:

Macroprocesso:

Processo:

| -METAS E/OU ATIVIDADES

Compro- AVALIA-
Proc. . Periodo misso cho
Operac Descricdo AHBEBERRBEE B
100
(> Pontos Obtidos)
Resultado Geral das Metas e/ou Atividades (A)
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I - FATORES DE DESEMPENHO
Compromisso AVALIACAO
Codigo Descricao Peso Pontos | Resultado
(1a6) (1a10) por Fator

I 18

Resultado Geral dos Fatores (B)

(> Resultados / 18) x 10

Assinaturas e Carimbo

Gestor de Avaliacdo

Data

Empregado

Data

Chefia Imediata do Empregado Data

Chefia Mediata Empregado

Data

I — RESULTADO FINAL

Resultado Final das Metas e/ou Atividades (C) (A)x08
Resultado Final dos Fatores (D) (B)x0.2
Resultado Final (E) C+D

IV — COMENTARIOS

GESTOR DE AVALIACAO

UTILIZAR O VERSO DO FORMULARIO OU, SE NECESSARIO, OUTRAS FOLHAS.

EMPREGADO

UTILIZAR O VERSO DO FORMULARIO OU, SE NECESSARIO, OUTRAS FOLHAS.

V — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Assinaturas e Carimbo

Gestor de Avaliacdo

Data

Empregado

Data

Chefia Imediata do Empregado Data

Chefia Mediata Empregado

Data
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