NOTA DE ESCLARECIMENTO DA DIREGAO

A Direcdo da CDRJ informa que, por ocasido da transposicdo e enquadramento dos empregados
no Plano de Carreira, Empregos e Salarios (PCES) realizados em 2009, a variagdo média dos
salarios-base em relacdo aqueles do Plano Unificado de Cargos e Salarios (PUCS), por emprego no
PCES, foi de 42,1% para os Auxiliares Técnicos Portuarios (ATP), 104,1% para os Guardas
Portuarios (GPO), 40,6% para os Técnicos de Servicos Portuarios (TSP) e 25,5% para o0s
Especialistas Portuarios.

A revisdo do enquadramento no PCES proposto pela Diregdo da CDRJ e aprovado pelos
empregados em assembleia do Sindicato dos Portuarios em 2012 tem por objetivo ajustar o
enquadramento realizado em 2009:

1) No caso dos empregados enquadrados como ATP, serdo concedidos 4 niveis salariais a
todos, com a finalidade de adequar a distribuicdo salarial, o que néo foi possivel realizar
em 2009 devido a restrigdes financeiras;

2) Na Guarda Portuaria, que saiu do nivel fundamental no PUCS para o nivel médio no PCES,
0 que motivou uma variagcdo mais elevada de seus salarios-base em relagdo aos demais
empregos, apenas os empregados enquadrados na categoria GPO | receberdo 3 niveis
salariais, com a finalidade de se aproximar do valor médio de correcdo concedido aos
empregados enquadrados nas categorias GPO Ill e GPO 1V,

3) No caso dos empregados enquadrados como TSP, serdo concedidos 4 niveis salariais a
todos, implicando numa variacdo média de 14,8% sobre seus atuais salarios-base. Esse
valor, somado a variagdo média de 40,6% ocorrida em 2009 por ocasido da implantacdo
do PCES, resultard numa variacdo dos respectivos salarios-base de 61,4% em relacdo aos
salarios-base do PUCS em 2009;

4) Para os empregados enquadrados como ESP, serdo concedidos 8 niveis salariais a todos,
implicando numa variacdo média de 31,7% sobre seus atuais salarios-base. Esse valor,
somado a variacdo média de 25,5% ocorrida em 2009 por ocasido da implantacdo do
PCES, resultard numa variacdo dos respectivos salarios-base de 65,2% em relacdo aos
salarios-base do PUCS em 2009.

E importante salientar que no caso dos empregados enquadrados como ESP, a transposicdo e o
enquadramento de 2009 distribuiram os empregados apenas nas categorias ESP I, ESP Il e ESP I,
enquanto que no caso dos demais empregos (ATP, GPO e TSP) a distribuicdo ocorreu em todas as
categorias implicando numa distribuicdo equilibrada. A revisdo do enquadramento em curso,
retroativa a junho de 2011, permitird obter uma distribuicdo justa e adequada de todos os
empregados da Companhia em seus respectivos empregos.



