RESOLUCAO DIREXE

m Assunto: Altera a Resolucdo DIREXE -Verséo 03, que estabelece medidas de
“ prevencdo e contencdo para enfrentamento da epidemia do Coronavirus

(COVID-19).
Data de criacdo: Inicio da Vigéncia:
01/06/2020 01/06/2020

A DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE, no uso de suas atribui¢des
estatutarias;

Considerando o exposto no Documento Sied n° 1657-E/2020; e

Considerando a deliberacdo da DIREXE em sua 24062 reunido, realizada em
29/05/2020;

RESOLVE aprovar a alteracdo da redacdo dos subitens 4.6 e 4.7, mantendo os
demais itens inalterados na forma em que seguem abaixo:

1. OBJETIVO: Regulamentar as medidas de prevencdo e contencdo para
enfrentamento da epidemia do Coronavirus (COVID-19) no ambito da CDRJ.

2. ABRANGENCIA: Portos organizados do Estado do Rio de Janeiro sob
administracdo da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ, além das areas administrativas da
Companhia.

3. POLITICAS:

3.1 Lein°®13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

3.2 Oficio-Circular n® 379/2020/SE, do Ministério da Infraestrutura, de 13 de
marco de 2020.

3.3 Medida Provisoria 927, de 23 de marco de 2020.

4. DIRETRIZES:

4.1 Estard suspenso o uso de biometria nas catracas, devendo ser utilizados os
crachas para controle de acesso.

4.2 A utilizacdo dos elevadores devera ser limitada em, no maximo, 5 (cinco)
passageiros por viagem.

4.3 As equipes de limpeza deverdo ser orientadas a aumentar a higienizacao das
areas comuns, dando prioridade aos locais com maior contato das mdos, como elevadores, catracas,
corrim&os e maganetas.
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4.4 Serd disponibilizado alcool em gel, em locais estratégicos da CDRJ, para
higienizacdo das méaos.

4.5 Os empregados e colaboradores da CDRJ que retornarem de viagens oriundas
de locais de risco, principalmente provenientes do exterior, deverdo informar tal fato as suas chefias,
a quem cabera definir as atividades que 0os mesmos irdo realizar remotamente, por um periodo de
sete dias corridos, contados da data de retorno.

4.6 Os empregados que apresentem suspeita de contaminagdo pelo
coronavirus (COVID-19) deverdo informar o seu gestor direto e, se assintomaticos,
permanecerdo por 14 dias corridos em trabalho remoto, sempre que viavel; nesse periodo,
caso surjam sintomas, orienta-se a realizacdo de exame laboratorial. Se o diagndstico for
negativo para contaminacao, o retorno ao trabalho se daré na data subsequente ao resultado
do exame. Se o diagnostico for positivo para contaminacdo, o afastamento perdurara até a
total recuperacdo do empregado, que devera encaminhar o respectivo atestado médico
conforme item 4.7.

4.6.1 Considera-se caso suspeito assintomatico aquele que ficou ciente de que
teve contato direto com um caso confirmado, mas ndo apresenta sintomas caracteristicos de
contaminacéo por COVID-19.

4.7 A CDRJ recebera, em formato digital, os atestados de confirmacéo de
contaminagdo pelo COVID-19, bem como de outros problemas de satde que impliquem em
afastamento laboral enquanto perdurarem as medidas de isolamento social previstas nesta
resolugdo. O empregado devera encaminhar o atestado em até 5 (cinco) dias corridos,
contados da sua emissao, para o WhatsApp da Geréncia de Seguranca do Trabalho, por meio
do namero (21) 96980-1555. Caso o empregado ndo tenha condicbes de enviar documentos,
conforme previsto acima, ele ou familiar entrara em contato com o Servico Social que tomara
as providencias cabiveis.

4.8 O atestado de afastamento original devera ser apresentado quando solicitado
pela empresa.

4.9 Enquanto perdurar a emergéncia de salde publica, estdo suspensas as viagens
internacionais a trabalho. As viagens nacionais serdo analisadas pela Diretoria responsavel, que
autorizara apenas aquelas consideradas necessarias e inadiaveis.

4.10 Estdo suspensas, por tempo indeterminado, as reunifes e as palestras no
ambito da empresa. A proibicdo inclui também a realizagéo de treinamentos, visitas técnicas as areas
administrativas e operacionais, eventos e quaisquer outras atividades que envolvam aglomeracoes
de pessoas.
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4.11 Fica instituido, para as unidades abaixo relacionadas, o trabalho remoto,
ficando os gestores de cada area responsaveis pela atribuicdo e acompanhamento rotineiro de tarefas
com sua respectiva equipe.

O O O O O O O

o

DIRPRE:
SUPJUR;
SUPGAB;
SUPGEC,;
AUDINT,
ASSCOM,;
SUOCOL;
OUVGER.

DIRAFI:
SUPFIN;
SUPADM;
SUPREC.

DIRMEP:
SUPDEN,;
SUPGEN.

DIRGEP:
SUPENG.

4.12 Até as 14:00 do dia 24/03/2020, os gestores de cada uma das unidades
relacionadas no item 4.11 deverdo apresentar eventual necessidade de trabalho presencial e
respectiva escala de revezamento, bem como a eventual necessidade de computadores portateis com
seus respectivos sistemas de informatica que devam estar neles instalados.

4.13 Até as 14:00 do dia 24/03/2020 gestores de cada uma das unidades
relacionadas no item 4.11 deverdo apresentar relacdo de funcionarios a serem colocados em férias
coletivas por um periodo inicial de 15 dias, a partir de 30/03/2020, priorizando os empregados que
se encontram nos grupos de risco estabelecidos pelo Ministério da Infraestrutura, no Oficio-Circular
n° 379/2020/SE, quais sejam:

[ J

[ J

[}
respiratorias;

Pessoas na faixa etaria de vulnerabilidade (idade superior a 60 anos);
Gestantes;
Pessoas com sintomas semelhantes a gripe, resfriado ou doengas

Imunodeficientes e pessoas com doencas preexistentes cronicas ou graves.
Pessoas que retornaram de viagem internacional nos ultimos 15 dias; e
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e Responsaveis por criangas que ndo tenham a possibilidade de deixa-las aos
cuidados de outro adulto ou responsavel, em ambiente de seguranca, deverao reportar a sua chefia
para avaliacdo do respectivo Diretor da area

4.14 A critério do gestor de cada uma das unidades relacionadas no item 4.11,
0s estagiarios e jovens aprendizes das unidades poderdo ser dispensados, devendo ser garantida a
presenca do supervisor de estagio na empresa no caso da nao dispensa do estagiario ou jovem
aprendiz.

4.15 O trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do empregado publico,
podendo ser revogado a qualquer tempo.

4.16 O empregado que estiver em trabalho remoto tem a obrigacdo funcional
de prestar contas da execucgéo de suas tarefas para o seu gestor imediato, de consultar regularmente
seu email funcional, de informar ao menos um nimero de telefone de contato e de comparecer a
empresa nas eventuais necessidades num prazo méaximo de 4 horas Uteis apés ter sido demandado,
devendo apresentar a devida justificativa caso ndo seja viavel.

4.17 No periodo de 18 até 04 de abril de 2020, o horéario de trabalho para os
empregados das unidades relacionadas no item 4.11 que tiverem de executar suas atividades
presencialmente serd das 07 as 19 horas, levando em consideracdo o horéario flexivel, respeitado o
horario ndcleo das 10 as 16 horas.

4.18 Recomenda-se manter as portas e janelas dos locais de trabalho abertas.

4.19 A Superintendéncia da Guarda Portuaria (SUPGUA), a Superintendéncia
de Meio Ambiente e Seguranca no Trabalho (SUPMAM), a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (SUPTIN) e as Superintendéncias dos Portos do Rio (SUPRIO) e de Itaguai (SUPITA)
manterdo suas escalas normais de trabalho a fim de garantir a plena opera¢do nos Portos, bem como
a seguranca das instalacGes portuérias e dos bens sob a responsabilidade da Companhia.

4.20 Com relacdo aos empregados das areas listadas no item 4.19 inseridos
nos grupos de risco relacionados no item 4.13 que ndo possam executar suas atividades de forma
remota ou ndo possam ser colocados em férias coletivas, deverdo permanecer em escala de
revezamento e o gestor da area devera verificar a necessidade de ajustes no regime de escala,
buscando libera-los para permanecer em suas residéncias na medida do possivel, sem comprometer
a manutencdo das atividades da area.

4.21 Os turnos das escalas de trabalho deveréo ser organizados pelos gestores
de modo que se evite a aglomeracao.



RESOLUCAO DIREXE

m Assunto: Altera a Resolucdo DIREXE -Verséo 03, que estabelece medidas de
“ prevencdo e contencdo para enfrentamento da epidemia do Coronavirus

(COVID-19).
Data de criacdo: Inicio da Vigéncia:
01/06/2020 01/06/2020

4.22 Devera ser instituida a realizagdo de higienizacdo de toda a area de
trabalho na mudanca entre uma equipe e outra.

4.23 Os setores da empresa que possuirem cargos comissionados, com titular
e substituto eventual designados, dever&o se organizar no revezamento de tal forma que o setor néo
fique sem chefia.

4.24 0O revezamento ndo implica em pagamento de substituicdo, tendo em
vista que o titular trabalhara remotamente.

4.25 Sera adotado, como ferramenta de videoconferéncia, o aplicativo
Microsoft Teams, e os colaboradores deverdo fornecer seus nimeros de celular (preferencialmente
com acesso ao WhatsApp) para os seus gestores diretos. A SUPTIN fica responsavel por divulgar
tutorial de uso da ferramenta de videoconferéncia.

4.26 O sistema SIED sera liberado para acesso via Internet, para execugéo das
atividades e tramitacdo de processos de forma remota.

4.27 Os gestores de todas as areas da empresa ficardo responsaveis por
identificar os processos prioritarios atualmente em tramite e providenciar sua digitalizacdo, com o
suporte da SUPTIN, até o dia 27/03/2020.

4.28 Os gestores de contratos de prestacdo de servicos terceirizados deverédo
advertir a empresa contratada quanto a responsabilidade da empresa em adotar todos 0s meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo
coronavirus e da obrigacdo de notificacdo da CDRJ quando do diagnédstico de trabalho com a
doenca.

4.29 Deverdo ser adotadas boas praticas pelos empregados, estagiarios, jovens
aprendizes e terceirizados da CDRJ conforme quadro anexo.

4.30 Esta Resolucdo altera a Resolu¢do DIREXE — Versdo 03.

4.31 Esta Resolucdo DIREXE entra em vigor em 01/06/2020.
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ANEXO

Boas préticas para prevencdo da disseminacdo do Coronavirus.

Prevencao
Lavar as maos constantemente é uma das
principais formas de prevencao

Lavar as mdos até a Usar alcool 70 para Tossir ou espirrar
metade do pulso, limpar as maos levando o rosto a
esfregando também antes de encostar parte interna do
as partes internas em areas como cotovelo

das unhas olhos, nariz e boca

4. - 6.

Evitar multiddes Usar mascara Evitar tocar nariz,
caso apresente olhos e boca antes
sintomas de limpar as maos
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Manter a distancia Limpar com aicool Evitar cumprimentar
de um metro de objetos tocados com beijos no rosto,
pessoas espirrando frequentemente apertando as maos
ou tossindo ou abracando

10. 11. 12.

Evitar sair de casa, Utilizar lenco Se informar sobre
Caso apresente descartavel quando 0s métodos de
algum sintoma da estiver com nariz prevencao e passar
gripe escorrendo informacoes

corretas




