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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 32/2012

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10 DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando a implantagdo do Plano de Carreira, Empregos e
Salérios, pela O.S. DIRPRE N° 45/2009, de 27 de novembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1°-  Determinar que todos os empregados da CDRJ
optantes pelo PCES sejam identificados no ambito da Companhia apenas pelo
emprego que ocupam no referido plano.

§1°- Na identificacdo dos empregados devera constar
apenas nome, matricula e emprego ocupado no PCES;

§2°- Aos empregados de nivel fundamental devem
identificar apenas como Auxiliar Técnico Portuario (ATP), aos de nivel médio
apenas como Técnico de Servicos Portuarios (TSP) e aos de nivel superior apenas
como Especialista Portuario (ESP).

Art. 2°-  Apenas 0s empregados no exercicio de cargo de
Diretoria Executiva ou de cargos comissionados poderdo utilizar-se de sua respectiva
area de formacéo na identificacdo no ambito da CDRJ.

Paragrafo Unico - No caso dos ocupantes de cargos em comissao
apenas se a formacéo for em area afim aquela que ocupa no exercicio do cargo.

Art. 3°-  Fica vedado ainda aos empregados fazerem constar
qualquer alusdo a carreira, cargo e emprego, estranhas a CDRJ.
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Ref. O.S. DIRPRE N° 32 /2012

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nos casos previstos por
legislacdo ou regulamento especifico, fica autorizada a referéncia ao ndmero de
inscricdo no respectivo conselho profissional do empregado, e o registro de anotacao
do responsavel técnico, quando for o caso.

Art. 4°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE N° 30/2010.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2012.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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