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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 28/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando a deliberacdo DIREXE, em sua 18782 Reunido, de
22/06/10;

Considerando a implantacdo do Plano de Carreiras Empregos e
Salarios, PCES, na CDRJ, onde foi criada a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI da média das horas extraordinarias referentes ao periodo de
abril/2008 a maio/2009,

RESOLVE:

Art. 1°- O pagamento das VPNIs aos empregados da CDRJ
lotados no Plano de Carreiras, Empregos e Saléarios — PCES, no emprego de Guarda
Portuario, que sejam contemplados com a VPNI — HORAS-EXTRAS, e que por
forca de necessidade de servigo, retornem a jornada de trabalho em regime de escala
de revezamento, devera obedecer ao seguinte critério:

e A VPNl - HORAS-EXTRAS serd paga
proporcionalmente, deduzindo do global o valor das horas
suplementares praticadas;

e Retornando o empregado a condicdo anterior, a VPNI
devera ser paga em seu valor integral, tal como era antes do
retorno a escala de revezamento;

e As horas suplementares que venham a ser praticadas
n&o poderdo exceder ao numero de horas que deram origem
a VPNI - HORAS-EXTRAS a que 0 empregado ja faz jus.
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Art. 2°- Qualquer mudancga no regime de trabalho dos referidos
empregados que implique em saida do regime administrativo para o de escala de
revezamento, requer autorizacgdo do Diretor-Presidente.

Art. 3° - Esta Ordem de Servicgo entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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