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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°17/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando os objetivos do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, criado pela Lei n° 6.321, de 14/4/76, regulamentada pelo
Decreto n° 78.676, de 08/11/76;

Considerando os termos do Contrato C-SUPJUR n° 039/2008,
firmado com a Planinvesti Administracdo e Servicos Ltda., para a pratica do
beneficio acima colocado, e

Considerando que o sistema da Planvale utiliza cartdo magnético
personalizado, seja para Cartdo Refeigdo ou para Cartdo Alimentacao;

RESOLVE:

Art. 1° - Atualizar os critérios e procedimentos para a concessao
do beneficio auxilio-refeicéo e auxilio-alimentacdo aos empregados da CDRJ.

Art. 2° - O beneficio serd disponibilizado pela Planvale, nos
Cartbes Alimentacdo e/ou Refeicdo do empregado, na forma por ele escolhida,
sempre no primeiro dia do més de competéncia.

Art. 3% O recebimento, pelo empregado, da importancia
correspondente a0 més de competéncia, disponibilizada em seu cartdo magnetico,
seja Cartdo Alimentacdo ou Cartdo Refeicdo, implicara, automaticamente, na
quitagdo pelo mesmo do recebimento do beneficio a ele destinado, e na devida
autorizagdo para consignagdo em folha de pagamento da parcela correspondente a
sua participagdo no beneficio, de acordo com as normas para desconto da
participagdo do trabalhador estabelecidas pelo Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.
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Art. 4° - A concessdo do beneficio auxilio-refeicdo e auxilio-
alimentacdo ao empregado ndo ocorrera nos seguintes casos:

a) por interesse do proprio empregado, se este solicitar o
cancelamento do beneficio, através de requerimento a DIAPES,
do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia util do més anterior ao da
competéncia do beneficio a ser cancelado;

b) a partir do 16° (décimo- sexto) dia de licenca médica do
empregado;

c) ao empregado cedido, com 6nus para a CDRJ, a excegdo dos
casos previstos na legislacdo vigente e quando afastado para
desempenho de mandato sindical;

d) apos 90 (noventa) dias de afastamento por acidente de
trabalho, a partir da data do inicio da licenga-acidente;

e) por licenca sem vencimentos ou qualquer outro motivo que
caracterize contrato de trabalho suspenso;

f) por faltas ndo justificadas, a DIAPES deverd efetuar os
calculos dos valores faciais pertinentes, para fins de desconto
no beneficio do empregado;

g) por afastamento do empregado para concorrer a cargo eletivo.

Art. 5° - Seré concedido a cada empregado:

a) o direito de dividir o beneficio em auxilio-alimentagédo (Cartéo
Alimentagdo), destinado a aquisicdo de géneros alimenticios em supermercados,
mercearias, padarias, agcougues e similares, ou em auxilio-refeicdo (Cartdo Refeicéo),
destinado a compra de refeices em restaurantes, bares, lanchonetes e similares, na
forma do impresso de Manifestacido de Opcéo, anexo a presente Ordem de Servico;

b) o beneficio correspondente a 30 (trinta) vales mensais.




re

DOCAS BO RO
BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

Cont. O.S. DIRPRE n°17/2011

Art. 6°- A alteragdo de percentual nas modalidades Refeicéo
e/ou alimentacdo deverd ser requerida, do I° (primeiro) ao 5° (quinto) dia Gtil do més
anterior ao da competéncia, e solicitada apds 6 (seis) meses da data da ultima
modificacé&o.

Art. 7°-  Em caso de dano, roubo ou perda do cartdo
magnético, seja Cartdo Alimentagdo ou Refeicdo, a CDRJ se desobriga de sua
reposicdo, em qualquer hipotese apresentada pelo empregado.

§1°- Ocorrendo o roubo ou perda do Cartdo o empregado
deverd, de imediato, contactar a Central de Atendimento da Planvale, através do
telefone 0800.770.4072, solicitando o cancelamento do mesmo e a DIAPES para
ciéncia e emisséo de novo cartéo.

§2°- Por cada cartdo reemitido, o empregado pagara a
CDRJ o valor de R$ 6,00 (seis reais).

Art.8°- A DIAPES sera responsavel pelos pedidos do
beneficio para a Sede e todos os Portos da CDRJ, bem como os procedimentos no
sentido de atestar o documento héabil, emitido pela Planinvesti Administragéo e
Servigos Ltda., para fins de pagamento.

Art. 9°- A DIAPES sera responsavel pela guarda e entrega dos
cartdes aos empregados, sendo proibido 0 manuseio dos mesmos pelos estagiarios.

Art. 10°- Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
expedicdo, ficando revogada a O.S. DIRPRE n° 014/2011.

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Anexo a. 0.S. DIRPRE n°17/2011

PROGRAMA DE ALI MENTA(}éO DO TRABALHADOR - PAT
MANIFESTACAO DE OPCAO

A
Superintendéncia de Recursos Humanos

Nome: Registro:

Lotacéo:

Considerando o disposto no item “a” do artigo 5° da Ordem de
Servico DIRPRE n° 17/2011, de 05 de maio de 2011, pela presente, opto por perceber
0 meu beneficio em uma das modalidades abaixo:

() 100% (cem por cento) como Auxilio-Refeicdo;
() 100% (cem por cento) como Auxilio-Alimentacéo;

() 50% (cinquenta por cento) em Auxilio-Refeicdo e 50%
(cinglienta por cento) em Auxilio-Alimentacéo,

() e % em Auxilio-Refeicdo e ........... % em Auxilio-
Alimentagdo (percentuais inteiros).

Considerando, também, a minha opcéo pelo beneficio Auxilio-
Alimentagdo, autorizo o débito da importancia de R$ 6,00 (seis reais),
correspondente a emissdo do Cartdo Alimentacdo, no valor a ele destinado.

Desde j& declaro estar ciente que qualquer alteragdo na
modalidade acima optada, para ser processada, deverd ser solicitada,
impreterivelmente, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia Gtil do més anterior ao da
competéncia e solicitada apos 6 (seis) meses da data da ultima modificacao.

Em............... A oo de 2011 .

Assinatura do empregado




