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1. OBJETIVO

Estabelecer procedimentos para a revisdo e a implantacdo do Plano de Carreira,
Empregos e Salarios — PCES — visando.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3. TERMOS E DEFINICOES

3.1.PCES - Plano de Carreira, Empregos e Salarios.

3.2. MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Comisséo de PCES - realizar pesquisa de mercado; elaborar minuta de revisao
do Plano de Carreira, Empregos e Salarios; elaborar quadro comparativo de
regras e estrutura de cargos e justificativa de mudancas; elaborar os termos da
resolucéo;

4.2. SUPREC/GERCAR - Elaborar carta de encaminhamento do plano ao MTE;
divulgar internamente novo plano; disponibilizar o termo de adesdo aos
empregados e controlar a adeséo.

4.3. SUPJUR - emitir parecer acerca da proposta do plano; elaborar termo de adeséo
aos empregados;
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4.4. SUPFIN - realizar calculo de impacto financeiro da proposta de revisdao do
PCES e sinalizar a existéncia de dotacdo orcamentaria para implantacdo de
novo plano;

4.5. DIREXE - nomear Comissdo de PCES; analisar proposta do novo plano e

solicitar autorizacdo do CONSAD; emitir resolucdo para efetivagdo do novo
plano;

5. DETALHAMENTO

5.1. DA REVISAO DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E SALARIOS
5.1.1. O processo que resultard na revisdo do Plano de Carreira, Empregos e
Salarios — PCES - se iniciara com a indicacdo da Diretoria Executiva —
DIREXE - de Comissdo especifica para esta finalidade — Comissdo de
PCES.
51.11. A Comissdo do PCES devera ser formada de forma paritaria por
empregados e representantes do Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos
Portuérios dos Portos do Estado do Rio de Janeiro — STSPPERJ.

5.1.2. A revisdo do PCES e a proposta de novo plano deverdo considerar pesquisa
de mercado, observando as melhores préaticas apresentadas.

5.1.3. A Comissdo de PCES deveré:

5.1.3.1. Elaborar quadro comparativo de regras;

5.1.3.2.  Elaborar quadro comparativo de estrutura de cargos;

5.1.3.3.  Elaborar justificativa de eventual criacdo de cargo, emprego ou funcéo;

5.1.3.4.  Elaborar Minuta do novo Plano de Carreira, Empregos e Salarios;
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5.1.3.5.  Solicitar calculo de impactos financeiros a Superintendéncia de Financas —

SUPFIN.

5.1.4. A capacidade de a CDRJ absorver o impacto financeiro devera ser
considerada caso a proposta de revisdo do PCES implique em aumento de
despesa imediata e em longo prazo. Cabera a DIRAFI aprovar a revisdo do
plano considerando esse impacto.

5.1.5. A proposta de revisdo do PCES deverd ser submetida para a
Superintendéncia Juridica — SUPJUR — que emitira parecer sobre a mesma.

5.1.6. A SUPJUR devera elaborar carta de adeséo para os colaboradores.

5.1.7. A Diretoria Administrativo Financeira — DIRAFI — devera solicitar parecer
atuarial ao Portus — Instituto de Seguridade Social — e encaminhar a proposta
a DIREXE.

5.1.8. A DIREXE analisara a proposta da revisdo do PCES e solicitara a
autorizacédo do Conselho de Administragdo — CONSAD.

5.1.9. Apos autorizagdo do CONSAD, a revisdo do PCES devera ser encaminhado
para a Secretaria de Portos — SEP e ao Departamento de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais — DEST, sendo necessaria e emissdo de
nota técnica e referendando o novo plano com ou sem alteragoes.

5.1.10. O novo plano serd efetivado atraves de resolucdo da DIREXE apos a

referendo do CONSAD.

5.2. DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E
SALARIOS

5.2.1.

A SUPFIN devera informar a Superintendéncia de Recursos Humanos —
SUPREC - a existéncia de dotacdo orcamentaria para o novo plano.
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5.2.2. A Comissdo de PCES devera elaborar os termos da resolucdo e encaminhar
para a validacdo da DIRAFI e submetera a mesma a DIREXE.

5.2.3. A DIREXE enviard a carta de encaminhamento e o novo plano para
homologacéo e publicacéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

5.24. A SUPREC cabera a solicitacio de divulgagdo interna do novo plano e
disponibilizacdo na intranet do termo de adeséao elaborado pela SUPJUR.

5.2.5. Ap0s colhidas as assinaturas dos empregados em duas vias, a SUPREC
elaborara o Relatorio de Controle de Adesdo e enviara uma via do termo de

adesdo a Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos — GERARH —
para processamento na folha de pagamento.

6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1. Com necessidade de revisdo do PCES a DIREXE devera nomear Comissao para
elaborar a proposto do novo plano.

6.2. A DIRAFI devera aprovar a revisdao do plano somente se a CDRJ suportar o
Impacto financeiro do novo plano.

6.3. A adesdo dos empregados ao plano estara condicionada a homologagéo prévia
do MTE.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Né&o se aplica.

8. ANEXO

Né&o se aplica.
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9. APROVACAO

Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 21702 reunido ordinaria, realizada em 26/01/2016.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestdo Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relag6es com o Mercado e Planejamento
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