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1. OBJETIVO

Regulamentar a utilizacdo da Jornada de Trabalho Flexivel para os empregados da
CDRJ que néo trabalhem em regime de escala de revezamento.

2. ABRANGENCIA

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3. TERMOS E DEFINICOES

N&o se aplica.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos - Controlar a frequéncia
dos empregados para fins de pagamentos através do envio dos Mapas de
Frequéncias pelas respectivas chefias imediatas dos empregados desta CDRJ.

4.2. Chefia imediata do empregado - Controlar a jornada diaria do empregado a
ela subordinado através da folha de frequéncia.

5. DETALHAMENTO

5.1. O horario habitual de trabalho - 8 horas as 17 horas podera ser flexibilizado de
forma a permitir a administracdo dos horarios pelo empregado, em consenso
com a chefia imediata, sem prejuizo do desenvolvimento das atividades da
Companhia, no periodo compreendido entre 7 horas e 19 horas, para 0s
empregados que ndo estejam em regime de escala de revezamento.
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5.2. O horéario de trabalho flexivel para os empregados da CDRJ que néo
trabalharem em escala de revezamento deve respeitar o horario nucleo das 10
horas as 16 horas, o limite diario de 8 horas de trabalho e de 1 hora para
alimentacdo e descanso.

5.3. As ocorréncias de entrada ap6s as 10 horas e saidas antes das 16 horas, serdo
consideradas como atraso ou saida antecipada.

5.4. N@&o serdo concedidos 15 minutos de abono para os empregados que estiverem
submetidos a Jornada de Trabalho Flexivel.

5.5. Excepcionalmente, nos periodos de compensagdo de feriados prolongados,
quando a jornada diaria de trabalho é acrescida de 1 hora, o empregado
deverd, obrigatoriamente, registrar a entrada até as 9 horas de maneira a
permitir as 10 horas de jornada do dia, ou seja, 8 horas de jornada diaria, mais
1 hora para alimentagédo e descanso, mais 1 hora da compensacao.

5.6. O horéario nucleo que trata o caput ndo se aplica aos empregados com jornada
de trabalho de 6 horas diarias.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Nao se aplica.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Na&o se aplica

8. ANEXOS

Né&o se aplica.
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9. APROVACAO

Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 21692 reunido ordinaria, realizada em 22/01/2016,
revogando a O.S. DIRPRE N 40/15, de 03 de julho de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestao Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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