BIA N° Fis.

ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 05/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o disposto no atual Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT, que prevé a flexibilizaglio da jornada de trabalho dos empregados que ndo
trabalham sob regime de escala de revezamento, e

Considerando a legislacdo trabalhista que regula o assunto em

questdo, nos termos do inciso XIII, do Art. 7° da Constitui¢do Federal da Republica
de 1988;

RESOLYE:

Art. 1°-  Regulamentar a utilizagdo da Jornada de Trabalho
Flexivel para os empregados da CDRJ que ndo trabalharem em regime de escala de
revezamento,

Art. 2°- O horario habitual de trabalho — 8 horas as 17 horas,
podera ser flexibilizado de forma a permitir a administragdo dos horérios pelo
empregado, em consenso com a chefia imediata, sem prejuizo do desenvolvimento
das atividades da empresa, no periodo compreendido entre 7 horas e 19 horas, para os
empregados que nio estejam em regime de escala de revezamento.

Art. 3°- O horério de trabalho flexivel para os empregados da
CDRJ que ndo trabalharem em escala de revezamento deve respeitar o hordrio nicleo
das 10 horas as 16 horas, o limite di4rio de 8 horas de trabalho e de 1 hora para
alimentacio e descanso.

§ 1°- As ocorréncias de entrada apoés as 10 horas ¢ saidas
antes das 16 horas, serfio consideradas como atraso ou saida antecipada.

§ 2°- Nio serdo concedidos 15 minutos de abono parg os
empregados que estiverem submetidos & Jornada de Trabalho Flexivel.
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§3°- Excepcionalmente, nos periodos de compensagio de
feriados prolongados, quando a jornada diria de trabalho é acrescida de 1 hora, o
empregado deverd, obrigatoriamente, registrar a entrada até as 9 horas de maneira a
permitir as 10 horas de jornada do dia, ou seja, 8 horas de jornada di4ria, mais 1 hora
para alimenta¢do € descanso, mais 1 hora da compensagio.

§ 4°- O horério nticleo que trata o caput ndo se aplica aos
empregados com jornada de trabalho de 6 horas didrias.

Art. 4°- A Chefia imediata ficard encarregada do controle da
jornada diaria do empregado a ela subordinado através da folha de frequéncia.

Art. 5°-  Esta Ordem de Servigo entra em vigor no dia 09 de
fevereiro de 2015, revogando as Ordens de Servigo DIRPRE n° 29/2014 e 39/2014.

Rio de Janeiro, 05 de fgvereiro de 2015.

* Republicada por incorregfio




