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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 23/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RI10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e
procedimentos a respeito da utilizacdo do crachd;

RESOLVE:

Art. 1°-  Os empregados, comissionados, estagiarios, jovens
aprendizes e prestadores de servicos SO poderdo ingressar e permanecer nas
dependéncias da Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ portando o Cracha de
Identificacdo Funcional, que € de uso obrigatdrio, pessoal e intransferivel.

§1°- O cracha deveré ser posicionado em local visivel, com
a foto para frente, sem nada a encobri-lo, parcial ou totalmente, para efeito da
perfeita identificacéo.

§20- Ndo serd permitido o ingresso ou transito, nas
dependéncias da CDRJ, de terceiros que ndo estejam portando o Cracha de Visitante.

Art.2°- A Divisdo de Servicos Gerais — DISERG sera
responsavel pela emisséo e distribuicdo do Craché de Identificacdo Funcional.

Art. 3°-  Quando da admissdo de novos empregados, cabera a
Divisdo de Administracdo de Pessoal — DIAPES enviar a DISERG o Formulario de
Solicitacdo de Crachd, cujo modelo consta do Anexo I.

§1°- No caso dos prestadores de servico, caberd ao
Fiscal/Gestor do respectivo contrato fazer a solicitacdo da 12 via do Crach@;

§2°- Quando da contratacdo de estagiarios e/ou jovens
aprendizes, a solicitacdo ficara a cargo do Centro de Ensino Portuario — CEPORT.
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Art. 4°- A DISERG entregara a 12 via do cracha, o cordéo, o
roller clip e a capa protetora, gratuitamente a todos os empregados, mediante a sua
assinatura no Termo de Recebimento do Cracha.

Paragrafo Unico - Cabera a DISERG encaminhar o Termo de
Recebimento do Cracha, conforme modelo constante do Anexo Il, devidamente
assinado pelo empregado, para controle e arquivamento na respectiva Pasta
Funcional da Divisdo de Administracao de Pessoal — DIAPES.

Art.5°-  Em caso de perda do crachd, o empregado devera
comunicar, imediatamente, o fato a DISERG, que adotara as providéncias cabiveis.

§1°- Havendo a necessidade de emissdo da 2?2 via, por
extravio, danificacdo, furto ou roubo, o empregado deveré preencher o Formulario de
Solicitacdo do Cracha e envia-lo a DISERG.

§20- A DISERG devera informar a DIAPES sobre a
solicitacdo de 22 via, para que esta proceda ao desconto, na folha de pagamento do
respectivo empregado, correspondente a taxa de reemissdo, no valor de R$ 20,00,
para cobertura dos custos de confecgéo.

§3°- No caso dos prestadores de servico, caberd ao
Fiscal/Gestor do respectivo contrato glosar da Nota Fiscal o valor correspondente a
taxa de reemisdo e enviar uma cépia de tal glosa para a DISERG, para que esta
proceda a emissdo de uma nova via do cracha.

§4°- Ficam isentas de pagamento as seguintes reemissoes:

| - por motivo de alteracdo no emprego, funcdo ou na
lotacdo do empregado;

I - 0s casos de roubo ou furto, desde que comprovado
através de boletim de ocorréncia policial.

Art. 6°-  Cabera a DIAPES, restituir a DISERG, de imediato, o
Crachd de Identificacdo Funcional, quando, por qualquer motivo, inclusive
aposentadoria, 0 empregado, estagiario ou jovem aprendiz, deixar de ocupar cargo na
CDRJ.
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§1°- A restituicdo dos crachas dos prestadores de servicos

é de responsabilidade do Fiscal/Gestor do respectivo contrato;

§2°- No caso de estagiarios e/ou jovens aprendizes, a
restituicdo cabera ao Centro de Ensino Portuario — CEPORT.

Art. 7°-  Esta Ordem de Servigco entra em vigor nesta data,
revogando a Ordem de Servigo DIRPRE n° 36/2012.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2015.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente

* Original arquivada na DIVDOC




