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CIRCULAR SUPREC N° 006 /2012

: O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,
considerando o disposto na Clausula Décima Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, abaixo transcrita:

§

Clausula Décima Quarta

A CDRJ mantera apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para 0s seus
empregados, correspondente a vinte e cinco vezes o seu salério-base, limitado a igual
namero do maior salario-base da CDRJ, para morte natural, morte acidental ou invalidez
permanente por acidente, na forma da legislagdo vigente ou das normas editadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP -, cabendo ao empregado o pagamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Companhia a Seguradora
referente ao mesmo.

Paréagrafo Primeiro — E facultado ao empregado manifestar sua opgéo pela inclusdo bem
como pelo desligamento da apdlice de seguro de vida em grupo, conforme estabelecido
em regulamento interno da CDRJ.

Paragrafo Segundo — N&o seré concedido o beneficio acordado ao empregado com o
contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislagédo
vigente, com dnus para a cedente, exceto para aquele(a) que se encontre:

a) em licenca para tratamento de salide;

b) afastado por acidente de trabalho;

¢) cedido a 6rgédo da Presidéncia da Republica, e

d) licenga maternidade.

Esclarece que o desconto de 50% (cinquenta por cento) pela
participagdo na apdlice do seguro de vida em grupo sera mensal, e calculado,
considerando o capital segurado, para fins de indenizac8o, igual a 25 (vinte e cinco)
vezes o salario base do empregado participante.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2012.
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