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1. OBJETIVO

Estabelecer o Codigo de Etica no &mbito da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ.
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2. ABRANGENCIA

As normas se aplicam a todos os empregados da CDRJ, sem excecdo: integrantes do quadro
de carreira e empregados extra-quadro, ainda que em exercicio de qualquer cargo ou de
qualquer funcdo comissionada, excetuando-se, as pessoas investidas nos cargos de Diretor-
Presidente e demais diretores da CDRJ, todos denominados de agentes publicos.

3. DEFINICOES

Termo

Descricao

Cadigo de Etica

Instrumento de referéncia para a conduta pessoal e
profissional de todos os que, direta ou indiretamente, estdo
profissionalmente vinculados a CDRJ, objetivando a
realizacdo dos principios, da visdo e da missdo da
Companbhia.

Agente Publico

Todo aquele que por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicédo
financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
federal direta e indireta.

Conflito de Interesses

Situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo
publica.

Informacéo Privilegiada

Aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal
que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que néo seja
de amplo conhecimento publico.

) Sistema de Gestao da
Etica do Poder Executivo
Federal

Instituido com a finalidade de promover atividades que
dispGem sobre a ética no ambito do Poder Executivo Federal,
é composto pela Comissdo de Etica Publica (Decreto
26/05/1999), pelas Comissdes de Etica de que trata o Decreto
n° 1.171 de 22/06/1994e demais Comissdes de Etica e
equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder Executivo
Federal.

Comissdo de Etica
Publica - CEP

Vinculada ao Presidente da Republica, competindo-lhe a
revisdo das normas que dispbem sobre conduta ética na
Administracdo Publica Federal, elaborar e propor a
instituicdo do Cddigo de Conduta das Autoridades, no ambito
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do Poder Executivo Federal.

Comissdo de Etica —
CE

Constituida em todos 0s 6rgéos e entidades da Administragdo
Plblica Federal direta e indireta (autarquias, fundac@es, ou
em qualquer entidade que exerca atribuices delegadas pelo
poder publico), tendo por incumbéncia orientar e aconselhar o
servidor sobre a ética profissional, seja no tratamento com as
pessoas, seja no tratamento com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

Procedimento
Preliminar - PP

Fase processual inicial de uma apuracdo ética,
compreendendo juizo de admissibilidade, instauracdo, provas
documentais e relatorio, podendo culminar em proposta de
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, arquivamento ou
conversdo em Processo de Apuracéo Etica.

Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional —
ACPP

Acordo firmado entre o denunciado e a Comissdo de Etica,
podendo ser por esta proposto tanto na fase inicial
(Procedimento Preliminar), quanto na fase do Processo de
Apuracio Etica, ocasionando o sobrestamento do feito, pelo
prazo maximo de dois anos, quando entdo, se cumprido,
importara no arquivamento do processo.

Procedimento de
Apuracéo Etica — PAE

Fase processual de apuracao ética, posterior ao Procedimento
Preliminar, compreendendo a instauracdo, instrucéo
complementar, relatorio, deliberacdo e decisdo que declarara
improcedéncia, contera sancdo, recomendacao ou proposta de
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Censura Etica

Penalidade aplicada pela Comissdo de Etica, ao final de um
procedimento ético julgado procedente.

4. POLITICAS

4.1. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n® 1.171;

4.2.Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, aprovado em 21/08/2000;
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4.3.Decreto n°® 6029, de 01/02/2007;

4.4.Resolucdo n° 10, da Comisséo de Etica Publica, de 29/09/2008;

4.5.Lei n° 12.813, de 16/05/2013,;

4.6.

Regimento Interno da Comisséo de Etica da CDRJ, aprovado em Reunido Ordinaria
de 07/05/2019;

4.7.Codigo de Etica da CDRJ.

5. DIRETRIZES

5.1
5.2

5.3

54
5.5

5.6
5.6.1.
5.7

Estabelecer valores e compromissos a serem adotados pelos colaboradores da CDRJ;

Tornar claro que o exercicio funcional na CDRJ, pressupde adesdo as normas de
conduta previstas em seu Codigo de Etica;

Assegurar a lisura e transparéncia dos atos praticados na conducdo da coisa publica,
em especial das atividades de competéncia da CDRJ;

Estabelecer elevado padrédo de comportamento ético dos colaboradores da CDRJ;

Criar mecanismos de consulta, possibilitando o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a correcao ética de condutas especificas.

Consenso e Aprovacao:
Este Instrumento devera ser aprovado pela Diretoria Executiva

Ponto de Controle — Indicador de Desempenho do Processo:

Tempo médio processual

Descricao Calculo Unid | Periodo | Sentido
Tempo médio necessario para
a execucao do processo de X= (Y. (Data de encerramento do Quanto
atendimento das denuncias processo - Data de abertura do processo) | Dias | Semestre | menor
recebidas pela Comissdo de /(Total de processos)) melhor
Etica
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6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.2.
6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.
6.4.
6.4.1.

Diretor-Presidente da CDRJ

Assegurar as condicdes de trabalho para que a Comisséo de Etica da CDRJ cumpra
suas funcgdes, inclusive para que, do exercicio das atribuicGes de seus integrantes ndo
Ihes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comisséo de Etica Publica.

Presidente da Comissdo de Etica
Convocar e presidir as reunides;

Determinar a instauracdo de processos para a apuracdo de pratica contraria ao
Cadigo de Etica ou de Conduta da CDRJ, bem como as diligéncias e convocagdes;

Designar relator para 0s processos;

Orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao
de Etica.

Secretario Executivo da Comissdo de Etica

Organizar a agenda e a pauta das reunides;

Proceder ao registro das reunides e a elaboracéo de suas atas;
Instruir as matérias submetidas & deliberacdo da Comissdo de Etica;

Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comisséo de Etica;

Coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como 0s representantes locais.
Demais integrantes da Secretaria Executiva

Fornecer o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio das
funcOes da Secretaria Executiva.
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6.5. Membros da Comisso de Etica

6.5.1. Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

6.5.2. Pedir vista de matéria em deliberacéo;

6.5.3. Fazer relatorios;

6.5.4. Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao de Etica.
6.6. Representantes Locais

6.6.1. Contribuir com as atividades de educagéo e de comunicacao.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
7.1.  ANEXO | — Codigo de Etica da Companhia Docas do Rio de Janeiro.
8. NOTAS EXPLICATIVAS

8.1  As normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Cadigo
de Etica da CDRJ aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles
referidos, mesmo quando em gozo de licenca, ou em outro afastamento equivalente,
com ou sem remuneragdo, bem como aqueles que se encontrem cedidos ou
requisitados.

8.2 O presente Instrumento Normativo revoga a Instru¢do Normativa n° 54/2016.
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