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EDITAL N° 001/2010 - CONCURSO PUBLICO

A Companhia Docas do Rio de Janeiro faz saber que realizara Concurso Publico para
Preenchimento de Vagas dos Empregos Publicos de Especialista Portuario e cadastro de
reserva para os empregos de Técnico de Servigos Portuarios e Guarda Portuario a serem
contratados sob o regime da CLT, observadas as legislagdes pertinentes, em especial as Leis
4.860, de 26/11/1965, Lei 8.630, de 25/02/1993, o Decreto n°® 6.620, de 29/10/2008, e as
disposicdes contidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
eventuais retificacdes.

1.1. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagao.

1.2. A relagéo de empregos, as vagas, carga horaria, salario, requisitos e descrigdo sumaria de
atividades, objeto do Concurso Publico, constam no capitulo 11l deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme capitulo Il
deste edital.

1.4. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagdo geral e seguida da lista de
candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 2. deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT — Consolidagbes das
Leis do Trabalho.

Il. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a existir no prazo de validade do
concurso.

2.1. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
por reprovagao ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

2.2. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou de adaptagcdo em outro emprego, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
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dos percentuais estabelecidos para a opcao que fizerem, sendo que caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes internacionalmente reconhecidos.

2.5. A inscricdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais
candidatos.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo no campo proprio,
o tipo da deficiéncia de que é portador, cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencga - CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter as provas.

2.6.1 O candidato que n&o atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho
da letra (fonte) no ato da inscrigdo, no campo proprio.

2.8. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢ao, informando no
requerimento de inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa ser
responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegacgao, por eventuais erros de
transcricao provocados pelo ledor.

2.9. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem
custo ao candidato.

2.10. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condigao(des) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, fica facultado a Comissao
do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

2.11. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado em caso de n&o
atendimento a sua solicitagao.

2.12. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso, deverao ser providenciadas por iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

2.13. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicao, informando no
requerimento de inscricao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.14. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagcao, horario e local de realizacao
das provas.
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2.156. Além das 4 (quatro) horas destinadas a realizagdo das provas objetivas,
excepcionalmente, podera ser concedido ao portador de deficiéncia, até 25% do tempo
destinado a realizacdo das provas como tempo adicional para realizacdo das mesmas,
conforme Artigo 40, §2, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

[ll. DOS EMPREGOS, DAS ATRIBUICOES, DA FORMAGAO, DAS VAGAS, DA JORNADA
DE TRABALHO, DO SALARIO BASE, DOS REQUISITOS, DA LOTAGCAO E DOS
BENEFICIOS SOCIAIS

3. Veja no quadro a seguir as informagdes pertinentes ao titulo supracitado:

EMPREGO DE ESPECIALISTA PORTUARIO — ESP

Atribuicbes do Emprego: Todas as atividades afins e correlatas relativas a sua respectiva
formagédo e que atendam as especificidades da atividade portuaria, em conformidade com a
legislacédo vigente. No exercicio de suas atribuicbes e atividades especificas conforme sua
categoria profissional devera supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar,
coordenar e executar os servicos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual
esteja subordinado no ambito da CDRJ.

VAGAS
5 Portadores de | Jornadade -
eIz AmpIAa . Necessidades Trabalho Salério Base (R$)
Concorréncia . .
Especiais
Administracao de 14 > 40 hora_s RS 3.885.50
Empresas Semanais

Requisitos: Ensino Superior completo em Administragdo. Diploma ou certificado de concluséo
do curso superior em Administragdo devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

A e 40 horas
Ciéncias Contabeis 4 1 Sermanais R$ 3.885,50
Requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis. Diploma ou certificado de
conclusao do curso superior em Ciéncias Contabeis devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC e inscricao no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Comunicagéao 40 horas

Social 1 ) Semanais R$ 3.885,50
Requisitos: Ensino Superior completo em Comunicagdo Social. Diploma ou certificado de
conclusdo do curso superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo ou
Relagbes Publicas, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscrigdo no respectivo
conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

. 40 horas
Direito 8 - Sermanais R$ 3.885,50
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Requisitos: Ensino Superior completo em Direito. Diploma ou certificado de conclusdo do
curso superior de Direito, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscricao na OAB.
Lotacdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Engenharia 40 horas
Elétrica 4 ) Semanais R$ 3.885,50

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica. Diploma ou certificado de
conclusao do curso superior de Engenharia Elétrica, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC e inscricao no respectivo conselho.

Lotagdo: (2 vagas) CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro/RJ e (2 vagas) CDRJ na Cidade de
Itaguai/RJ.

Engenharia Civil 10 - 40 horas RS 3.885,50
Semanais

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Civil. Diploma ou certificado de
conclusao do curso superior de Engenharia Civil, devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC e inscrigdo no respectivo conselho.

Lotagéo: (8 vagas) CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro/RJ e (2 vagas) CDRJ na Cidade de
Itaguai/RJ.

Engenharia de 40 horas

Segurancga do 2 - Sermanais R$ 3.885,50
Trabalho

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia. Diploma ou certificado de concluséo
em qualquer curso superior de Engenharia, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
inscrigcdo no respectivo conselho e especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Tecnologia da 4 ) 40 horas R$ 3.885.50
Informagao Semanais T

Requisitos: Ensino Superior completo em Tecnologia da Informagéo, Sistemas de Informacgéo,
Engenharia de Computacdo ou Ciéncias da Computagdo com duragédo minima de 4(quatro)
anos. Diploma ou certificado de conclusdo do curso superior devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Engenharia de 40 horas
Producéo 3 ) Semanais RS 3.885,50

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia da Produgao. Diploma ou certificado de
conclusdo do curso superior de Engenharia da Producdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Engenharia . 40 horas
Ambiental CR - Semanais R$ 3.885,50
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Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental. Diploma ou certificado de
conclusao do curso superior de Engenharia Ambiental, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC e inscricao no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

. . " 40 horas
Psicologia CR - Sermanais R$ 3.885,50

Requisitos: Ensino Superior completo em Psicologia. Diploma ou certificado de conclusao do
curso superior de Psicologia, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscrigdao no
respectivo conselho.

Lotacdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Servico Social CR* ] 40 horas R$ 3.885,50
Semanais

Requisitos: Ensino Superior completo em Servigo Social. Diploma ou certificado de concluséo
do curso superior de Servico Social, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Matematica CR* } 340 horas R$ 3.885,50
emanals

Requisitos: Ensino Superior completo em Matematica. Diploma ou certificado de concluséo do
curso superior de Matematica, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscrigdo no
respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Estatistica CR* } 340 horas R$ 3.885,50
emanals

Requisitos: Ensino Superior completo em Estatistica. Diploma ou certificado de conclusao do
curso superior de Estatistica, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscrigdo no
respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

. " 40 horas
Pedagogia CR - Semanais R$ 3.885,50

Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia. Diploma ou certificado de conclusao do
curso superior de Pedagogia, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e inscrigao no
respectivo conselho.

Lotagcédo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Secretarllado CR* ) 40 hora§ RS 3.885.50
Executivo Semanais

Requisitos: Ensino Superior completo em Secretariado Executivo. Diploma ou certificado de
conclusao do curso superior de Secretariado Executivo, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC e inscricao no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ

EMPREGO DE TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TSP
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Atribuicbes do Emprego: Desenvolvimento, fiscalizagcdo e execugdo, sob coordenacgéo e
supervisdo, em conformidade com sua formacgao profissional, area de atuacdo e macro-
atividade, dos servigos, projetos e agbes para a realizagao das atividades da area de atuagao
da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da CDRJ.

VAGAS
5 Portadores de Jornada de -
jelaces c AmpIAa . Necessidades Trabalho Salario Base (R9)
oncorréncia .
Especiais
Técnico em
Segurancga do CR* - 840 hora§ R$ 1.533,75
emanais
Trabalho

Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Seguranga do Trabalho. Diploma ou
certificado de conclusdo do curso médio de Técnico em Seguranga do Trabalho, emitido por|
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Técnico em . 40 horas
EdificaGes CR - Semanais | R$1:533,75

Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Edificagdes. Diploma ou certificado de
conclusao do curso médio de Técnico em Edificagbes, emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Técnico em . 40 horas
Eletrotécnica CR ' Semanais R$ 1.533,75

Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Eletrotécnica. Diploma ou certificado de
conclusao do curso médio de Técnico em Eletrotécnica, emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Teécnico em . 40 horas
Contabilidade CR - Semanaie | R$153375

Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Contabilidade. Diploma ou certificado de
conclusao do curso médio de Técnico em Contabilidade, emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Técnico em . 40 horas
Enfermagem CR } Semanais R$ 1.533,75

Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Enfermagem. Diploma ou certificado de
conclusao do curso médio de Técnico em Enfermagem, emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.

Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Técnico em . 40 horas
Mecanica CR - Semanais R$ 1.533,75
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Requisitos: Ensino Médio completo de Técnico em Mecénica. Diploma ou certificado de
conclusdao do curso médio de Técnico em Mecanica, emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e inscricdo no respectivo conselho.
Lotagdo: CDRJ na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

EMPREGO DE GUARDA PORTUARIO
Atribuicbes do Emprego: Atribuicdes e atividades especificas relacionadas a execugao de
servicos de guarda e vigilancia, mantendo a ordem e a seguranca nas dependéncias e
instalagbes portuarias.

VAGAS

Portadores de Jornada de -
Necessidades Trabalho | Salério Base (RS)
Especiais

Formacao Ampla
Concorréncia

6 horas
Diarias -
CR* - Sujeito a R$ 1.533,75
Escala de
Revezamento

Ensino Médio
Completo

*CR — Cadastro Reserva

IV. DOS BENEFICIOS SOCIAIS

4. Além do salario base especificado no capitulo Ill, a CDRJ mantém o patrocinio de Plano de
Assisténcia Médica e Hospitalar, cabendo ao empregado o pagamento equivalente a um
percentual de seu salario base por sua participagdo e de seus dependentes legalmente
inscritos, limitada esta participagdo ao valor total pago pela CDRJ a prestadora de servigos,
pelo beneficiario e seus dependentes.

4.1. A CDRJ concede, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor unitario de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais) por dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etaria
de 3 (trés) meses a 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado em
estabelecimentos privados deste tipo.

4.2. A CDRJ concede mensalmente, a titulo de incentivo a educacao de nivel fundamental, o
reembolso no valor unitario de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), por dependente, ao
empregado que tiver dependente cursando da 1 ° a 5 ° ano (antigo primario), matriculado em
estabelecimento deste tipo, e da 6 ° ao 9 ° ano para dependentes matriculados em
estabelecimento particular de ensino.

4.3 A CDRJ concede ao empregado o Auxilio-Alimentagéo / Refeigdo, na forma da legislacao e
do ordenamento interno vigentes, no valor diario de R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte
centavos), para 30 (trinta) dias, incluindo férias, perfazendo um total mensal de R$ 636,00
(seiscentos e trinta e seis reais). Cabendo ao empregado a contrapartida e 3% (trés por cento)
do seu salario base.

4.4 A CDRJ mantém apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para 0os seus
empregados, correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o seu salario base, limitado a igual
numero do maior salario base da CDRJ, para morte natural, morte acidental ou invalidez
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permanente por acidente, na forma da legislagdo vigente ou das normas editadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, cabendo ao empregado o pagamento
correspondente a 50% (cinqUenta por cento) do valor pago pela CDRJ pelo respectivo segurado
a prestadora de servigos.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da /nfernet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo de 06/04/2010 a 26/04/2010.

5.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5.2. Todas as informagdes constantes no documento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacoées
prestadas na ficha de inscrigéo.

5.4 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar eletronicamente, no momento da inscrigdo, as
condicdes especiais necessarias conforme modelo disposto na tela de inscrigcao.

5.5. A solicitagao de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga e ficara em sala reservada
para essa finalidade. A candidata que necessitar amamentar € nao levar acompanhante nao
podera se retirar da sala para tal procedimento.

5.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar e levar a criangca sem acompanhante
nao realizara a prova.

5.7. Para efetivacao da inscricdo o candidato devera:

a) realizar o cadastro na internet, gerando a ficha de inscri¢gao (boleto bancario) para o emprego
ao qual concorre;

b) pagar o boleto gerado com o cadastro até a data de vencimento prevista no mesmo nas
agéncias da rede bancaria ou via internet.

5.8. Apds a confirmagdo de pagamento da inscricdo, o candidato ndo podera mais alterar o
emprego para o qual se inscreveu.

5.9. Os valores das inscricoes sao:
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Nivel Emprego Valor (R$)
Superior Completo Especialista Portuario - ESP R$ 95,00
Médio Completo Técnico de Servigos Portuarios - TSP R$ 55,00
Médio Completo Guarda Portuario R$ 55,00

5.10. Nao sera aceito comprovante de depdsito realizado em caixa eletrénico, ou qualquer
outra forma de efetuagcdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo a estabelecida neste
Edital.

5.11. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente
a taxa de inscricao.

5.12. O deferimento da inscricdo esta vinculado a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario pela instituicdo bancaria credora.

5.13. N&o serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Nao sera aceita inscricdo por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

5.16. A empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.16. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos aqui fixados.

5.16.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.17. Caso o candidato se inscreva para mais de uma area/especialidade, sera considerada
valida somente a inscrigdo realizada por ultimo, ficando automaticamente canceladas as
demais, sem devolugdo dos valores eventualmente pagos.

5.18. As inscricdes sO poderao ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia), do dia
26/04/2010.

5.19. A inscrigdo s6 podera ser paga até o dia util posterior a data de encerramento das
inscricoes.

5.20. O edital de abertura, e as demais publicagcdes do concurso publico ocorrerao nos sites
www.msconcursos.com.br e www.cdrj.gov.br.

5.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes a este Concurso.
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5.22. O candidato fara prova na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

5.23. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a Comissao de
Concurso se reserva no direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das provas,
eximindo-se de qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

V1. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

6.1. Estaré} isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O candidato que desejar solicitar isen¢géo do pagamento da taxa de inscrigdo devera indicar
no formulario de inscricdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o nome completo, o
numero de identificagdo social (NIS) atribuido pelo CadUnico, a data de nascimento, o sexo, o
numero do R.G., a data da expedicdo do R.G., a sigla do Orgéo Emissor, o nimero do CPF e o
nome da mae, declarando ainda que atende as condi¢des estabelecidas no subitem anterior.

6.3. O prazo para solicitar a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera de 5 (cinco) dias
contados a partir da data de publicagao do edital de abertura.

6.4. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
para regularizar sua inscrigdo, sendo de total responsabilidade do mesmo obter esta informagéao
sobre eventual indeferimento da taxa de isencédo no prazo supra descrito, para todos os efeitos
legais.

6.5. As informagbes prestadas pelo candidato serdo verificadas junto ao 6rgao gestor do
CadUnico, e tera decisao terminativa sobre a concesséo ou nao do beneficio.

6.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso publico e aplicagdo das demais sangdes legais.

6.7 A relacdo dos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico da
contratada e também no da CDRJ.

6.8. Nao havera possibilidade de recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da
taxa de inscricao.

VIl — DAS ETAPAS DO CONCURSO

7. O Concurso Publico sera constituido da seguinte etapa:
10
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a) Prova Objetiva.
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4
(quatro) opgdes (A, B, C e D), entre as quais havera uma unica resposta correta.

7.1.3. Os conteudos das provas constam do Anexo | deste Edital.
7.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.5. A pontuacao final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em
cada area de conhecimento.

7.1.6. Sobre o0s pontos obtidos pelos candidatos incidirao os pesos especificados no Quadro de
Provas.

7.1.7. Seréa eliminado o candidato que n&o alcangar o minimo de 30% (trinta por cento) da
pontuagao final da prova objetiva.

7.1.8. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes a prova.

7.1.9. QUADRO DE PROVAS

" VALOR
TIPO DE PROVA / AREA DE Ne
EMPREGO DE CADA
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Nivel Médio
Conhecimentos Especificos 30 2,0
GUARDA PORTUARIO - GPO Lingua Portuguesa 10 1.0
Raciocinio Légico 10 1,0
Gestao Portuaria 10 2,0
. Conhecimentos Especificos 30 2,0
TECNICO EM SERVICOS Lingua Portuguesa 10 1,0
PORTUARIO - TSP Raciocinio Légico 10 1,0
Gestao Portuaria 10 2,0
Nivel Superior
Conhecimentos Especificos 30 2,0
ESPECIALISTA PORTUARIO Lingua Portuguesa 10 1,0
- ESP Raciocinio Légico 10 1,0
Gestao Portuaria 10 2,0

7.2. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

11




re

DOCAS DO RO
AUTORIDADE PORTUARIA

7.2.1. As provas objetivas serédo realizadas no dia 09/05/2010.
7.2.1.1. Essa data podera ser alterada.

7.2.2. O local e horario de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente nos sites
www.msconcursos.com.br e www.portosrio.gov.br.

7.2.3. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario constantes na listagem
de convocagéo.

7.2.4.As provas objetivas serao realizadas com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o
tempo para a realizagao da prova e o preenchimento do cartao-resposta.

7.2.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagao das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso
previsto no item 5.6, ressalvado o previsto no item 2.15.

7.2.6. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos antes da hora
marcada, munido de documento original de identificagdo com foto, caneta esferografica preta ou
azul, lapis, borracha e comprovante de inscricao.

7.2.7. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o
original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte. Qualquer um desses
documentos s6 serao considerados validos se estiverem dentro do prazo de validade.

7.2.7.1. Somente sera permitida a realizacao das provas para o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza,
a sua identificagao.

7.2.8. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma
copia documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

7.2.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido no Edital de Convocagéo, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portdes.

7.2.11. Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipotese.

7.2.12. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletronica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrénico), boné e chaves.

7.2.12.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera desliga-los e
acomoda-lo(s) abaixo de sua da cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

7.2.13. A empresa Hilda Ferreira de Moura - ME nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova,
nem por danos neles causados.

7.2.14. O descumprimento do descrito nos itens 7.2.12. e 7.2.12.1., implicara na eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.2.15. Sera ainda excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletrénico de qualquer tipo;
c) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal:

d) for surpreendido em comunicagéo com outros candidatos;

e) fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local
de prova;

f) utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) nao acatar as determinac¢des do edital do concurso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagéo.

7.2.16. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar
assinalada no cartdo-resposta.

7.2.17. Sera desconsiderada a questao que:

a) nao apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

c¢) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

7.2.18. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartao-resposta.

7.2.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o
cartao-resposta, bem como conferir os dados nele constantes.

7.2.20. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no cartdo-resposta, no edital e no
caderno de questdes.

7.2.21. O cartao-resposta nao sera substituido, ressalvado se contiver erro de impressao.

7.2.22. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta ASSINADO.

7.2.23. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas 1(uma) hora
apods o inicio da mesma.
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7.2.24. O candidato somente podera levar o caderno de provas apdés 1h30min do inicio da
mesma.

7.2.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos apds o fechamento
do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura
da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

7.2.26. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta, o
candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7.2.27. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser
comunicados apenas no dia de realizagao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.2.28.0 candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8. A Pontuacéao Final sera a pontuagao total obtida na Prova Objetiva, para todos os empregos.

8.1. A Classificacao Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera
publicada no site www.msconcursos.com.br e www.cdrj.gov.br.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na area de Gestao Portuaria;

d) que obtiver maior numero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na area de Raciocinio Logico;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

X- DOS RECURSOS

10. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados a partir da data
seguinte a da publicagao do fato que lhe deu origem.

10.1. Admitir-se-& um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um
recurso para cada evento que lhe deu origem.

10.2. S6 sera aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissao do nome do candidato na relagao de inscricao deferida ou indeferida;
b) indeferimento ou anulagéo de inscrigdes;

c) das questdes e do gabarito de resposta;
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d) pontuagéo atribuida a prova objetiva;
e) pontuagao final.

10.3. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

10.4. O recurso devera ser apresentado em formulario préoprio (Anexo Il deste edital),
disponivel no site www.msconcursos.com.br.

10.5. Cada questao devera ser apresentada em um formulario, sob pena de indeferimento.

10.6 O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

10.7. Sera indeferido recurso que n&o estiver digitado.

10.8. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrénico
recursos.docas @msconcursos.com.br.

10.9. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagao de texto e doutrina
em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizagao das
laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permaneca legivel e
mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

10.10. Nao serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que nao
atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

10.11. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo
podera enviar a solicitacdo pelo e-mail recursos.docas@msconcursos.com.br. A resposta sera
encaminhada unicamente para o endereco eletrdnico constante na ficha de inscricdo do
candidato.

10.12. O candidato tera 2 (dois) dias apdés a publicagdo do gabarito definitivo (gabarito
republicado em decorréncia de recursos) para solicitar cépia da resposta de seu recurso.

Xl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

11. Para ser contratado o candidato devera:

11.1. Ter sido aprovado neste Concurso Publico.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal.

11.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares.

11.4. Comprovar, na data da contratagéo, possuir os requisitos exigidos para o emprego
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11.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, para o emprego na data da
contratagao.

11.6. Ser aprovado em exame médico admissional.
11.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao, emitido
com prazo nao superior a 30 dias.

11.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao.

11.10. O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admissao, desistir da
ocupacao da vaga, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.11. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia
de conclusdo, sem justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo
desisténcia do processo e ensejardo eliminagao do candidato do Concurso.

XIl - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
12. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da pontuacao obtida.

12.1. A convocacgao para admissao sera feita através de telegrama, unicamente pelo enderego
constante da ficha de inscri¢éo.

12.2. Nao havera, em hipotese alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o motivo.
Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo.

13.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital préprio.

13.2. A Companhia Docas do Rio de Janeiro - RJ, e a empresa Hilda Ferreira de Moura — ME
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual
contratagcao, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico o candidato aprovado devera manter
seu endereco atualizado, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente a
Companhia Docas do Rio de Janeiro - RJ.

13.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de
classificagdo obtida pelos candidatos para as contratagcbes nas vagas existentes ou que
porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidade financeira da
Companhia Docas Rio de Janeiro - RJ, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados neste certame.

13.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo e nao caracterizando qualquer
Obice, é facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.6. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacédo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo seréao
objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

13.7. Os casos nao previstos em edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, a
luz da legislagao vigente.

13.8. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA PORTUARIO — ESP

Comum a todas as|Lingua Portuguesa - Compreensdo e Interpretagcdo de diversos
areas géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia oficial e Acentuagao
grafica. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposigao, conjuncgao, interjeicdo, tempo e modo verbais,
pronomes e advérbios. Cargo do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oracdo e do periodo: termos essenciais da oragao, termos integrantes
da oracdo, termos acessorios, periodo composto, periodo simples,
oragbes coordenadas, oragdes subordinadas. Problemas gerais
encontrados na lingua culta. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagédo de
correspondéncias oficiais. Conotacdo e denotagdo, figuras de
pensamento e de linguagem. Diviséo silabica. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas.

Raciocinio Légico - Estruturas légicas. Légica de argumentacgédo.
Diagramas logicos. Sucessdes. Maximo Divisor Comum. Minimo
Mualtiplo  Comum. Anadlise combinatéria. Razdo e Proporcgao.
Probabilidades. Regra de Trés Simples e Composta. Problemas
envolvendo raciocinio.

Gestédo Portuaria - DECRETO N° 6.620, DE 29 DE OUTUBRO DE
2008. LEI N° 4.860, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1965. LEI N° 8.630 - DE
25 DE FEVEREIRO DE 1993 - DOU DE 26/02/93 e alteragdes. Historia
dos portos brasileiros. Movimentagdo, transporte e armazenagem de
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cargas e infra-estrutura portuaria. Tecnologias basicas e as novas
tendéncias em infra-estrutura e gestdo portuaria.

Administracao de
Empresas

Conhecimentos Especificos - Fundamentos da Administracdo. O
ambiente das organizagdes. Administragcdo Estratégica. O papel da
Administracdo no desempenho empresarial. Sistemas de Gestao
Empresarial. Planejamento estratégico - BSC, tatico e operacional.
Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho Organizacional.
Autoridade e Responsabilidade. Delegacdo e Descentralizagao.
Departamentalizagdo. Elaboragdo de Plano de Cargos e Salarios,
Gestdo por Competéncias, Avaliacdo de Desempenho, Gestdo de
Projetos, Organizagdo, Sistemas e Métodos. Processo Decisorio.
Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo da Producdo e
Operacoes. Mudanca Organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Motivagao. Lideranga. Controle Estratégico,
Tatico e Operacional. Sistema de Informagdes Gerenciais.
Administracdo da Qualidade. Etica e Responsabilidade Social. Processo
de Licitagdo. Cédigo de Etica Profissional.

Ciéncias Contabeis

Conhecimentos Especificos - Contabilidade Geral - Conceitos e
usuarios; Evolugéo histérica da Contabilidade; Principios fundamentais
de Contabilidade: conceitos, evolugdo e interpretacdo; Os 6rgaos
envolvidos na regulamentacdo da Profissdo Contabil no Brasil;
Aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade; Normas
técnicas e normas profissionais; Escrituracdo contabil; Demonstracoes
contabeis e relatérios complementares; Analise das demonstracdes
contabeis; Etica Geral e Profissional do Contabilista. Contabilidade
Publica - Orcamento Publico: conceitos, principios e conteudo; ciclo
orcamentario; tipos de créditos orgamentarios; lei orgamentaria anual;
lei de diretrizes or¢amentaria; plano plurianual; Contabilidade Publica:
conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e campo de
aplicacao; contabilizacdo das principais operagdes tipicas; Receita
Pudblica: conceito, classificagao, estagios e contabilizagcéo; divida ativa;
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e contabilizagao;
divida passiva; despesas de exercicios anteriores; suprimento de
fundos; Receitas e Despesas Extra-orcamentarias: conceito e
contabilizagao; Variagbes Patrimoniais: variagbes ativas e passivas;
variagbes orgamentarias e extra-orgcamentarias; Sistemas de Contas:
financeiro, orgamentario, patrimonial e compensagéao; Plano de Contas
da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas; Demonstragdes
Contabeis: balango orgcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstrac&o das variagdes patrimoniais. Codigo de Etica Profissional.

Comunicacao Social

Conhecimentos Especificos - Redagao Oficial, formas de tratamento,
tipos de discursos, correspondéncia oficial, caracteristicas da linguagem
no jornalismo impresso. Linguagem da noticia, selegado e ordenagéo de
informagdes, producdo de texto noticioso. Técnicas de apuracéao,
redacdo, revisdo, diagramacdo e edicdo de textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos para midias impressa,
eletrénica e digital. Legislagdo da comunicagao. Legislagao jornalistica.
Etica e codigos deontoldgicos no jornalismo. Conhecimentos basicos
sobre os direitos do publico a informacao. Teorias da Comunicacao.
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Comunicacdo Publica e Comunicacado Institucional. Comunicacao
interna. Comunicacao e Mobilizacao social. Politicas de Comunicacgao e
Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas,
finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagao: jornal, radio,
televisao,internet, revista. Analise e Pesquisa em Comunicacgao.
Técnicas e métodos de Pesquisa. Planejamento estratégico, plano de
comunicagao. Conceitos, técnicas e fungbes da assessoria de
imprensa. Assessoria de Imprensa X Assessoria de Comunicacao;
Relacionamento com imprensa.

Direito

Conhecimentos Especificos - Direito Administrativo: Conceito, objeto
e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administrago.
Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura
juridica da Administragcdo Publica. Ato administrativo. Anulagao,
revogacdo e prescricdo de atos administrativos. Improbidade
administrativa. Contrato administrativo. Licitacdo: modalidades e
obrigatoriedade. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e
estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens.
Penalidades. Responsabilidade da Administrac&o. Direito Civil: Vigéncia
e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Interpretacao,
integracao e corregao da lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Locagao
de coisa. Prestagdo de servigos: conceito, efeitos juridicos, diferenga
entre prestagao de servico e contrato de trabalho. Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios
constitucionais. Principios constitucionais do trabalho. Normas
constitucionais e inconstitucionais. = Garantias  Constitucionais:
individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos. Ordem Social.
Seguridade Social. Meio Ambiente. Disposigdes Transitérias da
Constituicdo Federal. Direito Publico. Constituicdo Federal.

Engenharia Elétrica

Conhecimentos Especificos - Eletronica Basica e Eletricidade Basica.
Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e
eletrénicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferengca de Potencial.
Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto.
Resolugdo de Circuitos (17 e 22 Leis de Kirchoff). Reguladores de
Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica.
Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de
Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e
Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de
corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacao de
Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell.
Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de
Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes
de Tenséo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e
corrente alternada. Instalacbes Elétricas. Protecdo. Leitura e
interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes.
Transitério e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-
Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional
de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de
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bobina mobvel, eletrostaticos, de ferro moével e eletrodinamicos.
Fundamentos dos instrumentos de medicdo. Quocientimetros.
Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas
senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro.
Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas.
Medigdo de resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos cabos
elétricos isolados. Medi¢cdo de impedancia, da resisténcia de “terra”’ e
da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos
auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua.
Eletrénica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores.
Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de
Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentagéo. Circuitos RC,
RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo.
Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia.
Amplificador Operacional. Eletrénica Digital. Conceitos. Sistemas
binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos
l6gicos. Familias légicas. Portas logicas. Circuitos Combinacionais.
Multivibradores e  Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais.
Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A. Memodrias.
Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Seqlenciais.
Circuitos elétricos. Definicbes e parametros de circuitos. Valores médio
e eficaz. Impedancia complexa e notacado de fasores. Circuitos em série
e paralelo. Poténcia e correcao do fator de poténcia. Ressonancia série
e paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas
tensdes dos nods. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de
circuitos. Indutdncia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitorios em
circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas.
Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagao.
Equipamentos de Testes. Tensbes de Transmissdo. Isoladores.
Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmisséao.
Transmissdo de energia elétrica. Rede elétrica: geradores, rede
estabilizada, no-break, elevadores, sistema de refrigeracdo, CFTV,
seguranga eletrénica e aterramento. Distribuicdo de Energia. Principios
basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e
painéis. Transformadores. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de
Poténcia. Sistemas elétricos. Circuitos trifasicos. Circuito série.
Sistemas elétricos de corrente continua. Subestagdes rebaixadoras.
Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de
Clarke. Conversédo de Energia. Conversao eletromecanica de energia.
Processos de conversédo de energia elétrica. Analise de sistemas
magnéticos. Transformagdo de energia elétrica. Maquinas
comutadoras. Maquinas polifasicas. Equipamentos elétricos. Normas,
fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as
instalagbes, sobretensdes, coordenagao de isolamento, ligagao a terra,
condicdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando.
Os comandos nos circuitos elétricos e os fendbmenos relativos, meios e
modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores,
disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa
tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de
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telecomando e de telemedida. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengéao predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle da
manutencdo (anual das atividades; sistema de ordem de servicos;
histérico de intervengdes em equipamentos). Instalagbes elétricas.
Instalagdes prediais de luz e forgca. Protegcdo e controle de circuitos.
Luminotécnica. lluminagdo predial. lluminagdo de &reas externas.
Instalagdes para forga motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalagdes de
para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalacado de
capacitores. Técnica da execucao das instalacbes elétricas. Medidores
de energia. Especificagcdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais.
Projeto de rede logica (cabeamento estruturado) Instalagdes elétricas
industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da segédo de
condutores elétricos. lluminagao industrial. Fator de poténcia. Curto-
circuito em instalagdes de baixa-tensdo. Motores elétricos. Partida de
motores elétricos de indugcao. Materiais e equipamentos. Protecdo e
coordenacao. Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra.
Projeto de Subestacdo de consumidor. Eletrénica Industrial.
Componentes eletrénicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA,
CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protecoes. Sensores
e Transdutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletrénicos de
motores e geradores. Circuitos de Disparo. Protegdes. Programacéao e
Caracteristicas de PLC’s. Microinformatica e Transmissdo de dados.
Nocdes de microinformatica. Componentes basicos de um
microcomputador e fungdes. Conhecimentos sobre a utilizagdo dos
recursos do Windows, Word, Excel e Powepoint. Legislacédo Basica do
Sistema Elétrico Brasileiro sob supervisdo do MME e da ANEEL. Lei n°
8.666/93 (Legislagdo sobre Licitagbes e Contratos Administrativos
relativos as obras e servigcos de engenharia). Sistemas de energia.
Alimentacdao AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de
equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidados e
dispositivos. Dispositivos de protecdo.

Engenharia Civil

Conhecimentos Especificos - Planejamento, Orgamento e Controle
de Obras - Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicao de servicos; Levantamento de
quantidades;  custos  unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificacdes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de
produtos e servigos, compatibilizagdo de projetos. Tecnologia das
Construgcbes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locacdo da
obra; topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundagdes;
estruturas (formas, armagao e concreto); alvenarias; revestimentos;
pavimentagdes; impermeabilizagdes. Materiais de Construcdo -
Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais);
cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos
gases ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto;
estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do
concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto; propriedades
do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do
concreto; controle tecnolégico. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos
sobre dimensionamento, instalacdo e seguranga das instalagdes
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prediais. Tratamento térmico e acustico. Divisérias e pisos. Esquadrias.
Execucédo e Fiscalizagdo de Instalagbes Prediais - Elementos das
instalagbes elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas
GLP. Execugao e projeto. Mecéanica dos Fluidos, Fundagdes - Tipos de
fundacgdes, aplicacdo e execucao. Recalques de fundacao: deformidade
dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de
trincas causadas por recalques de fundacdo. Geotecnia, mecéanica dos
solos. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas,
movimentagdes higroscopicas. Atuagao de sobrecargas: em alvenarias,
em componentes de concreto armado (flexao de vigas, tor¢ao de vigas,
flexdo de lajes, torgédo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a
compressao. Patologia e diagnostico das estruturas de concreto
armado e corrosdo de armaduras. Diagnosticos das trincas. Técnicas
de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Estruturas
Metalicas. Manutengcdo preventiva das estruturas. Execugao e
Fiscalizagao de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execugao
e aplicacédo de férmas, armacao e concretagem de blocos, sapatas,
pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos basicos sobre
manutencao predial corretiva e preventiva para instalagcoes hidraulicas,
controle e tratamento de reservatérios de agua e normas de seguranga.
Analise Estrutural — Estruturas isostaticas. Analise de trelicas pelo
Método dos NoOs e pelo Método das Secbes. Esforgos simples.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos. Estruturas
hiperestaticas. Método das Forcas e Método das Deformacdes
(Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforcos em vigas e
porticos planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas
isostaticas e hiperestaticas. Saneamento —Métodos de tratamento de
esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos.
Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengao de
encostas, obras de terra. Meio ambiente — conceitos basicos,
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e
mitigacao de impactos ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos.
Engenharia de Seguranga — aplicacdo das normas de seguranga em
obras. 15. Sistemas de abastecimento de agua. Drenagem.

Engenharia
Seguranga.
Trabalho

de
do

Conhecimentos Especificos - Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo sobre Higiene e
Seguranga do Trabalho; Organizacao e Administracdo; Psicologia e
Comunicacédo; Estatisticas de Acidente do Trabalho; Fisiologia do
Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nogdes de Toxicologia
Industrial; No¢bdes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protegéo
contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo
Fisico. Avaliacao e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento
de protegdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte
e movimentacdo de materiais; Seguranga na construgdo civil;
Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias programas de prevengdo, comunicagao e analise de
acidentes; Seguranga no transito; Inspecdes de seguranca; SESMT -
Servicos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina
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do Trabalho; CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢gdes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de
Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série
de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e
Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte de materiais
perigosos.

Tecnologia
Informacao

da

Conhecimentos Especificos - Redes: Camada fisica . Camada de
enlace de dados, Subcamada MAC Camada de rede. Camada de
transporte. Camada de apresentagdo. Camada de aplicacao; 1.7.
Seguranga de redes. 2. Engenharia de Software. Introdugdo a
Engenharia de Software. Analise de Requisitos. Andlise de Software,
Andlise Orientada a Objetos, UML. Projeto de Software, Projeto
Orientado a Objetos. Linguagens de Programacgdo e Codificagao.
Projeto de Interface de Usuario. Testes de Verificagdo e Validagédo de
Software. Qualidade de Software. Manutencdo de Software. Engenharia
de Software Web. Banco de Dados: Modelo relacional. SQL. Modelo.
Projeto de Banco de Dados Relacional. Processamento de
Consultas; 3.6. Otimizacdao de Consultas. Transagdes. Controle de
Concorréncia. Sistema de Recuperacao. Arquitetura de sistemas de
Banco de Dados. Principios de Sistemas de Informacao. Introducao
aos Sistemas de Informagdo. Sistemas de Informagdo nas
Organizagbdes. Hardware: dispositivos de Entrada, Processamento e
Saida. Softwares de Sistemas e de Aplicagbes. Organizagdo de
Dados e Informacoées. Sistemas de Informacido e de Apoio a Decisao.
Sistemas Operacionais. Windows XP (instalagdo, configuragao,
contas de wusuario, permissdes de acesso, NTFS, seguranga e
administragdo do Windows XP). Linux (conceitos basicos, operagéo e
administracdo).

Engenharia
Producao

de

Conhecimentos Especificos - Logistica da cadeia de suprimentos,
Avaliagdo e apoio a tomada de decisdo. Fundamentos de economia.
Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgéo,
Controle da Qualidade, Geréncia da Qualidade Projeto e avaliagdo do
trabalho. Engenharia de processos de negécios. Geréncia de Projetos.
Gestao financeira de projetos. Pesquisa Operacional. Logistica.
Sistemas de informagoes.

Engenharia
Ambiental

Conhecimentos Especificos - Prevengcdo de poluicdo. Gestdo
ambiental. Controle e prevencdo da poluicdo ambiental. Legislagcao
Ambiental (federal). Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel.
Legislagbes do CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE -
CONAM. A Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do
Meio Ambiente.

Psicologia

Conhecimentos Especificos - Psicologia e ética nas organizagdes:
fundamentos da psicologia organizacional; relagbes de trabalho do
psicologo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia
organizacional e saude mental; atuagédo do psicélogo nas organizagdes,
segundo o codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social:
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fundamentos; inser¢cdo da psicologia social nas organiza¢des. Grupos
operativos: nogdes basicas; utilidade e aplicagdo nas organizagdes.
Campos de atuagdo do psicologo organizacional: recrutamento;
selecdo; treinamento; avaliagdo de desempenho; analise de cargo.
Testes psicolégicos e técnicas projetivas: diferenga entre testes e
técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracao de
baterias; avaliacdo dos instrumentos utilizados com base em elementos
da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnéstico e
elaboragdo de laudos nas organizagdes. Atuagdo do psicélogo
organizacional na area de educagao: nogdes basicas de metodologia e
técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de
orientagao profissional. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais:
nogbes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos
organizacionais. Processos em Gestdo de Pessoas; Processos Grupais
e Relagbes Interpessoais; Cultura e Clima organizacional;
Comportamento Organizacional. Cédigo de Etica profissional.

Servigo Social

Conhecimentos Especificos - A pratica institucionalizada do
assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a
respectiva area, atividades cotidianas do Servigo Social. Correntes
Tedrico-Metodoldgicas no  Servico  Social. Instrumentos de
planejamento social (plano, programa e projeto). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Metodologia e Ideologia do Servigo Social.
Politica Social e Servigo Social. Politica Social: perfil histérico das
politicas sociais no Brasil. Relacao teoria-pratica no Servico Social.
Servigo Social e Instituicdo a questao da participacao. Servigo Social e
interdisciplinaridade. Servigo Social junto & Comunidade. Servigo Social
junto a Familia. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Servico Social na escola. Cddigo de Etica
Profissional.

Matematica

Conhecimentos Especificos - Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Numeros reais: operacoes e propriedades. Equacdes de
1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e
sistemas: resolugdo e problemas. Fung¢des de 1° e 2° grau. Razédo e
propor¢do. Regra de 3 simples e composta. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume e area de sodlidos
geométricos. Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica:
andlise de tabelas e graficos. Teoria dos conjuntos. Probabilidade.
Andlise Combinatéria. Trigonometria. Sequéncias e Progressoes.
Resolucao de situacbes-problema.

Estatistica

Conhecimentos Especificos - Estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados Probabilidade. Inferéncia Estatistica. Técnicas de
Amostragem:amostragem aleatéria simples, tamanho de amostra,
estimadores de razdo e regressdao, amostragem estratificada,
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amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de
selecdo com probabilidades desiguais. Calculo Diferencial e Integral:
numeros reais, fungbes reais de variavel real, limites, continuidade,
derivadas e regras de derivagdo, integral de Riemam e regras de
integracédo, fungdo composta, regra da cadeia, maximos e minimos,
sequéncias e séries numéricas, fungdes reais de varias variaveis,
maximos e minimos condicionados, teorema das fungdes implicitas,
teorema da funcdo inversa, mudanca de coordenadas. Algebra
Linear:vetores no plano e no espaco, retas e planos no espaco,
matrizes, sistemas de equacdes lineares, determinantes e matriz
inversa, espago vetorial e subespaco, transformacbes lineares,
autovalores e autovetores, produto interno.

Pedagogia

Conhecimentos Especificos - Teorias de aprendizagem. Projetos
educativos interdisciplinares. Avaliagcdo de programas educacionais no
ambito empresarial. Tecnologias da comunicagao e da Informagao em
Educacao. A Educacéao a Distancia no Contexto Educacional Brasileiro.
A Tutoria na Educacao a Distancia. Processo de Gestado nos Sistemas
de Educagdo a Distancia. O processo de Avaliacdo na Educacao a
Distancia. Educagao a Distancia e o uso das novas Tecnologias da
Informacao e da Comunicacdo. Educagdo e mundo do trabalho.
Disseminacao da informacdo e mudancas sociais. As formas de
organizagao do trabalho no mundo contemporaneo e seus impactos
sobre a educagdo dos trabalhadores. O papel do pedagogo na
empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional.
Gestdao de projetos, formagdo e desenvolvimento de equipes.
Desenvolvimento de competéncias. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Secretariado
Executivo

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Basicos em
Administragcdo: caracteristicas basicas das organizagdes, natureza,
finalidade, evolugcdo, niveis e departamentalizagdo. Fungbes do
processo administrativo: planejamento, organizac¢ao, diregéo e controle.
Conhecimentos basicos em Administracdo Financeira: fundamentos e
técnicas; orgamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em
Administracdo de Materiais e logistica. Técnicas de arquivo e controle
de documentos: classificagao, codificagao, catalogagao e arquivamento
de documentos. Elementos de redacao técnica: documentos oficiais,
tratamento de correspondéncias, normas e despachos de
correspondéncias e uso de servicos postais.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TSP E GUARDA PORTUARIO - GPO

Comum a todas as
areas

Lingua Portuguesa - Compreensao e Interpretacdo de diversos
géneros textuais. Emprego de substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, conjunc¢ao, interjeicdo, tempo e modo verbais, preposicdo e
advérbios. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéao.
Concordancia nominal e verbal. Significagdo das palavras.
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, informacgao e relatério.

Raciocinio Légico - Estruturas légicas. Légica de argumentacgédo.
Diagramas logicos. Sucessdes. Maximo Divisor Comum. Minimo
Mualtiplo  Comum. Andlise combinatéria. Razdo e Proporcgao.
Probabilidades. Regra de Trés Simples e Composta. Problemas
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envolvendo raciocinio.

Gestdo Portuaria - DECRETO N° 6.620, DE 29 DE OUTUBRO DE
2008. LEI N° 4.860, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1965. LEI N° 8.630 - DE
25 DE FEVEREIRO DE 1993 - DOU DE 26/02/93 e alteragdes. Historia
dos portos brasileiros. Movimentagdo, transporte e armazenagem de
cargas e infra-estrutura portuaria. Tecnologias basicas e as novas
tendéncias em infra-estrutura e gestao portuaria.

Técnico
Seguranga
Trabalho

em
do

Conhecimentos Especificos - Seguranga do trabalho. Higiene do
trabalho. Meios de comunicacao, recursos audiovisuais € promocionais,
dindmica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho.
Protecdo contra incéndio. Administragcdo aplicada. Normalizacdo e
Legislagédo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagao e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC.
Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre higiene e
seguranga do trabalho. Seguranga no transito. CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes. Campanhas e SIPATs. Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos.
Elaboragcdo do PPRA e PCMSO.

Técnico
Edificacbes

em

Conhecimentos Especificos - Desenhos em CAD (Autocad ou
Intellicad). Topografia. Movimento de Terras. Locagdo de obras.
Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais,
pontes. Principios basicos de construcdo. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura,
instalagbes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutengdo de via
permanente. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de
Instalagdes e de Estrutura. Escalas. Cotagem. Assuntos relacionados a
sua area de atuacao e ética no trabalho.

Técnico
Eletrotécnica

em

Conhecimentos Especificos - Circuitos elétricos; Medidas elétricas:
medicdo e unidades de medida; Materiais elétricos; Maquinas elétricas
(Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema
Internacional de Unidades e conversdes; Acionamentos e controles
elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensao; lluminacgao.

Técnico
Contabilidade

em

Conhecimentos Especificos - Receita Patrimonial. Receitas Diversas.
Transferéncias Correntes. Receita de capital. Operacao de crédito.
Transferéncia de capital. Despesas correntes. Despesa de custeio.
Transferéncias Correntes. Despesa de Capital. Transferéncia de
Capital. Orcamento Publico: lei do orcamento. Créditos adicionais,
crédito suplementar, crédito especial, crédito extraordinario. Receita e
despesas extra-orgamentarias. Prestagdo de contas geral do municipio:
balangos, quadros demonstrativos. Empenho prévio. Licitagdes.

Técnico
Enfermagem

em

Conhecimentos Especificos - Técnicas de Enfermagem: conceito de
assepsia e manuseio de material esterilizado, higiene e conforto do
paciente, medicagdo: principais drogas usadas, efeitos gerais e
colaterais, calculo de medicacdo e solugcdes, administracdo de
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medicamentos via endovenosa, intramuscular, intradérmica,
subcutanea, sublingual e via retal, transfusbes de sangue e
hemoderivados, alimentagdo parenteral, alimentacdo e hidratagao:
dietas de rotina, dieta por sonda nasoenteral, transporte do paciente e
cuidados pré-exames, cuidados com a pele, tratamento de feridas,
passagem de sonda gastrica, nasoenteral, enteroclisma, balango
hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas
infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e crénicos
degenerativos, doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
formas de prevencdo e cuidados de enfermagem; isolamento e
cuidados de enfermagem, vacina¢cdo: normas do ministério da saude,
unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de
recuperagao poés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e
pos-operatdrio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-
Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico, enfermagem ginecoldgica, incluindo prevengéao de
cancer ginecolégico. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga
sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacao,
cuidados especiais com medicamentos e sua administragao.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos
hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de plantdo, escalas de
atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os
servigos, admissao, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos
humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Etica Profissional e Deontologia: conceitos de ética e
moral, cédigo de ética profissional, comissdes de ética hospitalar,
legislagao profissional de enfermagem, resolugées do COFEN - Lei do
Exercicio Profissional. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico: parada
cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirdargicos ou Politraumatizado, principais
medicagcbes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais
doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Saude Publica: processo saude-doencga, sistema unico de saulde,
estrutura organizacional de estado, prefeitura e programa de saude da
familia, vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes
em saude publica e controle de zoonoses.

Guarda Portuario

Conhecimentos Especificos - No¢des basicas de Direito Penal: crime,
tipos de crime, culpabilidade, exclusdo de criminalidade, flagrante delito
e principais crimes; - Nocbes basicas de técnica operacional: técnicas
praticas e operacionais no local do crime; - Nocbes basicas de
seguranga fisica de instalagdes: definicdo, portaria, comunicagéo e
sigilo profissional; - Nog¢bes basicas de prevengcédo e combate a
incéndio: quimica do fogo, transmissao do calor, métodos de extingao,
métodos de prevengdo, classes de incéndio, causas de incéndio,
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agentes extintores e equipamentos de combate a incéndio; - Nog¢des de
Primeiros Socorros: parada respiratoria, parada cardiaca, hemorragia,
fratura, contusdes e distensdes, entorse, luxagdo, lesbes na coluna,
queimaduras, desmaio, estado de choque, convulsdes ou ataque,
ferimentos leves ou superficiais, ferimentos extensos ou profundos e
movimento e transporte de acidentados. Nogdes basicas do Sistema de
Seguranga Internacional - ISPS-CODE.
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