CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE N°002/2020
Assunto:
_ Prevencdo do COVID-19 — Frequencia de 18 a 27/03/2020
DOCAL DO HD Data de Criacéo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisao:
AUTORIDADE PORTUARIA | 17/03/2020 17/03/2020 -

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
— CDRJ, no uso de suas atribuigdes estatutarias, considerando o aumento do nimero de
casos confirmados de COVID-19 no Brasil; as instrucdes do Ministério da Saude (MS)
para prevencdo do COVID-19; e a necessidade em adotar medidas para evitar a

disseminacdo do COVID-19 entre os empregados e prestadores de servigos, determino:

a) que cada unidade gerencial da CDRJ se organize para que os empregados se
revezem em turmas de trabalho para executar as suas atividades remotamente,
nos dias 18, 20, 24 e 26 de marcgo de 2020 (turma 1) e nos dias 19, 23, 25 e 27 de
marco de 2020 (turma 2), excetuando-se aqueles que realizam 0s servicos

relativos a vigilancia, seguranca e operacdes portuarias.

A Superintendéncia da Guarda Portuaria - SUPGUA e as Superintendéncias dos
Portos do Rio e de Itaguai manterdo suas escalas normais de trabalho a fim de
garantir a plena operacdo nos Portos, bem como a seguranca das instalagdes

portudrias e dos bens sob a responsabilidade da Companhia.

Os Guardas Portuarios que trabalham em regime administrativo deverdo

obedecer ao disposto na presente Circular Normativa.

O mesmo procedimento devera ser adotado para os estagiarios (nivel médio e

superior) e jovens aprendizes.
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Os setores da empresa que possuirem cargos comissionados com titular e

substituto eventual designados deverdo se organizar no revezamento de tal forma

que o setor ndo fique sem chefia.

b) No periodo de 18 a 27 de marco de 2020 o horario de trabalho para os empregados

da CDRJ que néo trabalharem sob regime de escala de revezamento sera das 07

as 19 horas, podendo haver faixas de horario de trabalho diferenciadas para cada

empregado, respeitado o horario ndcleo das 10 as 16 horas.

FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA

Diretor-Presidente
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