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wionsetsmwes | AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIARIO

_ DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
/ SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE ENSINO PORTUARIO

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

A |

PERIODO AVALIADO

NOME

REGISTRO

CURSO

ADMISSAO

LOTAGAO

AVALIADOR - SUPERVISOR DO ESTAGIO

EMPREGO / FORMAGAO

FATORES A SEREM AVALIADOS

MF

1 - Assiduidade

2 — Pontualidade

3 - Disciplina

4 - Aproveitamento

5- Dedicagéo

6- Iniciativa

SOMATORIO DOS FATORES AVALIADOS

TOTAL DOS FATORES AVALIADOS

MF=Muito Fraco (1 ponto) F=Fraco (2 pontos) R=Regular (3 pontos) B=Bom (4 pontos) MB= Muito Bom (5 pontos)

COMENTARIOS DO AVALIADOR — SUPERVISOR DO ESTAGIO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

COMENTARIOS DO ESTAGIARIO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

CONCLUSAO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

ASSINATURAS

Avaliador - Supervisor do Estagio

Data

Estagiéario

Data
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FATORES DE AVALIACAO

1 - Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de estagio.

2 - Pontualidade — observancia do horério e cumprimento da carga horéaria definida para o
estagio.

3 - Disciplina — cumprimento e atendimento as normas e padrdes da Companhia.

4 - Aproveitamento — apresenta progressos no desempenho das atribuicGes/atividades
executada, utilizando as experiéncia adquiridas, os ensinamentos e orientacdes do Supervisor
do estagio, cumprindo os acordos e regras estabelecidas para o desempenho das atribuicfes
do estagio.

5 - Dedicacdo — disposic¢ao para agir prontamente no cumprimento das demandas do estagio,
contribuindo efetivamente para a consecuc¢do das atividades sob responsabilidade.

6 - Iniciativa — capacidade de compreender e analisar situa¢cOes fora da rotina de estagio.
Disposicao natural e imediata para agir na busca/apresentagdo de alternativas e solugdes
proprias, adequadas as dificuldades e imprevistos.

PONTUACAO

Muito Bom = 5 PONTOS: Excedeu claramente as expectativas no alcance dos objetivos,
revelando alta capacidade de desempenho, contribuindo para a qualidade do estagio,
demonstrando sempre elevado interesse em aprofundar seus conhecimentos, manteve um
elevado nivel de motivacao pessoal, assim como elevados padrbes de exigéncia em relagédo
as atividades desenvolvidas.

Bom = 4 PONTOS: Demonstrou grande dindmica para o alcance dos objetivos, revelando
grande qualidade de desempenho e acdo ativa, contribuiu para a qualidade do estagio,
manifestou muito interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve alto nivel de
motivagdo pessoal, assim como altos padrbes de exigéncias em relacdo as atividades
desenvolvidas.

Regular = 3 PONTOS: Demonstrou capacidade de desempenho e atuacdo de forma positiva,
contribuiu para a qualidade do estégio, revelou dinamismo para o alcance dos obijetivos e
evidenciou interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve um bom nivel de
motivagdo pessoal, assim como bons padrdes de exigéncias em relagdo aquilo que faz.

Fraco = 2 PONTOS: Atuou de modo irregular e variavel, revelando algumas dificuldades de
desempenho, revelou pouca capacidade para o alcance dos objetivos, ndo manifestou
interesse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias,
demonstrou um baixo nivel de motivacdo pessoal, assim como baixos padrdes de exigéncias
em relacdo aquilo que faz.

Muito Fraco = 1 PONTO: Revelou passividade e negligéncia para o alcance dos objetivos,
demonstrando claramente deficiéncias graves de desempenho e revelando comportamento
inadequado, manifestou desinteresse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as
suas competéncias, evidenciou falta de motivacdo pessoal, assim como indiferenca em
relacdo aquilo que faz.
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ANEXO Il

Nome do Estagiério:

Curso: Periodo/ Ano:

Nome do Supervisor:

Emprego/ Fungéo do Supervisor: Lotagédo:

Avaliacao de Estagio ( Estagiario)

| - Considerando as atividades desenvolvidas no decorrer do estagio, assinale qual item
melhor indica o grau de complexidade destas atividades:

[ ] Atividades rotineiras ou pré-estruturadas que me permitiram participar em termos
de aplicacdo, de trabalhos elementares.

[ ] Atividades de relativo grau de complexidade que me permitiram participar em
termos de aplicacdo, de analise de solucdo de problemas especificos.

[ ] Atividades de maior grau de complexidade que me permitiram contribuir em
termos de sintese e de avaliacdo, da criacdo ou desenvolvimento de processos ou
sistemas, em conjunto com o apoio de profissionais habilitados.

Il - Considerando as atividades que vocé desenvolveu, a supervisdo realizada no local
do estagio contribuiu:

[ ] Plenamente para meu aprendizado.

[ ] Parcialmente para o meu aprendizado.
[ ] Minimamente para o meu aprendizado.
[ ] Nao contribuiu.

I1l - Esta experiéncia de estagio possibilitou:

[ ] Experiéncia pratica para a minha formacéo profissional.

[ ] Contato com novas técnicas e metodologias de trabalho.

[ ] Melhor compreenséo da teoria do meu curso.

[ ] Aproximacdo da realidade do mundo do trabalho.

[ ] Elaborar planos de trabalho e/ou sugerir melhorias nas atividades ou processos
do campo do meu estagio.

[ ] Repensar minha escolha profissional.

[ ] Outros — descrever:
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IV - Havendo continuidade no estagio, quais os fatores que motivam sua permanéncia
neste estagio?

V - Quais as dificuldades encontradas no desenvolvimento deste estagio?

VI - Comente as atividades/ tarefas realizadas no estagio:

VII - Diga que conhecimentos disciplinares e/ou tedricos foram importantes para a
realizacdo dessas atividades:

VIII - Comente sobre a validade do estagio para sua formacao profissional:

IX - Quais as suas sugestdes para que a experiéncia do estagio seja melhor qualificada?

X - Acrescente outros comentarios que desejar:

XI — Descreva o(s) motivo(s) do seu desligamento:

Data: Assinatura:




