SINOPSE DO CURSO

CURSO: Desenvolvimento Gerencial
SIGLA: ) DEGER
CARGA HORARIA: 15 horas/aulas

1) PROPOSITO GERAL DO CURSO

Proporcionar ao aluno os conhecimentos basicos ssbaspectos comportamentais necessarios
ao desempenho das atividades gerenciais, identlbcas competéncias propostas para a atuagéo
gerencial dentro do cenéario atual.

2) DIRETRIZES GERAIS DO CURSO

Quanto a Estruturacéo do Curso:

a) Este curriculo contém conhecimentos minimogseios para a certificacdo do aluno em
conformidade com as exigéncias especificadas rapdito Geral" deste curso.
b) O curso devera ser desenvolvido, preferencidienede segunda a sexta-feira, com trés

horas/aula diérias, com intervalo de 20 minutos alanche, perfazendo uma carga horéria de 15
horas/aula.

C) O curso podera ser aplicado para até trinta §8Bos, condicionado a disponibilidade de
infraestrutura de sala de aula e autorizacédo ddd@@o de Estudos do Mar.

d) O candidato, no ato da matricula, devera preangma ficha e entrega-la ao Professor ou
outro responsavel designado.

e) O candidato recebera o material didatico nmgiro dia do curso.

f) O professor efetuara diariamente até 15 minatpartir do horario de inicio da primeira aula
a verificagcdo de presenca em sala de aala eenhuma hipotese abonara as faltas.

0) A metodologia a ser utilizada devera objetaalicacéo pratica do conhecimento adquirido.
h) Na abertura do curso deverdo ser apresentadddeo Institucional da FEMAR com a
Instrucdo para Professores e Alunos.

i) Apés apresentacdo do videom a instrucdo sobre a organizacdo do curso desera
explanado o proposito geral do curso.

)] As disciplinas deveréo ser ministradas prefaemente na sequéncia constante da relagéo
das disciplinas (item 5).

) A afericdo do aproveitamento devera ser readizad Ultimo dia de cursdNao sera
permitida a realizacdo de segunda chamada.

k) Um certificado de concluséo do curso sera adideeao aluno que freqlientar 75% da carga
horéria total do curso e obter na afericdo da al@agem nota igual ou superior a 5 (cinco) ou
conceito satisfatorio.

m) Para efeito da alinea descrita acima, seraderssla falta: 0 ndo comparecimento as aulas,
0 atraso superior a 15 minutos em relagéo ao idi@iaula ou a saida ndo autorizada durante o seu
desenvolvimento.



3) TECNICA DE ENSINO

Abordagem tedrico-vivencial utilizando metodologiarticipativa através de técnicas de
dindmica de grupo, jogos de empresa e exercicaigidinais e grupais que propiciem reflexao,
revisao de posturas e contato com realidades @aaonais.

4) AFERICAO DO APROVEITAMENTO

A afericdo da aprendizagem deverd ser realizadallmmo dia de curso em carater
individual e de acordo com os conteudos trabalhadosala de aula, visando exclusivamente ao
alcance do propésito geral do curso.

5) LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO

| - A Atuacdo Gerencial nas Organizacfes

1.1 — O novo paradigma gerencial

1.2 — Novo conceito de gerenciamento e gestao
1.3 — Valores gerenciais

Il — As Competéncias Gerencial
2.1 — O conceito de competéncia.
2.2 — Principais competéncias gerenciais
2.2.1 — Criar sinergia.
2.2.2 — Pensar globalmente
2.2.3 — Compartilhar a lideranca
2.3 — A competéncia lideranca
2.4 — A combinacdo da competéncia técnica e gexlenci

lIl - O Paralelo Entre Gerentes e Lideres

3.1 — O desafio para transformar chefes em lideres
3.2 - 0Os sete desafios do novo gerente

3.3 — Atitudes e comportamentos do lider

3.4 — Desenvolvendo a competéncia lideranca

IV — Gerenciamento da Equipe de Trabalho
4.1 — Motivacao

4.2 — Comunicacao

4.3 — Delegagéao

4.4 - Planejamento e organizacao

4.5 - Tomada de decisao

4.6 — Administracéo de conflitos

4.7 — Como construir uma equipe sinérgica

V — Papel Gerencial
5.1 — Trés papéis gerenciais
5.2 — Coach - o novo papel gerencial



