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WY FUNDACAO DE ESTUDOS DO MAR
SINOPSE DO CURSO
CURSO: Gestdo em Seguranca do Trabalho, Meio AmbienteideSacupacional
SIGLA: GESMS

CARGA HORARIA: 15 horas-aulas

1) PROPOSITO GERAL DO CURSO

O curso tem como objetivo apresentar aos alunodrems de gestdo em Seguranca do
Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ocupacional visaam® processos de certificagdo nas normas
(NBR ISO 14001 - OHSAS 18001) e as adequacOeseadstathos na Portaria SEP 104 de 2009.

2) DIRETRIZES GERAIS DO CURSO

Quanto a Estruturacéo do Curso:

a) Este curriculo contém conhecimentos minimogsserios para a certificacdo do aluam
conformidade com as exigéncias especificadas rap@ito Geral" do curso.
b) O curso devera ser desenvolvido, preferencidienede segunda a sexta-feira, com trés

horas-aula diarias, com intervalo de 20 minutos palanche, perfazendo uma carga horaria de 15
horas-aula.

C) O curso poderad ser aplicado para até trintaineoc(35) alunos, condicionado a
disponibilidade de infraestrutura de sala de adaetorizacdo da Fundacao de Estudos do Mar.

d) O candidato, no ato da matricula, devera pteangema ficha e entrega-la ao Professor ou a
outro responsavel designado.

e) O candidato recebera o material didatico nmgiro dia do curso.

f) O professor efetuara diariamensé 15 minutos a partir do horario de inicio dimpira
aulg a verificacdo de presenca em sala de. &ifanenhuma hipétese podera abonar as faltas.

0) A metodologia a ser utilizada devera objetaalicacéo pratica do conhecimento adquirido.
h) Na abertura do curso deverad ser apresentadéden Mnstitucional da FEMARcom
Instrucdes para Professores e Alunos.

)] Apés apresentacdo do video com a instrucdoesaborganizacdo do cursdevera ser
explanado o propdsito geral do curso.

)] As disciplinas deverdo ser ministradpeeferencialmentena sequéncia constante da relagao
das disciplinas (item 5).

) A afericdo do aproveitamento devera ser rea#izad Ultimo dia de cursdNao sera
permitida a realizacdo de segunda chamada.

k) Um certificado de concluséo do curso sera adideeao aluno que frequentar 75% da carga
horéria total do curso e obtera afericdo da aprendizagenota igual ou superior a 5 (cinc@u
conceito satisfatorio.

m) Para efeito da alinea descrita acima, serdoidemaslos falta: 0 ndo comparecimento as
aulas o atraso superior a 15 minutos em relacdo aminligiaulaa saida ndo autorizada durante o
desenvolvimento do curso.
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3) TECNICA DE ENSINO

Abordagem tedrico-vivencialutiizando metodologia participativa através deniéas de
dindmica de grupo, estudos de caso e exerciciagidndis e grupais que propiciem reflexao,
revisado de posturas e contato com realidades @ayaonais.

4)  AFERICAO DO APROVEITAMENTO

A afericdo da aprendizagem deverd ser realizaddtinoo dia de curso em caréater individual
e de acordo com os conteudos trabalhados em saalalevisando exclusivamente ao alcance do
propadsito geral do curso.

5) LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO

l.  Introducéo

1.1. A sociedade moderna e o surgimento da pregédopaom a mitigacdo dos impactos
socioambientais das atividades

1.2. Definicdo do meio ambiente no contexto dagsias de gestao

1.3. A importancia das normas de gestdo ambiemtalsalde e seguranca ocupacional

Il. A implantacdo do sistema de gestdo em SMS

2.1. Diretrizes da portaria SEP 104 no contextgefd&o integrada ao meio ambiente

2.2. Requisitos necessarios para implantacéo deisiema de gestdo em SMS em seguranca, meio
ambiente e saude ocupacional

2.2.1. Metodologia dos sistemas totalmente intkgga

2.3. Declaracéo da politica do sistema de gestasMB

2.4. Diagnéstico incial

2.5. Planejamento

2.5.1. Identificacdo e avaliacdo de aspectos acdtop ambientais e perigos e riscos de seguranca e
saude ocupacional

2.5.2. Requisitos legais, requisitos dos acionistelgentes e fornecedores, requisitos de
responsabilidade social e outros requisitos apisav

2.5.3. Objetivos e metas

2.5.4. Programas de gestdo em SMS

2.6. Implantagéo e operacéo

2.6.1. Estrutura e responsabilidade

2.6.2. Treinamento, conscientizacdo e competéncia

2.6.3. Comunicacao

2.6.4. Documentacgao do sistema de gestéao

2.6.5. Controle de documentos

2.6.6. Controle operacional

2.6.7. Preparacao e controle de emergéncias

2.7. Verificagao e acao corretiva e preventiva

2.7.1. Monitoramento e medicdo do desempenho

2.7.2. Avaliacéo do atendimento a requisitos Eegaoutros

2.7.3. Nao-conformidades, acdes corretivas e gu@eentivas

2.7.4. Controle de registros

2.7.5. Auditoria do sistema de gestdo em SMS

2.7.6. Andlise critica pela direcao

lll. Aplicacdo do sistema de gestdo em SMS aos plas de gestéo da portaria SEP n° 104

2



