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M FUNDACAO DE ESTUDOS DO MAR
SINOPSE DO CURSO
CURSO: Gestéo por Competéncias
SIGLA: GESCOMP
CARGA HORARIA: 15 horasaula

1) PROPOSITO GERAL DO CURSO

Analisar 0s pressupostos, 0s processos e as argstchs da gestdo por competéncias,
engquanto alternativa aos modelos gerenciais ulitiganas organizacdes. Visa contribuir para a
geracdo e manutencdo dessa competitividade na anedidque permite alinhar as politicas e as
praticas de Gestdo de Pessoas as orientacdesgistiatda organizacao.

2) DIRETRIZES GERAIS DO CURSO
Quanto a Estruturacdo do Curso:

a) Este curriculo contém conhecimentos minimogssrios para a certificacdo do alueim
conformidade com as exigéncias especificadas rap@ito Geral" do curso.

b) O curso devera ser desenvolvido, preferencidieede segunda a sexta-feira, com trés
horasaula diarias, com intervalo de 20 minutos parancha, perfazendo uma carga horaria de 15
horasaula.

C) O curso poderad ser aplicado para até trintaineoc(35) alunos, condicionado a
disponibilidade de infraestrutura de sala de adaetorizacdo da Fundacao de Estudos do Mar.

d) O candidato, no ato da matricula, devera preangma ficha e entrega-la ao Professor ou a
outro responsavel designado.

e) O candidato recebera o material didatico nmgiro dia do curso.

f) O professor efetuara diariamenté 15 minutos a partir do horario de inicio dianpira

aulg a verificacao de presenca em sala de. &rfanenhuma hipétese podera abonar as faltas.
0) A metodologia a ser utilizada deveré objetayalicacao préatica do conhecimento adquirido.

h) Na abertura do cursalevera ser apresentado o video Institucional dRIAFE, com
instrugOes para Professores e Alunos.

i) ApoOs apresentacdo do video com instrucdo sabmrganizacdo do eventdevera ser
explanado o propésito geral do curso.

)] As disciplinas deverao ser ministragpseferencialmentena sequéncia constante da relagcéao
das disciplinas (item 5).

) A afericdo do aproveitamento devera ser rea#izad Ultimo dia de cursdNao sera
permitida a realizacdo de segunda chamada.

k) Um certificado de conclusédo do curso sera adidceao aluno que frequentar 75% da carga

horaria total do curso e obtiver, na afericdo d&m=glizagemnota igual ou superior a 5 (cinco) ou
conceito satisfatorio.

m) Para efeito da alinea descrita acima, seréoidsmaslos falta: o ndo comparecimento as
aulas o atraso superior a 15 minutos em relacdo amidi@iaulaa saida ndo autorizada durante o
seu desenvolvimento do curso.
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3) TECNICA DE ENSINO

Abordagem tedrico-vivencialutiizando metodologia participativa através deniéas de
dindmica de grupo, jogos de empresa e exercicitigidinais e grupais que propiciem reflexao,
revisdo de posturas e contato com realidades @ayaonais.

4) AFERIC,‘AO DO APROVEITAMENTO

A afericdo da aprendizagem devera ser realizaddtinoo dia de curscem carater individual
e de acordo com os conteudos trabalhados em saalaevisando exclusivamente ao alcance do
propésito geral do curso.

5) LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO
l. Introducao

Il. Uma anélise do ambiente organizacional
2.1. Diretrizes e objetivos estratégicos

lll. Fundamentos da competéncia

3.1. Conhecimento

3.2. Resultados

3.3. Habilidades

3.4. Atitudes

3.5. A dimenséao organizacional da competéncia
3.6. Competéncia profissional

IV. Gestdo por competéncias

4.1. Integracdo entre estratégia empresarial e et@mpias
4.2. Mapeamento de competéncias

4.3. Certificacdo e/ou avaliagdo das competéncasspionais

V. Recursos humanos, gestao de pessoas e aprendgra@rganizacional
5.1. Evolucao dos modelos de recursos humanos

5.2. Competéncias do novo profissional de recunsosanos

5.3. Gestédo de pessoas baseada em competéncias

5.4. Aprendizagem organizacional



