A Geréncia de Gestao de Carreiras - GERCAR
esta restituindo os Compromissos de Trabalho
Individual - CTls, referentes ao exercicio de
2016, para que sejam realizadas as Fase Ill e
IV do AVALIA, ou seja, a Avaliacao do
Desempenho do empregado e o Resultado
Final.

Esse momento € importante para que o0s
empregados recebam o feedback final sobre o
atingimento das metas e fatores de
desempenho negociados no CTl; para avaliacao
do desempenho das areas como um todo; e

fundamental para que a GERCAR possa
elaborar o Plano de Desenvolvimento de
Melhoria (PDM) dos empregados que tiverem
desempenho insatisfatorio.
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“A Avaliacdo de Desempenho Individual é o processo através do qual o

Gestor de Avaliagdo acompanha e formula julgamento sobre o desempenho

do empregado, através de observacao sistematica, analise e registro
dos resultados obtidos em relagio aos Nnegociados.”

Os CTls referentes ao exer
2016, com as avaliacoes conc
assinadas, devem ser encamin
GERCAR, até o dia 20 de feve
de 2017, impreterivelmente.
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