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Regulamentar a concessdo de didrias e passagens em viagens a servico aos
integrantes da Direforia Executiva — DIREXE, aos membros do Conselho de
Administragio — CONSAD e do Conselho Fiscal — CONFIS, aos Presidentes dos
Conselhos de Autoridade Portudria — CAP, demais empregados da CDRIJ e
colaboradores eventuais.

Este instrumento normativo abrange todas as 4reas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3.1. Viagens a Servico — Viagens ocorridas de forma eventual e transitéria, por
necessidade de servigo da CDRJ.

3.2. Requisitante — Membro integrante da Diretoria Executiva — DIREXE, do
Conselho de Administracio — CONSAD ou do Conselho Fiscal — CONFIS,
Presidentes dos Conselhos de Autoridade Portuaria — CAP, demais empregados
da CDRIJ ¢ colaboradores eventuais em solicitagio de viagem a servigo.

3.3. Diarias — Indenizagbes das despesas com alimentagdo e hospedagem,
concedidas por dia ou por fragio de dia, em decorréncia de viagem a servico
ocorrida fora da regido metropolitana do 6rgio de lotagdo do Requisitante, com
distdncia minima de 120 (cento e vinte) quilémetros, conforme descrito no item
4 desta norma.
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3.4. Autoriza¢dio Para Viagem — APV — Formulério, emitido em uma Unica via,
destinado & concessdo de diarias e passagens, contendo a identificagdo do
Requisitante e todo o detalhamento da viagem a ser realizada, cuja autorizacio
compete 4 Chefia Imediata e ao Diretor da Area de Lotaggio do Requisitante, ou,
no caso de membros do CONSAD, CONFIS e Presidentes do CAP, ao Diretor
Presidente da CDRJ.

3.5. Presta¢iio de Contas de Viagem — PCV — Formulario, emitido em uma tnica
via, destinado a prestagdo de contas da viagem do Requisitante, com todo o
detalhamento e respectivo relatdrio da viagem.

3.6. Voucher — Formulério padronizado e emitido pela cooperativa contratada para
a prestacdo dos servigos de taxi.

3.7. Assistente — Secretaria do Diretor Presidente, Titular c/ou Substituta,
responsavel pelo assessoramento do trimite de concesso de didrias e passagens
em viagens a servigo.

3.8. Aprovador de Passagens — Exclusivamente o Diretor Presidente

4.1. Gerneia de Servigos Gerais — Responsdvel pela gestio e fiscalizagdo do
contrato, bem como pela anilise e auditoria das viagens, tendo que,
mensalmente, emitir um relatério dividido por Diretoria, detalhando as viagens
realizadas naquele periodo, e encaminhando para ciéncia da Diretoria Executiva
— DIREXE.

4.2. Requisitante — Preencher, protocolar e tramitar a APV, informando todos os
dados da viagem e observando as datas e horarios que permitam o cumprimento
total da atividade a ser exercida, realizando, ao fim, a prestagio de contas
correspondente.
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4.3. Assistente — Efetuar a reserva, emissio e eventuais cancelamentos de passagens,
o célculo e reserva orcamentdria das didrias, assim como o controle e o
acompanhamento da PCV, encaminhando, ao fim do processo, APV e
respectiva PCV 3 GERSEG.

44. Aprovador de Passagens — Avaliar e, caso aprovado, autorizar a emissio dos
bilhetes aéreos e o pagamento das didrias correspondentes a viagem, conforme
informagdes fornecidas na APV.

4.5.  Superintendéncia de Finangas — Realizar o processamento contabil referente ao
pagamento das diarias.

3.1. Autorizagiio Para Viagem — APV

5.1.1. Prazos

a) A viagem deverd ser programada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data do afastamento do Requisitante,

b) Em carater excepcional e/ou emergencial, a viagem pode ser programada no
prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas da data do afastamento do Requisitante,
apos autorizagdo do Diretor da drea de lotagfo do mesmo.

c) Hstdo dispensados do cumprimento do prazo minimo de antecedéncia
disposto no item a os membros da Diretoria Executiva.
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5.1.2. Preenchimento e Tramitacio

a)

b)

h)

A APV deverd ser numerada, ter seus campos de 1 a § devidamente
preenchidos pelo REQUISITANTE, com o “de acordo” da chefia imediata,
no campo 9, com os respectivosg carimbos e assinaturas, devendo, entfio, ser
encaminhada _ao ASSISTENTE, conforme demonstrado no Fluxo de
Procedimentos (ANEXO II). Nos casos de membros da DIREXE, do
CONSAD, do CONFIS ¢ Presidentes dos CAP, o preenchimento de que trata
o item anterior compete as Secretarias de Diretoria e/ou Substitutas.

O Assistente solicita o “de acordo” do Diretor Presidente, no campo 10,
preenche os campos 11 ¢ 12 da APV e faz a reserva da passagem no sistema.
Na auséncia do Diretor-Presidente o “de acordo” deverd ser solicitado ao seu
substituto imediato.

Apds, o Assistente solicita ao Diretor Presidente autorizagfio da passagem no
sistema. Na auséncia do Dirctor-Presidente, o Assistente encaminha a APV
ao seu substituto imediato para autorizagdo da passagem.

Apds aprovagio do Diretor Presidente, o Assistente realiza a reserva
orcamentdria das didrias e preenche o campo 13.

O Assistente envia a original & SUPFIN para processar o pagamento das
didrias.

A SUPFIN, apds processamento contdbil, preenche o campo 14, arquiva uma
copia da APV e devolve a via original ao Assistente, no campo 15

O Assistente encaminha as passagens ao Requisitante, juntamente com os
vouchers, se houver.

Em caso de cancelamento dos bilhetes, o Requisitante entregard ao
Assistente, por escrito, o motivo/justificativa da solicitacdo com o “ciente”
da chefia imediata. O A531stente providencia a autorizag&o junto ao Diretor e
emite 0s novos bilhetes, caso seja necessario.
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3.2. Diarias

3.2.1.

a)

Concessiio

As didrias serfio concedidas integral ou parcialmente, nos deslocamentos a
servigo fora da regifio metropolitana do 6rgéo de lotagio do Requisitante,
com distdncia minima de 110 (cento e dez) quilémetros, em conformidade

~com 0s seguintes critérios:

b)

Membros do CONSAD e CONTIS, da
DIREXE e Presidentes dos Conselhos de R$ 600,00

Autoridade Portuaria — CAP.
Chefe de Gabinete, Ouvidor,

Superintendentes, Gerentes e Assessores. R$ 480.00
Demais  ocupantes de  empregos
comissionados e profissionais de nivel R$ 360,00
superior.

Demais empregados R$ 240,00

Viagem com pernoite: Didria Integral.
Viagem sem pernoite fora do Estado de origem: 60% (sessenta por cento)
da Diaria.

O enquadramento dos membros do CONSAD, CONFIS e Presidentes dos
CAP, constante no item “a”, s6 se dard quando do efetivo exereicio das
fun¢Bes para as quais foram designados nos seus respectivos Conselhos,

Néo serdio concedidas diarias para viagens sem pernoite dentro do Estado do
Rio de Janeiro.
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d) A viagem de membros da Diretoria ¢ demais Requisitantes para o exterior,
bem como o valor das didrias, obedecerfio s normas vigentes, aplicdveis as
Sociedades de Economia Mista, preconizadas nos Decretos n°s 71.733, de
18/01/1973; 3.643, de 26/10/2000 ¢ 6.576, de 25/09/2008.

e) Quando a viagem tiver inicio ou for estendida até o final de semana (sdbado
e domingo) ou feriado, ou se estender ao dia anterior ou posterior ao periodo
efetivo do evento, a APV deverd conter a 1ustiﬁcatiya para tal ocorréncia.

5.2.2. Pagamento

a) As didrias serfio pagas pela SUPFIN, antecipadamente, mediante crédito em
conta-corrente bancdria do empregado. Excepcionalmente, nas viagens de
carater emergencial, as didrias serfio pagas apés seu inicio.

b) Apos processar o pagamento das didrias, a SUPFIN arquiva uma cépia da
APV e devolve a via original ao Assistente responsivel pela APV.

c) O Assistente anexard & APV a via original da PCV do Requisitante.

5.2.3. Restituicio

a) Por qualquer motivo, quando a viagem nfo se realizar, as didrias recebidas
pelo Requisitante deverdo ser restituidas &8 CDRJ em até § (cinco) dias.

b) Cabera ao Requisitante realizar os procedimentos necessérios para a

devolugdo das didrias, anexando o comprovante de depdsito do valor
restituido & CDRJ na PCV.

5.3. Passagens

5.3.1.

a)

Reserva e Emissdo

O Assistente, de acordo com as informagdes constantes na APV, faz a
reserva da passagem no sistema via web da Contratada e solicita autorizagdo
do Diretor Presidente.
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b)

d)

O Assistente nfio realizard emissdes nem cancelamentos de passagens por
quaisquer outros meios que ndo o sistema informatizado da Contratada,

Quando da impossibilidade de utilizar o sistema, o Assistente devera contatar
o Fiscal ou Gestor do Contrato, na GERSEG.

A passagem deverd ser emitida na empresa aérea que oferecer o menor preco,
levando-se em consideragio as datas e hordrios que possibilitem a
participagéo integral no evento que motivou a viagem.

Excepcionalmente, desde que justificado e autorizado pelo Diretor da 4rea, a
passagem escolhida poder4 ser preterida em raz&o de outra de maior preco.

No caso de viagens de membros do CONSAD e do CONFIS, a
excepcionalidade de que trata o item anterior deverd ser autorizada pelo
Diretor Presidente da CDRJ.

Emitida a passagem pela empresa aérea, o Assistente informard os dados da
viagem ao Requisitante.

O Assistente ndo poderd conceder novas passagens para aqueles empregados
que estiverem com pendéncias em prestacdes de contas.

3.4. Cancelamento e Nio Comparecimento ao Embarque (No-Show)

5.4.1.

O cancelamento da viagem ocorrido antes da emissdo do bilhete no sistema,
com a devida justificativa no campo indicado, nio implicard em pagamento
de taxa e/ou multa & Companhia Aérea.

Em caso de cancelamento apds a emissiio do bilhete, ou em caso de no-show,
0 Requisitante devolverd ao Assistente o bilhete de passagem junto com a
Justificativa que motivou o cancelamenio da viagem, ou o ndo
comparecimento, aprovada pela chefia imediata e pelo Diretor da 4rea ou, no
caso de membros do CONSAD, CONFINS ¢ Presidentes dos CAP, pelo
Diretor Presidente da CDRJ.
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b) Néo havendo justificativa para tal ocorréncia, o Requisitante deverd arcar

com a taxa e/ou multa que venha a ser cobrada da CDRJ.

c) Neste caso, o Assistente enviara toda a documentagio 3 GERSEG para

conhecimento ¢ registro.

5.6. Deslocamento

561. O Assistente, apds a emisséo da passagem, encaminhard a0 Requisitante o
quantitativo de vouchers informado na APV, para a utilizagdio do servigo
contratado de taxi.

3.6.2.  Apos o recebimento do voucher, o Requisitante deverd:

a) Entrar em contato com a cooperativa para programar a utilizagdo do tixi,
com antecedéncia minima de 2 horas;

b) Anexar, junto da PCV, os vouchers devidamente preenchidos e a devolugio
dos néo utilizados.

5.7. Prestaciio de Contas de Viagem — PCV

5.7.1. Prazos

5.7.11.  Até 05 dias do retorno da viagem, o Requisitante devers entregar a PCV
com os campos de 1 a 9 preenchidos, anexar os comprovantes e
encaminhar ao Assistente, no campo 10.

5.7.2. Preenchimento e Tramita¢io

3.7.2.1. A PCV deverd ter o mesmo numero da APV (nimero da Intranet) e todos

os scus campos devidamente preenchidos pelo Requisitante, com os
respectivos carimbos e assinaturas.
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5.7.2.2. O Assistente anexa a PCV & via original da APV e encaminha 4 GERSEG,
no campo 11, para fins de andlise e auditoria das viagens, bem como
registros no Portal da Transparéncia Plblica e conferéncia da fatura.

a) No caso de extravio do comprovante de embarque ou dos vouchers, o
Requisitante deverd anexar 4 PCV uma declaragdo de préprio punho
informando o extravio citado, para fins de comprovagdo junto aos Grgfos de
auditoria interna e externa.

5.7.2.3. A GERSEG, apés auditoria, caso a viagem esteja de acordo com a Instrugéo
Normativa, arquiva a documentagfo, caso contrario, retorna ao Assistente
para retificacfo/justificativa.

5.7.2.4. Mensalmente, a GERSEG, emitird um relatério, por Diretoria, detathando
todas as viagens e encaminhard para registro na GERARIH a respeito de
IMPOSTO DE RENDA, bem como para ciéncia da Diretoria Executiva.

6.1. Caso a CDRJ n#io contrate empresa de t4xi para efetuar o deslocamento previsto
no item 5.6, o mesmo poderd ser efetuado em taxi comum, sendo
posteriormente reembolsado através de recibo de téxi devidamente preenchido
em nome do Requisitante.

6.2. Os casos nfo previstos nesta norma deverdo ser encaminhados para analise e,
se for o caso, autorizados pelo Diretor Presidente.

6.3.- Esta Ordem de Servigo € aprovada pelo Diretor Presidente sendo a GERSEG,
vinculada a SUPADM, o érgfo designado para efetuar seu controle.

Nio se aplica.
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ANEXO I~ Modelo de Autorizagfio Para Viagem

ANEXO II - Modelo de Prestagiio de Contas de Viagem

ANEXO 11l - Fluxo de Procedimentos

Esta Instrugdio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2213 reunifio ordinaria, realizada em 17/11/2016,
revogando a Instru¢do Normativa n® 13/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuiaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relages com o Mercado e Planejamento
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ANEXO1
A
BOoAE B D ) 1. APV N° 2. DATA DA
AUTORIDADE FORTUARIA - AUUTORIZACA O PARA VIAGEM (INTRANET) EMISSAO:
3. NOME DO REQUISITANTE: REGISTRO
4. CARGO EMPREGO:; ORGAQ‘DE RAMAL:
LOTACAO:
5. CPF: CONTA-CORRENTE: COD. AGENCIA: BANCO:
6. MOTIVO DA VIAGEM E DETALHAMENTO DO EVENTO:
CIDADE DE DESTINO: PERIODO DO EVENTO: | HORARIO INICIO: HORARIO TERMINO:
LA
7. A VIAGEM INCLUI SABADO, DOMINGO E/OU FERTADO? O REQUISITANTE VIAJARA NA
VESPERA? -
LIsM  [JNAO (se afirmativo, justificar)

*Se necessdrio, utilizar o verso

8. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE:

9. “DE ACORDO” DA CHEFIA IMEDIATA:

EM__/ [ EM_/ [
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
10. “DE ACORDO” DO DIRETOR DA ARFA: 11. DIARJAS: PASSAGENS:
Quantidade: Trechos:

EM [/ /

Assinatura e Carimbo

Valor total em R$: Valor total em R$:

12, DESLOCAMENTOS:

[] AEREO {7 VIATURA CDRJ
[] FERROVIARIO [] VIATURA PROPRIA
[ ] RODOVIARIO ] OUTRO

[ VOUCHER TAXI:

13. CODIGO DA RESEVA ORCAMENTARIA:

Assinatura e Carimbo

14, PROCESSAMENTO FINANCEIRO:

Assinatura e Carimbo

15. RETORNO AO ASSISTENTE:

Assinatura e Carimbo




ANEXO II

BECAS o D N 1. APV N° 2. DATA DA PCV:
AJTORDACEFORTUARIA  pRESTACAO DE CONTAS DE VIAGEM (INTRANET)
3. NOME DO REQUISITANTE: REGISTRO:
4. CARGO EMPREGO: ORGAO DE RAMAL:
LOTAGAO:

5. A VIAGEM FOIREALIZADA CONFORME PREVISTA NOS ITENS 6,7,11 E 12 DA APV?

[JsM  [INAO (Senegativo, justificar)

*Se necessdrio, utilizar o verso

6. COMPROVANTES EM ANEXO:

[] VOUCHER UTILIZADO Quantitativo:

[] VOUCHER NAO UTILIZADO  Quantitativo:

[] COMPROVANTES DE EMBARQUE (todos os trechos)

7. RELATORIO SUCINTO DA VIAGEM A SERVICO:

*Se necessdrio, utilizar o verso

8. ASSINATURA DO REQUISITANTE:

9. “CIENTE” DA CHEFIA IMEDIATA:

EM__/ / EM [/ +

Assinatura ¢ carimbo Assinatura e carimbo
10. AO ASSISTENTE: 11. A DISERG:
EmM  / EM [/ /

Assinatura e carimbo

Assinatura e carimbo

12. ANALISE DA GERSEG
A VIAGEM ESTA DE ACORDO COM A LN. 66/2016

[L] SIM. (ARQUIVAR NA PASTA DO EMPREGADQO)

[[]NAO (INSTRUIR AS DIVERGENCTAS EM ANEXO)




1 — O Requisitante / 2 O Assistente solicita 1 /' Apos, o Assistente solicita ao
| 4 " r Dlretor Presndente
preenche 0s campos de 1 de acordo do Dlretor .

5 - A SUPFIN, apés { 4- 0 Assistente envia

3 — Apds aprovacéo
| processamento . a original a SUPFIN

.do Diretor Presidente,

) { 7 —Emcasode 8 — Até 05 dias do retorno
6 — O Assistente | | cancelamento dos bilhetes, 0 (daviagem, o requisitante
encaminhaas : | . Requisitante devers entregar . '

/TH — Mensalmente, a
GERSEG/SUPADM,
emite um relatdrio, - -

' 9- 0 Assistente anexa \\‘
a PCV avia orlglnal da

10) Apos auditoria:
1) se estiver de
_ acordo com :
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Diretoria Responsavel:

Geréncia Responsavel:

4 DIRGEP GERNIT
DOAL DO B0 Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:

AUTORIDADE PORTUARA | 14/12/2016 14/12/2016 14/12/2018
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f = INSTRUCAO NORMATIVA N° 67/2016
Diretotia Responsével: Geréncia Responsavel:
/ ) DIRGEP GERNIT
DOCAS OO D Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA. | 14/12/2016 14/12/2016 14/12/2018
Assunto Versfo:
Divulga Calados do Porto de Niter6i 1.0

Divulgar o calado de operagiio de navios, referido ao nivel da baixa-mar de sizigia,
dos diversos trechos de cais acostaveis e do canal de acesso, colocados & disposigio
dos usudrios do Porto de Niterdi.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro,

el

3.1. Calado - Profundidade em que cada navio estd submerso na dgua.
Tecnicamente ¢ a distdncia da 1dmina d’agua até a quilha do navio.

3.2. Maré - Movimento periddico de elevagio e queda do nivel das dguas do mar,
gerado sobretudo pela atracdio do sol e, principalmente, da lua (que, por estar
mais perto da Terra, exerce mais que o dobro da atragio do sol, embora tenha
uma massa incomparavelmente menor que a do astro. Durante um dia lunar
(24 horas e cinquenta minutos), hd duas marés altas e duas baixas e o horario
em que ocorrem varia segundo a passagem da Iua pelo meridiano
correspondente, o que em geral ocorre cerca de cinquenta minutos mais tarde a
cada dia.

3.3. Baixa mar de sizigia - significa as condi¢des de minimo de 4gua local.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 67/2016
Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsével:
DIRGEP GERNIT
COCAS DD WD Data de CriagHo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revis#o:
AUTORIDADE PORTUARIA | 14/12/2016 14/12/2016 14/12/2018
Assunto: Versdo:
Divulga Calados do Porto de Niteroi 1.0

4.1. Superintendéncia de Gestdo Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi - Assegurar
a implantagdo, manutencdio e controle dos Instrumentos Normativos em
conjunto com a GERQUA/RI.

4.2. Empregados da Companhia - Cumprir com o estabelecido neste Instrumento
Normativo.

3.1, O calado de operagfo de navios, referido ao nivel da baixa-mar de sizigia, dos
diversos trechos de cais acostavels e do canal de acesso, colocados a
disposigéo dos usuérios do Porto de Niterdi, em 24’07 (7,50 metros),

3.2. O calado de operagiio no canal de acesso ao Porto de Niter6i em (7,1 metros)
em 23,3’, acrescido da altura da maré no momento da manobra limitada a 1,0
m,

3.3. O trafego no canal de acesso serd em uma Unica via.

6.1. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data, revogando a O.S.
DIRPRE N° 08/1996.

Nio se aplica
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ﬁg— INSTRUCAO NORMATIVA N° 67/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
4 DIRGEP GERNIT
‘BOCAS DO HO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 14/12/2016 14/12/2016 14/12/2018
Assunto: Versfo:
Divulga Calados do Porto de Niterdi 1.0

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2214* reunifio ordinaria, realizada em 24/1 172016,
revogando a Instrugdo Normativa n® 28/2013.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuiria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relactes com o Mercado e Planejamento
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v INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2016
Diretoria Responsdvel: Superintendéncia Responsavel:
i CONSAD/DIRPRE AUDINT
DOTAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisio:
AUTORIDADE PORTUARIA | 15/12/2016 15/12/2016 15/12/2018
Assunto: Versdo:
Estabelece competéncias e procedimentos de auditoria interna 1.0

Estabelecer a competéncia, as atribuigBes e os procedimentos as atividades da
audiforia interna na CDRYJ,

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

5.1. As atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de Auditoria Interna —
AUDINT devem guardar similitude aquelas exercidas pelos Orgdos integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

5.2. No desenvolvimento das atividades da AUDINT, o empregado designado
formalmente para realizar os ftrabalhos de auditagem terd acesso as
dependéncias da 4rea auditada, bem como a documentos, sistemas
informatizados, valores, livros e registros considerados indispensaveis ao
cumprimento das suas atribui¢des.
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2016
Dirstoria Responsdvel: Superintendéncia Responsdvel:
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Assunto: Versdo:
Estabelece competéncias e procedimentos de auditoria interna 1.0

5.3. O planejamento das atividades de auditoria interna serd consignado no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para cada exercicio social,
0 qual devera ser submetido a analise prévia do Assessor Especial de Controle
Interno (AECI), do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil -
MTPAC até o ultimo dia 1til do més de outubro do exercicio anterior ao de
sua aplicago.

5.3.1. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT serd elaborado
de acordo com as normas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e
Controladoria-Geral da Unifio — MTFC ¢ submetido & aprovagdo do
Conselho de Administragdo — CONSAD até o ultimo dia ttil do més de
dezembro de cada exercicio e posteriormente, encaminhado ao Assessor
Bspecial de Controle Interno (AECI), do Ministério dos Transportes, Portos
¢ Aviagfio Civil - MTPAC até o dltimo dia atil do més de fevereiro do ano
seguinte,

3.3.2. O PAINT deverd considerar o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, o programa de integridade, o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos
especificos, os programas ¢ as politicas da Companhia,

5.3.3. Apdés a aprovagdo do Conselho de Administragio, o PAINT serd
disponibilizado nas paginas da Intranet ¢ da Internet da Companhia.

3.3.4. Os resultados anuais dos trabalhos da Auditoria Interna serfio apresentados
no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, a ser
elaborado de acordo com as normas do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagfio e Controladoria-Geral da Unido — MTFC.

5.4. A atuaglio da AUDINT serd regida pelo Manual de Auditoria Interna —
MAINT, aprovado pelo Conselho de Administragdo e disponibitizado nas
péginas da Intranet e da Internet da Companhia,
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2016
Diretoria Responsével: Supetintendéncia Responsével:
CONSAD/DIRPRE AUDINT
DOCAS OO TID Data de Criagio: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AVTORIDADE PORTUARIA | 15/12/2016 15/12/2016 15/12/2018
Assunto; Verslo:
Estabelece competéncias e procedimentos de auditoria interna 1.0

3.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.6.

O MAINT tem por finalidade estabelecer diretrizes que dizem respeito &
sistematizagdo e a dinfmica operacional de funcionamento da Auditoria
Interna no &mbito da Companhia; & comunicacio dos trabalhos; ao
relacionamento com os 6rgdos de controle interno e externo da Administragéo
Publica Federal; 4 subordinagfo hierirquica da AUDINT; a atuacdo dos
empregados na fungfio de auditor interno; entre outros assuntos de natureza
técnica.

O MAINT tem ainda como finalidade estabelecer a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, orientando os empregados lotados na AUDINT
a pautarem seus trabalhos na ética, na técnica, nas normas internacionais e
de controle interno e nas regras de conduta.

O MAINT serd periodicamente revisado em fungdio da implementagio de
novas técnicas de auditoria, de alteragfio das normas emanadas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e de alteragdo/atualizagdo
de normas e regulamentos da Companhia,

As consultas téenicas a AUDINT poderdo ser formuladas, desde que
devidamente fundamentadas, com a indicagfo precisa da davida, contendo
todos os elementos (informagdes/documentos) que possam servir de base ao
exame da questéo.

5.6.1.  As consultas técnicas & AUDINT devem ser formuladas pelos diretores ¢

5.7.

pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal da Companhia.

A AUDINT, sempre que necessario, poderd requerer aos diretores da
Companhia a designacéo de {écnicos especialistas lotados em suas diretorias
para cooperar com a realizagfio de trabalhos de auditoria com vistas 2
elaboragéo de laudos, pareceres, estudos téenicos, relatérios, etc.
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Diretoria Responsével: Superintendéncia Responsdvel;
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DA 0 [0 Data de Criagéo: Infcio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AVIGRIDADE PORTUARIA | 15/12/2016 15/12/2016 15/12/2018
Assunto; Versio:
Estabelece competéncias e procedimentos de auditoria interna 1.0

5.8. Os empregados lotados na Superintendéncia de Auditoria Interna nio
participario de comissdes relativas & apuragio de responsabilidades, de
licitagdes, de fiscalizagfo de conirato e de quaisquer grupos de trabalhos que
envolvam assuntos de gestfio, com excegfio das pertinentes as atividades de
auditoria, a fim de garantir a independéncia ¢ a imparcialidade nos termos do
item 9.1.2.5 do Acordio TCU n°. 1.074/2009-P e das normas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

SRR

6.1. O resultado dos trabalhos desenvolvidos pela Superintendéncia de Auditoria
Interna — AUDINT poderdio servir de referencial para a tomada de decises
pela diretoria executiva ¢ pelo Conselho de Administragio, bem como de
suporte técnico aos os 6rgios de controle interno e externo da Administragio
Publica Federal e as empresas de auditoria externa.

- Lein® 10.180/2001;

- Lein® 13.303/16;

- Decreton® 3591/2000;

- Instrug@io Normativa SFC n® 01/2001;

- Instrugfio Normativa CGU n° 24/2015;

- Instrugdo Normativa Conjunta MP-CGU n° 01/2016;
- Estatuto Social da CDRJ.

Nio se aplica.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2016
Diretoria Responsavel: Superintendéncia Responsivel:
g \ | CONSAD/DIRPRE AUDINT
OCAS b HD Data de Criago: Inicio da Vigéneia: Préxiima Revis&o:
AUTCRIDADE PORIUARIA | 15/12/2016 15/12/2016 15/12/2018
Assunto: Versfo:
Estabelece competéncias e procedimentos de auditoria interna 1.0

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2214° reunifio ordinaria, realizada em 24/11/2016,
revogando a Instrugfo Normativa n® 022/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portudria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagoes com 0 Mercado e Planejamento
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Estabelece o Rito Procedimental do Processo de Apuracio Etica - | 1.0
PAE
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| @z INSTRUGCAO NORMATIVA N° 69/2016
' Diretoria Responsével: : Comisso Responsdvel:
4 \ DIRPRE COMISSAO DE ETICA
DOCAS DO D Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AVTORIDADE PORTUARIA | 16/12/2016 16/12/1016 16/12/2018

Assunto: ‘ ) Versdo:
Estabelece o Rito Procedimental do Processo de Apuracio Etica - 1.0
PAE '

Estabelecer o Cédigo de Etica e os procedimentos referentes a apuracfio dos atos
infracionais ao Cédigo de Etica através do Procedimento Preliminar, com aplicagdo
do Acordo de Conduta Profissional e Profissional — ACPP; em caso de frustrado o
ACPP, ¢ instaurado o Processo de Apuragfo Ftica— PAE, com a aplicacdo da sangfo,
com o Ped1d0 de Recondideragio, no 4mbito da Comissio de Ftica, instituida pela
CDRIJ.

As normas se aplicam a todos os empregados da CDRJ, sem excecéo: integrantes do
quadro de carreira e empregados extra-quadro, ainda que em exercicio de qualquer
cargo ou de qualquer fungo comissionada, excentuando-se, as pessoas investidas nos
cargos de Diretor-Presidente e demais diretores da CDRJ, denominados de agentes
publicos. :

3.1. Agente Pablico

Entende-se por Agente Piblico todo aquele que por forga de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporiria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribuigio ﬁnancelra, a orgdo ou entidade da Administragio
Pliblica federal direta e indireta.

3.2. Infraciio Etica:

Descumprimento dos deveres e obrigagdes dos empregados da CDRJ, explicitos na
Cédigo de Etica da CDRJ aprovado através de ato normativo editado pela da CDRJ
e, subsidiariamente, os atos normativos que compdem a Legislagio Especifica que
trata da Gestfio da Etica Piblica e seus procedimentos, na conformidade dos Decretos
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 69/2016
Diretoria Responsével: Comisséio Responsavel:
_ DIRPRE COMISSAO DE ETICA
DOCAS DD 1D Data de Criag#o: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisdo:

AVTORIDADE PORTUARIA | 16/12/2016 16/12/1016 16/12/2018
Agsunto: Versgo:
Estabelece o Rito Procedimental do Processo de Apuracio Etica- | 1.0
PAE

n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e 6029, de 1° de fevereiro de 2007 e Lei 12.813, de
16 de maio de 2013 e Resolugdes da Comisséo de Etlca Publica da Pres1den01a da
Republica.

3.3. Procedimento Preliminar — PP

Procedimento antetior a instauragiio do processo de Apuragfo Iitica — PAE. E a fase
inicial a que se submete uma dendncia de infragéo ética. Assim que a dentineia chega
a Comisséo de Ftica, ela passa por um juizo de admissibilidade, por meio do qual os
conselheiros analisam se ela preenche os requisitos para ser admitida. Se a dentincia
néo indica o fato/conduta a ser apurado, ndo indica a autoria ou suspeitos, e nio
apresenta elementos de prova, ela serd arquivada.

O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infragiio ao padriio ético serd instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou
mediante Representacdo ou Dentncia formulada por qualquer cidadfo, agente
- publico, pessoa juridica de direito privado, associagfio ou entidade de classe, com
vistas a apuragfio de transgressfio ética imputada ao agente publico ou cotrida em
setores competentes da estrutura organizacional da CDRJ, :

Caso a denuncia seja admitida, ela se converte em um processo inicial, que se chama
Procedimento Preliminar. Nesse procedimento, o denunciado ¢ notificado, pode
apresentar defesa e apontar seus meios de provas.

Apds a manifestagio do denunciado, se a Comissfio entender que deve levar a
apura¢fo adiante, o Procedimento Preliminar pelo qual é dado conhecimento ao
denunciado da Dentincia ou Representagio investigatério instaurado para confirmar a
existéncia da infragdo e identificar sua autoria, visando reunir elementos para
inaugurar SindicAncia Sumaria Acusatéria ou Processo Administrativo Disciplinar.
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@ Diretoria Responsével; - Comisso Responsavel:
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4 \ DIRPRE COMISSAO DE ETICA
AUTORIDADE FORTUARIA | 16/£2/2016 16/12/1016 116/12/2018
Assunto: : : ] Versdo:
Estabelece o Rito Procedimental do Processo de Apuragiio Etica- | 1.0
PAE

3.4. Processo de Apuragio Etica- PAE

O Processo de Apuragiio Ftica & a fase de investigagdo ¢ puni¢do do infrator. Nessa
fase, as testemunhas sfo ouvidas, os documentos e outros meios de prova s#o
analisados e a Comissdo chega a uma conclusdo sobre a infragéo ética. Caso nio seja
comprovado que o denunciado ¢ culpado, o PAE é finalizado com a absolvigdo do
agente. Caso ndo haja provas suficientes que sustentem a culpabilidade do
denunciado, o PAE ¢ arquivado por insuficiéncia de provas. Por fim, se for
comprovado que o denunciado realmente praticou a conduta infratora ao Cédigo de
Ftica, ele pode ser punido com a censura ética, ou firmar um Acordo de Conduta
Pegsoal e Profissional, a critério da Comissdo de Etica, conforme o caso.

3.5. Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ACPP

O Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional (ACPP) é um compromisso voluntsrio
que o denunciado assume por um determinado tempo (costuma durar de 1 a 2 anos)
‘para ndo voltar a praticar condutas que confrariam ao Cédigo de Btica. A lavratura
desse acordo fica a critério da Comisséo de Etica e s6 pode ser realizado, nos termos
da Resolugdo CEP n° 10/2008.

Uma vez assinado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de Apuragéo
Etica s#o sobrestados, O denunciado, ap6s assinar esse compromisso, & monitorado
pela Comissdo, com o auxilio de sua chefia imediata, a fim de se verificar se ele
realmente estd cumprindo os seus itens. Caso haja descumprimento do acordo, a
Comissdo prosseguird com o PP ou PAE. Somente depois de decorrido o tempo total
estabelecido no ACPP, sem novas infragdes, ¢ que a Comissdo analisard o
comportamento do denunciado e extinguird o PP ou o PAE.

3.6. Chancela de “Reservado”
Até a conclusfio final, todos os expedientes de apuracfio de infrag8o ética terfio a

chancela de “reservado”, apds estarfio acessiveis aos interessados conforme disposto
na Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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3.7. Fases do Processo de Apuragfio Etica compreendem:
3.7.1. Instauracio

3.7.2. Instruciio Complementar:

37.2.1. Realizagio de diligéneias;

3.7.2.2. Manifesfa(;ﬁo do investigado; e

3.7.23. Produgio de Provas, que podem ser periciais, documentais e
testemunhais;

3.7.3. Relatério;

3.7.4. Deliberagio e Decisiio, que declarard improcedéncia, conterd a sangfo,
recomendagio a ser aplicada ou proposta de ACPP. :

3.8. Impugnacio/Contestagio

Manifestagio do empregado investigado, por escrito, elaborada pelo préprio ou por
advogado constituido nos autos, com a finalidade de apresentar sua versdo dos fatos,
com vistas a provar sua inocéncia.

3.9. Defensor Dativo |

Apés o prazo de 10 (dias) concedido, a Comissfo de E’tica, designard empregado para
apresentar defesa nos autos do Processo de Apuragéo Etica-- PAE,

3.10. Relatorio Final
Documento elaborado pela Comissdo de Ltica, do qual constard resumo dos

principais fatos do processo, bem como a sugestdio da medida a ser adotada no caso
concreto, :
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3.11. Sancio/Punigio

3.11.1. Censura

A penalidade aplicdvel ao agente piblico que descumprir as normas do Codigo de
Ltica ¢ a Censura ética. Essa penalidade consiste em manter nos assentamentos
funcionais do empregado, por 3 (trés) anos, o registro da Censura, para que, em
eventuais consultas, Superintendéncia de Recursos Humanos, tenha ciéncia da
puni¢o que o servidor recebeu, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e
outros procedimentos proprios do Plano de Cargos e Saldrios.

3.12. Recomendacio

Além da Censura BEtica, poderd também a Comissfo de Etica, e a critério do Diretor-
Presidente, ser acompanhada de:

a)  Exoneragfio de ocupante de cargo ou fungfio de confianga;

b)  Retorno do empregado ou servidor publico ao érgdo ou entidade de origem;

¢) Remessa de expediente ao setor ou autoridade competente para exames de
eventuais transgressdes de naturezas diversas,

3.13. Pedido de Reconsideracio

I facultada ao denunciado/investigado, requerer a reconsideragdio acompanhada de

fundamentagiio & Comissiio de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da
respectiva decisfio.
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4.1.

4.2,

4.3.

Promover a apuragfio das infragSes ao Cédigo de Etica da CDRJ, mediante o
Procedimentos Preliminares e/ou processo de Apuragio Ftica mediante todos as
~ fases do rito processual, oferccendo ao Representado/Denunciado, a
oportunidade de assinar o Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP,
tanto na fase do Procedimento Preliminar como na do Processo de Apuragéo
Ftica, excluindo as condutas previstas no inciso XV do Decreto n® 1.171 de
22/06/1994 que prevé as vedagdes ao ACPP,

Aplicar a sangdo de CENSURA, bem como encaminhar & 4rea de Recursos
Humanos da CDRJ, ao final do PAE, a comunicagio da sangfo aplicada, para
efeitos de restrigdo & progressdo funcional do empregado da CDRJ;

Encaminhar & Comissdo de Etica Publica, vinculada a Presidéncia da Republica,
a sangfio aplicada ao agente publico para efeitos de vedagdo & nomeagio car gos
pubhcos

Considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,

Considerando o disposto no Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

Considerando o disposto na Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, ¢;

Considerando o Projeto de Modernizago Portudria, no que diz respeito 2 atualizagfo
dos atos normativos;
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RESOLVE:

Ficam aprovadas, na forma desta Instrugiio Normativa, as normas de funcionamento
e de rito processual, delimitando competéneias, atribuigses, prooedlmentos ¢ outras
providéncias no 4mbito da Comisséo de Etica instituidas pelo Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994, com alteragdes estabelecidas no Decreto n° 6.029, de 1° de

fevereiro de 2007:

L DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO:

1. As fases processuais no dmbito da Comissdo de Ltica serfio as seguintes:

1.1. Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade;

b) instauragfo;

¢)  provas documentais e, excepcionalrhente, 'manifestag,éo do investigado E
realizacfio de diligéncias urgentes e necessdrias;

d) relatdrio;

e) proposta de ACPP;

f)  decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo
de Apuragio Ftica.

1.2. Processo de Apuragio Titica, subdividindo-se em:

a)  instauragdo;

b} insﬁugéio cdmplementar, compreendendo:
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1. a realizacdo de diligéneias;

2. a manifestagfo do investigado; e

3. a produgio de provas,

¢) relatorio; e

d) deliberagio o decisdio, que declarard improcedéncia, conterd sang4o,

recomendacio ‘a ser aplicada ou proposta de ACPP.

2. A apuragdo de infragfo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagdio, compreendendo numerag#o, rubrica da
paginagdo, juntada de documentos em ordem cronolégica ¢ demais atos de
expediente administrativo.

3. Ate a conclusfo final, todos os expedientes de apuragéio de infragdio ética terdo a
chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro
2002, apos, estarfo acessivels aos interessados conforme disposto na Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4. Ao denunciado € assegurado o direito de conhecer o teor da acusagiio e ter vista
dos autos no recinto da Comissdo de Etica, bem como de obter cdpias de
documentos.

4.1. - As copias deverdo ser solicitadas formalmente & Comissdo de Etica.

5. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos

penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragio disciplinar,
encaminhari copia dos autos as autoridades competentes para apuraciio de tais
fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.
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6. A decisfio final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sangfo, em

6.1.

7.1.

7.2.

recomendagdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e
publicada em ementa, com a omiss#o dos nomes dos envolvidos e de quaisquer
outros dados que permitam a identificagfo.

A deciséo final contendo nome e identificagfio do agente publico devera ser
remetida & Comissdo de Etica Pdblica para formagdo de banco de dados de
sancdes, para fins de consulta pelos 6rgios ou entidades da admlmstragao
publica federal, em casos de nomeagfo para cargo eim comissio ou de alta
relevéncia publica.

Os setores competentes da CDRJ dardo tratamento prioritario as solicitagBes de
documentos ¢ informagdes necessdrias & instrugio dos procedimentos de
investigagio instaurados pela Comisséo de Ltica, conforme determina o Decreto
n® 6.029, de 2007.

A inobservincia da prioridade determinada neste artigo implicard a
responsabilidade de quem lhe der causa.

No dmbito da CDRJ e em relagéo aos respectivos empregados a Comissfo de
Etica terd acesso a todos os documentos necessdrios aos trabalhos, dando
tratamento  especifico  aqueles  protegidos  por  sigilo  legal.

DO RITO PROCESSUAL:

Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagio
ou entidade de classe poderd provocar a atuaggo da Comisséo de Etica, visando
a apuracgdo de (ransgresséio ética imputada ao agente phblico ou ocorrida em
setores da Companhia.
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L.I.  Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei, contrato ou

qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢fo financeira, a 6rgiio ou
entidade da Administragdo Phblica Federal direta e indireta.

2. O Procedimento Preliminar para apuragfo de conduta que, em tese, configure
infragdo ao padrdo ético serd instaurado pela Comisséo de Etica, de oficio ou
mediante Tepresentagio ou dentincia formulada por quaisquer das pessoas

mencionadas no item 1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

IL

A instauragfio, de offcio, de expediente de investigagdo deve ser

fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Eti_ca ¢ apoiada em noticia

publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacfo.

Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e
infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a c6pia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao 6rgdo competente.

Na hipotese prevista no item 2.2, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao drgio competente,

Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infragfio disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infra¢do de natureza diversa, a Comisso de Etica, em carater excepcional,
podera solicitar parecer reservado junto & unidade responsével pelo
assessoramento juridico da Companhia.

A representacéo, a dentincia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

descri¢do da conduta;

indicagfio da autoria, caso seja possivel; e
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III. apresentagdo dos elemenlos de prova ou indicagéo de onde podem ser
encontrados.
2.5.1. Quando o autor da demanda nfio se identificar, a Comissdo de Etica

poderd acolher os fatos narrados para fins de instauragfio, de oficio, de
procedimento investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da

ocorréneia da 1nfra9a0 ou, em caso contrario, determinar o arqulvamento -
sumario.

3. A representagdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida 2 Comissio
de Titica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissfio ou
encaminhadas pela via postal, correio eletrdnico ou fax.

3.1, A Comisso de Btica expedird comunicago oficial divulgando os enderegos
fisico e eletrbnico para atendimento e apresenta¢fio de demandas.

3.2. Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega perante a
Comisséio de Ftica, esta poderd reduzir a termo as declaragBes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

3.3 Serd assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da denincia
ou representagéo por ele encaminhada.

4.  Oferecida a representagdo ou dentincia, a Comissdio de Etica deliberard sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos no item

2.5.
4.1. A Comissdo de Etica poderd determinar a colheita de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.
4.2. A Comissiio de Dtica, mediante decisdo fundamentada, -arquivard
representacdo ou denfincia manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante,
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4.3. It facultado ao denunciado a interposigfo de pedido de reconsideragéio
dirigido & propria Comisséo de Etica, no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacio.
4.4, A juizo da Comisséio de Ftica e mediante consentimento do denunciado,
podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
4.5. Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento
- Preliminar sera sobresiado por até dois anos, a critério da Comissfo de
Etica, conforme o caso.
4.6. -Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.
4.7, Se 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a
Comissfio de Etica dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento
Preliminar em Processo de Apurago Etica.
4.8. N#o serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
“descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1.171,
de 1994,
5. Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisio pela Comissdo

de Litica do 6rgio ou entidade determinando o arquivamento ou sua
conversfio em Processo de Apuragio Ftica. -

Instaurado o Processo de Apuragiio Etica, a Comisséo de Etica notificard o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito,
listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, € apresentando ou
indicando as provas que pretende ~ produzir.

O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do
investigado.
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7. O pedido de inquirigdo de testemunhas dever4 ser justificado.
7.1. ~Sera indeferido o pedido de inquiricdo, .  quando:
L formulado em desacordo com este artigo;

L o fato j4 estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
1nvest1gado ou qualsquer outros meios de prova compativeis com 0 rito
descrito nesta Resolugdo; ou

111, o fato nfo possa ser provado por  testemunha.

7.1 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado
formalize pedido & Comissdo de Etica em tempo habil e em momento
anterior a audiéncia de inquirigfo.

8. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a
Comisséo de Etu,a indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

L a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;

ou _

I1. revelar-se meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o
esclaremmento do fato.

9, Na hipotese de o investigado ndo requerer a produgio de outras provas,

além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissio de
Etica, salvo se entender necesséria a inquirigfo de testemunhas, a realizagio
de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.
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9.1. Na hipétese de o invéstigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndio se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditdrio e 4 ampla defesa, a
Comissdo de Etica designard um defensor dativo preferencialmente
escolhido dentre os empregados do quadro permanente para acompanhar
0 processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
investigado.

10. Concluida a instrug8o processual e elaborado o relatério, o investigado serd

notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez dias.

11. Apresentadas ou ndo as alegagBes finais, a Comissio de Etica proferird

decisdo.

1.1, Se a conclusdo for pela culpablhdftde do investigado, a Comissdo de
Etica podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n°
1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendacées, bem como
lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejulzo de
outras medidas a seu cargo.

11.2. Caso o Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional seja descumpndo,
Comissio de Ftica dard seguimento ao Processo de Apuragio Ltica.

11.3, I facultada ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de
fundamentagio & propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias,
contado da ciéncia da respectiva deciséo.

12, Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade ao emprego

permanente na Administragfio Piblica, bem como a ocupante de cargo em
comissdo ou fungfo de confianca, sera encaminhada 4 unidade de gestdo de
pessoal, para constar dos assentamentos do agente piblico, para fins
exclusivamente éticos.
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12.1. - O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisfo se
tornou definitiva, desde que o empregado, nesse periodo, nfo tenha
praticado nova infragfo ética.

12.2. Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal
com a CDRJ, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao
dirigente maximo, a quem competird a adogéo das providéncias cabiveis.

12.3. Em relago s pessoas mencionadas no item 12.2, a Comissdo de Etica

expedird decisdo definitiva elencando as condutas infracionais,
“eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendagdes ou
Acordo de = Conduta Pessoal e Profissional.

1. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA
COMISSAO DE ETICA

IL.
1L

IV.

VI

Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos ‘membros da
Cormssao de Btica:

preservar a honra e a imagem da pessoa investigada,
proteger a identidade do denunciante;
atvar de forma independente e imparcial;

comparecer s reunides da Comissdo de Etica, justificando ao pres1dente da
Comlssao por escrito, eventuais auséncias e afastamentos; -

em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos
em Curso, '

declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigio nos trabalhos da
Comissdo de Etica; ¢ :
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VII.  eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicio.

2. Dé-se 0 impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

L tenha interesse direto ou indireto no feito;

IL tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunmante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau,

1L esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos c6njuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau ou

V. for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

3. Ocorre a suspeicdo do membro quando

L for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respec’uvos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

iL. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

. DISPOSICOES FINAIS

1. As situagbes omissas serfio resolvidas por deliberacio da Comissio de Etica, de
acordo com o previsto no Cédigo de Ltica da CDRJ, no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Codigo
de Conduta da Alta Administragdo Federal, bem como em outros atos
normativos pertinentes. '
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7.1. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,

7.2. Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

7.3. Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

Anexo I - Registro de Informacdes obtidas por telefone;

Anexo I - Requisi¢iio de Documentos;

Anexo 111 -~ Termo de Juntada;

Anexo IV - Relatério;

.Anéxo V - Arquivamento do procedimento ou processo;
Anexo VI - Carta resposta — notiﬁ_cacﬁo do denunciado;
Anexo VII - Carta resposta — notificagiio do denunciado;
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Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2210 reunifio ordinaria, realizada em 27/10/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA.
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Piretor de Gestiio Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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ANEXO I -Registro de Informagdes obtidas por telefone

COMISSAO DE ETICA DA CDRJ

REGISTRO DE INFORMAC()ES OBTIDAS POR TELEFONE
Procedimento/Processo n°:

Data: Hora da ligagdo: i“el. Contatado:
NOME DA PESSOA CONTATADA;

QUALIFICAQAO:

MbTIVO DA LIGACAO:

RELATO DA LIGACAO:
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ANEXO 11 - Requisicio de documentos

COMISSAO DE ETICA DA CDRJ

Carta (NUMERO)/{(ANO)
LOCAL),(DIA) de (MES) de (ANO).

A Sua Senhoria o Senhor
(NOME)
(ENDERECO)

Assunto: Requisi¢io de Documentos, Processo n°

Prezado Senhor, )
1. Foi recebida nesta Comisséio de Etica, a dentincia de (...) referente a (...)
2. Pelo presente, solicito que Vossa Senhoria preste informagdes, no prazo
- méximo de 10 dias, a contar do recebimento deste, a respeito da demiincia de
(descrever dentincia)

3. Requisito, ainda, cOpia da documentag@o abaixo relacionada, bem como
qualquer outro documento que julgue pertinente a elucidagio dos fatos, que
deverfio ser encaminhados para o enderego constante do rodapé:

a. ()
b. (...);
c. (...).

Reservado. .
SECRETARIA(O)-EXECUTIVA(O)
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ANEXO III- TERMO DE JUNTADA

TERMO DE JUNTADA

Em 00/00/0000, junto ao processo informagdes adicionais enviadas apés a abertura do
processo, pelo denunciante/denunciado através de (indicar o meio — ex. fax, correio).

 SECRETARIA-EXECUTIVO
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ANEXO IV - Relatério
COMISSAO DE ETICA DA CDRJ

RELATORIO
Procedimento preliminar n°
Assunto:
Re]atério
Trata-se de (PROCEDIMENTO/PROCESSO) de

(DENUNCIA/CONSULTA) proposto por (NOME), (QUALIFICACAO), referente ao
~ tema (DESCREVER)

RELATAR FATOS, ESCLARECENDO SE:
HOUVE REUNIAO DA COMISSAO E SE FOI PROFERIDA ALGUMA DECISAO

HOUVE PRONUNCIAMENTO DO DENUNCIADO
AS DILIGENCIA REALIZADAS

AS PROVAS TRAZIDAS AOS AUTOS
OUTROS FATOS OCORRIDOS ATE O MOMENTO

Analise/Fundamentacio:

- FAZFR A ANALISE .DO CASO CONCRETO E COLAR DISPOSITIVOS
LEGAIS REFERENTES AO ENQUADRAMENTO LEGAL

Conclusio:
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ANEXO V - Arquivamento do procedimento ou processo

COMISSAO DE ETICA DA CDRJ

Carta CETICAn® _ /

A sua senhoria o (a) Senhor (a)

(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO)

" Assunto: Arquivamento do (PROCEDIMENTO/PROCESSO) n°

Senhor (a)

Informo que, nesta data, foi arquivado o processon® __, aberto em decorréncia
da (DENUNCIA) proposta por (NOME), em face de (NOME), POR
(DESCREVER MOTIVO), em razdo do/de...

JUSTIFICATIVA 01... fato/conduta ndo constituir infracio de natureza ética,
prevista no Codlgo de Etica e em regulamentagdo normativa desta Comissdo de
Etica.

JUSTIFICATIVA 02... ndo se inserir na competéncia desta Comissdo de Ftica.

Informamos, ainda, qué providenciaremos o encaminhamento ao (INDICAR),
na forma do Artigo 17, do Decreto 6.029/07. (SO SE FOR O CASO)

Justificativa 03... porque cumprido o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
firmado em (DATA).

Atenciosamente,

SECRETARIA(O)-EXECUTIVA(O)
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ANEXO VI - Carta resposta — notificacio do denunciado
COMISSAO DE ETICA DA CDRJ

Carta C.ETICA n° /

: LOCAL, DIA de MES de ANO
Af(o0) Senhor(a)

Prezado (a) Senhor (a)

Recebemos sua dentincia, que recebeu o n° ,emrelagdo & | por

, na data de , em fungfo de
OPCAO 01 Apds detalhada apuragdo, verificou-se que o fato/conduta néo
constitui infragio a dlsp031t1vos de natureza ética, uma vez que o que houve foi

OPCAO 02 Apés detalhada apuracdo, verificou-se que por nfo-se tratar de
competéncia desta Comissdo de ética, procedendo-se ao arquivamento do presente
expediente administrativo.

Aguardamos sua manifestagdo, se achar necessario, no prazo de dez (10) dias, a contar
do recebimento desta, ao final do qual encerraremos definitivamente o presente
processo (a manutengdo deste pardgrafo depende da andlise do caso concreto).

Cabe esclarecer que a Comissiio de Etica atua em supetvisio do cumprimento de
preceitos ¢ticos, quando inobservada a legislagio vigente em favor de toda a
sociedade. Dessa maneira, a participagdo do cidaddo ¢ importante na fiscalizagfio de
eventuais desvios 4 Lei, de forma a impedir a continuidade de condutas irregulares.

Por fim, colocamo-nos & inteira disposigio de Vossa Senhoria por intermédio de nosso
SHE ooooreeeeiresveniinereneane s ou no e-mail................

Atenciosamente -

Secretaria(o)-Executiva(o)
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~ ANEXO VII (Carta resposta — notificagéo do denunciado)

COMISSAQ DE ETICA DA CDRJ-
(Decreto 6.029/2007)

Cartan® /

LOCAL, DIA de MES de ANO

A(0) Senhor(a)

Prezado (a) Senhor ()
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ANEXO VIII - Acordo de Conduta pessoal e profissional — ACPP - PP
ACORDO DE CONDUTA PESSOA F. PROFISSIONAL

A Comissiio de ética do (a).......... v no uso de suas competen(:las
conferidas pela Resolugdo da Comissdo de Etica Publica n® 10, de 29 de setembro de
2008, resolve propor o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
: Desde que formalizado o presente comprormsso a Comissfio de Ftica da
CDRJ deixara de converter o Procedimento Preliminar no respectivo Processo de
Apuragio Etica, valendo-se inclusive, dos principios da oportunidade, da
economicidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

DA REPRESENTACA OU DENUNCIA

Por meio  do(@)............ ,. datado de ... ,  assinado
pelo(a).....ccenreinnne. ocupante do cargo/fungio................ esta Comissdo de Etica do
;) A teve conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com as

© normas éticas, assim deSCritoS .ovmevivvreereeeesieriiens , atribuidas ao servidor publico
[C:) P cereerrerienrns ,  SIAPE....irene. , RG  1° CPF
11 TR , ocupante do cargo ou fungdo - do quadro - de
orgdo/entidade.................. ;, exercendo atividades profissionais no
Srgdo/entidade.....ovvvevirivirenens residente  Aoeccceiiriennn. , cidade.......ccen..... ,
CEP..ovvvieirinini, S U i

DO PRODECIMENTO PRELIMINAR

Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comissdo deliberou
pela instauragio do Procedimento Preliminar que recebeu o i°........ e

Tendo em vista a elaboragfio do Relatério do Procedimento Preliminar est
Comissfo realizou diligéneias para a coleta de provas documentais e solicitou a
manifestagéio do investigado.
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O referido relatério indicou a suposta ocorréncia de fato ou conduta ética
descrito na inicial assim detalhado.........c.oeevivennnnn, , condutas estas em desacordo com
normas €ticas previstas No{a)......c..ccccecvrirsseeeeeveeree s :

Na forma do art. 12, 1,“e”, registrou-se a determinagio de propor o presente
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional. :

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O Servidor denunciado, doravante denominado de compromissério aos

........ dias domeés de ............. de ................... compareceu perante a representagio desta
Comissdo de Btica do (&) wewreveerorreresrresscremesresnn, , Instalada no {a) ..eevevverivnennn, ,
5300 (70571 SRR , cidade.......ccoeeenniin. , CEP....oov v ,
UF..oiiiinennn, , para celebrar o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,

constituido das seguintes clausulas:

a) O compromissdrio declara ter ciéncia da inadequagiio da conduta
~ denunciada na inicial, compreendendo assim, que eventuais
desdobramentos negativos poderiam advir para ............coevervn.... v ;

b) O compromissario afirma que vai fazer leitura detalhada das normas que
cstabelecem limites éticos ao servidor publico federal, notadamente -
naqueles aspectos que se referem & ...ouvviureereerenns.s ererenrenraranns ;

¢) O compromissdrio se compromete, a partir deste momento, em situacfo
semelhante, atuar seguindo o padréio ético exigido ao servidor publico e ,
em caso de divida, buscar aconselhamento dos superiores hierarquicos e
da Comissdo de Ltica do (a)

d) O compromissario declara conhecer a lavratura deste Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional implicard no sobretestamento do Procedimento
Preliminar por (FIXAR PRAZO, RESPEITANDO O LIMITE DE DOIS
ANOS), na forma do artigo 23, § 5°, da Resolugdo n 10, da Comissio de
Etica Ptblica; -
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e) O compromissério tem ciéncia que o descumprimento ao presente Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional implicard na imediata conversio do
Procedimento Preliminar em Processo de Apuracio Etica;

f) Esta Comissdo de Etica do (a) ..eveecverrenn. designa o integrante .,
para supervisionar ¢ acompanhar o cumptimento deste Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional. |

g) O denunciado deve respeitar todos os artigos que dizem respeito aos
valores éticos, incluindo os previstos no COdIgO de ética. No deve haver
nenhum desvio ético.

(outros compromissos)

Representando instrumento de livre manifestagiio de vontade, ¢ facultado ao
compromissario ndo assinar o presente termo, estando ciente de que assim procedendo,
podera responder s dentincias que lhe sdo imputadas e, Processo de Apuragio Titica.

Representantes da Comisséo de Etica
Compromisséario
(LOCAL), (DIA) de (MLS) de (ANO).
DESPACHO HOMOLOGATORIO
Em reunidio realizada 205 vorreerereens dias do més ........u....... de i, @

Comissdio de Etica do (@).ewee... homologou o presente Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional. '

R N Y L L L e L L LT Ty e

Comissdo de Etica
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ANEXO IX — Acordo de conduta pessoal e profissional - ACPP — PAE
ACORDO DE CONDPUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A comisso de ética da CDRJ no uso de suas competéncias conferidas pela
Instrugdo Normativa DIRPRE n° |, de de de 2015, resolve propor o presente
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

" Desde que formalizado o presente compromisso, a Comissio de Etica da
CDRJ sobrestard o respectivo Processo de Apuragio Etica valendo-se, inclusive, dos
principios da oportunidade, da economicidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

DA REPRESENTACAO OU DENUNCIA

Por meio dofa) ... datado{a) de ..., assinado
pelo(a).erennne. , ocupante do cargo/funcio ............... , esta Comissdo de Etica,
teve conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com as normas éticas,
ASSIML AESCIILO wvvvieieieeereiie et sr e et nee et e eee e e e e s et ereese s e e

atrlbmdas a(0) empregado(@) PUDLCO(A)...ceerrrrirririeieririe e seree et ereeeresre s , registro
......... woeny OCUpante do cargo/fungdo do quadro do(a) orgiofentidade.................,
exercendo atividades profissionais no cargo ou fUNCHO de.....oveeeeeeereverreeenseeeinn, ,
no orgio/entidade.................. ;o residente & e ,
cidade......c.oovvveveevennnn. e , CEP........... ,UF. ... .

_ DAS OCORRENCIAS NO PROCEDIMENTO PRELIMINAR E NO
PROCESSO DE, APURACAO

Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comissio deliberou pela
instauragfo do Procedimento Preliminar que recebetl 0 0° ..vviiieiiree s, 7
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Tendo em vista a elaboragdo do Relatério do Procedimento Preliminar, esta
Comisso realizou diligéneias para a coleta de provas documentais e solicitou a
manifestacto do investigado.

O referido relatorio comprovou a alegagfio de fato ou conduta ética descrito na
inicial assim detalhado.............. eererees , condutas estas em desacordo com normas éticas
PIEVISEAS N0 () vvoviireeire et :

Decidiu-se pela conversdo em Processo de Apuragio Etica, sendo realizada
mstru(;ao complementar, que compreendeu o seguinte:

a)

b)

c)

Na forma do art. 12, I, “d”, registrou-se a determinagfio de propor o presente
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O empregado ptiblico investigado, doravante denominado de compromissério, aos

...... dias do més de .......... de ......c.c.c........ COmpaAreceu perante a representagio
desta Comissdo de Etica, instalada no(a) ........oceeeveveevinennan, , NACIECO. covvvrerieeerieecreanen, ,
cidade ....ccooceerveceinennnnn, , CEPuovveececre, s UF i , para celebrar o

presente Acordo de Conduta Pessoal e Proﬂssmnal cons‘mtmdo das seguintes
clausulas:

a) O compromissério declara reconhecer a inadequago da sua conduta denunciada
na inicial, compreendendo assim, que eventuais desdobramentos negativos
poderiam advir para ...........cceeeun.n. oo ;

b) O compromissdrio afirma que vai fazer leitura detathada das normas que
estabelecem limites éticos ao servidor publico federal, notadamente naqueles
aspectos que Se referem A v.vvvvecevereeececceeeennin, ;

¢) O compromissario se compromete, a partir deste momento, em situagio
semelhante, atuar seguindo o padrfo ético exigido do servidor pablico e, em

Documento Controlado - . Pigina 32 de 35



INSTRUCAO NORMATIVA N° 69/2016

Diretoria Responsavel: Comisséo Responsével:

DIRPRE COMISSAO DE ETICA

AUTGRIDADE PORTUARIA | 16/12/2016 | 16/12/1016 | 16/12/2018

DOGAS DO RO Data de Criagéo: Inicio da Vigénela: Proxima Revisdo:

Assunto: ' Versfo:
Estabelece o tho Procedlmental do Processo de Apuragiio Etiea- | 1.0

PAE

d)

caso de divida, buscar aconselhamento dos superiores hierdrquicos e esta
Comissgo de Ltica;

O compromissdrio declara conhecer que a lavratura deste acordo de Conduta
Pessoal e Profissional implicard no sobretestamento do Processo de Apuragio
Ltica (FIXAR PRAZO, RESPEITANDO O LIMITE DE ATE DOIS ANOS);

O compromissério tem ciéncia que o descumprimento ao presente Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional 1mphcara no imediato seguimento do processo;
Esta Comissio de Ktica designa o integrante  ....ooveeeniicceinnnnn, , para
supervisionar e acompanhar o cumprimento deste Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional. |

(OUTROS COMPROMISSOS)

Representando instrumento de livre manifestagfio de vontade, é facultado ao

compromissério ndo assinar o presente termo, estando ciente de que assim procedendo,
podera responder as denuncias que lhe sdo imputadas em Processo de Apuragfio Etica.

Representante da Comisséo de Etica

Compromissério

(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO).
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DESPACHO HOMOLOGA_T()RIO'

Em reunido realizada aos .......... dias do més............ de .ovrennne. , 4 Comissfio de

Etica do 23 homologou o presente Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.
................................ LN TV \(6)

................................................................................

Comissfo de Etica
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/ 7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 69/2016
Diretoria Responsdvel: Comisséo Responsavel:
4 \ | DIRPRE COMISSAO DE ETICA

DOCAS B o Data de Criacfo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisio:
AVTORIDARE PORTUARIA | 16/12/2016 16/12/1016 16/12/2018
Assunto: ) Versdo:
Lstabelece o Rito Procedimental do Processo de Apuracio Etica- | 1.0
PAE

ANEXO X - Termo de encerramento

COMISSAO DE ETICA DA CDRJ (Decreto 6,029/2007)

(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO).
TERMO DE ENCERRAMENTO
Em 00/00/0000, precedo ao encerramento deste volume de n® 01 do processo

n°® OOOOOQOO, contendo 0 folhas, abrindo em seguida o volume de n® 02. (ESTE
FINAL SO EXISTIRA SE HOUVER NOVO VOLUME).

Secretaria(o) Executiva(o)
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 70/2016

Diretoria Responsdvel:

Superintendéncia Responsével:

/ \ DIRPRE SUPGUA
DOCAS DO FID Data de Criagéio: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/12/2016 26/10/2016 26/10/2018
Assunto: Versto:
Estabelece Procedimentos para os Servicos de Empresas de 1.0

Vigilincia e Seguranc¢a dos Portos Organizados
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 70/2016

Diretoria Responsavel:

Superintendénecia Responsdvel;

/ \ DIRPRE, SUPGUA
DORAS DD HO Data de Criagfio: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisfo:

AUTORIDADE PORARIA 1 19/12/2016 26/10/2016 26/10/2018

Assunto: Verséo:

Estabelece Procedimentos para os Servicos de Empresas de 1.0

Vigilincia e Seguran¢a dos Portos Organizados
Sumario
1. OBJETIVO....... eesstssanasnesenastssane vesessnnessesnsesnasresas crssrassssessissneissases cressnessssssenas 3
2. ABRANGENCIA....ccooennee. eresssnesasssersassanssins ersssessessenmrasnasiaans rosssssanmssssnssrasas 3
3. TERMOS E DEFINICOES.......... reremersessessasaasassenes vorrereasrsrssnnsransins verernsnsssnrsras 3
4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES. ....cooovvevsreeseeessosessnen. asssreeranaaes 3
3. DETALHAMENTO.....ccocriereresrsunns vreesnssanesnessessenane trnesrnenssssnresananians veresressananas 3
6. CONSIDERACOES FINATS ....ccovvveerusieenceneeesserssessssssssasssnssesesssossosesssesssssssssnns 4
7. FUNDAMENTACAO LEGAL .ouvveveemeeeneenen. eresenstrasssnsasses verereerssaersrsnsanas 4
8. ANEXOS...... veessesssnssaesarsannssbnse verssrassrssesersnirasas crrsernesasesssennsissenn sressssssnsnens 4
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p INSTRUCAO NORMATIVA N° 70/2016
Diretoria Responsdvel: Superintendéncia Responsavel:
/ DIRPRE SUPGUA
BOGAS B0 HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revis#io:
AUTORIDADE PORTUARIA | 10/12/2016 26/10/2016 26/10/2018
Assunto: Versto:
Estabelece Procedimentos para os Servigos de Empresas de 1.0
Vigilincia e Seguranca dos Portos Organizados

Estabelecer procedimentos objetivando regularizar os servigos das empresas de
Vigiléncia e Seguranca que atuam nos Portos Organizados, sob a administragio da
Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRIJ.

Bste instrumento normativo abrange todas as instalagdes portudrias do Porto
Organizado.

As atribuigBes e responsabilidades da Guarda Portuéria estdo estabelecidas no
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA PORTUARIA.

s

3.1, Os arrendatarios, os beneficiarios de concessdes, permissdes e autorizagdes do
instalagdes portudrias que detenham o uso e gozo de 4rea no Porto Organizado
poderdo ter os seus proprios servigos de vigilincia e seguranca, desde que:
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 70/2016
Diretoria Responsavel; Superintendéncia Responsével:
_ DIRPRE SUPGUA
DOcAs DO D Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/12/2016 26/10/2016 26/10/2018
Assunto: Versfo:
Estabelece Procedimentos para os Servigos de Empresas de L0
Vigilincia e Seguranca dos Portos Organizados

§.1.1. Promovam os respectivos cadastros na Superintendéncia da Guarda
Portudria — SUPGUA, conforme preceitua a Instruciio Normativa de acesso
aos Portos da Companhia Docas do Rio de Janeiro, apresentando o registro
especifico de funcionamento junto ao Departamento de Policia Federal.

5.1.2, Néo dificultem as atividades da Guarda Portudria, sempre que esta atue
dentro das suas atribui¢des regimentais.

3.1.3. Tenham aprovagéio por parte da Administragdo do Porto para exercer os
servigos de vigilancia e seguranga.

e

Os casos omissos serfio apreciados pela Superintendéncia da Guarda Portudria e
submetida & aprovagfio do Diretor Presidente.

7.1. Lein® 12813, datada de 5 de junho de 2013,

7.2. Portarian® 121, de 13 de maio de 2009 — Secretaria de Portos.

Nio se aplica.
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 70/2016
Diretoria Responsavel: Superintendéncia Responsavel:
/ | DIRPRE SUPGUA
DOCAR DO 1D Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisfio:
AUTORIDADE PORTUARIA | 10/12/2016 26/10/2016 26/10/2018
Assunto: Versiio:
Estabelece Procedimentos para os Servigos de Empresas de 1.0
Vigildncia e Seguranca dos Portos Organizados

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2214° reunifio ordinaria, realizada em 24/1 172016,
e revoga a Instrugdo Normativa n® 03/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestao Portuiria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagtes com o Mercado e Plancjamento
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/ 7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 71/2016
Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
g DIRAFI GERARH
DOICAS DO FiD Data de Criaggo: Infcio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE FORTUARIA | 21/12/2016 21/12/2016 21/12/2018
Assunfo: Versfio:
Prorrogacio da Licenca Maternidade e Paternidade. 1.0
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 71/2016

Diretoria Responsavel:

Geréncia Responsdvel:

/ \ DIRAFI GERARH
DOGAS DO D Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisfio:

AUTORIDADE PORTUARIA | 21/12/2016 21/12/2016 21/12/2018

Assunto: Verséo:

Prorrogaciio da Licenca Maternidade e Paternidade, 1.0
Sumario
1. OBJETIVO .errrirenrincinine vervreressrsssasbensasaastrasreseasssn rrrererrsseresnesarsseasaeasanases 3
2. ABRANGENCIA.correrrrerrnnns Cereneressessassrassasamsensanssapsens viesreersansares e reseasstbesans 3
3. TERMOS E DEFINICOES.....coecorecinrersemsssenssesssssens srersersnre s asasssasseestssestas vereed
4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES.......... rerersnensrrerasserebsaeasaseasabes veverened
5. DETALHAMENTO............... vetrrerensssnsnerersreranssnrasnas vererensavasbenesa s rsrnsa b sases w3
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 71/2016
Diretoria Responsével: Gergncia Responsdvel:
/ \ | DIRAFI GERARH
DOEAS BO R Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revistio:
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/12/2016 21/12/2016 21/12/2018
Assunto: Vetrsao:;
Prorrogaciio da Licenca Maternidade e Paternidade. 1.0

Regulamentar os pedidos de prorrogagfio da licenga maternidade e licenga
paternidade, no Ambito da CDRJ.

3.1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
3.2. ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
3.3. RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.
3.4. CF — Constituigio Federal.

4.1. GERARH - Coordenar e controlar os pedidos de prorrogagio da licenca
maternidade e paternidade.

4.2. GERCOT - Providenciar a dedugéio dos valores no imposto devido, pagos pela
prorrogagio da licenga maternidade e paternidade. Aderir ao Programa Empresa
Cidada

S.1. Apds a adestio ao Programa Empresa Cidadd, fica autorizado a prorrogagfio da
licenga maternidade e paternidade.
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 71/2016

Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsdvel:

h DIRAFI GERARH

Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisgo:

BOCAS DD D
AUTORIDADE PORTUARIA | 91/12/2016 21/12/2016 21/12/2018

Assunto: Versfo:
Prorrogagiio da Licen¢a Maternidade ¢ Paternidade. 1.0

5.2.

5.3.

5.4

3.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Para fazer jus ao beneficio da prorrogagio o empregado (a) deverd apresentar
requerimento junto a Gerénecia de Administragio de Recursos Humanos
GERARH, preenchendo o formulario no anexo L

A licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituigdo Federal - com duracfio de 120 (cento e vinte) dias, poderd ser
prorrogada por mais 60 (sessenta) dias.

A licenga paternidade prevista no §1° do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e Lei n® 13.257/2016 — com duragfio de 05 (cinco)
dias, poder4 ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias.

Para a prorrogagdo da licenga maternidade a empregada deverd requerer o
beneficio até o final do primeiro més apbs o parto, e serd concedida
imediatamente ap6s a fruigdo da licenca maternidade prevista no inciso XVIIT
do caput do art. 7° da CF.

Para a prorrogagdo da licenga paternidade o empregado deverd requerer o
beneficio no prazo de 02 (dois) dias tteis ap6s o parto e comprovar sua
participagio em programa ou atividade de orientago sobre paternidade
responsavel.

A prorrogagfio do licenga maternidade e paternidade serd garantida na mesma
proporgio, 4 empregada € ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de ado¢do da crianca.,

Durante o periodo da prorrogagfo da licenga maternidade a empregada tera
direito & remuneragfio integral, nos mesmos moldes devidos no perfodo de
percepgéio do salario-maternidade pago pelo RGPS.

Durante o periodo da prorrogagfio da licenga paternidade o empregado terd
direito A remuneragfo integral.

5.10. No periodo da prorrogagéo da licenga maternidade e da licenca paternidade, a

empregada e o empregado ndo poderfio exercer nenhuma atividade remunerada,
e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados,
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 71/2016
N Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:
/ \ | DIRAFI GERARH
DOCAS DO D Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia: Proxima Revis#o:
AUTORIGADE PORTUARIA | 21/12/20116 21/12/2016 21/12/2018
Asgsunto: Versio:
Prorrogacio da Licenca Maternidade e Paternidade. 1.0

5.11. No caso de descumprimento do Item 5.10. a empregada ¢ o empregado perderfio
o direito a prorrogacio.

5.12. Com a publicagiio da Lei n° 13.257, de 08 de margo de 2016, que editou o
art.473 da CLT — que passou a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos.

5.13. O empregado poderd deixar de comparecer ao setvigo sem prejuizo do salério
em at¢ 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

3.14. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério
por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de aié 06 (seis) anos em
consulta médica.

6.1. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

7.1. Constituigfio da RepUblica Federativa do Brasil de 1988.

7.2. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
7.3. Lein®11.770, de 09 de setembro de 2008.
7.4, Lein®13.257, de 08 de marco de 2016.

7.5. §1° do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.
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Diretoria Responsével: Geréincia Responsével:
4 | DIRAFI GERARH
DGEAS DO {0 Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/12/2016 21/12/2016 21/12/2018
Assunto: Versao:
Prorrogaciio da Licen¢a Maternidade e Paternidade. 1.0

=

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2214* reunifio ordinéria, realizada em 24/11/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuiria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relaces com o Mercado e Planejamento
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Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio

Diretoria Responsdvel: Supetintendéncia Responsével:
f \ CONSAD OUVGER
DOCAS B0 Ho Data de Criaggo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Versdo:
Delegagio de Competéncias a Quvidoria Geral ¢ A 1.0
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 72/2016
Diretoria Responsdvel: Superintendéncia Responsavel:
/ \ | CONSAD OUVGER
DOCAS DO HID Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisfio:
AVTORIDADE FORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Versiio.
Delegaciio de Competéncias 4 Ouvidoria Geral e 3 1.0
Superiniendéncia de Tecnologia da Informaciio

Sumario
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; INSTRUCAO NORMATIVA N°72/2016
Diretoria Responsavel: Superintendéneia Responsavel;
/ CONSAD OUVGER
DOCAS b6 B0 Data de Criag#o: Infcio da Vigéncia: Proxima Reviso:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Versfo:
Delegaciio de Competéncias & Ouvidoria Geral e 2 1.0
Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio

Promover delegago de competéncias 4 Quvidoria Geral - QUVGER e a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - SUPTIN, de acordo com o disposto
na CI-OUVGER n° 24783/2013, de 16 de outubro de 2013 e considerando a
necessidade de ser dada continuidade ao acompanhamento da implementagio da Lei
de Acesso 4 Informagéo - LAI (Lei n° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°
7.724/2012) na CDRI, respeitando-se o que preconizam os mencionados diplomas
legais, bem como as orientagdes emanadas dos diversos 6rgfios que a monitoram.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro,

%
5

3.1. Leide Acesso & Informagfio - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Regula
0 acesso a informagdes previsto no Inciso XXXIII do Art. 59, no Inciso I do §
3° do Art. 37 e no § 2° do Art. 216 da Constituiciio Federal; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

3.2. Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a Lei n® 12.527/2011,
que dispBe sobre o acesso a informagbes previsto no Inciso XXXIII do caput do
Art. 5% no Inciso Il do § 32 do Art. 37 e no § 22 do Art. 216 da Constituicdo;

3.3. Rol de Proprietdrios - Lista dos orgéos responsiveis pela atualizagfo das
paginas e subpdginas do site institucional da CDRJ.
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/ z INSTRUCAO NORMATIVA N° 72/2016
Diretoria Responsavel: Superintendéncia Responsdvel:
/ \ | CONSAD OUVGER

DOGAS DO [D Data de Criagéo: Infcio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Versao:
Delegacgao de Competéncias 2 Ouvidoria Geral e a 1.0
Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio

3.4. Se¢lo de Acesso a Informagfio - Rol minimo de informagdes de interesse
coletivo ou geral que os 6érgéos publicos devem obrigatoriamente publicar na
internet, de acordo com os padrdes estabelecidos pela Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica.

3.5. Transparéncia Ativa- criagio de secfio especifica no sitio eletrdnico das
empresas obrigatoria pela LAI - Lei de Acesso a Informag#o;

3.6. Sistema e-SIC - Sistema informatizado disponibilizado pela Controladoria-
Geral da Unidio - CGU/PR, que centraliza todos os pedidos de informagdo que
forem dirigidos ao Poder Executivo Federal.

4.1. Ouvidoria Geral : Avaliar, controlar e monitorar a presente instrugéo normativa
no dmbito da CDRJ;

4.2. Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo: Promover, conferir e propor
adequagdes nos sites (Internet e Intranct) da CDRIJ.

5.1. Promover a delegagdo de competéneia & Ouvidoria Geral - QUVGER ¢ 3
Superintendéncia de Tecnologia da Informag@io - SUPTIN para, em conjunto,
respeitando as atribuigSes de cada érgfo, atuar da seguinte forma:

5.1.1.  Caberd a OUVGER acompanhar, controlar e dar suporte, quando necessario,
aos responsaveis pelas atualizagBes que sdo pertinentes exclusivamente ao
Menu “Segéio de Acesso a Informacfio” constante do site, estabelecendo a
periodicidade com que estas informagdes devem ser publicadas, de acordo
com o estabelecido na Ordem de Servigo n° 16/2012, de 22/06/2012.
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Diretoria Responsavel: Superintendéneia Responsdvel:
/ \ | CONSAD OUVGER
DOCAS DO [0 Data de Criago: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto; Versfo:
Delegacio de Competéncias i Ouvidoria Geral e & 1.0
Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio

5.1.2. Caberd & SUPTIN conferir padrdes de acessibilidade e leiaute dos sites
(Internet ¢ Intranet); e, propor melhorias e normas de divulgagdo das
informag6es nos sites (Internet e Intranet).

5.2. A OUVGER auxiliarA a SUPTIN no que concerne & divulgagiio das
informagBes jA existentes no &mbito da Companhia, que poderfio ser
disponibilizadas na “Transparéncia Ativa”, de acordo com os pedidos de acesso
pelo e-SIC da CGU/PR e informacdes requisitadas pelos Clientes Internos e
Externos nos canais de acesso da Quvidoria, incluindo o Fale Conosco, apos
autorizago da Administracfo Superior.

3.3. Tanto a OUVGER quanto a SUPTIN se aterfo, exclusivamente, & andlise
técnica quanto 4 forma com que as informagdes serdo disponibilizadas pelos
orglos responsdveis e que deverfo ser divulgadas nos sites, podendo solicitar
sua retificacfo, caso as mesmas nfo sejam adequadas ou nfio atendam aos
requisitos/padrdes estabelecidos na legislagdo.

5.4. A responsabilidade pela veracidade das informagdes serd exclusiva dos 6rgfios
que compdem o “Rol de Proprietarios” constante no Anexo 1, da Instrugio
Normativa que trata do Rol de Proprietérios das Paginas e Subpdginas da Segdo
de Acesso a Informagfio constante do site institucional da CDRJ,

7.1. Lei de Acesso a Informag8o - LAT - Lei n® 12.527/2011, de 18 de novembro de
2011,

7.2. Decreto n® 7.724/2012, de 16 de maio de 2012;
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% INSTRUCAO NORMATIVA N° 72/2016
Diretoria Responsavel: Superintendéncia Responsdvel:
4 \ CONSAD OUVGER
DECAS DO HO Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Verséo:
Delegaciio de Competéncias 3 Ouvidoria Geral ¢ a 10
Superintendéncia de Tecnologia da Informaciio

7.3. Regimento Interno da CDRJ - Inciso XIV do Art. 13;

7.4, Guia de Publicaggo Ativa nos Sitios Eletronicos dos Orgfos e Entidades do

Poder Executivo Federal - 3* Versio - Controladoria-Geral da Unifio -
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagfio e Controle.

Néo se aplica.
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¥ INSTRUCAO NORMATIVA N° 72/2016
Diretoria Responsével: Superintendéncia Responsavel:
/ \ | CONSAD OUVGER
DOCAS DO HO Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Proxima Revis#o:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 17/09/2016 17/09/2018
Assunto: Versdo:
Delegagiio de Competéncias &4 Ouvidoria Geral e 3 L0
Superintendéncia de Tecnologia da Informagio

Esta Instrugfo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2215 reunifio ordindria, realizada em 01/ 12/2016,
revogando a Instrugdo Normativa n® 25/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuiria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Rela¢des com o Mercado e Planejamento
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Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsavel:
J DIRAFI GERFIN
BOCAS DO HD Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:

AUTORIDADE PORIUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Versfo:
Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.0
compulsorias.
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Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
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DOCAS DD O Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revis#io:
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Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.0
compulsirias,
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 73/2016
- Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ \ | DIRAFI GERFIN
DOCAS DO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018

Assunto: Versto:
Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.9
compulsérias,

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

Para efeito desta Instrugéo, consideram-se contas compulsérias as contas das
concessionarias de Energia Elétrica, Gés, Agua e Esgoto, Telefonia Fixa e Mével.

4.1. Gerénceia de Facilidade (GERFAC) - Assegurar os trimites estabelecidos nesta
InstrugBo Normativa referentes as contas das concessiondrias de energia
elétrica, gas, dgua e esgoto

4.2. Geréncia de OperagBes e Solugdes- Assegurar os trimites estabelecidos nesta
Instrugfio Normativa referentes a telefonia fixa e mével.

4.3. Superintendéncia de Engenharia e Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo — Autorizar o pagamento das contas compulsérias relativas a sua
area de atuagéo.

4.4. Superintendentes e Gerentes envolvidos no Processo - Assegurar o
cumprimento dos trimites estabelecidos nesta Instrugdo Normativa,
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 73/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:

/ \ | DIRAFI GERFIN

DOCAS DO WD Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Verséo;
Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.0
compulsérias.

5.1.

5.2,

3.3,

5.4.

Os orgdos responsaveis pelos recebimentos de faturas/contas compulsérias
(Energia Elétrica, Gas, Agua ¢ Esgoto, Telefonia Fixa e Modvel) deverfio
encaminha-las 4 4rea responsdvel, que de imediato providenciard a autuagfio
em impresso proprio observando valor e vencimento. Com os devidos atestos
e os respectivos pedidos de autorizagio de pagamentos, encaminhard a
Superintendéncia responsavel para as devidas autorizagBes.

Findo os procedimentos do item 4.1 a Superintendéncia responsavel enviard os
processos, devidamente autorizados, a Superintendéncia de Finagas - SUPFIN,
para os devidos registros e pagamentos.

As faturas e ou contas compulsorias (Energia Elétrica, Gés, Agua e Hsgoto,
Telefonia Fixa e Movel) deverfio ser atestadas pelos responsaveis pelas
despesas,

As contas compulsorias, cujos valores a CDRJ tenha que repassar a terceiros
ou rateadas entre os consumidores das dreas internas do Porto do Rio de
Janeiro, deverdo ser medidas pela Geréncia de Manutengio Portudria -
GERMAP e apresentada em formulérios proprios a GERFAC, que devera ser
(em cdpia) entregues a area responsavel, que, imediatamente, providenciard o
processo de faturamento para efeito de cobranga.

A autuagio do processo de pagamento deverd seguir a Norma para Arquivos dos
Processos de Pagamento, que dispde sobre os procedimentos referentes ao fluxo de
arquivamento dos documentos que compdem todos os processos de pagamento da
Companhia Docas do Rio de Janeiro.
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 73/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:

/ \ | DIRAFI GERFIN

DOCAL DO HD Data de Criagfio: Infcio da Vigéncia: Proxima Revisfio:
AUTORIADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto; Versfio:
Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.0
compulsdrias.

R e

Nio se aplica

N3ao se aplica.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 73/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:

DIRAFT GERFIN

Data de Criag8o: Infcio da Vigéncia: Préxima Revisdo:

26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Verséo:
Estabelece procedimentos para controle e pagamentos de contas 1.0
compulsorias,

Esta Instrugfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2214° reunifio ordindria, realizada em 24/1 1/2016,
revogando a Instrugdo Normativa n°® 35/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestdo Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relacies com o Mereado ¢ Planejamento
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Diretoria Responsével: Geréneia Responsavel:
' DIRAFI GERARH
DOCAS Do RO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revis#o:
AUTGRIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Versfo:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsdvel:
_‘ DIRAFI GERARH
BOGAR DO FID Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:

AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018

Assunto; Versdo:

Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0
Sumario
1. OBJETIVO....... trensserensrrsssssseneasnasnseaeses rerereseerearesasesasssesn b sens verareresessersrsaesenaseas 3
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/ 7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
d \ | DIRAFI GERARH
DOCAS OO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo: ;
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018 :
Assunto: Yerslo:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

Regulamentar os critérios ¢ procedimentos relativos ao registro, ao controle ¢ a
apuragio de frequéncia dos empregados.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3.1. FALTA - I o perfodo de auséncia compreendido entre as horas de infcio e
término do expediente de trabalho do empregado.

3.2. ATRASO - E o perfodo de auséneia compreendido entre a hora do infcio do
expediente de trabalho do empregado e a de sua chegada na Companhia.

3.2.1. Para os empregados que trabalham em regime de horario flexivel nio serfio
concedidos 15 minutos de tolerancia.

3.2.2.  As ocorréncias de entrada apds o inicio e safdas antes do horario nicleo de
10h &s 16h, serdo consideradas como atrasos.

3.2.3. Para os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento
haverd tolerdncia de 15 minutos, conforme §1°, Art. 58 da CLT — Acordo
Coletivo de Trabalho.
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Diretoria Responséavel: Gerénela Responsével;
/ \ DIRAFI GERARH
DOCAS DO HIO Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:

AUTORIDADE FORTUARIA. | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Versfo:

Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

3.3. AFASTAMENTO REMUNERADO - E o periodo em que o empregado fica 2

34,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

disposigio de 6rghos dos Poderes Executivo e Judicidrio, com dnus para a
CDRJ, obedecidas as determinages legais pertinentes.

LICENCA SEM REMUNERACAO - [ o periodo em que o empregado
permanece afastado do servigo, sem vencimentos e a seu pedido, cumprindo as
normas da CDRJ que regem a matéria.

AFASTAMENTO POR MEDIDA DISCIPLINAR - Causa suspensiva do
contrato individual de trabalho determinada por aplicagdio de penalidades ao
empregado, face 4 infringéncia de principio disciplinar, em vigor na
Companbhia,

ESPELHO DE PONTO - Documento através do qual & registrada a frequéncia
do empregado, em relégios eletrdnicos.

CONTRACHEQUE - Documento padronizado entregue mensalmente ao
empregado e do qual constam os valores que lhe foram creditados e debitados,
em cumprimento ao contrato individual de trabalho.

MAPA DE FREQUENCIA - Documento em que ¢é registrada a frequéncia do
empregado, dele constando as auséncias, os atrasos e demais ocorréncias.

ABONO DE PONTO - E o ato da superintendéncia que abona, no Espelho de
Ponto, atrasos, faltas e saidas antecipadas.

3.10. ISENCAO DE PONTO - E a liberagfio do empregado em registrar sua

3.11.

3.12.

frequéncia, conforme disposto em ordenamento vigente.

LICENCA MEDICA - Periodo em que o empregado permanece afastado da
Companhia por motive de satde, cabendo 4 Geréncia de Satde e Seguranga do
Trabalho - GERSET, o devido controle.

LICENCA REMUNERADA - E a auséncia justificada mediante a utilizagdo de
licenga remunerada prevista em Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
Diretoria Responsével: (eréncia Responsével:
. DIRAFI GERARH
DOCAL BO D Data de Criagio: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviso:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Agsunto: Versfo:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Ficam encarregados de fiscalizar o cumprimento das instrucdes contidas nesta
norma as Chefias de todos os 6rgfos da CDRI, a Chefia da GERARI, além da
Chefia da Superintendéncia de Auditoria Interna — AUDINT, que fara
verificagdes peritdicas, sendo que toda e qualquer irregularidade devers ser
comunicada, de imediato, & Chefia superior

Caberd & SUPREC divulgar instrugSes complementares que forem necessarias,

Caberd & Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalho - GERSET, o
recebimento dos atestados Médicos e o controle dos afastamentos por motivo de
saide dos empregados da CDRJ, devendo informar 3 SUPREC para a devida
homologagdo e arquivamento.

A Presidéncia deveré constituir uma comissdo permanente com a atribuicdo de
fiscalizar diuturnamente a frequéncia e o registro de ponto dos funcionarios,
fazendo visitas aos diversos setores da CIA, devendo essa comissio ter a
atribui¢do de assessoria & SUPREC.

5.1. PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE FREQUENCIA

3.1.1. Os empregados estfio obrigados a registrar a frequéncia em Relégio, caso o
relogio da sua frequéncia didria esteja indisponivel o mesmo deverd registrar
seu ponto em outro reldgio da companhia.

3.1.2. A frequéncia serd registrada nas horas de enirada e de safda do expediente.
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Assunto: Verséo:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 10
5.1.3. Néo serd permitida a permanéncia de empregado, exceto dos diretores e

5.1.4.

5.1.4.1.

5.1.5.

5.1.6.

superintendentes, no seu local de trabalho ou em qualquer dependéncia da
Companhia em hordrios diversos daqueles previstos para os expedientes,
sem a prévia autorizagdo da Chefia competente.

Os Espelhos de Ponto emitidos para os ocupantes dos empregos
comissionados deverio, mensalmente, ser enviados &4 GERARH, constando
a anotagdo de frequéncia integral ou férias, com a respectiva assinatura da
superintendéncia a que esteja subordinado.
Serdo, também, considerados pela GERARH, para efeito de pagamento, os
Espelhos de Ponto de empregados que se encontrarem nas seguintes
condi¢des:

a disposigio de outros Orgos mediante A apresentacfio de oficios
atestando suas frequéncias;

licenga médica;

licenca remunerada;

acidente de trabalho;

a disposigiio da justica;

férias.
Os ocupantes dos Empregos comissionados, face ao disposto no paragrafo 9°
- art. 7° da Lei n° 4860/65, ndo fardo jus, em hipdtese alguma, 4 gratificacio
por servigos extraordindrios.
Apos registrar a entrada ao servigo, o empregado ndo podera se ausentar do

local de trabalho, sem a competente autorizagfio da superintendéncia a que
esteja subordinado, sob pena de ser computado falta no espelho de ponto.
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5.1.7.  Nos locais de atividades de treinamento interno, coordenado pelo Geréncia
de Gestdo de Carreira — GERCAR, caberd a este 6rgo controlar o
comparecimento dos empregados, procedendo, posteriormente, ao envio da
informagéo apurada & GERARH, para fins de abonos no Espelho de Ponto.

3.1.7.1. Quando se tratar de treinamento externo, deverd ser mantido, por parte da
GERCAR, o mesmo procedimento determinado no item anterior.

5.1.8. Os procedimentos relativos 4 frequéncia e ao hordrio de trabalho dos
estagidrios didatico-profissionais e dos jovens aprendizes obedecerio a
norma especifica, devendo registrar suas presengas nos reldgios eletrdnicos
de ponto — REPs, observado o horério estabelecido pelo GERCAR.

5.1.8.1.  Cabera a GERCAR informar & GERARH os horérios de que trata o item
anterior, para o devido acompanhamento.

5.1.9. A GERARH nido procederd o pagamento aos empregados cujo Espelho de
Ponto ndo esteja assinado por eles e pela superintendéncia a que esteja
subordinado.

5.2. DISPENSA DE REGISTRO DE FREQUENCIA

3.2.1. Incluem-se na isengio de ponto os Diretores e Superintendentes em
exercicio, bem como os empregados que ji tenham ocupado cargos de
Diretoria. Todos os demais empregados deveriio registrar o ponto.

3.2.1.1. As isengbes de registro de frequéneia anteriormente concedidas pela
Presidéncia ou pela DIREXE tem seu efeito anulado.

5.2.2. O DIRPRE poderda a seu inteiro critério, atendendo peculiaridades dos
servigos, isentar, excepcionalmente, e por tempo determinado, outros
empregados da marcagéo de ponto.
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Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ DIRAFI GERARH
DOCAS DO HID Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AVTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto; Versfio:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

5.3. HORARIO DE TRABALHO

5.3.1. Os horarios de trabalho dos empregados administrativos, observado o
disposto no ordenamento vigente que regulamenta o horario flexivel, serfio
0s seguintes, de Segunda a Sexta-feira, com intervalo de uma hora para

almoco:

5.3.1.1.  De 07:00 as 16:00 horas, para os empregados lotados:

a) na Superintendéncia de Gestdo Portudria do Rio de Janeiro e Niterdi -
SUPRIQ;

b) na Geréncia de Operagdes Porto de Niter6i — GERNIT, e

€) na Geréncia de Operag¢des Porto de Angra dos Reis - GERANG.

5.3.1.2.  De 08:00 as 17:00 horas, para os empregados lotados:

a) nos Orga"ios localizados no Edificio-Sede, e
b) na Superintendéncia de Gestdo Portudria de Itaguai e Angra dos Reis ~
SUPITA.

3.3.2. O horério de almogo para o pessoal lotado nos érgfos relacionados no
subitem 5.3.1.1 que tenham atividades de fiscalizago sera de 11:00 as 12:00
horas, exceto nos 6rgfios relacionados no subitem 5.3.1.2, que serd de 12:00
as 13:00 horas, enquanto no Edificio-Sede ¢ demais dependéncias
administrativas, deverd ser estabelecido um sistema de rodizio, de modo que
haja atendimento ininterrupto aos usudrios.

5.4. ABONODE FALTAS E ATRASOS

5.4.1. A GERARIH verificard os abonos concedidos, sendo nulos aqueles que
forem efetuados em desacordo com esta norma.

Documento Controlado

Pagina 8 de 12




7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
Diretoria Responsavel: Geréneia Responsével:
d \ | DIRAFI GERARH
bocasnomp | Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revistio:
AUTORIDADE PORIUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Versgio:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 10
5.4.2.  Os abonos de frequéncia dos empregados da CDRJ devem ser efetuados pela
Superintendéncia a que esteja subordinado, através dos Espelhos do Ponto
que deverdo ser encaminhados & Geréncia de Administragio de Recursos
Humanos — GERARH, com as respectivas justificativas para o abono, dentro
dos prazos estabelecidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos —
SUPREC, conforme ordenamento vigente.
5.4.3. Os atrasos ndo abonados serfio somados ao final de cada més e convertidos
em horas para os devidos descontos no salério.
54.3.1. Caso haja saldo, o atraso serd abatido no crédito do empregado no
BANCO DE HORAS.

3.4.3.2.  Os empregados que deixarem de registrar a entrada ou a saida da jornada
de trabalho, e néo tiverem a frequéncia abonada pela superintendéncia,
serfio penalizados com o desconto de um dia de trabalho.

5.4.4. Para efeito de desconto serfio considerados o nfo registro de ponto e os
atrasos ndo abonados.

5.4.5. A GERARH revisard as informagdes constantes no Espelho do Ponto,
procedendo as devidas anotagSes para efeito de desconto das faltas efou
atrasos.

5.4.6. Quando a auséncia do servigo sem autorizagio da superintendéncia imediata
for reincidente, o fato devera ser comunicado 2 diretoria correspondente, com
vistas 4 decisfo e adogdio de medidas disciplinares, conforme disposto no
ordenamento vigente.

3.4.7. Ficardo adotadas as seguintes siglas que abreviarfio as anotagBes Mapas de

Frequéncia:

® AC - Acidente de Trabalho
® AT - Atraso
e SA - Saida antecipada

Documento Controlado Pagina 9 de 12



7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
N Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
\ DIRAFI GERARH
DECAS DO O Data de Criacfio: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisgo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto; Versfo:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

SE — Sem entrada

F — Falta sem justificativa

LM — Licenga Médica

LR —Licenga Remunerada
AD — Auxilio-Doenga

AI - Aposentado por Invalidez
AJ — A Disposi¢io do Judiciério
AP — Afastamento Preventivo
AS — A Servigo

CE — Cedido

CR — Curso

CS — Contrato Suspenso

DO — Doag#o de Sangue

EX —Exercicio de Chefia

FB - Folga Banco de Horas
FE — Férias

FR — Feriado

FT — Folga TRE

IP — Jsento de Ponto

LC - Licenga Gala

LG - Licenga Gestante

LN — Licenga Nojo

LP - Licenga Paternidade

LV —Licenga sem Vencimentos
PR — Preposto

SI - Cedido ao Sindicato

SS — Sem Saida

SX — Sem Expediente

.0.0........OO......OOO...O.

5.5. SAIDA DURANTE O HORARIO DE TRABALHO

5.5.1. A superintendéncia imediata podera autorizar saidas durante o hordrio de
trabalho, bem como saidas antecipadas, desde que ndo acarrete prejuizo no
desenvolvimento das atividades realizadas pelo 6rgdo, sendo unicamente
responsavel pelo controle destas ocorréncias,
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 74/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ DIRAFI GERARH
DOGAS Do Hio Data de Criag#o: Infcio da Vigéncia: Préxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: Versio:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ 1.0

5.5.2. As saidas antecipadas sem autorizagfo da superintendéncia imediata serfio
descontadas dos saldrios e consideradas passiveis de puni¢fo, conforme
ordenamento interno.

5.6. MEDIDAS DISCIPLINARES

5.6.1. O registro da frequéncia ¢ individual, pessoal e intransferivel, constituindo, o
ato de o empregado registrar a frequéneia de outro, infragdo passivel de
penalidade, conforme disposto em ordenamento interno.

3.6.2. O descumprimento da presente norma sujeitara o infrator e a Chefia imediata
do mesmo, se for caracterizada sua conivéncia, as penalidades disciplinares,
previstas em ordenamento vigente.

5.6.2.1. O descumprimento da norma ora aprovada serd considerado falta grave,
sujeitando o infrator as sangdes disciplinares cabiveis, nos termos do Art,
482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Nio se aplica.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 74/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
DIRAFI GERARH
DOGAS Do 5O Data de Criagfo; Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE FORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016 26/12/2018
Assunto: VYersiio:
Norma de Controle de Frequéncia de Pessoal da CDRJ L0

Esta Instrugio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2216* reunifio ordinaria, realizada em 08/ 12/2016,
revogando a Instru¢do Normativa n° 46/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portudria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relacbes com o Mercado e Planejamento

Retificada por incorrecio
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BIA N° 12/2016 AUTORIDADE PO%ARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE




/ V PORTARIA DIRPRE N° 311/2016
\ Assunto:
Designaciio de Fiscal
BOEAS BO HID Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia.
AUTORICADE PORTUARIA | 01/12/2016 25/07/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutdrias, e

Considerando o exposto na CI-GERPRI N° 20763/2016;
RESOLVE:

1. Designar o empregado MARCOS JOSE DA SILVA, Reg. 9311,
lotado na GERPRI para exercer a fun¢do de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato CDRJ n° 52/2016

Empresa Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - CORREIOS.

Objeto: Prestagiio de servigos e venda de produtos.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a 25/07/2016,

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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/ ; PORTARIA DIRPRE N° 312/2016
Assunto:
/ N\ Comissio Permanente de Verificacio Patrimonial
) Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORICADE PORTUARIA | 6/12/2016 06/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando a  recomendagdo  contida mno Oficio n°
270/2003/GAB/RIJ/CGU-PR, de 28/02/2002, da Controladoria Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro;

Considerando a decisdio da DIREXE em sua 1737% reunifio, realizada
em 2/10/2007, e

Considerando o exposto na CI-CPVP N° 20049/2016;
RESOLVE:

Art. 1°- Alterar a Comissdo Permanente de Verificagfo
Patrimonial, j& instituida pela Portaria DIRPRE N° 128/2016, que serd composta pelos
empregados abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a
realizagfo de inventario anual dos bens patrimoniais da Companhia:

NOME REGISTRO| AREA
THIAGO BARBIERI ¥, DE OLIVEIRA 9480 GERAIP
LEONIL VIEIRA DE MOURA 8280 GERAIP
WILSON NOBRE 9442 GERAIP
CELSO LUIZ MACHADO DOS SANTOS 9308 GERAIP
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PORTARIA DIRPRE N° 312/2016

Assunto:
b, Comissiio Permanente de Verificacio Patrimonial
DOTAS DO BID Data de Criagéo: Infcio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORARIA | 06/12/2016 06/12/2016
Art, 2°-  Determinar, ainda, a alteragdo nas Subcomissdes nas

Diretorias, sob presidéncia do primeiro, ag quais sfio responsaveis pelo inventério

patrimonial de suas areas, compostas pelos empregados a seguir relacionados:

1 - SUBCOMISSAO DIRPRE

NOME REGISTRO| AREA
NEUZA MARIA TORRES CORREIA 7157 SUPGUA
MAX DE SOUZA BARROSO 9594 SUPGUA
MALVINO ROSA FILHO 5827 GERPRI
11— SUBCOMISSAO DIRGEP
NOME REGISTRQ, AREA
ARTIDONIO EDUARDO BEZERRA 4672 SUPRIO
FRANCELINO ALVES BARACHO 9368 GERQUA
ARLINDO DA SILVA BORGES
SOBRINHO 9438 GERNIT
CELESTE DE FATIMA DA SILVA 5444 SUPITA
CARLOS AUGUSTO SARMENTO
SANTOS 7117 GERANG
III — SUBCOMISSAO DIRAFI
NOME REGISTRO| ARFEA
LEONIL VIEIRA DE MOURA 8280 GERAIP
WILSON NOBRE 9442 GERAIP
CELSO LUIZ MACHADO DOS SANTOS 9308 GERAIP
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/ - PORTARIA DIRPRE N° 312/2016
Assunto:
4 N Comissiio Permanente de Verificacio Patrimonial
DOCAS DO 1D Data de Criag#o: Inicio da Vigéneia:
AUTCRIDACE PORUARIA 1 06/12/2016 06/12/2016

IV — SUBCOMISSAO DIRMEP

NOME REGISTRO| AREA
FLAVIO PINHEIRO DO AMARAL 7494 GERFIS
LUCIANO FERRAZ DO NASCIMENTO 9477 GERNOP
JOSE ROBERTO PEREIRA DE ALMEIDA 7236 GERIME

Art. 3°- A realiza¢8o do inventario patrimonial se fard com o
acompanhamento dos Presidentes das Subcomissdes.

Art. 4°- O inventdrio de bens moveis e imdveis deverd ser
realizado anualmente e consolidado pela Comissdo Permanente de Verificagfio
Patrimonial, no periodo de 20 de novembro a 20 de dezembro.,

Art. 5%~ Estabelecer que na primeira quinzena de janeiro a
Comisslio apresente relatdrio conclusivo & Superintendéncia de Administragio -
SUPADM, que o submetera ao Diretor Administrativo Financeiro — DIRAFI,

Art. 6°-  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, revogando a Portaria DIRPRE N° 128/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 313/2016

Assunto:
4 J Recondugiio de Comisséio Processante
DOGAS 0O HIO Data de Criag8o: Inicio da Vigéneia:

14/09/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RiO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cBes estatutarias e, com fulcro nos arts. 5°, LIV,
LV e 173 §1° inciso I, da Constituicio Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Lei n°
9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na INTRANET N° 20391/2016;

RESOLVE:

1.  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n® 76/2016, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 2532/2016.

2. Delegar competéncia para a Comissfo Processante conduzir a
Sindicincia Sumadria Acusatéria até a sua conclusdo e entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugdo Normativa
n° 27/2016, e na Lei n° 9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.
SYLVIO MARIOSA 9226
LUIZ STEFANO ROSADO FANTAPPIE 9288
JOSE ESQUENAZI NETO 9181

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor Presidente.
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/ ; : PORTARIA DIRPRE N° 313/2016

Assunto;
F;

Recondugio de Comissiio Processante

e WD Data de Criagio:
AUTORIDADE PORTUARIA 14/12/2016

Inicio da Vigéncia:
14/09/2016

3.1. Nio sendo possivel a conclusfio da Instrugio no prazo
estipulado, deverd o Presidente da Comissfio Processante apresentar ao Diretor-
Presidente relatério parcial e pedido de prorrogagio, ambos devidamente justificados,
sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando & conclusio das fases

de Instrugo e apresentagéo do Relatdrio Final.

4.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 14/09/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAOQ MOUTA

Diretor Presidente
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/ . PORTARIA DIRPRE N° 314/2016
Assunto:
4 Recondugio de Comissiio Processante
DOCAS DO B Data de Criagho: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA | 14/12/2016 27/11/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts, 5°, LIV,
LV e 173 §1° inciso I, da Constituigfio Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°,2°¢e 3°, da Lei n°
9.784/1999, e

Considerando o exposto na INTRANET N° 21026/2016;

RESOLVE:

I.  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 216/2016 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 10870/2016.

2. Delegar competéncia para a Comissdo Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo ¢ entrega do Relatdrio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade; Instrucio Normativa
n° 27/2016, e na Lei n® 9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.
MARIA LUIZA VESPAR 1257
MARCOS JOSE DA SILVA 9311
WILSON NOBRE 9442

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor Presidente.
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PORTARIA DIRPRE N° 314/2016
Assunto:
) Reconduciio de Comisséio Processante
DOCAS OO HD Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 14/12/2016 27/11/2016

3.1. Nio sendo possivel a conclusio da Instrugio no prazo
estipulado, deverd o Presidente da Comisso Processante apresentar ao Diretor-
Presidente relatdrio parcial e pedido de prorrogacéo, ambos devidamente justificados,
sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando & conclusfio das fases
de Instrucéio e apresentagdo do Relatorio Final.

4.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 27/11/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 315/2016
Assunto:
7 Comissio de Qualificacfio e Credenciamento de Operador
BOGAS b B Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 14/12/2016 14/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges estatutdrias, e

Considerando o proposto pelo Diretor de Relagdes com o Mercado e
Planejamento, nos termos do Art. 75 do Regimento Interno da CDRJ, aprovado pela
0.S. DIRPRE N° 62/2015, em face das atribui¢des da DIRMEP;

RESOLYVE:

1. Designar RAFAEL MARQUES DE PINA, Reg. 9425, em
substitui¢do a LUIZ FRANCISCO DE MENEZES BARBOSA, Reg. 1193, para
compor a Comisso de Qualificagio e Credenciamento de Operador Portuério
instituida pela Portaria DIRPRE N° 179/2014,

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 316/2016
Assunto;
4 Recondugfio de Comisso para instauracgiio de Tomada de Contas
\ Especial
AvToR T poriria | Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
15/12/2016 02/11/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando a determinagio do Tribunal de Contas da Unifio no
Acordio n® 555/2016 — TCU — 1° Cémara, ¢ o processo administrativo n® 11615/2008:

Considerando o exposto na Intranet n°® 18370/2016, e

Considerando o contido na Portaria DIRPRE N° 229/2016;
RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissdo Tomada de Contas Especial para apuragio
de responsabilidade referente ao confrato C-DEPJUR n° 100/1997, firmado com a
sociedade empresarial PIER MAUA S/A

EMPREGADO REG,.
FRANCISCO MOURA COSTA SOARES 7402
VITOR BOMBIER ALMEIDA 9494
LUCIANO FERRAZ DO NASCIMENTO 9477

2. Determinar o prazo de 85 (oitenta ¢ cinco) dias para entrega do
relatorio conclusivo ao Diretor Presidente.

3. [Esta Portaria retroage seus efeitos a 02 de novembro de 2016,

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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p PORTARIA DIRPRE N° 317/2016
Assunto:
4 S Designacéio de Fiscais
BOCAL DO HID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AVIORIDADE FORTUARIA | 15,12 /9016 07/11/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigBes estatutarias, e

Considerando o exposto no PROC SEDE N° 13979/2016;
RESOLVE:

1. Designar EDUARDO MOREIRA DA SILVA, Reg. 9522, para
exercer a fungo de FISCAL REQUISITANTE, THIAGO DA CUNHA E SOUZA,
Reg. 9582, para exercer a fungfo de FISCAIL, ADMINISTRATIVQ, ¢ RODRIGO
RANGEL DE MELLO, Reg. 9584, para exercer a fungéio de FISCAL TECNICO, do
Contrato abaixo discriminado:

Contrato: CDRJ N*° 063/2016
Empresa Contratada: LINKCON LTDA-EPP,
Objeto: “Prestagdio de servigos de moderniza¢fio administrativa portusria”.

2. Bsta Portaria retroage seus efeitos a 07/11/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 318/2016
Assunto:
Publicaciio de Solugiio em BIA.
Data de Criaggo: Inicio da Vigéncia:
16/12/2016 1.6/12/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribuicdes estatutdrias,

Considerando o exposto no Processo N° 20373/2015;

RESOLVE:

1. Publicar a Solugdo, anexa, no Boletim Interno Administrativo
n°® 12/2016.

2. FEsta Portaria entra em vigor nesta data

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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: PORTARIA DIRPRE N° 318/2016
Assunto:
b Publicaciio de Solu¢io em BIA.
DOCAS B HID Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA | 16/12/2016 16/12/2016

Ref.: Processo n.® 20373/2015

DECISAO

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissio Processante, bem como os termos do parecer
elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999,

determino:

a) A aplicagfio da penalidade de adverténcia & empregada -
Claudia Araljo, registro 9334;
b)  Aremessa desta decisdo & GERPRI para publicagfio;

¢) Em seguida, o retorno dos autos ac SUPGAB/ESPD,

com vistas & finalizag8o dos trimites administrativos.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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. PORTARIA DIRPRE N° 319/2016
Assunto:
/ Dispensa e Designacfo.
BOCAS RO MO Data de Criaggo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/12/2016 08/11/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLYVE:

1.  Dispensar MARJIANA GIRALD - DANTAS DA SILVA,
Reg. 9453, do encargo de Substituta Eventual da Gerente de Instrumentos Contratuais.

2. Designar DOMINIQUE LOPES DA SLVA AZEVEDO,
Reg. 9478, para o encargo de Substituta Eventual da Gerente de Instrumentos
Contratuais.

3.  Esta Portaria retroage scus efeitos a 08/11/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 320/2016

Assunto:
Dispensa e Designa,

BOCAL DO 1D Data de Criacfo: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA. | 19/12/2016 19/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

1.  Dispensar ALEXANDRE DAS NEVES PEREIRA, Reg. 7385,
do cargo comissionado de Assessor do Diretor Gestfo Portuéria.

2,  Designar RENATO HENRIQUES TEIXEIRA, Reg. 8361, para
o cargo comissionado de Assessor do Diretor Gestdo Portuaria.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

Documento Controlado Paginalde 1



: PORTARIA DIRPRE N° 321/2016
Assunto:
/ h Dispensa e Designa.
DOCAS DO MO Data de Criagfo: Infcio da Vigéncia:
AVIORIDADE PORTUARIA | 19/12/2016 19/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

RESOLVE:

1. Dispensar ALEXANDRE TAVARES DE OLIVEIRA, Reg.
7979, do cargo comissionado de Gerente de Fiscalizagdo de Operagdes do Porto do
Rio de Janeiro.

2. Designar CELSO LUIZ MACHADO DOS SANTOS, Reg.
9308, para o cargo comissionado de Gerente de Fiscalizagio de Operages do Porto

do Rio de Janeiro,

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 322/2016
Assunto:
Dispensa e Designa.
Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia;
19/12/2016 19/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutérias;

RESOLVE:

1.  Dispensar ROQUE ANTONIO PEREZ PIZARROSO JUNIOR
, Reg. 9483, do cargo comissionado de Superintendente de Gestdo Portudria de
Itaguat e Angra dos Reis.

2.  Dispensar LEONARDO VASCONCELLOS RODRIGUES
LOUREIRQO, Reg. 8648, do encargo de substituto de Superintendente de Gestéio
Portudria de Itaguai e Angra dos Reis.

3. Designar LEONARDO VASCONCELLOS RODRIGUES
LOUREIRO, Reg. 8648, para o cargo comissionado de Superintendente de Gestdo
Portudria de Itaguai ¢ Angra dos Reis.

4.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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/ z PORTARIA DIRPRE N° 323/2016

Assunto:
/ Dispensa e Designa.
DOCAS DG HO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/12/2016 19/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLVE:

1. - Dispensar LEANDRO RODRIGO ALVES LIMA, Reg 9535,
do cargo comissionado de Gerente de Acesso Terrestre/RJ

2. Designar ALEXANDRE DAS NEVES PEREIRA, Reg, 7385,
para o cargo comissionado de Gerente de Acesso Terrestre/RJ.

3. DstaPortaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



/ : PORTARIA DIRPRE N° 324/2016

N Asgsunto:
/ \ Dispensa e Designa.
DOTAS DG F Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia;

AUTORIDADE PORTUARIA | 20112/2016

20/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RI0O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

RESOLVE:

1. Dispensar FELIPE VILLARTA MOREIRA, Reg. 9635, do
cargo comissionado de Superintendente de Tecnologia da Informagéo.

2. Designar LEANDRO MARRASSI GRAMULHA, Reg. 9655,
para o cargo comissionado de Superintendente de Tecnologia da Informago,

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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/ - PORTARIA DIRPRE N° 325/2016

Assunto;
/ \ Dispensa e Designa.
DOCAR DO WG Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORIUARIA | 903/12/2016 20/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutérias;

RESOLVE:

L. Dispensar FERNANDO VASCONCELLOS DE SA,
Reg. 72335, do cargo comissionado de Gerente de Relagio Porto Cidade.

2. Designar FELIPE VILLARTA MOREIRA, Reg. 9635, para o
cargo comissionado de Gerente de Relagdo Porto Cidade.

3. EstaPortaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 326/2016

Assunto;
4 Cancelada
BOCAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA
(NUMERO CANCELADO)

A\ S\
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/ " PORTARIA DIRPRE N° 327/2016

Assunto:
/ \ Torna sem Efeito a Portaria DIRPRE 324/2016.
DOCAS DO IO Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTGRIDADE PORTUARIA | 53 /12/2016 20/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutrias;

RESOLVE:

1. Tornar sem efeito a Portaria DIRPRE N° 324/2016.

2.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 20/12/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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Z PORTARIA DIRPRE N° 328/2016
Assunto:
4 \ Torna sem Efeito o item 2, da Portaria DIRPRE 325/2016
BOCAS BO D Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA. | 99/19 17016 20/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutérias;

RESOLYVE:

1. Tornar sem efeito o item 2, da Portaria DIRPRE N° 325/2016.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a 20/12/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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/ . PORTARIA DIRPRE N° 329/2016

N\ Assunto:
4 h Publicagfio de Solu¢iio em BIA — Processo n® 4542/2016.

DOGAS DO HD Data de Criac¢o: Inicio da Vigéncia:
AUTCRIDADE PORTUARIA | 26/12/2016 26/12/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢es estatutarias,

Considerando o exposto no Processo N° 4542/2016;
RESOLVE:

1. Publicar a Solugo anexa, no Boletim Interno Administrativo
n® 12/2016.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data

HIDERALDO LUIS ARAGAOQ MOUTA
Diretor Presidente
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p PORTARIA DIRPRE N° 329/2016
Assunto:
f@\ Publicacfio de Soluciio em BIA — Processo n° 4542/2016. |

DECAS BE HD Data de Criago: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 361212016 26/12/2016

Ref.: Processo n.° 4542/2016

DECISAO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissfio Processante, bem como os termos do parecer
elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999,
determino: .

a) O arquivamento deste processo, sém aplicagio de

qualquer penalidade, uma vez que os autos do Processo n® 14187/2011 foram encontrados;

b) A remessa desta decisdo & GERPRI para publicagfio;

¢)  Em seguida, o retorno dos autos ao SUPGAR/ESPD,

com vistas a finalizagdo dos trimites administrativos.

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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/ P PORTARIA DIRPRE N° 330/2016

Assunto:
/ N\ Designa.

DOCAS DO HO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia;
AUTORIDADE FORTUARIA | 9611212016 26/12/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuic@es estatutérias;

RESOLVE:

1. Designar JOSE CARIOS MARQUES CUSTODIO, Reg.
9655, para o cargo comissionado de Gerente de Relagfo Porto Cidade.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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BIA N° 12/2016 AUTORIDADEDI?O%%ARM Fls.

ATOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO




/ z PORTARIA DIRATFI N° 032/2016

Assunto:
/ h Designaciio de Fiscal — Contrato CDRJ N° 36/2016.
DOEAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORICADE PORTUARIA | 51199016

23/06/2016

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, no uso de suas
atribuigdes, e

Considerando o exposto no Processo-Sede n® 20993/2015;
RESOLVE:

1. Designar EDUARDO LUIS DE FREITAS, Reg. 9620, para a
Fungéio de Fiscal do Contrato CDRJ n° 36/2016 - Prestagio de Servigos de
Impairment.

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a 23/06/2016.

Eng®. HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro
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BIA N° 12/2016 AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

g

ATOS DO DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA
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BIA N° 12/2016 AuromDADE@?oﬁfg%ARm Fis.

ATOS DO DIRETOR DE RELACOES COM O MERCADO E
PLANEJAMENTO
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BIA N° 12/2016 AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

ATOS DAS CHEFIAS




p CIRCULAR NORMATIVA SUPREC N° 010/2016
X Assunto:
/ ( i Expediente no dia 23 de dezembro de 2016
DOCAS DO FID Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: | Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/12/2016 23/12/2016 21/12/2017

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
informa a todos os empregados da COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
que, por determinagdo do Diretor-Presidente, Hideraldo Luis Aragdo Mouta, o
expediente em toda a CDRIJ, no proximo dia 23 de dezembro de 2016, se encerrard is
12 horas, ressalvados os servigos relativos a vigilancia e seguranca ¢ 4s operagdes
portuarias, obedecidas as escalas de pessoal previamente preparadas, para atendimento
aos usuarios dos portos.

Excepcionalmente nesse dia, todos os empregados que ndo
trabalham em regime de escala de revezamento deverdo, obrigatoriamente, registrar a
entrada até as § horas.

Néo serd autorizada, pelas chefias, a realizacdo de banco de

horas.

Em 21 de dezembro de 2016.

DANIELLA F. T. DE CARVALHO
Superintendente de Recursos Humanos
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DOCAS BD HO
AUTORIDADE PORTUARIA,

4

CIRCULAR NORMATIVA SUPREC N° 011/2016

Assunto:

Expediente no dia 30 de dezembro de 2016

Data de Criagfio:
26/12/2016

Inicio da Vigéncia:
30/12/2016

Préxima Revisfo:
26/12/2017

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
informa a todos os empregados da COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

que, por determinagdo do Diretor Presidente, Hideraldo Luis Aragfo Mouta, nfio

haverd expediente em toda a CDRJ, no proximo dia 30 de dezembro de 2016,

ressalvados os servigos relativos & vigilancia e seguranca e as operacdes portudrias,

obedecidas as escalas de pessoal previamente preparadas para atendimento aos

usuarios dos portos,

Em 26 de dezembro de 2016.

DANIELLA F. T. DE CARVALHO

Superintendente de Recursos Humanos
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BIA N° 12/2016 AUTORIDADEDI;@O%ARIA Fls.

CONTROLE DE PUBLICACOES

BIA N° : DATA DA PUBLICACAQ
01/2016 24/02/2016
02/2016 11/03/2016
03/2016 16/05/2016
04/2016 17/05/2016
05/2016 11/07/2016
06/2016 29/07/2016
07/2016 12/08/2016
08/2016 20/09/2016
092016 21/10/2016
1012016 24/11/2016
11/2016 27/12/2016
12/2016 08/03/2017

Montagem e Publicagiio da Geréncia de Gestio de Processos ¢ Indicadores — GERPRI.,




