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INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2016

Diretoria Responsavel:

Geréncia Responsavel:

\ DIRMEP GERPLA
BOCAS OO HID Data de Criag#o: Inicio da Vigéneia: | Proxima Revisfio:

AUTORIDADE PORTUARIA | 05/10/2016 30/09/2016 30/09/2018

Assunto: Versio:

Procedimento para a elaboragio do Plano de Desenvolvimento e 1.0

Zoneamento Portudrio — PDZ
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2016

Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
4 DIRMEP GERPLA
BOCAS DO RO Data de Criagio: Inicio da Vigéneia: | Préoxima Revisfo:
AUTORIDADE PORIUARIA | 95/10/2016 30/09/2016 30/09/2018
Assunto: Versdo:
Procedimento para a elaboracio do Plano de Desenvolvimento e 1.0
Zoneamento Portudrio — PDZ

R I S e St

e

Orientar acerca do procedimento para elaboragio do Plano de Desenvolvimento e

Zoneamento Portuario — PDZ.

Este instrumento abrange todas as éareas da Companhia Docas do Rio de

Janeiro, — CDRJ

3.1. PDZ - Plano de Desenvolvimento e Zoneamento;

3.2. CAP - Conselho de Autoridade Portudria.

3.3. GERPLA - Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Portuario.

4.1. SUPLAM - Responsavel pelo PDZ;

4.2. GERPLA - Elaboragédo do PDZ

4.3. Demais Geréncias e Superintendéncias - Enviar as informagdes solicitadas pela

SUPLAM e validar o trabalho apresentado.
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: INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ DIRMEP GERPLA
DETAS DO D Data de Criagfo: Inicio da Vigénecia: | Proxima Reviso:
AUTORIDADE PORIUARIA | 5/10/2016 30/09/2016 30/09/2018

Assunto: Versfo:
Procedimento para a elaboracfio do Plano de Desenvolvimento e 1.0

Zoneamento Portuirio — PDZ.

S.1.

5.2.

3.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O contetdo do PDZ devera estar de acordo com o estipulado na Portaria
SEP/PR n° 03/2014 ou pelo instrumento legal vigente na ocasifio da elaboragio
do trabalho.

A SUPLAM devera comunicar, através de comunicacdo interna (CI), as 4reas
envolvidas com a elaboragdo do PDZ, quando do inicio da elaboragdo do
trabalho pela GERPLA, relacionando as informacdes pertinentes a cada area.
Caso necessario, serfio realizadas reunides de alinhamento.

As areas demandadas pela SUPLAM deverdo indicar um empregado, que serd o
ponto focal para recebimento e envio de informagdes referentes ao PDZ.

As éreas que forem demandadas pela SUPLAM terfio 10 (dez) dias corridos
para enviar as informagdes solicitadas, por meio eletrfnico.

Durante a elaboragfio do PDZ, a comunicacdo enfre as areas, incluindo as
validagdes, serfio realizadas através de e-mail SUPLAM ou GERPLA, visando
dar celeridade & execugéo do trabalho,

O PDZ devera ser apresentado ao CAP, para que o Conselho possa sugerir
alteragfes, caso julgue pertinente.

Apo0s a etapa anterior, o PDZ devera ser aprovado pela DIREXE e pelo
CONSAD. Em seguida, deverd ser enviado & Secretaria de Portos — SEP ¢
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Apb6s a finalizagio do trabalho, a SUPLAM devera disponibilizar o PDZ para
todas as areas da Companhia.
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ﬁ- INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2016

Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
4 DIRMEP GERPLA
BOEAS DO WD Data de Criag3o: Inicio da Vigéncia: | Proxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 05/10/2016 30/09/2016 30/09/2018
Assunto: Versio:
Procedimento para a elaboraciio do Plano de Desenvolvimento e 1.0
Zoneamento Portuirio — PDZ

6.1. Nio estarfo submetidos a presente Instrugfio Normativa os PDZs que se
encontrarem em elaboragfo na data de sua aprovacdo pela DIREXE.

B |

i i i B :
e e N e R g

7.1. Portaria SEP/PR n° 03/2014

7.2. Portaria SEP/PR n° 206/2014

Néo se aplica.
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 42/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
d , | DIRMEP GERPLA
DOCAS O HID Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: | Préxima Revisdo:
AJTORIDACE PORIARIA | (5/10/2016 30/09/2016 30/09/2018

Assunto: Versdo:
Procedimento para a elaboragiio do Plano de Desenvolvimento e 1.0

Zoneamento Portudrio — PDZ,

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2204 reunifio ordindria, realizada em 15/09/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portuaria

HELIO SZMAJSER
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
Substituto
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Diretoria Responsavel: Geréncia Responséavel:
1 DIRAFI GERARH
DOTAS PO HID Data de Criagfo: Infcio da Vigénceia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 5/10/2016 05/10/2016 05/10/2017
Agsunto: Versfo:
Critérios para pagamento de VPNI’s 1.0
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/ ’ INSTRUCAO NORMATIVA N° 43/2016

Diretoria Responsével: Geréneia Responsével:
4 \ DIRAFT GERARH
DOGAS DO HO Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisio:

AUTORIDACE PORTUARIA | 05/10/2016 05/10/2016 05/10/2017

Assunto: Versdo:

Critérios para pagamento de VPNI’s 1.0
Sumaério
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7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 43/2016
Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsavel:
4 \ DIRAFI GERARH
DECAS DO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéneia: Proxima Revis#o:
AUTORIDACE PORTUARIA | 5/10/2016 05/10/2016 05/10/2017
Assunto; Vers#o:
Critérios para pagamento de VPND’s 1.0

Considerando a deliberagio DIREXE, em sua 1878* Reunido, de 22/06/10 e
Considerando a implantacéo do Plano de Carreiras Empregos e Salarios, PCES, na
CDRJ, onde foi criada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI da
média das horas extraordinarias referentes ao periodo de Abril/2008 a Maio/2009,
criar critérios para o pagamento das VPNI’s aos empregados da CDRJ optanites no
Plano de Carreiras, Empregos ¢ Salarios — PCES, no emprego de Guarda Portuaria.

Este instrumento normativo abrange a Guarda Portuaria da Companhia Docas do
Rio de Janeiro.

4.1. Empregados da Companhia - Cumprir com o estabelecido neste Instrumento
Normativo.

5.1. O pagamento das VPNIs aos empregados da CDRJ optantes no Plano de
Carreiras, Empregos e Salarios — PCES, no emprego de Guarda Portuario, que
sejam contemplados com a VPNI — HORAS-EXTRAS, e que por forga de
necessidade de servigo, retornem 4 jornada de trabalho em regime de escala de
revezamento, devera obedecer ao seguinte critério:
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7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 43/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
4 \ DIRAFI GERARH
DOCAS B HD Data de Criacdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisfo:
AJTORIDADE PORTUARIA | 5/10/2016 05/10/2016 05/10/2017
Assunto: Versio:
Critérios para pagamento de VPNI’s 1.0

S.1.1. A VPNI —~ HORAS-EXTRAS sera paga proporcionalmente, deduzindo do
global o valor das horas suplementares praticadas;

5.1.2.  Retornando o empregado & condi¢fo anterior, a VPNI devera ser paga em
seu valor integral, tal como era antes do retorno 4 escala de revezamento;

3.1.3.  As horas suplementares que venham a ser praticadas ndo podergo exceder
ao numero de horas que deram origem & VPNI — HORAS-EXTRAS a que o

empregado ja faz jus.

Nio se aplica.
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z INSTRU(;AO NORMATIVA N° 43/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
DIRAFI GERARH
DECAS D0 A0 Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | §5/10/2016 05/10/2016 05/10/2017
Assunto: Versdo:
Critérios para pagamento de VPNI's 1.0

Esta Instru¢do Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2205 reunido ordinaria, realizada em 23/09/2016,
revogando a Ordem de Servigo DIRPRE n° 047/2015, de 15/07/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portuaria

HELIO SZMAJSER
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
Substituto
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INSTRUCf&O NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsével: Gerénela Responsavel:
, DIRAFI GERARH
BOCAS DO B Data de Criagéio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisgo;
AJTORIDADE FORTUARIA | 14/10/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto: Versdo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

P L

SR e

S e s e
TR e e B O R

Documento Controlado Pagina 1 de 11




INSTRUCAO NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsével: Geréneia Responsavel:
DIRAFI GERARH
Data de Criagfio: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisfo:
14/10/2016 14/10/2016 14/16/2017
Assunto; Versdo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 44/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel;
/ \ | DIRAFI GERARH
DOEAS DO HID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AUTCRIDADE PORTUARIA | 14/10/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto: Versdo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

Orientar quanto aos procedimentos e a sistemadtica dos servigos de assisténcia médica
¢ hospitalar em &mbito regional e nacional, a ser prestada pela Operadora de Satide
contratada, aos empregados de carreira ¢ extra quadro, e seus dependentes.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de

Janeiro.

3.1. Beneficidrios - Sfo beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA e
HOSPITALAR DA CDRJ, os empregados de carreira e extra-quadro, ¢ seus
dependentes.

3.2. Dependentes - S#o dependentes para efeito dos atendimentos previstos no
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR:

3.2.1. Esposa (o) ou companheira (0) cuja unifio seja comprovada por meio de
certiddo de casamento ou certiddo de unifio estavel, reconhecida em cartério;

3.2.2. Filhos (as) c/ou enteados (as) invélidos sem sustento proprio, sem limite de

idade;

3.2.3. Filhos (as) e/ou enteados(as) solteiros, sem sustento proprio até 21 (vinte e

um) anos;

3.2.4. Filhos(as) e/ou enteados(as) até 24 (vinte e quatro) anos, solteiros, sem
sustento proprio e comprovadamente universitirios que estejam cursando:
graduagéio, pos-graduagfio, doutorado e mestrado ou cursando escola téeriica;
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7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsivel: Geréncia Responsavel:
/ \ | DIRAFI GERARH
DOGAS DO FID Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | §4/10,/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto: Versfo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

3.2.5. Paie Mbae, legalmente constituidos como dependentes econémicos.

3.2.6. Menor, cujo detentor da guarda seja beneficiario do Plano de Assisténcia
Meédica e Hospitalar, na forma prevista no art. 33, pardgrafo 3° da Lei
8.069/90.

3.3. Caréncia - E o tempo que o beneficidrio terd que esperar para usufruir das
vantagens do plano de satde.

34. Custeio - E a participagfio financeira do empregado ¢ do empregador.
3.5. Prazos - tempo determinado para os empregados que nfo estejam cadastrados

no plano de assisténcia médica e desejarem fazé-lo, bem como para realizar
qualquer tipo de alteragfio na categoria do plano.

;WW‘” SR

4.1. Geréncia de Administragio de Recursos Humanos - Gestdo ¢ administragho do
contrato de Assisténcia médica.

4.2. Supervisfo de Beneficios -
a) Execugio e fiscalizagfo dos assuntos pertinentes ao contrato de Assisténcia
Médica;

b) Acompanhar o atendimento realizado pela prestadora de servigos e sua
compatibilidade com as clausulas do contrato firmado com a CDRIJ;

¢) Comunicar ao Diretor Administrativo Financeiro -~ DIRAFI, através da
SUPREC, por comunica¢do interna — Cl, eventuais anormalidades ocorridas
durante a execugdo do contrato;

Documento Controlado Pagina 4 de 11



/ : INSTRUCAO NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:
4 \ | DIRAFI GERARH
BOCAS BD HD Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revis&o:
AVTORIDADE PORIUARIA | 14/10/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto; Versio:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

d) Prestar esclarecimentos aos empregados da CDRJ, quanto aos seus direitos e
deveres contidos neste PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR;

e) Comunicar 3 prestadora de servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do
evento, toda a movimentagdo de empregados no Plano;

f) Manter atualizado o cadastro de beneficidrios e dependentes, bem como,
proceder & conferéncia mensal das faturas encaminhadas & CDRJ pela
prestadora de servigos para pagamento.

4.3. Diretoria Executiva - Aprovar a renovacdo ou a confragdo, por meio de
licitag8o, do servigo de Assisténcia médica,

Estruturar o uso dos servigos de Assisténcia Médica e Hospitalar;

5.1. O empregado cujo(s) dependente(s) para efeito dos atendimentos previstos no
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR se enquadre(m) no
disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5, deverd, anualmente, comprovar tal situacfo,
através da entrega da declaragdio escolar ¢ declaragfo apresentada, no ano
vigente, 4 Secretaria da Receita Federal, com a identificagdo de dependentes e
comprovante do recibo de entrega.

5.2. A cobertura assistencial assegurard o atendimento ao recém-nascido, filho
natural ou adotivo do beneficidrio, ou de seu dependente, durante os primeiros
30 (trinta) dias apds o parto ou processo de adogHo.

5.3. Os empregados que ndo desejarem permanecer no PLANO DE AS SISTENCIA
MEDICA E HOSPITALAR deverfo manifestar esta intengfo, junto ao setor
competente, preenchendo o formulario especifico.
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/ z INSTRUCAQ NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsavel: Geréneia Responsavel:
/ DIRAFI GERARH
DOCAS DO HO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revis#o:
AJTORIDADE PORTUARIA | 14/10/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto: Versfo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

5.4. Os empregados que nfo estejam cadastrados no PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E HOSPITALAR e desejarem fazé-lo, deverdio se manifestar junto ao
setor competente, até o dia 14 de cada més, preenchendo o formulario
especifico e apresentando os seguintes documentos, de acordo com o grau de
dependéncia abaixo:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

54.4.

5.4.5.

5.4.6.

Esposa (0) ou companheira {0): c¢Opia da certiddo de casamento. ou certidio
de unido estavel, reconhecida em cartorio e cdpia da carteira de identidade e
CPF, :

Filhos (as) e/ou enteados (as) invalidos sem sustento préprio, sem limite de
idade: cdpia da certiddo de nascimento ¢ do laudo médico atualizado;

Filhos (as) e/ou enteados (as) solteiros, sem sustento proprio até 21 (vinte e
um) anos: copia da carteira de identidade;

Filhos (as) e/ou enteados (as) até 24 (vinte ¢ quatro) anos, solteiros, sem
sustento proprio e comprovadamente universitarios que estejam cursando:
graduagio, pds-graduagio, doutorado ¢ mestrado ou cursando escola técnica:
copia da carteira de identidade e via original da declarag8o escolar
atualizada;

Pai e Mie, legalmente constituidos como dependentes: copia da carteira de
identidade, do CPF e da declaragfio do Imposto de Renda do ano vigente;

Menor, cujo detentor da guarda seja beneficidrio do Plano de Assisténcia
Médica e Hospitalar, na forma prevista no art. 33, pardgrafo 3° da Lei
8.069/90: copia da certiddo de nascimento ou da carteira de identidade ¢ do
documento que estabelece a detengdo da guarda.

5.5. CARENCIA
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/ 7 INSTRUCf\O NORMATIVA N° 44/2016
Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsavel:
d \ DIRAFI GERARH
DOTAS DO WD Data de Criagio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 14/10/2016 14/10/2016 14/10/2017
Assunto: Verséo:
Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar 1.0

5.5.1. Nio haverd nenhum tipo de caréncia, desde que atendidas as seguintes
exigéncias:

55.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

3.5.1.4.

5.5.1.5.

Inclusdo pela CDRJ dos beneficidrios e de seus dependentes em até 90
(noventa) dias, contados do inicio da vigéncia do Contrato.

Mudanga para outro Plano Opcional oferecido pela Operadora de Satde
contratada em até 90 (noventa) dias, contados do inicio da vigéncia do
Contrato.

Inclusdo de empregado recém-contratado e seu(s) dependente(s), em até
30 (trinta) dias contados a partir da data da admissdo do empregado;

Incluséio de cdnjuge ou companheira em decorréneia de alteragio do
estado civil do beneficiario j& participante do Plano, em até 30 (trinta) dias
da data do evento;

Inclusio de filho nascido e/ou legalmente adotado, bem como de menor de
que se tenha a guarda, em até 30 (trinfa) dias da data do evento.

5.5.2. No caso de mudanga para plano opcional superior, apds 0s prazos
estabelecidos no subitem 5.6.1 ¢ no decorrer do Contrato e, também de
reinclusfio de beneficidrios, serfio cumpridas as caréncias a seguir
relacionadas, mantendo-se vigente, porém, neste periodo os direitos e
beneficios do plano anterior.

5.5.2.1.

5.5.2.2,

5.5.2.3.

300 (trezentos) dias para parto a termo;

30 (trinta) dias para consultas e exames;

24 (vinte e quatro) horas para emergéncia e urgéncia;

Documento Controlado Pagina 7 de 11




INSTRUCAQ NORMATIVA N° 44/2016
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5.5.2.4. 180 (cento e oitenta) dias para os demais casos.

3.5.3. Mudanga para outro Plano Opcional oferecido pela CONTRATADA durante
a vigéncia do Contrato, devera ser solicitada até o dia 14 de cada més.

5.5.4. Independentemente da ocorréncia de qualquer espécie de caréncia é
obrigatéria a cobertura de atendimento no-.caso de;

5.5.4.1. Emergéncia, como tal definido os que implicarem risco imediato de vida
ou de lesOes irreparaveis para o paciente, caracterizado em declaragio do
meédico assistente.

5.6. CARTEIRA DE IDENTIFICACAO

3.6.1. A CONTRATADA fornecera ao beneficiério titular, e aos seus dependentes,
carteira de identificagfo constando o plano a que pertence, prazo de validade,
cuja apresentagfo, acompanhada da carteira de identidade, assegura ao titular
e seus dependentes os direitos e vantagens deste Contrato.

5.7. ATENDIMENTO ANTES DA INCLUSAQ

5.7.1. N&o havera cobertura, seja em servigos proprios ou credenciados, seja por
reembolso, de quaisquer eventos ocorridos antes da data de inclusio do
beneficidrio, mesmo que tenha ocorrido durante o més em que foi solicitada
a referida incluséo.

5.8. EXCLUSAQ

5.8.1. Serd automaticamente excluido do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR juntamente com seus dependentes, o beneficidrio titular ativo
que vier a falecer ou for deslipado a pedido, salvo previsdo contraria em
convengdo coletiva de trabalho
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5.8.2. No caso de exclusfo de beneficidrio titular ou dependente, o setor
competente deverd recolher e inutilizar as respectivas carteiras de
identificagfo, bem como qualquer outro documento analogo fornecido pela
prestadora de servigos.

5.8.3. De acordo com os preceitos legais da resolugfo normativa n° 279 da ANS,
apds a morte do beneficidrio titular ativo, os dependentes tém direito de
realizar a portabilidade especial de caréncias, desde que troquem de plano de
saude no prazo de 60 dias, contados do falecimento do titular.

5.8.4. Em situagdo de morte do beneficiario titular aposentado ou ex-empregado
demitido, seus dependentes tém o direito de permanecer no plano, pelo
restante do tempo a que o beneficidrio titular tinha direito, com as mesmas
condi¢@es contratuais e assumindo o pagamento da mensalidade, nos moldes
da resolugfo normativa n° 279 da ANS.

5.9. EXTRAVIO DE DOCUMENTC

5.9.1. Ocorrendo a perda ou extravio da carteira de identificagdo o beneficiario
obriga-se, imediatamente, a comunicar o fato 2 CDRJ.

5.10. UTILIZACAO DOS SERVICOS

5.10.1. Os servigos contratados s6 poderdo ser utilizados pelos beneficiarios
regularmente inscritos pela CDRJ junto & prestadora de servigos.

5.10.2. O beneficidrio que utilizar Plano diverso do que estiver inscrito pagara a
diferenca diretamente & instituiglo que prestar o servigo.

5.11. CUSTEIO

5.11.1. Caberéa ao empregado o percentual, estabelecido em ACT, sobre seu salério-
base por sua participagio ¢ de seus dependentes legalmente inscritos,
limitada esta participagdo ao valor total pago pela CDRJ & prestadora de
servigos, pelo beneficiario e seus dependentes.
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5.11.2. Para fins de custeio do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR, serd considerado, unicamente, o valor correspondente ao
Plano Basico contratado, devendo o beneficidrio complementar a diferenca

correspondente a sua participagio e a de seus dependentes, quando optar por
outro plano.

3.11.3. No caso de haver empregados cOnjuges ou companheiras(os) legalmente
habilitados, qualquer um dos dois podera optar por ser o beneficiario titular,
ticando o outro na qualidade de dependente,

8.1. Anexol - Formulario Adesdo AO Plano de Assisténcia Médica;

8.2. Anexo Il - Formulario Exclusdo AO Plano de Assisténcia Médica;

8.3. Anexo Il - Formulério 2° via de Carteira Fazer Plano de Satde.
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Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeciro, em sua 2206" reunifio ordindria, realizada em 30/09/2016,
revogando a Instrugéio Normativa N° 14/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagées com o Mercado ¢ Planejamento
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AUIGRIGADE FORTUARIA PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA CADASTRO

Nome:

REG: Nasc.: l.otagao: Tel:

Residéncia;

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Admisséo: RG: CPF:

Nome da Mée;

() BASICO (Standard) (Enfermaria) { ) DANIE I (Enfermaria) { ) DAME Il (Quarto Individual}

RELAGAO DE BENEFICIARIOS(S):

Nome ' Parentesco Data
' Nascimento

BENEFICIARIOS ESPECIAIS:

Declaro que serei responsavel pelo pagamento integral do valor cobrado pela CONTRATADA
sobre ofs) meu(s) dependente(s) filho(a) beneficiarios listados nos itens 5.2.3.1 efou 5.2.4.1, na forma
prevista na O. S. DIRPRE 031/2007.

Nome Parentesco Data Nascimento

Manifesto a V.Sa a opg¢ao abaixo discriminada referente ac PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR, e declarc estar plenamente ciente e de acordo com as condigbes estabelecidas na 0.8
DIRPRE 031/2007, assumindo inteira responsabilidade pelas informagbes prestadas.

ADESAO:
{ ) SIM ( ) NAO { ) Alteragdo de Plano

DATA: ASSINATURA: ........ e



’%% %\

Y .
AUTORIDADE PDEARI%ARM

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

EXCLUSAO

Nome:

REG:

Nasc.:

Lotagéo:

Tel:

Residéncia:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Admissao:

RG:

CPF:

Nome da Mae:

1. EXCLUSAO DE BENEFICIARIO

RELAGAO DE BENEFICIARIO(S):

Nome;

Parentesco | Data Nascimento

Nome:

Mae:

Nome:

Mae;

DATA: ..o fovreiens Fviriann,

ASSINATURAL L

2. EXCLUSAO TOTAL

Solicito a minha excluséio e do(s) meu(s) dependente(s) do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR da CDRJ.

DATA: ... f e LA

ASSINATURAL ..o



£

D?m 2]
AJTOR DADEmI?bRTUARM

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 22 VIA

Nome:

REG:

Nasc.:

Lotagao;

Tel:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Admissado:

RG:

CPF:

Nome da Mae:

( ) BASICO (Standard} (Enfermaria)

) DAME | (Enfermaria) { ) DAME Il (Quarto Individual)

RELAGAO DE BENEFICIARIOS(S) PARA EMISSAO DE 27 VIA DA CARTEIRA:

Nome:

Parentesco | Data Nascimento

DATA:

ASSINATURA:;

.............................................................................
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Disciplinar o processo do Programa Jovem Aprendiz para adolescente ou jovem
enfre 14 e 24 anos que esteja matriculado e frequentando a escola, ou que tenha
concluido o ensino médio, e inscrito em programa de aprendizagem, estabelecendo
os critérios a serem aplicados, quando de sua adog#o.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro,

3.1. Jovem Aprendiz - E o0 maior de quatorze anos ¢ menor de vinte e quatro anos
que celebra contrato de aprendizagem.

3.2. Contrato de aprendizagem - E o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar a0 maior de quatorze e menor de vinte ¢ quatro anos, inscrito em
programa de aprendizagem, formagfo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formagéo.

3.3. Agente de Integragfio - S8o prestadores de servigos, que auxiliam no processo
do aperfeigoamento da aprendizagem, identificando oportunidades, auxiliando
no acompanhamento administrativo, ¢ na negociagio de seguros contra
acidentes pessoais.
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.1.1.

Diretoria Administrativo Financeira ~ DIRAFI: Aprovar a “Previsio de Lotagfio
de Jovens Aprendizes”, bem como a “Previsdo Orgamentéria”.

Superintendéncia de Recursos Humanos ~ SUPREC: Orientar o processo do
Programa Jovem Aprendiz.

Geréncia de Gestdo de Carreira — GERCAR: Coordenar e fiscalizar as
atividades relacionadas ao Programa Jovem Aprendiz.

Supervisor: Coordenar e acompanhar as atividades praticas do Jovem Aprendiz,
buscando garantir uma formagfio que possa contribuir para o seu
desenvolvimento, além de verificar o cumprimento das normas estabelecidas
pela CDRI relativas ao Programa Jovem Aprendiz.

Jovem Aprendiz: Executar com zelo e diligéneia, as tarefas necessdrias 4 sua
formagfo e cumprir as normas estabelecidas pela CDRJ, relativas ao Programa
Jovem Aprendiz.

Finalidade

O Programa Jovem Aprendiz deverd oferecer oportunidade de
profissionalizagBio ao adolescente ou jovem em servigos administrativos,
aliando o estimulo e a complementagdo do ensino e da aprendizagem 4
pratica profissional, ampliando sua perspectiva de futuro, concomitantemente
compativeis as necessidades da Companhia Docas do Rio de Janeiro, sem
criar vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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5.2. Recrutamento

5.2.1.

O recrutamento de candidato a Jovem Aprendiz serd realizado pelo Agente

de Integragfo contratado pela CDRI, com o perfil solicitado pela GERCAR.

5.2.2.

E vedada a contratagdo de Jovem Aprendiz familiar de ocupante de cargo

comissionado (titular ou substituto) ou fungo de confianga, nos termos do
attigo 6° do Decreto 7.203/2010.

Considera-se familiar: o cnjuge, o(a) companheiro(a) ou Parente em linha

reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau:

Parentes em linha reta

bisneta do agente puablico

GRAU| CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° Pai/mde, filho/filhado  |Sogro/sogra, genro/mora; madrasta/padrasto,
agente publico enteado/enteada do agente pablico
20 Avo/avl, neto/netado  [Av6/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do
agente publico agente piblico
30 Bisavé/bisavd, bisneto /  |Bisavd/bisavé, bisneto/bisneta do conjuge ou

companheiro do agente publico

Parentes em linha colateral

GRAU

CONSANGUINIDADE

AFINIDADE (vinculos atuais)

10

20

Irméo/irma do agente
pablico

Cunhado/cunhada do agente puiblico

30

Tio/tia, sobrinho/sobrinha
do agente pablico

Tio/tia, sobrinho/sebrinha do cénjuge ou
companheiro do agente piblico
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5.3. Selecio

5.3.1. O adolescente ou jovem recrutado pelo Agente de Integrag#o serd submetido
a testes na GERCAR e, se aprovado, encaminhado para entrevista no Orgéo
solicitante.

5.4. Admissio

54.1. A admissfio do adolescente ou jovem serd realizada pelo Agente de .
Integracio, mediante a apresentac8o dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Carteira de Identidade;

- Cartéio de Identificagdo do Contribuinte — CIC/CPF;

- Cartfio de Identificagfio do PIS/PASEP ou Declaragio de néio ser cadastrado;

- Titulo de Eleitor e comprovante de voto da tltima elei¢fo;

- Certificado de Reservista;

- Certidfio de Registro Civil (Nascimento) ou de ou Casamento;

- Declaragdo Escolar (Matriculado) ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio;
- Comprovante atualizado de Residéncia (Agua, Luz ou Telefone fixo);

- 02 Fotos 3x4 recentes.

Se 0 Jovem Possuir:

- Cépia da Certidéo de Nascimento dos filhos;
- Cdpia da Caderneta de Vacinagfio (atualizada) dos filhos menores de 5 anos;

5.4.2. A duragiio maxima do contrato de aprendizagem ¢ de 17 meses.
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5.4.3. O Aprendiz somente iniciard suas atividades praticas na CDRJ apds cumprir
as 80(oitenta) horas tedricas de capacitagéo iniciais no Agente de Integragéo.

5.4.4. O Aprendiz faz jus ao salario minimo hora, com base na legislagfo estadual
do Rio de Janeiro, Lei 6402, de 08/03/2015.

5.5. ldentificagéio do Jovem Aprendiz

5.5.1. A Geréncia de Servigos Gerais' — GERSEG providenciard a emisséo do
cracha de identificagdo do Aprendiz.

5.5.2. Os Aprendizes deverdo ingressar e permanecer em sua area de lotacfo
portando o craché na altura do térax.

5.5.3. Caberd ao Supervisor do Aprendiz controlar o cumprimento do disposto no
subitem 5.5.2.

5.54. No término ou no encerramento do contrato de aprendizagem, o Jovem
Aprendiz devera devolver o cracha a GERCAR.

5.6, Pagamento de Jovem Aprendiz

5.6.1. O registro da frequéncia devera ser feito diariamente no relégio digital afixado
na portaria da Companhia, impreterivelmente, nos horarios de entrada e saida
indicados no contrato do aprendiz.

5.6.2. O Aprendiz que, por qualquer motivo, deixar de registrar sua frequéncia,
deverd comunicar imediatamente ao seu Supervisor ¢ a GERCAR, sob pena
da falta do referido registro ser considerada como falta injustificada.

5.6.3. Néo serfio considerados para fins de “horas de aprendizagem”, os atrasos,
saidas antecipadas e faltas sem justificativas na Folha de Registro de
Frequéncia do Aprendiz.
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5.6.4. O Agente de Integragdo elaborara a folha de pagamento dos Jovens
Aprendizes, com base na frequéncia por eles registrada, observando somente
as informacdes prestadas pela GERCAR,
L E vedado o abono de atrasos, saldas antecipadas ou faltas, salvo nos casos
devidamente justificados, com o documento comprobatério.
II. A Folha de Registro da Frequéncia devera ser assinada pelo Aprendiz e pelo
seu Supervisor. ’
5.6.5. A GERCAR informara a data limite para o processamento da frequéncia dos
Jovens Aprendizes.
L A Chefia do Orgfio de lotagio do Aprendiz deverd entregar a Folha de

Registro da Frequéncia & GERCAR, até o 5° dia util do més subsequente ao
de referéncia, com as devidas justificativas e documentos comprobatdrios,
observando o disposto no subitem 5.6.4, item II.

3.7. Auxilio Transporte

5.7.1.

5.7.2.

507‘3.

3.7.4.

Cabera ao Agente de Integragfio a aquisigio, a concessdo, a distribuicio e o
controle do Auxilio Transporte fornecido ao Aprendiz, o qual ndo
caracterizard vinculo empregaticio.

O beneficio do Auxilio Transporte nfo serd concedido no perfodo de férias
do Aprendiz.

O beneficio do Auxilio Transporte cessard com o encerramento do contrato
de aprendizagem.

Para efeito de concessfo do Auxilio Transporte, serdo considerados os dias
Uteis de efetiva aprendizagem, com base na jornada de 80 horas mensais,
registrados na Folha de Frequéncia.
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5.7.5.

3.7.6.

5.7.7.

O valor do Auxilio Transporte devido ao Aprendiz serd baseado na relagéo
dos valores das tarifas, publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, em relagfio aos dias tteis de efetiva aprendizagem, registrados na
Folha de Frequéncia.

O aprendiz deverd comunicar ao Agente de Integracfo qualquer alteracto em
seu itinerario.

A declaragio falsa ou mau uso do Auxilio Transporte pelo Aprendiz,
constitui falta grave, sujeitando o mesmo as penalidades na forma da
legislagdo.

5.8. Auxilio Refeigio

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.84.

5.8.5.

Caberd ao Agente de Integracfo a concessfo, a aquisi¢io, a distribuigfio ¢ o
controle do Auxilio Refeigio ao Aprendiz, o qual nfo caracterizara vinculo
empregaticio.

O beneficio do Auxilio Refei¢fo serd concedido no periodo de férias do
Aprendiz.

O beneficio do Auxilic Refeigfo cessard com o encerramento do contrato de
aprendizagem.

Para efeito de concesséio do Auxilio Refei¢ho serfio considerados os dias
uteis de efetiva aprendizagem, com base na jornada de 80 horas mensais,
registradas na Folha de Frequéncia do Aprendiz.

O valor do Auxilio Refei¢io serd de R$ 15,00 (quinze reais) por dia 1til de
efetiva aprendizagem, registrados na Folha de Frequéncia do aprendiz.
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5.9. Férias do Jovem Aprendiz

5.9.1.

IIL.

Iv.

5.9.2.

5.9.3.

5.10.

5.10.1.

E assegurado ao Jovem Aprendiz férias de 30 (trinta) dias, conforme o Art.
130 — CLT. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de aprendizagem, o Aprendiz terd direito a férias, na seguinte proporgio:

30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

18 (dezoito) dias cotridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte ¢ trés)
faltas;

12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

As férias do Aprendiz com idade inferior a 18(dezoito) anos deverdo
coincidir com as férias escolares, de acordo com o § 2° do Artigo 136 da
CLT.

O periodo de férias do Aprendiz serd remunerado e acrescido de 1/3 (um
tergo), conforme previsto na CLT.

Duragéo e Hordrio da Aprendizagem

A duraglo da jornada de aprendizagem serd de 4(quatro) horas diarias e
20(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

A jornada de aprendizagem devera ser cumprida integralmente, sendo
descontados os atrasos, as saidas antecipadas e as faltas nfo justificadas, no
valor do saldrio.
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I1. A ocorréncia de atrasos recorrentes, além do desconto no valor do salario,
serd punida com adverténcia escrita pela GERCAR. '

5.10.2. A jornada da aprendizagem devera ser cumprida, preferencialmente, nos
intervalos de 8(oito) horas as 12(doze) horas ou de 13(treze) horas as
17(dezessete) horas. '

L Excepcionalmente, e para atender necessidades especifica do Orgio, poderd
ocotrer outra jornada de aprendizagem, desde que sejam respeitadas as
4(quatro) horas didrias, com solicitagfio prévia da Chefia Imediata do Orgéo
de lotagdo do Aprendiz, na qual deverad constar o “de acordo” do Supervisor
de Aprendizagem e do Aprendiz.

1I. A solicitagdo de alterago da jornada de aprendizagem deverd ser
encaminhada para andlise ¢ parecer da GERCAR, que encaminhard ao
Agente de Integragfio para autorizagfo ¢ alteragfio no contrato do Aprendiz.

1L O Aprendiz, em nenhuma hipdtese, poderd permanecer nas dependéncias da
CDRIJ fora de seu hordrio contratual, exceto nos eventuais hordrios de
trabalho estipulados pelo Diretor-Presidente (DIRPRE).

Iv. E vedado ao Aprendiz realizar horério flexivel ou horas extras, ficando sob a
responsabilidade do seu Supervisor o cumprimento deste item.

5.10.3. A justificativa de afastamento por licenca médica deverd ser entregue pelo
Aprendiz ou pelo seu Representante Legal ao Servico Médico da Geréncia de
Saude e Seguranga do Trabalho - GERSET, em até 72(setenta ¢ duas) horas,
sob pena de ocorrer o encerramento do contrato de aprendizagem.

L Caso o afastamento ocorra nos dias de capacitago tedrica, a devida
justificativa deverd ser entregue ao Agente de Integracdo e no prazo por ele
estipulado,
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5.10.4. Outras situagdes ndo enquadradas nos itens e subitens acima deverfio ser

comunicadas 4 GERCAR, via Comunicagfio Interna com a devida
justificativa, com a documentaglio comprobatdria e com o ciente do
Supervisor e do Aprendiz, para analise e deciséo.

5.11. Superviséo e acompanhamento

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

3.11.6.

5.11.7.

O Supervisor do Aprendiz .deve pertencer ao quadro de pessoal da CDRJ e
estar lotado no mesmo 6rgfo do Aprendiz.

Cabe ao Supervisor do Aprendiz orientar, treinar, supervisionar, avaliar e
acompanhar o seu desempenho, sem prejuizo das suas atividades na CDRI.

O Aprendiz que concluir o curso de aprendizagem, com aproveitamento, fara
jus ao “Certificado de Qualificagio Profissional”, emitido pelo Agente de
Integragéo.

Néo ¢ permitido ao Aprendiz se ausentar do seu local de aprendizagem para
prestar servicos externos.

E expressamente proibido o acesso de Aprendizes nas areas de risco.

O Aprendiz em nenhuma hipdtese podera permanecer nas dependéncias da
CDRJ, desacompanhado de qualquer empregado efetivo da CDRJ, lotado no
seu Orgdo de lotagdo.

I vedado ao Aprendiz o uso das vestimentas e dos acessorios abaixo
relacionados, de acordo com o disposto no Item 8 do Cédigo de Etica da
CDRIJ, que determina a apresentagdo ao trabalho com vestimentas
adequadas:

Sexo Masculino: ‘Bermuda ou shorts, camisa sem manga ou camiseta,
sandalia ou chinelo de qualquer modelo.
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1.

Sexo Feminino: Bermuda ou shorts; blusas curtas, decotadas ou com as
costas nuas; blusas, calgas, saias ou vestidos transparentes; saias ou vestidos
curtos; sandalias havaianas ou similar.

5.11.7.1 O descumprimento das determinagdes deste subitem implicard em
adverténcia escrita a0 Aprendiz, pela GERCAR.

5.11.8. Compete ao Supervisor do Aprendiz zelar pelo cumprimento do subitem

5.11.7.

511.9. E vedada a supervisdo de aprendizagem por empregado familiar do
Aprendiz, observado o disposto no subitem 5.2.2. Ttem 1.

5.12. O contrato de aprendizagem serd rescindido nas seguintes hipateses:

L.
11

I

a)
b)
<)
d)

Término do prazo de duragéo;

Quando o Aprendiz chegar & idade limite de 24 anos, salvo nos casos de

aprendizes com deficiéncia; ou

Antecipadamente, nos seguintes casos:

Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
A pedido do Aprendiz, mediante solicitacfio escrita enderecada ao Agente de

integracéo.

5.12.1. Caso ocorra a solicitagdo de desligamento do Aprendiz, Subitem 5,12, Ttem
I, letra “a”, o Supervisor deverd encaminhar um relatério 3 GERCAR,
detalhando os motivos da solicitag3o.

3.12.2.1. A GERCAR devera convocar o Aprendiz para entrevista e, se for o caso,
ratificar o relatério do Supervisor.,
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5.12.2.2. Sendo ratificado o relatorio, a GERCAR o encaminhard ao Agente de

Integracéo para a emisséio do Laudo Avaliativo.

5.12.2.3. O Aprendiz devera aguardar no seu Orgdo de lotagdo, a conclusio do

Laudo Avaliativo do Agente de Integragfo.

5.12.3. Ocorrendo o encetramento do contrato de aprendizagem, a Chefia do Orgfio -

de lotagdo do Aprendiz poderd solicitar 8 GERCAR a selegiio de outro
Aprendiz, informando o perfil, as atividades e o Supervisor de aprendizagem.

S

6.1. Disposi¢des gerais

6.1.1. O Aprendiz afastado para cumprimento do servigo militar obrigatério, ndo

terd o referido periodo computado na contagem do prazo restante para o
término do contrato.

6.1.1.1. O Aprendiz deverd, dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que se verificar a respectiva baixa, notificar ao Agente de
Integragéo seu interesse em concluir o contrato como Jovem Aprendiz.

6.1.2. Aprendiz gestante faz jus a licen¢a-maternidade;

L Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 meses de idade, a
Aprendiz terd direito a iniciar 1 hora mais tarde ou terminar 1 hora mais cedo
a sua jornada nas atividades praticas e teéricas da aprendizagem. (art. 396 da
CLT).

IL Transcorrido o perfodo de licenga-maternidade e ndo sendo possivel a
Aprendiz concluir a formag8o prevista no programa de aprendizagem, poderd

lhe ser concedido um certificado de participagéo.
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6.1.3. E vedada a transferéncia de Aprendiz, salvo em situacBes excepcionais, nas
quais poderd ocotrer a transferéncia entre Orgdios da mesma Diretoria,
mediante justificativa escrita da Superintendéncia do Orgio em que estiver
lotado e apds a autorizagdo do GERCAR, se for o caso.

6.1.4. A GERCAR deverd ser informada imediatamente,

envolvendo o Aprendiz.

de qualquer alterage”lo

6.1.5. Os casos n#o previstos nesta Instrugio Normativa serfo submetidos a

SUPREC para decisdo.

7.11. Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

7.12. Lein° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

7.13. Decreto n°® 5.598, de 01 de dezembro de 2005.

7.14. Portaria 723 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 23 de abril de 2012.

Nio se aplica.
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Esta Instrugfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2207* reunifio ordinaria, realizada em 06/10/2016,
revogando a Ordem de Servigo N° 58/2015, de 15 de julho de 2015,

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestdo Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com 0 Mercado e Planejamento
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3.1. Area de fundeio - local onde a embarcagdo langa 4ncora, previamente
aprovado e regulamentado pela autoridade maritima.

32. A,B,C,D, E e F - fundeadouros do Porto de Itaguai, o que fotaliza 14 pontos
de fundeio. '

3.3. Condigdes Operacionais - condi¢des que dependem de calado, problemas de
navegabilidade da embarcagio, condigdes meteorologicas, acidentes de
navegagio no canal de acesso ¢ outros.

Geréncia de Acesso Aquavidrio - Autorizar ¢ designar em qual 4rea de fundeio as
embarcagdes irfio fundear, levando em consideragdo suas caracteristicas e as
condigbes operacionais.
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Regulamentaciio da utilizacfio das areas de fundeio do Porto de
Ttaguai

L0

5.1. Normas de Aplica¢io

5.1.1.  As embarcagdes serdo designadas preferencialmente para os fundeadouros B

e C,

5.1.2. No caso dos fundeadouros B e C estarem ocupados ou com condicdes
operacionais inadequadas, a Geréncia de Acesso Aquavigrio do Porto de
Itaguai designara prioritariamente o fundeadouro E e, em seguida, o

fundeadouro A,

5.1.3. A utilizagfo dos fundeadouros F e D estd suspensa temporariamente pelo
prazo de dois anos, a partir da vigéneia desta Instrugdo Normativa,
prorrogavel automaticamente a cada dois anos, caso ndo haja fato novo que

necessite de reavaliagfo da posicédo estabelecida.

Néo se aplica
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8.1. Lei 12815/2013, artigo 17, § 1°, inc. V1II;

8.2. Regulamento de Exploracdo dos Portos Organizados do Rio de Janeiro, Niterdi,
Itagual e Angra dos Reis,
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Esta Instrugfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2207 reunifio ordindria, realizada em 06/10/2016, __

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portudria

ALBERT DOS SANTOS DE. OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento

Documento Controlado Pagina 6 de 6



7

INSTRUCAO NORMATIVA N° 47/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ DIRAFI GERCOT
DOCAS DO HID Data de Criago: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AJTORIDADE PORTUARIA | 21/10/2016 21/10/2016 21/10/2018
Assunto: Verséo:
Politicas, Normas e Procedimentos Contabeis 1.0

Documento Controlado

Pagina 1 de 7




; INSTRUCAO NORMATIVA N° 47/2016
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Politicas, Normas e Procedimentos Contabeis 1.0
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3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

kst

Encerramento Contabil - Apuracfo final do saldo das contas contdbeis de
determinado periodo, realizada por meio de elaboragdo de balancete de
verificacio;

Faturamento - Registro dos valores que serfio langados a titulo de Receitas e

Contas a Receber;

Contabilizaciio - Lancamento, em livros especificos, de todos os fatos de
uma empresa, com base em documentos hdbeis, segundo a legislacdo
comereial;

Quitacio - Baixa de valores classificados no Contas a Receber com base no
pagamento bancdrio ou compensacio com créditos em favor do cliente;

Aviso Bancario - Comunicagfio sobre a origem de débitos ou créditos,
bloqueios e desbloqueios e demais valores presentes no extrato, os quais nio
estdo inseridos no sistema do Contas a Receber ou Contas a Pagar;

Nota de Débito - Documento gerador de obrigagdes, com base em contratos,
acordos, convénios, etc.
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Superintendentes e Gerentes - Assegurar o cumprimento dos prazos ¢ demais
determinagGes estabelecidas nesta Instrugio Normativa.

5.1. A Geréncia de Contabilidade — GERCOT realizara o encerramento contébil
mensal até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao més de competéncia;

5.2. As Geréncias responséveis pelo faturamento dos Portos do Rio de Janeiro,
Niteroi, Angra dos Reis e Itaguai deverfo encaminhar a GERCOT, até o 3°
(terceiro) dia 0til subsequente ao més encerrado, em formato eletrénico, a
relagéio da receita faturada daquele Porto, com especificacfo do tipo (tabelas,
arrendamento parte fixa, arrendamento parte variavel. etc.);

5.3. Os fiscais de contrato e os setores responsaveis por qualquer tipo de
pagamento deverfio encaminhar & Superintendéncia de Financas — SUPFIN o
processo-fatura, processo administrativo, a Comunicagfio Interna ou demais
documentos geradores de obrigagdes pecuniarias, devidamente instruidos
segundo as normas vigentes de contratacHo, até o 5° dia Gtil do més
subsequente & prestagéio do servigo ou geragdo da obrigacio;

5.4. A contabilizag@o da receita dos portos e das despesas gerais devem obedecer,
irrestritamente, ao Principio da Competéncia, ou seja, devem ser reconhecidas
no periodo em que ocorram, independentemente do seu recebimento ou
pagamento.

5.5. Cabera as Geréncias responsaveis pelo faturamento informar & GERCOT
corretamente as receitas relativas a cada periodo mensal de apuragfio do qual
pertence, observado o prazo estipulado no item 5.2, a fim de que o Principio
da Competéncia seja observado;
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3.6. As quitagGes dos valores a receber e os adiantamentos realizados por meio de
taldo de depdsito — TD deverdo ser informados & GERCOT, pelas Geréncias
responsdveis, até o dia 10 do més seguinte aquele do pagamento pelo cliente,

5.7. A Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos — GERARH deveri
encaminhar & GERCOT, até o dia previsto para pagamento dos salarios dos
empregados ativos, por meio eletrdnico, os relatérios da folha de pagamento,
tais como o relatérioc de apropriagio da folha dos empregados ativos,
aposentados e cedidos, apropriagio orgamentaria, empréstimo de férias, extra
caixa, listagem de movimento do Portus, mesada judicial dos ativos e
aposentados, provisio de férias, relagdo de vantagens e descontos dos
empregados ativos, aposentados e cedidos, resumo das folhas, relagdo de
recothimento/devolugio do Portus e valores pagos e recolhidos do
adiantamento do 13° salério;

58. A Geréncia de Ativos Imobilidarios ¢ Patrimdénio — GERAIP deverd
encaminhar a GERCOT, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, por
meio eletrdnico, relatdrios contendo a posicdo dos bens moveis e imdvels, em
relagio ao més anterior, com os respectivos saldos de depreciagdo, além da
informagfio quanto as baixas ou acréscimos de inventario;

5.9. O Almoxarifado devera encaminhar & GERCOT, até o 3° (terceiro) dia util do
més subsequente, por meio eletrénico, relatério com a posicdo dos itens que
compdem o estoque do més encerrado, com especificagfio das quantidades,
valores unitarios e saldo total,

5.10. A Geréncia de Gestfo Financeira — GERFIN deverd encaminhar & GERCOT,
até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, por meio eletrénico ou nfo, os
extratos das contas bancarias movimentadas pela CDRJ, extrato da conta Ginica
do Tesouro Nacional — SIAFI, extrato dos resgates judiciais, notas de débitos
emitidas nos contratos de securitizagdo e posicBo e movimentagdo das
aplicagdes financeiras € cheques administrativos;
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5.11. A GERFIN deverd encaminbar, ainda, até o 4° (quaro) dia 1til do més
subsequente os avisos bancérios referentes a bloqueios, desbloqueios e
transferéncias judiciais, levantamento de depdsitos judiciais e demais
movimentagdes financeiras ndo relacionadas ao movimento diario de
pagamento e recebimento;

5.12. A GERFIN devera encaminhar & GERCOT, até o 5° dia util do més
subsequente, segundo as normas vigentes de arquivo de documentos
financeiros, a cdpia da documentagfio comprobatdria dos pagamentos didrios,
tais como notas fiscais, notas de débito, guias de pagamento, boletos
bancérios, autorizagdo de pagamento, medigfo, reserva orcamentéria, além
dos comprovantes de recolhimento;

5.13. A Geréncia de Fiscalizagdo — GERFIS devera encaminhar & GERCOT, até o
5° dia atil do més subsequente ao pagamento, o comprovante de recolhimento
dos contratos de securitizagéo;

5.14. Os documentos citados no item 5.10 integrarfio 0 movimento didrio de caixa e
serdo encaminhados apds a inser¢fo dos dados no mddulo financeiro do
sistema de dados utilizado atualmente pela contabilidade;

7.1. Resolugio CFC n° 1.055, de 7 de outubro de 2005, publicada no Diario Oficial
da Unifio de 24 de outubro de 2005;

7.2. Resolugdo CFC n® 1.282, de 28 de maio de 2010, publicada no Didrio Oficial
da Unifo de 2 de junho de 2010.

Documento Controlado Pagina 6 de 7




ﬁg- INSTRUCAO NORMATIVA N° 47/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
d \ DIRAFI GERCOT .
DOCAS DO FID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisfio: |
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/10/2016 21/10/2016 21/10/2018
Assunto: Versfo:
Politicas, Normas e Procedimentos Contibeis 1.0

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
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HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portudria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relacdes com o Mercado e Planejamento
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1.1. Divulgar os calados maximo de operagdo dos navios, nos diversos trechos do
canal de acesso, nos bercos dos diversos trechos de cais acostiveis e boias de
amarragdo do Porto do Rio de Janeiro,

1.2. Instituir procedimentos para o acesso maritimo aos Terminais do Porto do Rio
de Janeiro, com base em critérios técnico-operacionais.

Janeiro.

3.1. Calado - profundidade em que cada navio estd submerso na Agua.
Tecnicamente, ¢ a distdncia da 1dmina d’4gua aié a quilha do navio.

3.2. Maré - fendmeno ciclico que causa alteragBes no nivel das aguas do mar
devido a interferéncia gravitacional da Lua e do Sol.

3.3. Baixa-mar de sizigia - nivel minimo que a maré pode atingir em maré vazante.
34. LOA (Length Overall) - comprimento total do navio.

3.5. Bow Thruster - propulsor para manobras.

3.6. Roll-On/Roll-Off - navio de operago por rolamento.

3.7. Escala Beaufort - quantifica os ventos e indica suas consequéncias.
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Geréncia de Acesso Aquavidrio/RJ - Analisar se as embarcagdes que solicitam
acesso ao Porto do Rio de Janeiro possuem o calado de operagfio condizente ao
estabelecido nesta instrug@io normativa.

5.1. Divulgagéo dos calados maximos de operagdo de embarcagdes do Porto do Rio
de Janeiro.

5.1.1, Calado dos bercos dos diversos trechos de cais acostaveis e boias de
amarragio, colocados 4 disposi¢io dos usuérios do Porto do Rio de Janeiro,
referidos ao nivel da baixa-mar média de sizigia ¢ ao nivel de redugfo da
Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN), conforme segue:

BERCO CABECO CALADO (M)
Boia Manguinhos Ao largo 10,36
Esmapa 36a42 9,14
Terminal de Passageiros,
inclusive 42 a 58 10,30
Armazéns 1, 2 e parte do 3
Armazém 3 (parte) 58 a6l 8,53
Armazém 4 61 a 67 7,92
Armazém 5 67 a70 8,53
Tennlr}al de Trigo (partes dos 70 479 10,20
armazéns 5 e 6)
Armazém 6 (parte) 79 a 80 9,14
Armazém 7 80 a 86 9,14
Armazém 8 86a92 10,20
Patio 8/9 92 a 99 10,20
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Armazém 9 99 a 109 10,20
Armazém 10 109a 116 10,20
Armazém 11 116 a 123 10,20
Armazém 12 123 a 129 10,20
Armazém 13 129 3 134 7,92
Armazém 14 1342139 7,01
Armazém 15 139 a 146 7,01
Armazém 16 146 a 152 7,01
Armazém 17 152 a 157 6,70
Armazém 18 1572162 3,04
Armazém 22 (parte 1) 1662170 3,96
Armazém 22 (parte 2) 170a 175 6,40
DEMAPE (parte 1) 175a 179 7,30
DEMAPE (parte 2) 179 a 190 9,00
Terminal Sidertrgico (parte 1) 190 a 197 9,00
197 a 201 8,00
Terminal Oleo 201 2204 6,10
204 a 205 8,60
Terminal Sidertirgico (parte 2) 2052212 8,60
Terminal Sidertrgico (parte 3) 2122214 9,00
Terminal Sidertrgico (parte 4) 2142215 7,30
Terminal Sidertrgico (parte 5) 215a216 4,30
Ber¢o 2R12 - Terminal Roll-on 230 a 248 11,60
Roll-off
Bergo 2R11 - Terminal Roll-on 248 a 255 11,60
Roll-off
Bergo 2C21 - Terminal 255a 266 13,00
Contéineres II
Betr¢o 2C22 - Terminal 266277 13,00
Contéineres 1I
Ber¢o 2C11 - Terminal 277 a 287 13,00
Contéineres |
Berco 2C12 - Terminal 287 a 297 13,00
Contéineres I

Pocumento Controlado

Pagina S de 11



/ 7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 48/2016
N Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:

y \ | DIRGEP GERQUA/RJ |

BOCAS BO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:,
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/10/2016 21/10/2016 21/10/2018
Agsunto: Vetsdo:
Calades de Operacfio e Procedimentos Técnico-operacionais do 1.0
Porto do Rio de Janeiro

a)

b)

b)

5.1.3.

No trecho entre os cabegos 36 e 129, os calados méximos de operacfio dos
bergos serdo os constantes da tabela do item 5.1.1, acrescidos da altura da
maré de enchente referida ao nivel de redugfio da DHN, limitada ao mé&ximo
de 0,70 metros;

Entre os cabegos 129 e 215, no instante previsto para manobra dos navios, os
calados méximos de operagdo dos bergos, constantes da tabela do Item 5.1.1,
poderfio ser acrescidos de uma altura correspondente ao da altura da maré de
enchente referida ao nivel de reducfio da DHN, desde que esta nfo exceda ao -
limite de 1,00metro;

Os calados méximos de operacdo dos bercos, constantes da tabela do Item
5.1.1, acrescidos de maré, conforme letras “a” e “b”, ficam limitados aos
calados maximos para trafego nos respectivos canais de acesso conforme
item 5.1.3;

A navegacdo no canal de acesso ao Complexo Portudrio do Porto do Rio de
Janeiro deverd obedecer as seguintes condigdes:

O canal de acesso aos terminais do Porto do Rio de Janeiro é monovia,
independente do sentido de acesso.

De forma a salvaguardar a seguranca da manobra de embarcacBes no canal
de acesso ao Cais de Sdo Cristovao, através da extensdo do canal de acesso
aos Terminais de Contéineres e Rofll-On/Roll-Off, ndo poderd haver
embarcagdes atracadas de popa (atracacfio mediterrdnea) no trecho de cais
compreendido entre os cabegos 208 ¢ 212.

Divulgagio dos calados méaximos para trafego de embarcagtes nos canais de
acesso, conforme segue:

O calado para trafego de embarcacdes no canal de acesso as instalagdes do
Cais Comercial, compreendidas enfre os cabecos 36 ¢ 129, é de 10,10
metros, podendo ser acrescido da altura da maré de enchente referida ao nivel
da baixa-mar média de sizigia, nivel de reducdo da DHN, no instante da
manobra, limitado ao maximo de 10,80 metros de calado; '
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b)

d)

O calado para trafego de embarcacdes no canal de acesso as demais
instalagdes do Cais Comercial, a partir do cabeco 129, é de 7,50 metros,
podendo ser acrescido das alturas da maré referidas ao nivel da baixa-mar
média de sizigia, nfvel de redugio da DHN, no instante da manobra, limitado
a0 maximo de 8,50 metros de calado;

O calado para o trafego de embarcagdes no canal de aproximagfio ao Cais de
S#o Cristovio, através da extensfio do canal de acesso aos Terminais de
Contéineres e Roll-On/Roll-Off é de 8,20 metros, com velocidade limitada a
4 nds, podendo ser acrescido da altura da maré no instante da manobra,
referida ao nivel de redugfo da DHN, limitado ao maximo de 9,00 metros;

O calado para o trafego de embarcagdes no canal de aproximagfio ao ber¢o
2R12, compreendido entre os cabecos 230 a 248 do Terminal Roll-On/Roll-
Off, € de 11,20 metros, podendo ser acrescido, da altura da maré, no instante
da manobra, referida ao nivel de redugfo da DHN, limitado ac maximo de
11,60 metros de calado;

O calado para o trafego de embarcagdes no canal de aproximagfo ao bergo
2R11, compreendido entre os cabegos 248 a 255 do Terminal Roll-On/Roll-
Off, é de 11,60 metros de calado;

O calado para o trafego de embarcagdes de até 295 metros de comprimento
no canal de acesso aos Terminais de Contéineres ¢ sua bacia de evolugio ¢é
de 12,60 metros, podendo ser acrescido da altura da maré, no instante da
manobra, referida ao nivel de redugfio da DHN, limitado ao maximo de 13,00
metros. Para o trafego de embarcages com comprimento entre 295 ¢ 300
metros no canal de acesso aos Terminais de Contéineres e sua bacia de
evolucio o calado é de 12,60 metros.

5.2. A manobra de entrada ou saida de embarcacg8o, destinada ou procedente do Cais

de Sdo Cristoévéo, com calado maximo igual ou inferior ao estabelecido no item
5.1.3, letra “b”, sera realizada pelo canal de acesso as instalacSes do Cais
Comercial;
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5.3.

b)

d)

S5.4.

b)

A manobra de entrada ou de saida de embarcagdo destinada ou procedente do
Cais de S&o Cristdvio, através da extensdo do canal de acesso aos Terminais de
Contéineres € Roll-On/Roll-Off, serd permitida desde que observadas as
seguintes condicionantes:

O calado méximo da embarcagfo devera atender aos limites estabelecidos no

[TIRTH
C

item 5.1.3, letra
As dimensdes da embarcacfo devero obedecer aos seguintes limites:

e  Comprimento (LOA) méximo de 100 metros;
¢  Bocamaxima de 24 metros;

Que a embarcagfio seja dotada de pelo menos dois propulsores principais e
propulsores auxiliares (Bow Thruster),

Terfio prioridade de manobra as embarcagdes destinadas ou procedentes dos
Terminais de Contéineres e Roll-On/Roll-Off.

Estabelecer as seguintes recomendacgdes, com base em critérios técnicos e
operacionais para o acesso maritimo aos Terminais de Contéineres:

E obrigatério o uso de rebocadores nas manobras de atracacdo e desatracagéo
em todos os bergos dos Terminais de Contéineres, sendo estes adequados ao
porte das embarcagdes e circunstincias ambientais, assim como ao estabelecido
nas Normas e Procedimentos da Capitania dos Portos do Rio de Janeiro - NPCP
— CPRJ, aprovadas pela Portaria n.° 17/CPRIJ, de 16 de fevereiro de 2012;

O canal de acesso aos Terminais de Contéineres e Roll-On/Roll-Off é navegavel
em via Unica em toda sua extenso;

O didmetro da bacia de evolugfo é de 440 metros, guardado o afastamento de
40 metros em relagfio ao paramento vertical do cais;

Documento Controlado Pagina 8 de 11



/ : INSTRUCAO NORMATIVA N° 48/2016
Diretoria Responsdvel: Geréncia Responsavel:

d \ | DIRGEP GERQUA/RJ

DECAR B0 B Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 21/10/2016 21/10/2016 21/10/2018
Assunto: Verslo:
Calados de Operagiio e Procedimentos Técnico-operacionais do 1.0
Porto do Rio de Janeiro

d)

g)

h)

5.5.

3.6.

O comprimento mdximo (LOA) das embarcagbes autorizadas a operar nos
Terminais de Contéineres ¢ Roll-On/Roll-Off do Porto do Rio de Janeiro ¢ de
300 metros;

As manobras de embarcacGes com comprimento supetior a 295 metros ¢ o
méximo de 300 metros poderfo ser realizadas, em carater provisorio,
sujeitando-se & aplicagiio do item 0418 da NPCP/CPRJ - 2012 pela Capitania
dos Portos do Rio de Janen“o

O canal de acesso aos bergos 2R11, 2C21, 2C22 e 2C11 podera ser demandado
por embarcacdes com boca de até 42 metros e LOA de até 295 metros. Para
navios com LOA de 295 até 300 metros, com calado de 12,50 metros (sem
mar¢), serd considerada manobra especial;

Quando da atracagfo no ber¢o 2C12, a extremidade do navio podera ficar até o
cabego 298, com langante no cabego 299, limitado ao calado méximo de 13,00
metros;

Na navegacdo noturna, as embarcagdes com calado entre 11,50 e 12,60 metros,
somente deverfo demandar o Canal de Santa Cruz (“Barra Grande” ou “Canal
Norte-Sul”}, com condicGes meteorologicas favordveis de mar 1 (um) na Escala
Beaufort, podendo recorrer ao fundeio segundo a conveniéncia da Autoridade
Portuéria;

As manobras de atracagéio e desatracacfo das embarca¢des nos Terminais de
Contéineres deverfio estar limitadas as condicBes de vento de intensidade
maxima de 15 nés e visibilidade minima de 0,5 milha nautica.

A manobra de qualquer embarcacfo na area do porto organizado devera ser
previamente programada junto & Autoridade Portuaria. :

O descumprimento do disposto no item 5.4 constituird infracdo, sujeitando o
infrator as penalidades previstas na legislagdo vigente.
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et e e e

Né&o se aplica.
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Esta Instrucfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas

do Rio de Janeiro, em sua 2209* reunido ordinaria, realizada em 20/11/2016, .

revogando a Instru¢do Normativa N° 10/2015.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestiao Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Rela¢des com o Mercado e Planejamento
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Disciplinar o Programa de Estagio Didatico-Profissional para estudantes de cursos
de ensino técnico/médio ou superior, estabelecendo os critérios a serem aplicados.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

S e e
e

3.1. Estagio - E ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagfio para o trabalho produtive de estudantes que
estejam mafriculados e frequentando o ensino regular em instituictes de
educagfo superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educacio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagio de jovens e adultos. '

3.2. Estagio obrigatério - E aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria ¢ requisito para aprovagio e obtencio de diploma.

3.3. Estagio nfio obrigatério - E aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescido 4 carga horaria regular ¢ obrigatéria.

3.4. Estagiario - Estudante acima de 16 anos, que celebra contrato de estagio
didatico-profissional, visando o aprimoramento na sua 4drea de estudo e &
preparagéio para o mercado de trabalho.

3.5. Agente de Integracfio - Sfo prestadores de servigos, que auxiliam no processo
do aperfeicoamento do estigio, identificando oportunidades de estagio,
ajustando condic¢des de estagio, auxiliando no acompanhamento administrativo,
¢ na negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.
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3.6. Termo de Compromisso de Estigio - Documento que confirma o

compromisso de estdgio enfre a empresa, o estagiario e instituicdo de ensino, e
o Agente de Integragio em 4 vias.

4.1. Geréncia de Gestiio de Carreira — GERCAR: Coordenar, acompanhar e
fiscalizar as atividades inerentes ao Estdgio Didético-Profissional, bem como,
assinar o Termo de Compromisso de Estagio e o respectivo Termo Aditivo.

4.2. Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC: Orientar o processo de
Estagio Didatico-Profissional.

4.3. Diretoria Administrativo Financeira — DIRAFIL: Aprovar a “Previsio de Lotagfo
de Estagiarios”, bem como a “Previséio Orcamentéria de Estagio”.

5.1. Finalidade

5.1.1. O estdgio deverd atender as necessidades da Companhia Docas do Rio de
Janeiro e, concomitantemente, propiciar ao estudante a complementacdo do
ensino e da aprendizagem, nfio gerando vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Companhia. "

5.2. Tipos de Estagio

5.2.1. O estigio para estudantes de nivel técnico / médio ou para estudantes de
nivel superior podera ser obrigatério ou nio obrigatério, de acordo com a
determinagfo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagodgico do curso.
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5.3. Previsao de Lotacio

53.1. A GERCAR consultara as Superintendéncias quanto a necessidade de
estagiarios e elaborard o quadro de “Previséo de Lotagio de Estagidrios” e a
“Previsdo Orgamentaria do Programa de Estagio”, submetendo & aprovagio |
da DIRAFTI, via SUPREC. '

53.2 Apo6s a aprovagdo da DIRAFI, a SUPREC encaminhard & Geréncia de
Controladoria — GERCOL, a “Previsio Orgamentdria do Programa de -
Estagio”, no momento da programacio do PDG do ano seguinte.

5.4. Recrutamento

54.1. O recrutamento de candidato a estigio serd realizado pelo Agente de
Integracéo contratado, mediante ao perfil solicitado pela GERCAR.

54.2. E vedada a contragio de estagidrio familiar de ocupante de Cargo

Comissionado ou Fungéo de Confianga, nos termos do artigo 3°, inciso III,
do Decreto 7.203/2010.

5.4.2.1. Considera-se familiar: o conjuge, o(a) companheiro(a) ou Parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,

1. Parentes em linha reta

GRAU| CONSANGUINIDADE ATFINIDADE (vinculos atuais)

jo |Pai/mie, filho/filha do  |Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
agente pablico enteado/enteada do agente ptiblico

Avo/avd, neto/neta do  [Av6/avd, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do

2 agente publico agente publico
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30 Bisavd/bisavo, bisneto /  |Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do e¢onjuge ou
bisneta do agente piiblico |companheiro do agente piblico

Parentes em linha colateral

GRAU| CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

. 2°

Irm#o/irm# do agente

pliblico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha |Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou

3 do agente puiblico companheiro do agente pliblico

5.5. Selecio

5.5.1.

Os estudantes recrutados pelo Agente de Integracdo serfio submetidos a
testes na GERCAR e, se aprovados, encaminhados para entrevista no Setor

solicitante, que poderd aplicar outros testes, se necessario, informando o
resultado & GERCAR.

5.6. Admissao

5.6.1.

5.6.2.

A admissdio do Estagidrio serd realizada pela GERCAR, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Declaragéio escolar atualizada da Instituigdo de Ensino;

II- Carteira de Identidade;

II-CPF;

IV- Comprovante de Residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone),
V- 02 fotos.

Fica determinado o prazo de 1(um) ano para o perfodo inicial do estdgio,
podendo ser renovado por igual perfodo.
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5.6.3. O estagio somente iniciard apds a assinatura do “Termo de Compromisso de
Estagio” por todas as partes envolvidas: Agente de Integragfo, Instituigdo de
Ensino, Estagidrio ¢ 8 GERCAR, cabendo 1(uma) via do Termo a cada parte.
5.6.4. O Termo de Compromisso de Estdgio conterd o plano de atividades do
estagiario e suas atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas, de acordo como a progressividade do Estagio e do Curriculo,
sempre de acordo com a formago profissional.
5.6.5. O valor da Bolsa-Estdgio serd reajustado por deliberacio da Diretoria

Executiva — DIREXE.

5.7. lIdentificaciio

7.1,

5.7.2,

5.7.3.

3.7.4.

A Geréncia de Servigos Gerais— GERSEG providenciard a emissdo do
crachd de identificag¢do do Estagiario.

Os Estagiarios deverfio ingressar e permanecer em seu local de estagio
portando o craché na altura do torax.

Caberd ao Supervisor do Estagidrio controlar e acompanhar o cumprimento
do disposto no subitem 5.7.2.

No término ou no encerramento do estagio, o Estagidrio deverd devolver o
crachd a GERCAR.

5.8. Pagamento

5.8.1.

O registro da frequéncia deverd ser feito diariamente no reldgio digital
localizado em local préprio do seu drgio de lotagho, impreterivelmente, nos
horérios de entrada e saida indicados no contrato do estagiario.
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5.8.2. O Estagidrio que, por qualquer motivo, deixar de registrar sua frequéncia,

5.8.3.

5.8.4.

IL

5.8.5.

5.8.5.1.

50806‘

5.8.7.

deverd comunicar imediatamente ao seu Supervisor ¢ 8 GERCAR, sob pena
de ser considerada como falta sem justificativa.

Nio serfio considerados para fins de “horas de estdgio”, os atrasos, saidas -
antecipadas e faltas na folha de registro de frequéncia do Estagiario.

A GERCAR claborara a folha de pagamento da Bolsa-Estagio, com base na
frequéncia registrada pelo Estagidrio e atestada pelo sen Supervisor.

E vedado o abono de atrasos, saidas antecipadas e faltas, salvo nos casos
devidamente justificados.

A Folha de Registro da Frequéncia do Estagidrio devera ser assinada pelo
Estagiario e pelo seu Supervisor.

A GERCAR informard a data limite para o processamento da frequéncia do |
Estagiario e envio da Folha de Registro de Frequéncia 8 GERCAR.

O Supervisor do estagidrio deverd encaminhar a “Fotha de Registro da
Frequéncia” & GERCAR, até o 3° dia 0til do més subsequente aoc de
referéncia, ja com as devidas justificativas de ponto e as devidas
assinaturas, para que nfo haja atraso no pagamento do estagiario.

A folha de pagamento sera elaborada pela GERCAR em 2(duas) vias,
devendo arquivar a 1* (primeira) via ¢ enviar a outra & SUPREC para que
seja submetida & autorizacio da DIRAFI, que encaminhard a SUPFIN para
pagamento.

A SUPFIN procedera ao depdsito do valor da bolsa-auxilio na conta
bancaria dos Estagiarios.
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5.9. Auxilio transporte

5.9.1.
5.9.2.

5.9.3.

5.94.
5.9.5.

5.9.6.
5.9.7.

5.9.8.

5.9.9.

5.9.10.

Cabera a SUBENE a aquisi¢io, a distribui¢do e o controle do Auxilio
Transporte aos Estagidrios, nfio caracterizando vinculo empregaticio. -

A SUBENE enquadraré o Estagiario nas condigdes de concessdo do Auxilio
Transporte, com base na legislagdo especifica.

A.SUBENE procedera ao desconto do Auxilio Transporte correspondente
aos dias de falta ou de licenga médica do Estagiario.

O beneficio do Auxilio Transporte ndo sera concedido no perfodo de recesso
do Estagiario.

O beneficio do Auxilio Transporte cessard com o encerramento ou término
do estagio.

Para efeito de concessdo do Auxilio Transporte, serfo considerados os dias
uteis de efetivo estagio, com base na jornada de 80 horas mensais e registros
na Folha de Registro da Frequéncia do Estagidrio.

O Estagidrio preencherd o formulario “Pedido de Vale Trahsporte - PVT?,
no dia de sua admissdo na GERCAR.

O valor do Auxilio Transporte devido ao Estagiério serd baseado na relacfio
dos valores das tarifas, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, em relagdo aos dias Uteis de efetivo estdgio registrados na Folha de
Registro da Frequéncia.,

As duvidas relativas ao Auxilio Transporte deverfio ser sanadas na
SUBENE, através de consulta do Supervisor do Estagiario.

Qualquer alteragdo no trajeto, deverd obrigatoriamente ser comunicada 2
SUBENE pelo préprio Estagiario.

Documento Controlado Pigina 9 de 24




L INSTRUCAO NORMATIVA N° 49/2016
Diretoria Responsavel: Geréncia Responséavel:
d \ | DIRAFI GERCAR
DOCAS DD HID Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia: Proxima Reviséo:
AUTORIDADE PORIUARIA | 24/10/2016 24/10/26016 24/10/2018
Assunto: Verséo:
Norma para concessio de estdgio didatico-profissional 1.0

5.9.11. A declaragiio falsa ou o mau uso do Auxilio Transporte pelo Estagidrio,
constitui falta grave, sujeitando o mesmo as penalidades na forma da
legislagao.

3.9.12. A perda, o extravio ou o mau uso do Auxilio Transporte, além das
penalidades previstas no subitem 5.9.11, obriga o Estagidrio ao pagamento
da taxa estipulada pelo Orgfio competente, no ato da solicitacio para a
aquisicio de um novo cartdo magnético.

5.10. Recesso de estagidrio

5.10.1. E assegurado ao Estagiario, sempre que o estigio tenha duracfo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

5.10.1.1. A partir do sexto més de estigio, serd concedido o periodo de recesso de
15 (quinze) dias, a ser usufruido, preferencialmente, durante as férias
escolares do Estagiério, observando o quantitativo do Orgdo de lotacdo ¢
autorizagio da Chefia imediata, do periodo do recesso.

5.10.2. O recesso do estagidrio deverd ser remunerado.

5.10.3. Os dias de recesso serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos do
estagio ter duragéo inferior a 6(seis) meses.

5.11. Duracio e Horario de estagio

S.11.1. A duragfio da jornada do estdgio serd de 4(quatro) horas didrias e 20(vinte)
horas semanais, de segunda 2 sexta-feira.

511.1.1. A jornada de estigio deverd ser cumprida integralmente, sendo
descontados os atrasos, as saidas antecipadas e as faltas nfo justificadas,
no valor da Bolsa Auxilio.
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5.11.2. A ocorréncia de faltas e/ou atrasos recorrentes, além do desconto no valor da
Bolsa Auxilio, ensejard adverténcia escrita pela GERCAR e a reincidéncia
serd punida com o encerramento do estdgio.

3.11.3. Se a instituigdo de ensino do estudante adotar verificages de aprendizagem
periédicas ou finais, nos perfodos de avaliagfio, a carga horéria do estagio :
sera reduzida a metade.

3.113.1. A solicitagio para redugio da carga hordria deverd ser encaminhada
previamente 3 GERCAR, por Comunicagfo Interna da Chefia Imediata do
Orgdo de lotaggio do Estagiario, com o ciente do Supervisor de estégio ¢ o
documento comprobatdrio da Instituicdo de Ensino.

5.11.4. A jornada do estagio devera ser cumprida preferencialmente, nos intervalos
das 8 horas as 12 horas ou das 13 horas as 17 horas.

5.11.4.1. Excepcionalmente e para atender necessidades especificas do Orgflo
podera ocorrer outra jornada de estagio, desde que sejam respeitadas as 4
horas didrias, solicitado previamente pela Chefia Imediata do Orgio de
lotag@o do estagiirio e com o “de acordo” do Supervisor do Estagiario.

5.11.4.2. A solicitagio de alteragiio da jornada do Estagiario deverd ser
encaminhada para anélise e parecer da GERCAR.

3.11.4.3. O Estagiario, em nenhuma hipétese, poderd permanecer nas dependéncias
da CDRJ fora de seu hordrio contratual, exceto nos eventuais hordrios de
trabatho estipulados pelo DIRPRE.

511.4.4. L vedado ao estagidrio realizar horério flexivel, horas extras e
compensagfo, ficando sob a responsabilidade do Supervisor o
cumptrimento deste item.

5415, O Dstagidrio que faltar ao estdgio por 3(trés) dias consecutivos ou
intercalados no mesmo més, sem justificativa, terd o seu estagio encerrado.
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5.11.5.1. O estigio somente terd continuidade se o afastamento do Estagiario for
em decorréneia de licenga médica devidamente comprovada e
homologada pelo setor médico da CDRUJ,

51152 O periodo de licenca médica devidamente comprovada, nio serd
considerado no total da carga horédria, quando da emissdo da “Declaracfio
de Conclusdo de Estigio”, nfo havendo, porém, desconto no valor da

" bolsa. )

S.11.5.3 A justificativa de afastamento por licenga médica deverd ser apresentada
pelo Estagidrio ou pelo seu representante legal, ao setor médico da CDRJ,
em até 48(quarenta e oito) horas, sob pena de ocorrer o encetramento do
estagio.

5.11.5.4 A licenga médica homologada pelo setor médico da CDRJ ndo poders ser
superior a 15(quinze) dias consecutivos. Ao final deste periodo, o
pagamento da bolsa auxilio € suspenso ¢ a permanéncia ou nfo do
estagidrio na CDRYJ ficara a critério da Chefia do seu Orggo de lotagéo.

I Sendo a licenga médica homologada ou néio, uma cépia do parecer do
setor médico da CDRJ deverd ser encaminhada &8 GERCAR.

L A GERCAR comunicard & Chefia imediata do Orgdo de lotagio do
Estagiario a homologagfo ou ndo da licenga médica e, se for o caso, o seu
término.

5,11.6. Outras ocorréncias nfo enquadradas nos itens e subitens acima deveriio ser
comunicadas 8 GERCAR, por Comunicagio Interna da Chefia Imediata do
Orgdo de lotagio do Estagidrio, com a devida justificativa, com o ciente do
Supervisor de estagio e documentagio comprobatdria, para analise e decisfio.
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5.12. Supervisio e Acompanhamento

5.12.1.

5.12.2.

O Supervisor de Estagio deverd, preferencialmente, pertencer ao quadro de
pessoal efetivo da CDRI e possuir formagfo especifica na drea de formagio
do curso do estagidrio, além de estar lotado no mesmo 6rgéo.

Cabe ao Supervisor de Estagio definir e programar o plano de atividades

-

inerentes a4 area de formagdo do Estagidrio, bem como orientar, tremar
supervisionar, avalidr e acompanhar o seu desempenho.

512.2.1.E de responsabilidade do Supervisor de Estdgio prestar informacdes

5.12.3.

5.12.4.

5.12.5.

5.12.6.

5.12.7.

relativas as atividades desenvolvidas pelo Estagiario sob sua supervisdo e
sobre o seu desempenho, quando solicitadas,

Ao final de cada 6(seis) meses de estigio, o Supervisor de estagio realizard
avaliagdo do desempenho do Estagidrio, encaminhando & GERCAR o
formulario “Avaliagfio Semestral de Estagiario” devidamente preenchido e
assinado, conforme o Anexo I desta Instru¢do Normativa.

O resultado da avaliagio de desempenho deverd ser do conhecimento do
Estagiario.

O Estagiario podera solicitar a GERCAR, a “Declaragdo de Conclusdo de
Estagio”, por ocasifo do encerramento ou término do estagio, contendo as
atividades desempenhadas e a carga horéaria total.

O Estagiario deverd encaminhar a GERCAR, copia de seus relatdrios de
atividades enviados a Instituicfio de Ensino na qual esta matriculado.

N#Ho ¢ permitido ao Estagidrio se ausentar do seu local de estagio para prestar
servigos externos, exceto aqueles cujas atividades exijam essa pratica e
estiverem expressas no Termo de Compromisso de Estagio.
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5.12.8. L expressamente proibido o acesso do Estagiario as areas de risco, de acordo
com o disposto no Artigo 14 da Lei 11.788, de 25/09/2008, exceto os cursos
de formagfio especifica cujas atividades exijam essa pratica e estiverem
expressas no Termo de Compromisso de Estagio.

5.12.9. O Estagidrio em nenhuma hipétese poderd permanccer nas dependéncias da

CDRJ, desacompanhado de qualquer empregado efetivo da CDRJ do seu
Orgfo de lotagfo.

5.12.10. E vedado ao Estagidrio o uso das vestimentas e dos acessérios abaixo
relacionados, de acordo com o disposto no Item 8 do Cédigo de Ltica da
CDRIJ, que determina a apresentagio ao trabalho com vestimentas
adequadas:

I. Sexo Masculino: Bermuda ou shorts, camisa sem manga ou camiseta,
sandalia ou chinelo de qualquer modelo,

1L Sexo Feminino: Bermuda ou shorts; blusas curtas, decotadas ou com as
costas nuas; blusas, calgas, saias ou vestidos transparentes; saias ou
vestidos curtos; sandalias havaianas ou similar.

5.12.11. O descumprimento das determinagdes do subitem anterior implicard em
adverténcia escrita ao Estagiario, pela GERCAR, e, em caso de reincidéncia,

o encerramento do estagio.

5.12.12. Compete ao Supervisor do Estagidrio acompanhar o cumptimento do
subitem 5.12.11 pelo estagiario sob sua supervisio.

5.12.13. E vedada a supervisdo de estigio por empregado familiar do Estagiario, -
observado o disposto no Inciso I do subitem 5.4.2.1. 5

Documento Controlado Pagina 14 de 24
|



/ : INSTRUCAO NORMATIVA N° 49/2016
Diretoria Responsavel: Geréneia Responsavel:
/ DIRAFI GERCAR |
DOCAS 0O 0 Data de Criagdo: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisdo:
AVTORIDADE PORIUARIA | 24/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Assunto: Versfo:
Norma para concessio de estdgio didatico-profissional 1.0

5.13. Renovagio

5.13.1.

II.

5.13.2.

5.13.3.

A pedido da Chefia imediata do érgdo de lotagdo do Estagiario, a GERCAR
podera prorrogar o periodo de estigio por, no méximo, 1{uma) renovacéo de
1(um) ano, findo o qual, o Estagidrio serd desligado do estagio.

Considerando a situagéio escolar do Estagiario, o periodo do estigio na
ultima renovagfo poderé ser inferior a 1{um) ano. )

O periodo maximo de permanéncia do Estagiario na CDRJ ¢ de 2(dois)
anos.

A GERCAR deverd comunicar o término do perfodo do estagio ao
Supervisor de estigio e 4 Chefia imediata do érgio de lotagio do Estagidrio,
com 30(trinta) dias de antecedéncia, no minimo.

A Chefia imediata do Orgfio de lotagio do Estagiario deverd informar a
GERCAR, com a ciéncia do Supervisor de estagio, com antecedéncia
minima de 20(vinte) dias do término do estdgio, o interesse ou nfio na sua
renovagdo.

5.13.3.1. Ocorrendo o interesse na renovagio do estdgio, a GERCAR devera ser

5.13.4.

informada, via Comunicagfio Interna da Chefia imediata do Orgo de
lotagdo do Estagiario, com o ciente do Supervisor de estagio, juntamente
com a avaliagio do Anexo I, devidamente preenchida e assinada,

A GERCAR solicitard ao Agente de Integragdio a elaboragio do Termo
Aditivo para a renovagdo do estdgio, contendo o novo periodo e em 4(quatro)
vias para as assinaturas do Agente de Integragfo, da Instituicdo de Ensino, do
Estagidrio ou do seu Representante Legal ¢ da GERCAR. ‘
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3.13.5. O Estagirio devera restituir & GERCAR o Termo Aditivo assinado pela

Institui¢éo de Ensino, em até 3(irés) dias uteis apds a sua entrega.

5.13.5.1.

5.13.5.2.

Néo sendo restituido o Termo Aditivo em até 3(trés) dias, o Estagidrio terd
o seu registro de frequéncia bloqueado por mais 2(dois) dias para a
regularizacfo da situacgfio,

Findo o prazo de 5(cinco) dias uteis e ndo ocorrendo a restituicdo do
Termo Aditivo 4 GERCAR, o Estagiario tera o seu estagio encerrado. '

5.14, Término ou Encerramento

5.14.1. O

514.1.1.

5.14.1.2.

5.14.1.3,

5.14.1.4.

5.14.1.5.

5.14.1.6.

5.14.1.7.

desligamento do Estagiario ocorrera:

Pelo término do periodo legal do estagio.

A pedido do Estagidrio. Mediante solicitagdo escrita enderecada 4 Chefia
imediata do 6rgio em que estiver lotado, que deverd ser encaminhada 2

GERCAR;

Por iniciativa da GERCAR. Mediante fundamentagio que serd
apresentada ao Supervisor de estagio e ao Estagiario.

Por descumprimento de qualquer orientagéio prevista na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 ou nos Atos Normativos da CDRJ.

Por 3(trés) ou mais faltas sem justificativas, consecutivas ou ndo, no
mesmo més.

Pela concluséo ou interrupedo do curso (francamento de matricula).

Por ter recebido 3 adverténeias escrita ou nio.
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5.14.2. O encerramento do estagio fora do per{odo previsto, deverd ser comunicado
imediatamente 3 GERCAR, pela Chefia imediata do Orgio de lotagio do
Estagidrio, por Comunicag¢do Interna, contendo 0 motivo do encerramento e
com o ciente do Supervisor do Estagiario.

5.14.3. Ocorrendo o encerramento do estigio, a Chefia imediata do Orgfio de lotag8o
do Estagidrio podera solicitar & GERCAR, via Comunica¢io Interna, a
sele¢fo de outro Estagiario, informando o perfil, as atividades e o Supervisor
do estagio. ' ‘

5.14.4. No encerramento do estigio, o Supervisor e o Estagidrio deverfo preencher e
encaminhar & GERCAR em, até 2(dois) dias uteis, as avaliagGes constantes
dos Anexos I e Il.

6.1. Fica vedada a readmissfio do estudante que foi desligado por iniciativa da
GERCAR.

6.2. F vedada a transferéncia de Estagidrio, salvo em situagdes excepcionais, nas
quais poderd ocorrer mediante justificativa escrita da Chefia do Orgo de
lotagdo do Estagidrio, com a ciéncia do Supervisor do Estagidrio e apds a
concordancia da GERCAR.

6.3. A GERCAR deverd ser informada imediatamente, pela Chefia imediata do
Orgo de lotagdo do Estagidrio ou pelo Supervisor de estagio, de qualquer
alteragfio envolvendo o Estagiario.

6.4. Os casos ndo previstos nesta Instrugdo Normativa serfo submetidos &
deliberagfio da Diretoria Executiva.
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7.1. Consolidago das Leis Trabalhistas.
7.2. Lein® 11.788, de 25/09/2008;

7.3. Decreto n® 6.906, de 21/07/2009;
7.4. Decreto n® 7.203, de 4/06/2010.

8.1. ANEXO T - Avaliagéio do estagiério.

8.2, ANEXO II - Avaliagéio do estagio.

i

Documento Controlado Pigina .‘le de 24

1

I



7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 49/2016
Diretoria Responsavel: Getréneia Responsével:
/ \ | DIRAFI GERCAR
DOGAS B0 Hb Data de Criaggo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARA | 24/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Assunto: Versdo:
Norma para concessdo de estdgio didatico-profissional 1.0

Esta Instrugfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2206* reunifio ordindria, realizada em 30/09/2016,
revogando a Ordem de Servigo N° 14/2012, de 06 de junho de 2012.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestiio Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Rela¢des com o Mercado e Planejamento
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ANEXO 1

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA - DIRAFI

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SUPREC

GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRA - GERCAR
AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIARIO

PERIODO AVALIADO: / / A / /

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

NOME: . REGISTRO:

CURSO:

ADMISSAO: LOTACAO:

AVALIADOR - SUPERVISOR DO ESTAGIO CARGO / FORMAGAO

FATORES A SFREM AVALIADOS MF F R B MB

1 - Assiduidade

2 — Pontualidade

3 - Disciplina

4 - Aproveitamento

5- Dedicagéo

6- Iniciativa

SOMATORIO DOS FATORES AVALIADOS

TOTAL DOS FATORES AVALIADOS

MF=Muito Fraco (1 ponto) F=Fraco (2 pontos) R=Regular (3 pontos) B=Bom (4 pontos)

MB= Muito Bom (5 pontos)

COMENTARIOS DO AVALIADOR — SUPERVISOR DO ESTAGIO (Utilizar o verso ou outra

folha, se necessario)
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COMENTARIOS DO ESTAGIARIO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessério)

CONCLUSAO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

ASSINATURAS

Avaliador - Supervisor do Estagio

Data Estagiario

Data

FATORES DE AVALIACAO

1 - Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de estagio.

2 - Pontnalidade — observéncia do horério e cumprimento da carga hordria definida para o estigio.

3 - Disciplina — cumprimento e atendimento 4s normas e padrdes da Companhia.
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4 - Aproveitamento — apresenta progressos no desempenho das atribuigdes/atividades executada,
utilizando as experiéncias adquiridas, os ensinamentos e orientagdes do Supervisor do estégio,
cumprindo os acordos e regras estabelecidas para o desempenho das atribuiges do estagio.

5 - Dedica¢io ~ disposigfio para agir prontamente no cumprimento das demandas do estigio,
contribuindo efetivamente para & consecugio das atividades sob responsabilidade.

6 - Iniciativa — capacidade de compreender e analisar situagBes fora da rotina de estagio. Disposigfo
natural e imediata para agir na busca/apresentagdo de alternativas e solugdes proprias, adequadas as
dificuldades e imprevistos.

PONTUACAO

Muito Bom = 5 PONTOS: Excedeu claramente as expectativas no alcance dos objetivos, revelando
alta capacidade de desempenho, contribuindo para a qualidade do estagio, demonstrando sempre
elevado interesse em aprofundar seus conhecimentos, manteve um elevado nivel de motivagio
pessoal, assim como elevados padries de exigéneia em relagfo as atividades desenvolvidas.

Bom = 4 PONTOS: Demonstrou grande dinimica para o alcance dos objetivos, revelando grande
qualidade de desempenho e agdo ativa, contribuiu para a qualidade do estigio, manifestou muito
interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve alto nivel de motivagio pessoal, assim como
altos padrdes de exigéneias em relagBo as atividades desenvolvidas.

Regular = 3 PONTOS: Demonstrou capacidade de desempenho e atuacdo de forma positiva,
contribuiu para a qualidade do estdgio, revelou dinamismo para o alcance dos objetivos e evidenciou
interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve um bom nivel de motivagdo pessoal, assim
como bons padres de exigéneias em relagfio Aquilo que faz,

Fraco = 2 PONTOS: Atuou de modo irregular e varidvel, revelando algumas dificuldades de
desempenho, revelou pouca capacidade para o alcance dos objetivos, nfo manifestou interesse em
aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de
motivagio pessoal, assim como baixos padries de exigéncias em relagéo aquilo que faz.

Muito Fraco = 1 PONTO: Revelou passividade e negligéneia para o alcance dos objetivos,
demonstrando claramente deficiéncias graves de desempenho e revelando comportamento inadequado,
manifeston desinteresse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias,
evidenciou falta de motivagéio pessoal, assim como indiferenga em relagfio aquilo que faz.
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ANEXO 1T
Nome do Estagiario:
Curso: Periodo/ Ano:
Nome do Supervisor:
Cargo/ Funcfio do Supervisor: Lotacéo:

Avaliacio de Estagio (Estagiario)

I - Considerando as atividades desenvolvidas no decorrer do estdgio, assinale qual item methor indica o gran de

complexidade destas atividades:

[ ] Atividades rotineiras ou pré-estruturadas que me permitiram participar em termos de aplicacfio, de

trabathos elementares.

{ ] Atividades de relativo grau de complexidade que me permitiram participar em termos de aplicagiio, de

andlise de solugfio de problemas especificos,

[ ] Atividades de maior grau de complexidade que me permitiram contribuir em termos de sintese ¢ de
avaliaghio, da criaglio ou desenvolvimento de processos ou sistemas, em conjunio com o apoio de

profissionais habilitados,

II - Considerando as atividades que vocé desenvolveu, a supervisiio realizada no local do estagio contribuiu:

[ 1Plenamente para meu aprendizado.

[ ]Parcialmente para o meu aprendizado.
[ | Minimamente para o meu aprendizado.
[ ]1Ngo contribuiu,

III - Esta experiéneia de estagio possibilitou:

] Experiéneia pratica para a minha formagfio profissional,
1 Contato com novas técnicas ¢ metodologias de trabalho.

1 Apreximagéo da realidade do mundo do trabalho,

f
[
[ 1Melhor compreensio da teoria do meu curso.
[
[

] Elaborar planos de trabalho e/ou sugerir melhorias nas atividades ou processos do campo do meu

estigio,
[ 1 Repensar minha escotha profissional.
[ ]Outros — descrever:

IV . Havendo continuidade no estdgio, quais os fatores que motivam sua permanéncia neste estagio?
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V - Quais as dificuldades encontradas no desenvolvimento deste estagio?

VI - Comente as atividades/ tarefas realizadas no estagio:

VI - Diga que conhecimentos disciplinares efou tedricos foram importantes para a realizacgiio dessas atividades;

VI - Comente sobre a validade do estigio para sua formagéo profissional:

IX - Quais as suas sugestdes para que a experiéncia do estdgio seja melhor qualificada?

X - Acrescente outros comentarios que desejar:

XI—Descreva ofs) motivo(s) do seu desligamento:

Data: Assinatura;

I
|
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Estabelecer procedimentos relativos & sohclta(;ao, 4 concessdo e ao controle do
beneficio do vale-transporte.

Este instrumento normativo abrange todas as areas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3.1. Vale-transporte - beneficio que a CDRJ antecipard ao empregados e
estagidrios para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia:

3.2. Deslocamento — soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiério,
por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

3.3. Beneficiarios - Sdo beneficidrios do VALE-TRANSPORTE, os empregados €
estagidrios da CDRJ.

4.1. Supervisdo de Beneficios - Execugio e controle dos assuntos pertinentes ao
beneficio do vale-transporte.
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e S et

Estruturar a concesséo do beneficio do vale transporte:

5.1. COMPETENCIA

3.1. Compete a Supervisio de Beneficios - SUBENE, a aquisico, o controle e
distribui¢io dos cartdes das Empresas Qperadoras do Sistema de Transporte

coletivo publico e suas respectivas recargas, bem como:

I avaliar, com base na legislagdo especifica, o enquadramento do interessado as
condi¢des de concessdo do beneficio;

I receber e registrar as solicitag@es para a concessdo do beneficio;
IIt.  previdenciar a aquisi¢fo das recargas dos vales-transportes;

IV. manter, sob a sua guarda, os cartdes RIOCARD, BONFIM CARD e
SETRANSOL sobressalentes;

V. manter o controle da despesa relativa & concessdio do beneficio, incluindo, na
proposta orgamentéria da drea, os recursos necessarios;

VI verificar se os empregados e/ou estagidrios estdo utilizando o valor solicitado.
5.1.2.  Compete & SUBENE, conforme descrito no subitem 5.2.6, descontar os dias

de falta ou licenga mddica do empregado, apurados pela Geréncia de
Administraciio de Recursos Humanos — GERARH.

Documento Controlado Pégina 4 de 11



/ - INSTRUCAO NORMATIVA N° 50/2016

Diretoria Responsavel: Geréncia Responsével:
/ DIRAFI GERARH
BOCAL DO D Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisdo:
AUTORILADE PORTUARIA | 24/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Assunto: Verséo;
Concesséio de Vale-Transporte 1.0

52. CRITERIOS

52.1. O beneficio do vale-transporte serd concedido aos empregados e estagidrios,
em efetivo exercicio na Companhia, que fizerem opgio pelo mesmo, através
de formuléario préprio junto 3 SUBENE.

52.2. Quando houver disponibilidade de transporte préprio da Companhia ou por ela
fretado, que cubra apenas parte do trajeto residéncia-trabalho-residéncia do
interessado, este poderd solicitar o vale-transporte para o percurso nfio coberto
de seu deslocamento.

523. A concessdo do beneficio do vale-transporte para os empregados implicard
desconto automatico, em folha de pagamento, de até 6% (seis por cento) do
salario base, ou do valor mensal da recarga, se este for inferior a 6% do seu
salario base.

524, A concessdio do beneficio do auxilio-transporte para os estaglarlos ¢ Jovens
Aprendizes ndo implicara descontos.

52.5. No 1° dia Gtil do més, serd creditado ao beneficidrio, o valor correspondente
aos dias previstos para o efetivo comparecimento ao local de trabaltho.

5.2.6. O valor correspondente as eventuais auséncias, justificadas ou nfio, ocorridas
no mes em curso, serd descontado do beneficiario, na recarga seguinte.

52.7. O beneficio do vale-transporte nfo serd concedido para o periodo de férias ou
licenga do empregado ou do estagiario.

5.2.8. Se o empregado optar pelo abono pecunisrio serd creditado o valor
correspondente aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho, devendo o
desconto nfo ultrapassar 6% do seu saldrio base.

5.2.9. O beneficio do vale-transporte cessara com a desvinculagdo do empregado da

Companhia ou, a qualquer momento, por solicitagfio escrita do interessado
dirigida & SUBENE,
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5.2.10. No caso dos estagidrios, caberfio ao supervisor do estdgio as responsabilidades
de solicitar ao estagidrio a devolugfo do cartdo e de restitui-lo & SUBENE para
reutilizagdo, apos ser comunicado pela Geréncia de Gestfio de Carreira —
GERCAR do encerramento do periodo do estagio.

5.2.11. A nido devolugdo do cartdo implicara ao estagidrio a obrigacfio de custe}ar novo
cartdo.

5.2.12. Ao final do estigio, a carga ndo utilizada do cartio do beneficio do vale-
transporte devera ser devolvida & CDRJ.

5.2.13. Para efeito de concesséio do vale-transporte, serfio considerados os dias Uteis
de trabalho do estagidrio e do empregado.

53. PROCEDIMENTOS

5.3.1. O empregado interessado no beneficio deverd comparecer 4 SUBENE, munido
de copia de comprovante de residéncia atualizado, em seu nome, e preencher o
formulario “Pedido de Vale-Transporte — PVT”.

5.3.2. A SUBENE fara o enquadramento do interessado nas condicdes de concesséo
do beneficio, com base em listagem contendo os valores das tarifas, publicada
no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e/ou Didrios Oficiais dos
municipios (ou equivalentes), e fara a inclus@o no sistema informatizado, para
célculo do valor a ser creditado ao empregado/estagirio.

5.3.3. A Superintendéncia de Gestiio Portudria de Itagual e Angra dos Reis —

SUPITA devera adotar controle didrio dos empregados e estagidrios que
utilizam transporte concedido pela CDRJ, devendo informar & SUBENE os
empregados ¢ estagidrios que se enquadram nesta situagfo, assim como do
trajeto nfio coberto até a residéncia do empregado ou estagidrio, para fins de
recadasiramento dos mesmos na concessdo do beneficio correspondente a este
percurso.

r
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 50/2016
N Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
/ \ DIRAFI GERARH
ME@ T} Data de Criagfo: Infcio da Vigéneia: Préxima Ravisfo:
AUTORIDADE FORTUARIA | 24/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Agsunto: Versfo:
Concessiio de Vale-Transporte 1.0

534. Os empregados que porventura trabalbarem em dias nfio previstos serfio
ressarcidos, no cartiio de passagem do valor correspondente a tarifa utilizada e
ndo prevista na recarga anterior, conforme solicitagfio da chefia imediata,
através de Comunicagéo Interna — CI, dirigida & SUBENE.

5.3.5. Ocorrendo a perda ou extravio do cartfio do beneficio do vale-transporte o
beneficiario obriga-se, imediatamente, a comunicar o fato &8 CDRJ.

6.1. Quando houver alteraco do trajeto, o empregado deverd, obrigatoriamente,
solicitar & SUBENE o recadastramento e apresentar o novo comprovante de
residéncia em seu nome.

6.2. O Vale-Transporte constitui beneficio que a CDRJ antecipard ao trabalhador
para utilizagio efetiva em despesas de deslocamento residéncia trabalho-
residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessfio ou permissdo de linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos
¢ 08 especiais,

6.3. A declaragio falsa ou o uso indevido do vale-transpotte, por parte do
beneficiario, constituira falta grave, sujeito a penalidade na forma da legislagéo
especifica.

6.4. Quando houver alteragio ou atualizaco do valor da passagem informada,
caberd ao empregado o dever de fornecer as informagdes & SUBENE,

6.5. A SUBENE promoverd, uma vez por ano, o recadastramento dos empregados e
cstagiarios beneficidrios do vale-transporte.
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/ : INSTRUCAO NORMATIVA N° 50/2016
Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
/ \ DIRAFI GERARH
DEAS b5 [ Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 2.4/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Assunto: Versio:
Concessiio de Vale-Transporte 1.0

Lei n° 7.418, de 16/12/85, com alteracdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17/11/87.

8.1. Formulario Adesdo / Exclusio ao Vale Transporte / Recadastramento

8.2. Formulario Adesdo / Exclustio ao Vale Transporte / Recadastramento -
estagidrios
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 50/2016
Diretoria Responsével: Geréncia Responsdvel:
DIRAFI GERARH
BOCAS B HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Proxima Reviséo:
AJTORIDADE PORTUARIA | 24/10/2016 24/10/2016 24/10/2018
Assunto; Versfo:
Concessiio de Vale-Transporte 1.0

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2207* reunifio ordindria, realizada em 06/10/2016,
revogando a Ordem de Servigo DIRPRE N° 40/2014. '

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

- GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portuaria

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
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PEDIDO PARA CONCESSAO DO VALE-TRANSPORTE

I\ Atendendo o que determina a lei n. 7.418/85, alterada pela lei n, 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n. 95.247/87.
DOCAL BO HE
| ANTQRIDARE FORTUARTA,
EMPREGADQ / ESTAGIARIO
LOTAGAQ RAMAL REG ADMISSAO
CPF IDENTIDADE ‘ ORGAO EXPEDIDOR DATA DE NASCIMENTO

ENDEREGC
BAIRRO ‘ CEP CIDADE ‘ ESTADO
R
TEL CELULAR E-MAIL

TEL RESIDENCIAL ’

SITUACAO: _ CODIGOS:

1 — Residéncia pf trabalko 01 -Barca . 03 — Trem

2 — Trabalho p/ residéncia 02 — Gnibus Municipal/ Intermunicipal 04 — Metrd
Situagiio Bairro (Origem/Destino) Cad Linha/Empresa Valor

COMPROMISSO: Comprometo-mme a utilizar o VALE-TRANSPORTE, exclusivamente, para os deslocamentos
residéncia/trabalho/residéncia, também como manter atualizadas as informag@es acima prestadas. Declaro, ainda, que as
informag®es supra sdo a expressdo da verdade, ciente de que o erro das mesmas, ou uso indevido do vale, constituird falta
grave infringindo a legislag#io pertinente (Lei 7.418/85 e outras),

Autorizo a Empresa a proceder o desconto mensal, em folha de pagamento, até o limite de 6% (seis por cento) do saldrio
bdsico ou vencimento, considerando o valor mensal percebido.

ASSINATURA ' DATA

NOTA IMPORTANTE: Ressalva-se a CDRJ o direito de confirmar o enderego informado, bem como verificar e argumentar quante
ao meio de transporte indicado, na forma da Lei,

NAO ADESAO AO BENEFICIO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Manifesto o desejo acima assinalade gquanto ao beneficio de VALE-TRANSPORTE oferecido pela CDRIJ.

ASSINATURA DATA




PEDIDO PARA CONCESSAO DO VALE-TRANSPORTE

y {Estagiirios)
i Atendendo o que determina a lei n, 7.418/85, alterada pela lei n. 7.619/87 e regulamentada pele Decreto . 95.247/87.
RTSADE PORTUARIA )
LANTORIADE POR

EMPREGADC / ESTAGIARIO

LOTAGAO RAMAL REG ADMISSAQ
CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | | DATA DE NASCIMENTO
ENDEREGOQ
BAIRRO ( CEP ‘ CIDADE J ESTADO
RJ
TEL CELULAR E-MAIL

TEL RESIDENGIAL ‘

SITUACAO: cODIGOS:

1— Residéncia p/ trabalho 01 — Barca 03 - Trem

2 — Trabalho p/ residéncia 02 — Onibus Municipal/intermunicipal 04 — Metrd
Situacdio Bairro (Origem/Destino) Cod Linha/Empresa Valor

COMPROMISSO: Comprometo-me a utilizar o VALE-TRANSPORTE, exclusivamente, para os deslocamentos
residéncia/trabalho/residéncia, também como manter atualizadas as informagdes acima prestadas. Declaro, ainda, que as
informagGes supra sdo a expressdo da verdade, ciente de que o erro das mesmas, ou uso indevido do vale, constituira falta
grave infringindo a legislag8io pettinente (Lei 7.418/85 e outras).

ASSINATURA DATA

NOTA IMPORTANTE: Ressalva-se a CDRY o direito de confirmar o enderego informado, bem como verificar ¢ argumentar quanto
a0 meio de transporte indicado, na forma da Lei.

NAO ADESAO AO BENEFICIO CANCELAMENTO DO BENEFICI10

Manifesto o desejo acima assinalado quanto ao beneficio de VALE-TRANSPORTE oferecido pela CDRJ.

ASSINATURA DATA




BIA N° 10/2016 AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE




/ P PORTARIA DIRPRE N° 27272016
Assunto:
A A Reconduciio de Comissio Processante
DECAS DO {0 Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 05/10/2016 20/09/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutérias e, com fulcro nos arts. 5°, LIV,
LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigfo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Lei n°
0.784/1999, ¢

Considerando o exposto na INTRANET N° 13232/2016;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n® 189/2016 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 20373/2015.

2. Delegar competéncia para a Comissio Processante conduzir a
Sindicancia Sumdria Acusatéria até a sua conclusdio e entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugio Normativa
n® 27/2016, e na Lei n° 9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.
WILSON NOBRE 9442
CARLOS ELIAS COSTA DE SOUZA 9555
SUZANA FIGUEIREDOQ PADILLA 8338

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor Presidente.
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BRCAS DD MO
AUTORIDADE PORTUARLA

PORTARIA DIRPRE N° 272/2016

Assunto:

Reconduciio de Comissiio Processante

Data de Criagfo:
05/10/2016

Inicio da Vigéncia:

20/09/2016

estipulado, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao Diretor-
Presidente relatério parcial e pedido de prorrogago, ambos devidamente justificados,
sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando 4 conclusfo das fases

de Instrugéo e apresentagfio do Relatorio Final.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 20/09/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA

Diretor Presidente

Documento Controlado
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- PORTARIA DIRPRE N° 27372016
Assunto:
/ Comité de Indicagfio e Avaliagio de Administradores.
DOCAS Br MO Data de Criagfo; Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 05/10/2016 15/09/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas afribuigdes estatutéarias, e

Considerando o disposto no art. 10, da Lei 13.303, de 30 de Junho de
2016;

RESOLVE:

1. Instituir o Comité de Indicagfio ¢ Avaliaglio de Administradores,
com competéncia para auxiliar ao acionista controlador, na- indicacfio dos
Administradores, nos termos do art. 10, da Lei 13.303, de 30 junho de 2016.

2. O Comité atuard junto ao Conselho de Administragio emitindo
parecer prévio a aprovagfio dos membros da Diretoria, Conselho de Administracdio e
Conselho Fiscal;

3. O Parecer mencionado ne item anterior deverd analisar o
cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de
indicagéio, bem como o preenchimento dos requisitos legais para o exercicio do cargo,
devendo ser registradas as eventuais manifestages divergentes.

4. S&o membros integrantes do Comité

Empregado Reg.
ROBERTO FONTES PINHEIRO (PRESIDENTE) 9574
RENATO HENRIQUES TEIXEIRA 8861
JOSE ESQUENAZI NETO 9181
HERALDO DA COSTA KREMER 8709

5. Esta Portaria retroage seus efeitos a 15/09/2016.

HELIO SZMAJSER
Diretor Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 274/2016
Assunto:
, Publicaciio de Solugiio em BIA
LA DO HO Data de Criacfio: Inicio da Vigéncia:
ATORIDADE PORTUARIA | 10/10/2016 10/10/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

Considerando o exposto no Processo n® 27.111/2015;
RESOLVE:

1.  Publicar a Solugéo anexa

2.  EstaPortaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 274/2016
Assunto:
\ Publicac¢io de Solugiio em BIA
DOCAS DD FD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDACE FORTUARA | 10/10/2016 10/10/2016

Ref.: Processon.®27.111/2015

DECISAQ

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissdio Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da
Lei 9.784/1999, determino:

a) a aplicagdio da penalidade de adverténcia ao empregado

Ademir dos Santos (registro 9293).

b) o arquivamento deste processo, sem aplicagdo de

qualquer penalidade & empregada Carla Cristina de Freitas Cardoso (reg. 9559)
¢) a remessa desta decisfio & GERPRI para publicagéo.

d) em seguida, o retorno dos autos ao SUPGAB/ESPD,

com vistas & finalizac8o dos trimites administrativos;

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2016,

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 275/2016

N

Assunto:

Dispensa e Designaciio Substituto.

Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 19/10/2016 19/10/2016

%

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLVE:

1. Dispensar CLAUDIA DE ARAUIJO, Reg. 9334, do encargo de
substituta eventual de Encarregado, -

2.  Designar DIEGO FARJAS POLICARPO, Reg. 9580, para o
encargo de substituto eventual de Encarregado.

HIDERALDOQ LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 276/2016

Assunto:

Dispensa e designaciio de Substituto.

Data de Criag#o; Infcio da Vigéncia:
19/10/2016 19/10/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes estatutarias;

RESOLVE:

1. Dispensar ALEXANDRE DE CARVALHO LEAL NETO, Reg.
7978, do encargo de substituto eventual de Superintendente de Relagdo Porto Cidade,
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho.

2. Designar HANDLEY DE ABREU CORREA, Reg. 9412, para o
encargo de substituto eventual de Superintendente de Relagdo Porto Cidade, Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalho.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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7 PORTARIA DIRPRE N° 277/2016
Assunto:
/ b Dispensa e Designaciio.
DOCAS OO R0 Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AJTORIADE FORIUARIA | 21/10/2016 21/10/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicfes estatutdrias;

RESOLVE:

- 1. Dispensar LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA GUEDES, Reg.
8033, do cargo comissionado de Gerente de Satde e Seguranga do Trabalho.

2.  Designar HELENA PINTO MEDEIROS, Reg. 9515, para o
cargo comissionado de Gerente de Saide e Seguranga do Trabalho.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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7 PORTARIA DIRPRE N° 278/2016

Assunto:
\ Constituicio de Grupo de Trabalho Tributos

DOCAS B O Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 25710/2016 25/10/2016

4

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes estatutarias, e

Considerando a necessidade de dar continuidade a elaboragdo das

Politicas, Normas e Procedimentos estabelecidas no Programa de Modernizagio de
Gestdo Portuaria;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a coordenagfo do primeiro, propor minuta do normativo de
tributos, & Diretoria Executiva, visando a conclusio do pilar das Politicas, Normas ¢
Procedimentos, do Programa de Modernizagio de Gestdo Porturia;

Registro . Empregado Lotacio
9620 EDUARDO LUIS DE FREITAS SUPFIN
9429 EDUARDO PIRES SOARES GERCOT
9476 LUCIANA NEGREIRO SANTOS CANCIO GERCOT
9398 PRISCILA BARCELLOS DE DEUS BAPTISTA GERCOT

2. O prazo para conclusio do trabalho € de até 30 dias a contar da data da
vigéncia desta Portaria.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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5 PORTARIA DIRPRE N* 279/2016
Assunto:
/ \ Constituicio de Grupo de Trabalho Compras
DEEAS BO HO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORICALE PORIUARIA | 25/10/2016 25/10/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes estatutarias, e

Considerando a necessidade de dar continuidade a elaboragfio das
Politicas, Normas e Procedimentos estabelecidas no Programa de Modernizagio de
Gestdo Portuaria;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a coordenagfio do primeiro, propor minuta de normativo da 4rea
de compras, & Diretoria Executiva, visando a concluso do pilar das Politicas, Normas
e Procedimentos, do Programa de Modernizagdo de Gestdo Portuéria:

Registro Empregado Lotacio
9614 NAIRA DE FATIMA OLIVEIRA PAES SUPADM
9300 DEBORA TORRES ISOLA GERCAL
9467 RODRIGO PANAZIO ZEITUNE GERCAL
9582 THIAGO DA CUNHA E SOUZA GERCAL

2. O prazo para conclus3o do trabalho ¢ de até 30 dias a contar da data da
vigéncia desta Portaria.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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; PORTARIA DIRPRE N° 280/2016
Assunto:
/ A Dispensa e Designaciio Substituto.
DOCAE DO D Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA | 27/10/2016 27/10/2016

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutérias;

RESOLVE:

1. - Dispensar DIVO AUGUSTO CAVADAS, Reg. 9576, do
encargo de substituto eventual de Gerente da Geréncia de Contencioso. :

2. Designar FLAVIA COUFAL RAED, Reg. 9575, para o encargo
de substituta eventual de Gerente da Geréncia de Contencioso.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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7 PORTARIA DIRPRE N° 281/2016

Assunto:
Instauraciio de Sindicincia

DOCAs 0o TD Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORICADE PORTUARIA | 27/10/2016 27/10/2016

4

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas airibui¢tes estatutarias
e, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12
e 14, §§ 1°,2°¢ 3°, da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI—SUPGAB N° 18475/2016;

RESOLVE:

1. Instaurar Sindicdncia com a finalidade de apurar os fatos
relacionados no Processo Administrativo N° 4396/2016,.

2. Investir a Comissfio Processante de Delega¢do de Competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva conclusio e
entrega do relat6rio final, observando o rito previsto no regulamento desta Entidade;
Instrugho Normativa n°27/2016, e na Lei n® 9784/1999, artigos 29 e seguintes, bem
como art, 44;

EMPREGADO REG.
LUCIANO FERRAZ DO NASCIMENTO 9477
DELIA RIBEIRO CALAZANS 1848
JOSE ROBERTO PEREIRA DE ALMEIDA 7236
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z PORTARIA DIRPRE N* 281/2016

Assunto:
4 \ Instauraciio de Sindicincia
DOEAS OO BD Data de Criag#io: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 57110190116

27/10/2016

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do.

relatério conclusivo ao Diretor Presidente.

3.1. Nio sendo possivel a concluséio da Instrucdo e Defesa

Escrita no prazo estipulado, deverd o Presidente da Comisséio Processante apresentar
ao Diretor Presidente relatorio parcial ¢ pedido de prorrogagfio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
concluso das fases de instrugfio e apresentacéo do relatério final.

4.  Esta Portaria entra em vigor a partir de 27/10/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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z PORTARIA DIRPRE N° 282/2016

Assunto:
h Instauraciio de Sindicéincia
DERAS DO [0 Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE FORTUARIA | 57102016 27/10/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢Ses estatutdrias
¢, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicio Federal, arts, 12
e 14, §§ 1°,2°e3° da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-SUPGAB N° 18476/2016;

RESOLYVE:

1.  Instaurar Sindicincia com a finalidade de apurar os fatos
relacionados no Processo Administrativo N° 4540/2016.

2. Investir a Comissdo Processante de Delegagfo de Competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva conclusio e
entrega do relatorio final, observando o rito previsto no regulamento desta Entidade:
Instrugdio Normativa n°27/2016, e na Lei n° 9784/1999, artigos 29 e seguintes, bem
como art. 44:

EMPREGADO REG.
FRANCISCO MOURA COSTA SOARES 7402
CARLOS ELIAS COSTA DE SOUZA 9555
VALTER SZTAINBOK 8332
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PORTARIA DIRPRE N° 282/2016

N Assunto;
4 h Instauraciio de Sindicincia
DOEAS DO HID Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 27/10/2016 27/10/2016
3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para cntrega do

relatorio conclusivo ao Diretor Presidente.

4.

3.1. Nio sendo possivel a conclusfio da Instrugio e Defesa
Escrita no prazo estipulado, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor Presidente relatério parcial e pedido de prorrogagfio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando A
conclusfo das fases de instrugfo e apresentagiio do relatério final.

Esta Portaria entra em vigor a pattir de 27/10/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA

Diretor Presidente
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/ 17 PORTARIA DIRPRE N* 283/2016

Assunto:
Instauracfio de Sindicincia

BOEAS DO [0 Data de Criagiio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARA | 27/10/2016 27/10/2016

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias
e, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12
e 14, §§ 1°, 2°e 3° da Lei n° 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-SUPGAB N° 18479/2016;

RESOLYVE:

1. Instagrar Sindicdncia com a finalidade de apurar os fatos
relacionados no Processo Administrativo N© 4542/2016.

2. Iavestir a Comiss8o Processante de Delegagio de Competéneia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva conclusio e
entrega do relatério final, observando o rito previsto no regulamento desta Entidade:
Instrugdo Normativa n°27/2016, e na Lei n°® 9784/1999, artigos 29 e seguintes, bem
como art. 44:

EMPREGADO REG.
DORIS BRAFMAN 9528
JOSE ROBERTO GONCALVES FORGANE 7972
ELIANI ALVES DE OLIVEIRA 7359

Documento Controlado : Pagina 1 de 2




/ p PORTARIA DIRPRE N° 283/2016
Assunto:
1 N Instauraciio de Sindicfincia
DOCAS DO HIO Data de Criag#o; Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE FORTUARIA | 57/10/2016 27/10/2016

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
relatério conclusivo ao Diretor Presidente,

3.1. Nio sendo possivel a conclusdo da Instrugio e Defesa
Escrita no prazo estipulado, dever o Presidente da Comisséio Processante apresentar
ao Diretor Presidente relatério parcial e pedido de prorrogagfio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando &
conclusfo das fases de instrugfo e apresentacio do relatério final.

4.  EstaPortaria entra em vigor a partir de 27/10/2016.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

Documento Controlado Pagina 2 de 2



: CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE N° 05/2016
Assunto;
/ \ Trainitacfio Preferencial de documentos
DOEAS DO RO Data de Criagio: Inicio da Vigéncia: | Préxima Revisfo:
AUTORIDALE PORIUARIA | 05/08/2016 05/08/2016 -

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes regimentais e com fulcro no Item
6.3 do Manual de Comunica¢do da CDRJ, informa o tratamento a ser dispensado aos
documentos classificados como de TRAMITACAO PREFERENCIAL:

I - Documentos oriundos dos 6rgfos de controle interno ¢ de
controle externo (Tribunal de Contas da Uni&io - TCU; Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controle - MTFC; CISET/PR e Assessoria Especial do Ministério dos
Transportes; Portos e Aviagio Civi/MTPC), serfio recebidos pelo Gabinete da
Presidéncia - SUPGAB e, ap6s a ciéncia do Diretor-Presidente, encaminhados 2
Auditoria Interna — AUDINT para as providéncias internas junto aos responsaveis pelo
assunto;

II - Documentos oriundos dos Ministérios Publicos Federal,
Estadual ¢ do Trabalho, Agéncias Reguladoras e dos Orgios de Governanga
Corporativa (DEST-MP; CGPAR); Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil
— MTPAC,; serdo recebidos pelo Gabinéte da Presidéncia - SUPGAB e, apds a ciéncia
do Diretor-Presidente, se for o caso, encaminhados a Superintendéncia de Gestéo
Estratégica — SUPGES, para as providéncias internas junto a responsaveis
pelo assunto;

A AUDINT e a SUPGES monitorario o cumprimento dos prazos
estabelecidos pelos érgdos citados nos Itens I e 11, estabelecendo um pré prazo para a
resposta.

Os responsdveis por atender as demandas dos 6rgos citados nos
Itens 1 ¢ I desta Circular deverfio cumprir fiel e tempestivamente os prazos
preestabelecidos, encaminhando as informagdes solicitadas & AUDINT ou 4 SUPGES,
se for o caso, bem como fornecer e apresentar todos os elementos e documentos
necessarios a plena comprovagfo da matéria objeto da resposta.

O ndo atendimento tempestivo das demandas emanadas pelos
Orgdos citados nos Itens I e 11, e que possam implicar sangBes & CDRIJ, poderd ser
objeto processo disciplinar.

Documento Controlado Pdgina 1 de 2



/ ; CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE N° 05/2016
Assunto;
/ h Tramitaciio Preferencial de documentos
DOCAS DO HID Data de Criagio: Infcio da Vigéneia: | Préxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 05/08/2016 05/08/2016 -

Os responsdveis por prestarem informagdes aos Orgdos
demandantes citados nos Itens I e II, deverfo minutar correspondéncia a ser assinada
pelo Diretor-Presidente. A minuta devera, obrigatoriamente, ter a identificacdo de seu
autor {(carimbo ¢ assinatura).

A AUDINT e a SUPGES deverfo informar, imediatamente, 3
Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia — SUPGAB, o nfio cumprimento dos
prazos estabelecidos pelos orgos citados nos Itens 1 e II, bem como indicar os
responsaveis internos para ciéncia do Diretor-Presidente.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente
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CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE N° 06/2016
Assunto:
4 \ Planejamento Estratégico CDRJ — 2016-2021
o L . Data de Criago: Inicio da Vigéneia: | Proxima Revisdo:
25/10/2016 25/10/2016 25/10/2017

O Diretor-Presidente da Companhia Docas do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des estatutarias, resolve determinar que as diretorias
e superintendéncias apresentem proposi¢des para o Planejamento Estratégico da CDRJ
2016 — 2020, em atendimento ao disposto no art. 23, § 1° II, da Lei 13.303/2016.

Tendo como referéncia o material elaborado em conjunto
com a consultoria Deloitte, no dmbito do PMGP — Programa de Melhoria da Gestio
Portuaria, as areas técnicas da CDRJ devem propor inciativas estratégicas de acordo
com a planilha do Anexo II.

As superintendéncias pré-relacionadas nos objetivos
estratégicos (Anexo I) devem apresentar iniciativas visando seu alcance. Recomenda-
se que ndo se limitem somente ds suas respectivas dreas pré-relacionadas, podendo
utilizar de sua visdo corporativa para propor iniciativas relacionadas a todos os demais
objetivos estratégicos.

Tais  iniciativas  propostas  serfo  estruturadas,
oportunamente, na forma de projetos, conforme disposto na IN 49/2015, para servir
como subsidio para futuras decisdes da Diretoria Executiva.

Por fim, as dreas devem revisar — pelo seu ponto de vista -
a matriz SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas) elaborada em 2015 em
conjunto com a consulteria Deloitte, Este material servird também como subsidio para
priorizagdo de projetos e tomada de decis@es.

As superintendéncias devem retornar a GERPEP/SUPGES
com suas proposigdes até o dia 11/11/2016, impreterivelmente, para que as
informagdes sejam compiladas para a aprovacio da Diretoria Executiva e CONSAD
dentro do prazo legal.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE Ne 06/2016 - ANEXOD |

Alcangar o equilibrio economico-financelrg

SUPFIN, SUPJUR, SUPADM, SUPRIO, SUPITA,
SUPREC

Otimizar custos operacionals e ndo operacionais

SUPADM, SUPRIC, SUPITA, SUPREC

FINANCEIRA Implementar novos negocios para a maximizagdo da receita SUPCON, SUPLAM, SUPRIC, SUPITA
Melhorar execuglio orgamentaria de investimentos SUPFIN
Maximizar a arrecadagdo de receitas operaclonais e ndo operacionais SUPCON, SUPLAM, SUPRIO, SUPITA
Fortalecer a imagam institucional SUPCON, SUPRIO, SUPITA, SUPGAB
CLIENTES Melhorar o Indice de satisfaciio do clientes SUPCON, SUPRIO, SUPITA
Captar e fidelizar clientes SUPCON, SUPRID, SUPITA, SUPLAM
Prover infraestrutura portuaria adequada e modema com custos
! P a S0 SUPRIO, SUPITA, SUPENG, SUPLAM
competitivos
Estruturar uma area de tecnologia de Informaglio que seja capaz de
e SUPTIN
melhorar a produtividade dos processos
Aprimorar o relaclonamento com ¢ governo, rceiros e orgd
PROCESSQS P govemo, pa gaos SUPJUR, SUPGAB, SUPCON, SUPLAM

reguladores

Estruturar a organizagdo, infraestrutura e processos eficientes e agels

SUPGES, SUPTIN, SUPMAM, SUPGUA

Assegurar a fiscalizar efetiva dos portos

SUPRIO, SUPITA

Aprendizado e crescimento

Aprimorar a comunicagdo entre areas e profissionais

SUPREC, SUPGES, SUPGAB

Criar e compartilhar o conhecimento dentro da organizagio

SUPTIN, SUPREC

Atrair, desenvolver e reter os melhores profissionais SUPREC
Adequar a estrutura organizacional A estratégia corporativa SUPGES
Estabelecer a cultura voltada para a colaboragiio com foco na satisfaco

st p ¢ @ ¢ SUPMAM, SUPREC, SUPCCN

do cliente e na responsabilidade socloambiental




CIRCULAR NORMATIVA DIRPRE N2 06/2016 - ANEXD (I

m desequilibrio ac lco
lAfcangar o equilibrio economico-iinanceira CORI 2o qul N fa sconomlc
financaire
Custos opera
Otimizar custas operacionals e ndio operaclonals stos operaclonalse ndo
opercianals fora de controle
FINANCEIRA Implementar noves negoclos para a maximizagso da receita Receita limitada
Melhorar cEo or de Baixa execucio orgamentdrla
Maximizar a arrecadagdo de receitas operacionals e néic operationais Queda na arrecadagio da recaita
" Prablemas com a imagem
Fortalecer a Imagem Institucional ™ s. M a Imag
instituclonal
CLIENTES Melharar o indlce de satisfagio do clientes Insatisfagda dos clientes
[Captar e fidelizar clientes Perda de cliantes
Prover infragstrutura portuarla adequads & moederna com custos| Infraestrutura inadequada e
campetitivos antiquada
Est i
struturar uma are.a de techologia de nformagds que sefa capaz de Krea de Tl limitada
melherar a produtividade dos processas
PROCESSOS
Aprimorar o relacionamento com o governo, parceiras e orgfos]  Preblemas no relacionamento
reguladaras govenamental
Py cessos Ineflelen
Estruturar a arganizagdo, Infraestrutura e processos oficientes ¢ dgeis Fro N tese
desorganizagio
Aprimarar a do entre arease p Problemas na corunlcagae interna
o Conh to disperso e ndo
Crlar @ compartilhar o conhecimento dentro da organlzagio nhecimento dispe n
compartilhade
Aprendizado & i Abyair, o areter lhores i Perda de proflssionals
Estrutura arganizacienal
trutura organizaci égla corpo .
Adeguar a estru ‘panizacional 3 estratégl poratlya desalinhada
Estahelecer.a cultura voltada para 2 colaboragio com foce na Cultura iva e sem
do cifeite @ na responsabllidade socioamblenta! foco
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/ - CIRCUL AR NORMATIVA DIRPRE N° 07/2016
Assunto:
/ \ Suspensio de Férias
DOCAS DO IO Data de Criac#o: Inicio da Vigéncia: | Proxima Revisdio:
AUTORIDADE PORTUARIA | 25/10/2016 25/10/2016 -

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigSes estatutarias;

Considerando a crise existente na atual conjuntura econémica e
financeira da CDRIJ, que resulta na necessidade de contingenciamento de recursos, e

Considerando os altos valores despendidos para concessio das
ferias projetadas para o perfodo descrito no item 1, bem como os gastos para
pagamento do 13° salério dos empregados;

RESOLVE:

1. Suspender todas as férias dos empregados agendadas para o
perfodo compreendido entre os meses de dezembro (2016), janeiro (2017) ¢ fevereiro
(2017).

2. Nio serdo suspensas nos termos do item anterior, as férias
de empregados que estejam préximas da expiragdo do periodo concessivo, conforme
art. 134, CLT.

3. Os empregados que tiverem suas férias suspensas, com
base mo item 1 da presente circular, deverfio comparecer 3 SUPREC para
reprogramagao.

4.  Esta Circular entra em vigor nesta data.

HIDERALDO LUIS ARAGAO MOUTA
Diretor Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1
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ATOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO




PORTARIA DIRAFI N° 027/2016
Assunto;
7 Designacio de Fiscal — Ordem de Fornecimento 22/2016.
DOGAS DO FID Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AJTORIDADE PORTUARIA | 05/10/2016 05/10/2016

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, no uso de suas
atribui¢des, e

Considerando o exposto na INTRANET N° 15394/2016;

RESOLVE:

1. Designar ARMANDO CONCEICAO DE OLIVEIRA, Reg.
9376, para exercer a fiscalizagfio da execucfio do servigo descrito na OF n® 22/2016:
Prestagio de servigos de reparo do projetor SMART (modelo UF65).

2,  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Eng’. HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo Financeiro

Documento Controlado Pagina 1 de 1




PORTARIA DIRAFI N° 28/2016
Assunto:
) Designaciio de Fiscais
BOCAS OO i Data de Criagfo: Infcio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 311 /2016 07/10/2016

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

Considerando o exposto Processo n° 16397/2016;
RESOLVE:

1. Designar EDUARDO MOREIRA DA SILVA, Reg. 9522, para
exercer a fungéio de FISCAL TECNICO, e DEBORA TORRES ISOLA, Reg. 9300,
para exercer a fungfo de FISCAL REQUISITANTE, do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: CDRJ N° 057/2016

Empresa Contratada: N20 TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA-ME,
Objeto:  “Fornecimento de solu¢do integrada de controle, fiscalizacio,
acompanhamento, auditoria ¢ execuciio dos contratos administrativos,
indicadores de desempenho ¢ Business Intelligence (BI), incluindo os servicos de
instalacfio, treinamento e capacita¢iio, suporte técnico, manutenc¢iio e atualizagio
tecnologica e customizacio”.

2. Esta Porttaria retroage seus efeitos a 07/10/2016.

Fng’. HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative Financeiro
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ATOS DO DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA




PORTARIA DIRGEP N° 028/2016

Assunto:

Dispensa e Designagfio Substituto.

Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
05/10/2016 05/10/2016

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

RESOLVE:

1. Dispensar MARGARETH SILVA VEIGA, Reg. 7221, do encarg
de substituta eventual do Gerente de Acesso Terrestre/RJ. :

2. Designar JOAO PAULO SILVA DE MIRANDA LIMENZO,
Reg. 9418, para o encargo de substituto eventual do Gerente de Acesso Terrestre/RJ,

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestdo Portuaria
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PORTARIA DIRGEP N° 029/2016
Assunto:
Designagiio Substituto.
Data de Criag#io: ' Inicio da Vigéncia:
17/10/2016 17/10/2016

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

Considerando o exposto na CI-GERFOP N° 15207/2016;
RESOLVE:

1. Designar JOSE CARLOS DA CRUZ DOS SANTOS, Reg. 7885,
para o encargo de substituto eventual do Inspetor do Porto do Rio de Janeiro.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GUILHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestio Portuaria
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7> PORTARIA DIRGEP N° 030/2016
Assunto:
/ N Dispensa e designag¢io de Fiseal
DOCAS BO iR Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTGRIDADE PORIUARIA | 27/10/2016 27/10/2016

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribuigGes delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

Considerando o exposto na CI-SUPENG N° 18515/2016;
RESOLVE:

1. Dispensar o empregado HELIO MARCOS MULLER DE
FARIA, Reg. 7970, lotado na GERMAP, da fungioc de FISCAL do contrato
discriminado no item 2.

2. Designar o empregado ELSON AUGUSTO FERREIRA,
Reg. 4678, lotado na GERFAC, para exercer a fungfio de Fiscal de Servigos do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 095/2014
Empresa Contratada: ALCON ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA
Objeto: Locagiio de equipamentos de radiocomunicacio.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GUILIHERME CARVALHO DE SOUZA
Diretor de Gestdo Portuiria
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ATOS DO DIRETOR DE RELACOES COM O MERCADO E
PLANEJAMENTO




; PORTARIA DIRMEP N° 007/2016
Assunto:
4 \ Designagiio de Fiscal
DOGAL DO HID Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 97/10/2016 27/10/2016

O DIRETOR DE RELACOES COM O MERCADO E
PLANEJAMENTO, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria DIRPRE N°
377/2015;

RESOLVE:

: 1. Designar GILMAR BAPTISTA DA COSTA, Reg. 9542, para
exercer a fungfo de FISCAL do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR n® 047/2014
Empresa Contratada: Centro de Biologia Experimental OCEANUS Ltda
Objeto: Prestagdio dos servigos técnicos de analise de potabilidade da dgua dos

reservatorios dos portos do Rio de Janeiro, Itaguai e Angra dos Reis e demais
dependéncias da CDRJ.

ALBERT DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor de Relagies com o Mercado e Planejamento
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ATOS DAS CHEFIAS




/ : CIRCULAR NORMATIVA SUPREC N° 008/2016
N Assunto:
4 Novos valores das mensalidades do Plano Médico
DOCAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: | Préxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA 27/10/2016 01/10/2016 01/10/2017

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,

considerando os termos do Contrato C-SUPJUR n° 074/2012, firmado com a
GOLDEN CROSS — Assisténcia Internacional de Satde Ltda., informa os novos
valores das mensalidades relativas aos Planos de Salide, que passam a ter efeito a
partir do més outubro de 2016, em conformidade com o disposto no referido Contrato,
Os Planos, suas coberturas, seus valores e as respectivas

férmulas de célculos da participagdo do empregado, para desconto em folha de

pagamento, constam no quadro abaixo:

Tabela — a partir de outubro/2016

BASICO ENFERMARIA R$ 878,00 2 % salario base

DAME I C%%IT{TNOO RS 1.009,71 | 2 % salério base +(R$ 131,71 x n° participantes)
DAME I IN%[IJ\%II{)%?AL R$1.273,09( 2 % salario base +(R$ 395,09 x n° participantes)

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2016.

DANIELLA K. T. DE CARVALHO
Superintendente de Recursos Humanos
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CONTROLE, DE PUBLICACOES

BIA N° DATA DA PUBLICACAQ
01/2016 24/02/2016
02/2016 11/03/2016
03/2016 16/05/2016
04/2016 17/05/2016
052016 11/07/2016
06/2016 29/07/2016
07/2016 12/08/2016
08/2016 20/09/2016
09/2016 21/10/2016
1072016 | 24/11/2016

Montagem e Publicacio da Geréncia de Gestio de Processos ¢ Indicadores — GERPRL




