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‘COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

-CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

DELIBERAGAO N° 007/2015/CONSAD/CDRJ

o O CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRQ (CDRJ), no uso da atribuigdo que Ihe confere o Inciso X, do Artigo
20, do Estatuto Social e considerando o deliberado em. sua 6192 (Sexcentésima
Décima Nona) Reunido-Ordindria, realizada e 27 de julho de 2015, '

DELIBERA:

Artigo Unico - Aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administraggo.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2015,

RITA DE CASSIA VANDANEZ| MUNCK
Presidente do Conselho de Administragéao




REGIMENTO INTERNO
DO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(Aprovado na 6192 Reunido de 27/07/15)
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CAPITULO I - DO OBJETO

Art.1° - O presente Regimento Interno tem por objete disciplinar o
funcionamento do Conselho de Administragio da Companhia Docas do Rio de Janeiro -

CDRI-a-que-alude-aLei-no-6:404/76-e-0-Bstatuto-Secial,-bem-assim-o-relacionamento-do

Colegiado com os demais 6rgios da Companhia.

CAPITULO II - DA COMPETENCIA

Art.2° - Ao Conselho de Administragdo incumbe, sem exclusfo de outros

casos previstos em lei:

I-  fixar a orientag8o geral dos negdcios e deliberar sobre o planejamento
estratégico da Companhia;

Il- eleger ¢ destituir os diretores, atribuindo-thes as respectivas 4reas
de atuago, observado o que dispuser o Estatuto;

- convocar a Assembléia Geral de Acionistas;

IV~ deliberar sabre a Estrutura Organizacional da Companhia;

V- deliberar sabre regras gerais da politica de pessoal, como por exemplo:
Plano de Carreiras, Cargos, Fungdes ¢ Salérios ¢ o Quadro de Pessoal,
obedecendo as normas e diretrizes do Governo Federal,

VI- aprovar normas infernas e regras de algada para; -

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

alienacfio, cessfo, comodato, permuta, locagHo,

arrendamento ou doa¢io de ativos;

celebragdo de contratos;

aquisiglio, alienaclo e cessédo de bens e servigos;
contratagfio de empréstimos e financiamentos;
abertura de créditos;

concessdo de garantias;

aceitagfio de doagdes, com ou sem encargos; ¢

transferéncia ou cessfio de agdes, créditos e direitos;

convénio,
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Vii-

Viil-

IX-

N L O

aprovar a seu Regimento Interno e o da Companhia;

aprovar a proposta de destinagdio do lucro liquido de cada exercicio
para envio 4 Assembléia Geral de Acionistas;

aprovar os orgamentos anuais ¢ plurianuais, os projetos de expansfo e

Xll-

Xi-

XIV-

XV-

XVI-

XVIl-

XVII-

XIX-

XX-

programas de investimento, bem assim acompanhar sua execugio ©
desempenho;

autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritorios,
filiais, dependéncias ou outros estabelecimentos da Companhia;

decidir sobre casos omissos do Estatuto Social;

decidir sobre a criagfo, extingfio e funcionamento de comités de
assessoramento ao Conselho;

homologar a designagdo do substituto eventual do Diretor-
Presidente da Companhia;

deliberar, apds a oitiva da Secretaria de Portos da Presidéncia da
Repiiblica ¢ do Conselho Fiscal, sobre abertura de crédito, tomada de
financiamento, bem como sobre a transferéneia de créditos e direitos;

propor aos orgios competentes a participagio dos empregados nos
Jucros da Companhia, nas bases e condigbes autorizadas pelo 6rgio de
coordenagiio e governanga das empresas estatais, ¢ a remuneragio
variavel dos diretores;

Manifestar-se sobre remuneragiio global e individual, inclusive sabre a
programa de Participagio em Lucros e Resultados - PLR, dos membros
da Diretoria-Executiva;

deliberar sobre a Plano de Contas;

deliberar sobre a conversio de agdes ordindrias em agBes preferenciais;

deliberar sobre a aceitagio de doagdes, com ou sem encargos,

conceder licenga, em cardter excepcional, aos membros da Diretoria-
Executiva;
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XXIl-  deliberar sobre a afastamento de qualquer de seus membros e os da
Diretoria-Executiva, estes, quando por prazo superior a trinta dias
consecutivos;

XXII-  deliberar sobre a aquisi¢do de bens imoéveis;

XXIll-__manifestar-se, previamente, sabre qualquer assunto a ser submetido

a Assembléia Geral de Acionistas, inclusive alteragéo estatutaria;

XXIV-  aprovar as normas para alienagio de bens do ativo permanente, para a
constituicdo de Onus reais, para prestagdo de garantias e para assumir
obriga¢tes em nome da Companhia,

XXV-  Aprovar normas para licitagfio e contratagfo;
XXVI-  Aprovar minutas-padriio de contratos, acordos, ajustes e convénios;

XXVIl- autorizar a abertura de processos licitatorios, quaisquer que sejam as
modalidades, nos valores igual ou acima de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).

XXVIII- tomar conhecimento das contratagBes sem prévia licitaglo
acompanhadas das respectivas justificativas técnica e jurfdica,
excetuados os casos das Dispensas de Licitagio por valor (Incisos T e II
cc § 1° do art. 24 da Lei n® 8.666/93), bem como as Inexigibilidades de
Licitagdo (Art. 25 da Lei n° 8.666/93) cujos valores sejam os mesmos
das dispensas de licitagdo por valor;

XXIX- deliberar sobre a emissdo de bonus de subscrigéio;

XXX-  apreciar os resultados mensais das operagdes da Companhia;

XXXI-  aprovar o relatério da administragio, as contas da Diretoria Executiva ¢
as demonstra¢Bes financeiras, que deverfio ser submetidas 4 apreciagio

do Conselho no prazo de dois meses contados do término do exercicio
social,

XXXIl- Examinar, apurar ¢ deliberar sobre a transferéncia de recursos, na
forma das disposigtes legais e regulamentares vigentes para fundos de
previdéncia privada dos quais a CDRIJ seja patrocinadora;

XXXMI- autorizar a Companhia a obter garantias;
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XXXIV-

XXXV-

AR I e

acompanhar o cumprimento dos compromissos de metas de
desempenho empresarial e de gestdo estabelecidas entre a Secretaria de
Portos da Presidéncia da Reptblica e a Companhia;

aprovar indicagiio do(a) Secretirio(a) do Conselho e de seu substituto
eventual, dentre os empregados da Companhia, por proposta do
Diretor-Presidente;

XXXVI-

XXXVII-

fixar os pregos dos servigos prestados pela Companhia, para posterior
homologagiio pelo Conselho de Autoridade Portudria, observada a
orientagdo governamental;

aprovar a baixa e alienagio dos bens imoveis da CDRJ, apos proposta
da DIREXE, observada a legislagfio em vigor, cujos valores estejam em
sua alcada,

XXXVll-propor & Assembléia Geral de Acionistas o aumento do Capital Social,

XAXIX-

XL-

XLI-

XLII-

XLI-

bem como o prego ¢ condigBes de emissfo, colocagfio, subscrigio e
integralizacfio de agdes, e sua conversio de agles ordinarias em a¢des
preferenciais;

fiscalizar a gestio da Diretoria-Executiva, examinar livros ¢
documentos da Companhia, solicitar informacdes sobre procedimentos
licitatérios, confratos e aditivos contratuais, e sobre as providéncias
adotadas pela Administragio para atender diligéncia do Tribunal de
Contas da Unifo - TCU, da Controladoria-Geral da Unifio e da
Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Repuiblica;

determinar a realizagio de inspegdes especiais, auditorias ou tomada de
contas; IR

Determinar a contratagfo de especialistas e peritos para melhor
instruirem as matérias sujeitas 4 sua deliberagéo;

convocar os auditores independentes para, em reunifio do Conselho, se
pronunciarem sobre os relatorios, as contas da Diretoria-Executiva e as
demonstragdes financeiras;

acompanhar o cumprimento dos compromissos de metas de
desempenho empresarial estabelecidos entre a Secretaria de Portos da
Presidéncia da Repiblica e a Companhia;
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§ 1° - A aprovagiio dos assuntos constantes dos Incisos I a XI do caput ¢ dos artigos 28 ¢
29 dependerd de quorum qualificado da maioria dos votos dos membros efetivos do
Conselho de Administragio. '

§ 2° — Quorum qualificado se caracteriza pela presenga na reuniio do Conselho de
conselheiros que representem, no minimo, a metade das agBes com direito a voto,

Art.3° - O Conselho de Administracdo realizard anualmente avaliagfio
formal de seu desempenho e da Diretoria-Executiva.

§ 1°- Cabera ao Presidente do Conselho de Administragio conduzir o processo de
avaliag#o.

§ 2° - Caso o Diretor-Presidente seja membro do Conselho de Administra¢fo, ele nfo
participara da avaliagio da Diretoria Executiva,

CAPITULO III - DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art.4° - O Conselho de Administragiio serda composto de 7 (sete) membros
eleitos pela Assembléia Geral de Acionistas e por ela destituiveis a qualquer tempo, com
prazo de gestfio de 2 (dois) anos, permitida a reeleigo.

§1°- Compordo o Conselho de Administra¢éo:
I- 2 (dois) membros indicado pela Secretaria de Portos da Presidéncia da

Repiiblica, um dos quais serd o Presidente do Colegiado;

II- 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestlo, que substituird o Presidente do Conselho de
Administragiio em suas auséncias e impedimentos legais;

- 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado dos Transportes;

IV- 1 (um) membro representante dos acionistas minoritérios, conforme art.
239 da Lei n® 6404/76;

V- 1 (um) membro representante da classe empresarial indicado pelos
representantes do Conselho de Autoridade Portuaria - CAP,

VI- 1 (um) membro representante da classe trabalhadora indicado pelos
representantes do Conselho de Autoridade Portudria - CAP;

§2°- Os membros indicados na forma dos Incisos I a IIT do §1° deverfio ser previamente
aprovados pela Presidéncia da Republica.

Regimento Interno do Conselho de Administragao
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§3°- O conselheiro indicado como representante da classe trabalhadora deverd ser
empregado da Companhia.

§4°- O representante da classe empresarial e o representante da classe trabalhadora, no
exercicio do cargo, estario sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedagdes previstas em lei e neste Regimento.

§5°- Caso o Diretor-Presidente no seja membro efetivo do Conselho de Administragdo,
deverd, mesmo assim, participar das reunifes néo executivas como convidado.

§6°- Caso o Diretor-Presidente seja membro efetivo do Conselho de Administraciio, ndo
podera, em qualquer hipétese, exercer a fungfo de Presidente do Conselho de
Administrag8o, mesmo que temporariamente.

§7°- O prazo de gestio do Conselho de Administragiio se estendera até a investidura dos
novos eleitos.

§8° - A investidura dos membros do Conselho de Administrago serd feita mediante
assinatura de termo de posse no “Livro de Atas do Conselho de Administragfio”.

§ 97 - Para assinatura do termo de posse deverfio ser apresentados ao(d) Secretdrio(a) do
Colegiado os seguintes documentos:

I- cOpia autenticada da carteira de identidade;
ll- cdpia autenticada do CPF; |

lll- curriculo, assinado;

IV- copia da declaragfio de bens entregue a Receita Federal no 0ltimo
exercicio;

V- declaracdo de desimpedimento para o exercicio do cargo, assinada;

VI~ comprovante de residéncia.

§10° Além dos casos previstos em lei, ocorrera vacéincia do cargo quando o membro do
Conselho de Administragfio deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, nos (ltimos doze meses.

§11 Em caso de vacéncia de cargo de membro do Conselho de Administragdo, o substituto
serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembléia Geral,

observadas as seguintes hip6teses:

I- o substituto eleito pela Assembléia Geral para preencher cargo vago
completard o prazo de gestfio do substituido; e

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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II- caso ocorra vacidncia da maioria dos cargos, a Assembléia Geral serd

convocada para proceder nova eleigfo.

CAPITULO IV — DOS DEVERES DO CONSELHEIRO

Art.5°- E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei, deste

Regimento e do Estatuto Social:

I- comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com
o exame dos documentos postos a disposiciio e delas patrticipar de
forma propositiva em relagfio aos itens da pauta;

U- manter sigilo sobre as informag¢des da Companhia a que tiver acesso
quando classificadas como confidenciais em razfio do exercicie do
cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que
contribuir para sua indevida divulgagéo;

ll- declarar, previamente 4 deliberagfio, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da Companhia quanto a
determinada matéria submetida & sua apreciagdo, abstendo-se de sua
discussiio e voto; e

IV- zelar pela adogiio das boas praticas de governanga corporativa pela
Companhia,

V- Tratar com urbanidade os demais conselheiros e os demais presentes na
reunido.

Paragrafo unico - As informagdes e deliberagbes do Conselho, assim como de scus
Comités, siio sigilosas e devem ser como tal tratadas, conforme estabelecido na lei e na
politica de divulgagdo de informagdes da Companhia.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art.6°- O presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢Ses, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

I- assegurar a eficdcia e 0 bom desempenho do érgho;

Regimento interno do Conselho de Administragiio
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II- assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagfo, por
parte do Conselho, da Companhia, do proprio Conselho, da diretoria
executiva e, individualmente, dos membros de cada um destes érgos;

- compatibilizar as atividades do Conselho com os intercsses da
Companbhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

IV- organizar e coordenar, com a colaboragio do(a) Secretario(a) do
Conselho, a pauta das reunides, ouvidos os demais outros conselheiros.
¢, s¢ for o caso, o Diretor-Presidente ¢ demais diretores;

V- coordenar as atividades dos demais conselheiros;

V- assegurar que os conselbeiros recebam informagdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Vll-aprovar a nomeagio do(a) secretdrio(a).

Vill-propor ao Conselho, ouvidos os comités, o orcamento anual do
Conselho, inclusive para a contratagiio de profissionais externos, a
ser submetido a deliberagiio da Assembleia Geral,

IX- presidir as reunides do Conselho;

X- abrir, encerrar ¢ suspender os trabalhos;

XI- decidir questes de ordem;

XIlI- colocar os assuntos em votagiio e comunicar a decisfo;

XHi-deliberar sobre a possibilidade de discussiio de matérias nfio colocadas
em pauta;

XIV-deliberar sobre a convocagdio e participagio de empregados;
comissionados ou diretores nas reunifes;

XV- propor ao Conselho o calendario anual dos seus principais eventos, tais
como: reunides e visitas técnicas;

XVl-organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente da Companhia,
quando da eleigfio de um novo membro do Conselho, um programa de
integracdio e treinamento do novo conselheiro, que lhe permita tomar
contato com as atividades e obter informag&es sobre a organizagio.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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AVRORDALE BORTIARA

Art.’7° - Na auséncia ou impedimento temporario do presidente do
Conselho, suas fungdes serfio exercidas, interinamente, pelo membro indicado do
Planejamento, Ministro de Estado Orgamento e Gestdo. Em caso de auséneia ou
impedimento tempordrio de ambos, os conselheiros remanescentes indicarfio, dentre os
demais membros, aquele que exercera suas fungdes, interinamente.

Art,8° - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporirio de qualquer

membro-do-Conselho,este-deverd funcionar-com-os-demais;desdeque-respeitado—o

nimero minimo de conselheiros. Na eventualidade de impedimento temporirio que
impossibilite o respeito ao niimero minimo de conselheiros, serd imediatamente convocada
uma Assembleia Geral de Acionistas para a elei¢fo de membros que permitam o devido
funcionamento do Conselho.

CAPITULO VI - DAS REUNIOELS

Art.9°- O Conselho de Administragio reunir-se-d, ordinariamente, uma vez
por més obedecido o calenddrio anual previamente aprovado e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,

§1°- O Conselho de Administragio sera convocado pelo seu Presidente com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo em situagBes de urgéneia, e deliberard sobre
propostas submetidas pela Diretoria-Executiva ou por qualquer de seus membros.

§2°- O Conselho de Administragfio instalar-se-4 com, no minimo, de 3 (trés) membros, o
Presidente inclusive, e deliberard por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
voto como membro, o voto de desempate.

§3°~ As reunites do Conselho de Administragio serfio registradas em atas, as quais serfio
arquivadas no registro do comércio e publicadas, quando contiverem deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros,

§4°- Os membros do Consclho de Administragfio terfio ressarcidas suas despesas de
locomogfio e estada, sempre que residentes fora da cidade onde for realizada a reunifio.

§ 5° - As atas serfio lavradas ao final da reunigio e assinadas pelos conselheiros presentes,
sendo informada e justificada a auséncia de conselheiros.

§ 6° - S50 poderfio estar presentes na sala de reunides do Conselho, os conselheiros, a(o)
secretria(o) do CONSAD e os profissionais da Companhia convocados para participar.

§ 7° - Serd facultada, mediante justificativa, eventual participacdo de conselheiros na
reunifio, por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicagiio, desde
que seja assegurada a sua participagfio efetiva e a autenticidade do seu voto, considerado
valido para todos os efeitos legais ¢ incorporado a ata da referida reunifio.

Regimento Interno do Conselho de Administracio
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AUTORBARE PORTUASA

Art.10 - As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias,
serfio, preferencialmente, realizadas na sede da Companhia. ou podera acontecer de forma
virtual, mediante teleconferéncia ou tele-video conferéncia, ou outro meio de comunicagio
similar a estes.

Art. 11 — O conselheiro que faltar 4 reunifio sem a devida justificativa, no
fara jus ao pagamento de jeton

Art. 12 — O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas
tera o pagamento do jeton interrompido a partir desta 3* reunifio, ainda que a auséncia seja
justificada. O pagamento serd normalizado a partir do comparecimento do conselheiro as
reunides ordinarias.

Art. 13 — E obrigatéria a participagio do conselheiro até o final da reunisio,
ressalvados os casos justificados ¢ registrado em ata.

Art. 14 - Incumbe ao(a) secretario(a) do Conselho:

a) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitagdes dos conselheiros e da Diretoria Executiva da CDRI, ¢
submeté-la ao presidente do Conselho para posterior distribuigio;

b) providenciar a convocaclio para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros ¢ eventuais participantes do local, data,
horario e ordem do dia;

b

c) encaminhar a documentagdo referente & pauta da reunifio na forma
impressa e/ou digital com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
da data da reunifio;

d) na hipdtese de reunifio extraordiniria, em face da urgéneia da
convocagio, cabera ao presidente do Conselho definir o prazo minimo,
dentro do qual a pauta e a documentag&o deverfio ser encaminhadas.

€) secretariar as reunides e lavrar atas e outros documentos ¢ coletar a
assinatura de todos os conselheiros que dela participaram, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados; ¢

f) dar encaminhamento das deliberagdes do Conselho aos 6rglos de
gestiio da CDRJ e acompanhar € monitorar o cumprimento dos prazos
para a prestagio de esclarecimento e/ou encaminhamento de

documentago;

g) informar ao Conselho sobre o atraso no cumprimento das deliberages
do Colegiado pelos 6rgios gestores da CDRI,

h) encaminhar copias das atas das reuniSes aos conselheiros, ao Conselho
Fiscal ¢ ao Diretor-Presidente da Companhia;

Regimento interno do Conselho de Administracio
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i) Arquivar as atas e as deliberagdes tomadas pelo Conselho nos Orgfos
competentes.

i) Registrar em ata, publicar em o6rgio oficial e registrar na junta
comercial a ren(ncia de conselheiro

Paragrafo Gnico - Caso o material referente ao item “c” nfo seja encaminhado no prazo,
salvo justificativa, o tema devera ser retirado da pauta.

CAPITULO VII - DO SISTEMA DE VOTACAO E ORDEM DOS TRABALHOS

) Art.15 - O presidente do Conselho, assistido pelo(a) secretario(a), dara
andamento a pauta das reunides ouvidos os demais conselheiros.

Art.16 - A pauta e a documentagfio necessaria & apreciagdo dos assuntos
deverfio estar na posse dos Conselheiros no local de realizagio da reunifio.

Art.17 - Durante a discussdo das matérias constantes da pauta, os
conselheiros poderfio requerer ao Presidente: '

I- providéncias destinadas a sua adequada instrugéo;
H-  urgéncia ou preferéncia para discussfio e votagio;
- justificadamente, adiamento da discussdo ou a sua retirada de pauta; e

IV- solicitar vista com a finalidade de fundamentar o seu voto, ficando,
neste caso, adiada a decisfio, hipdtese em que o Presidente, se entender
que a matéria requer deliberagio urgente, propora a fixacfo de novo
prazo para discussio ¢ voto.

Art.18 - Verificado o quorum de instalagio, os trabalhos obedecerfio &
seguinte ordem:

a) abertura da sessio;

b) prestagéo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

¢} leitura sucinta, ¢ sem apartes, para discussfio da ordem do dia a ser
submetida a votacdo;

d) apresentaglio de proposigdes e breves comunicagdes dos conselheiros
relativas a assuntos pertinentes as atividades do CONSAD,

e) cumprimento rigoroso da ordem estabelecida na pauta da reunidio, salvo
em situagBes de urgéncias ou de interesse do Colegiado;

§ 1° - Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente podera incluir na ordem
do dia da reunifio matéria relevante para deliberagéo, nio constante da pauta.

Regimento Interno do Conselho de Administragao
13/18



AURORBALE PORTUAMA

§ 2° - Por proposta do Presidente ou de qualquer conselheiro sera facultada a participagio
de membros da diretoria executiva e téenicos da CDRIJ as reunibes, visando instruir e
esclarecer as matérias submetidas 4 deliberagfio.

Art.19 - Encerradas as discussdes sobre cada assunto constante da pauta, a
presidente passard a colher o voto de cada conselheiro ¢ o Secretdrio(a) escrevera a

decisdo _sobre-o-assunto-na minuta da ata

§ 2° — As decistes do Colegiado serdo sempre expressas sob a forma de uma deliberagéo
escrita,

§ 3° - As deliberagtes serfio redigidas de forma objetiva, de modo a facilitar seu pleno
enfendimento.

§ 4° - As deliberagBes serfo numeradas por exercicio e em sequéncia, por reunifo, delas
constando o niimero ¢ a data da reunifio ¢ o nimero do processo relativo ao assunto

tratado.

Art.20 - Em caso de empate no assunto debatido constante do item da pauta,
ofa) presidente do Conselho deverd exercer o voto de qualidade.

§ 1° - B facultado ao conselheiro registrar seu voto dissidente ou abstengo em ata.

§ 2° - No caso de suspenso da sessdo, o presidente devera marcar a data, hora e local para
sua continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocagfio dos conselheiros.

Art.21 - As matérias e deliberagdes formadas nas reunifes do Conselho
serfio’ validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em
atas, registradas no Livro de Atas de reunides do Conselho e, sempre que contiverem
deliberagBes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serfio arquivados
e publicados na junta comercial competente.

Art22 - As atas serfio redigidas com clareza, concisfio e objetividade e
registrarfo todas as decisdes tomadas, abstengfio de votos por conflito de interesses,
responsabilidades e prazos, ¢ assinados por todos os presentes ao final da reunidio ¢
encerramento dos trabathos.

Art. 23 - Sempre que a eleigio dos conselheiros tiver sido realizada pelo
processo de voto multiplo, a destituigio de qualquer membro do Conselho importard

destituigio dos demais, devendo a Assembléia Geral de Acionistas proceder 4 nova
eleicdo.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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CAPITULO VIII - DA VACANCIA

Art.24 - A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode
dar-se por destitui¢io, renincia, morte, impedimento comprovado, perda do mandato ou
outras hipéteses previstas em lei.

Art. 25 - Em-caso-de vacincia decargo-de membro-do-Conselho-de

Administragio, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a
primeira Assembléia Geral, observadas as seguintes hipoteses:

I- o substituto eleito pela Assembléia Geral para preencher cargo vago
completard o prazo de gestiio do substituido; e

II- caso ocorra vacincia da maioria dos cargos, a Assembléia Geral serd
convocada para proceder nova eleicéo.

Art. 26 - No caso de vaclncia do- cargo de Diretor-Presidente da
Companhia, assumird a presidéncia o seu substituto ¢ o Conselho de Administragéio deverd
eleger novo titular no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da vacéncia.

Paragrafo tinico - No caso de vacéncia de um dos demais cargos de diretor, 0 Conselho de
Administragio elegerd os novos titulares no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data
da vacéncia.

Art. 27 — A renuncia ao exercicio do cargo de membro do Conselho de
Administragdo deverd ser formalizada por meio de comunicado escrito ao Conselho,
devendo, posteriormente, serem tomadas as medidas administrativas e legais cabiveis, tais
como: registro em ata, publicagfio em 6rgio oficial e registro na junta comercial.

CAPITULO IX - DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 28 — Cabe ao Consclho de Administragio ter uma auditoria
independente, contratada pela Administragdo da CDRJ através de processo licitatdrio, para
dentre outras fungdes:

a) avaliar os controles internos da CDRJ;

b) elaborar relatorio trimestrais e anual sobre as demonstragdes
financeiras da Companhia;

c) emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras da CDRYJ ao final do
exercicio;

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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d) se fazer representar nas reunides do. Conselho a cada trimestre do
exercicio a fim de comentar sobre os relatorios trimestrais;

e} A auditoria independente podera ser convocada pelo Conselho Fiscal e
de Administrago para prestar esclarecimentos ou informagfes e a
apuracio de fatos especificos.

CAPITULO X — DA AUDITORIA INTERNA

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo definir as atribui¢des da
unidade de auditoria interna ¢ regulamentar seu funcionamento, cabendo-lhe nomear e
destituir o chefe da unidade de auditoria interna e submeter sua decisdo a aprovagéio da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Pardgrafo finico - A nomeag#o, designagio, exoneragio ou dispensa do titular da unidade
de Auditoria Interna sera submetida pelo Diretor-Presidente da Companhia & aprovagio do
Conselho de Administragfio e a aprovagiio da Controladoria-Geral da Unidio - CGU.

Art. 30 — O Conselho de Administragfio reunir-se-4 uma vez a cada ano,
sem a presenga do Diretor-Presidente, para andlise e aprovagfio do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT e do Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RAINT.

Art. 31 — O Conselho deliberard sobre as informagdes e recomendagdes
constantes dos relatérios de auditoria interna, e ainda:

a) acompanhard o cumprimento do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT,;

b) tomard conhecimento do andamento das providéncias saneadoras
objeto dos pontos ¢ recomendagdes dos relatorios de auditoria;

Art. 32 — A critério do Conselho, os auditores interno e externo podetfio
participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CONSAD.

CAPITULO XI - DOS COMITES ESPECIALIZADOS

Art. 33 - O Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes, poderd
criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, tais como os de auditoria,
remuneracdo, finangas, tecnologia da informagio ¢ governancga, dentre outros. Os comités
deverfio adotar regimentos proprios aprovados pelo Conselho.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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Art. 34 - Com excegdo dos membros do Comité de Auditoria, que deveréo
ser necessariamente do Conselho, de preferéncia independentes, os comités poderdo ser
também compostos por membros do Conselho ou por terceiros, cabendo a coordenago ao
conselheiro independente.

Paragrafo tnico - Das reunides podem participar como convidados, portanto, sem direito

de-voto,-administradores, funcionarios; especialistas-ou-outros, cuja-contribui¢fo-sejautil
ao desempenho dos trabalhos.

Art. 35 - Os comités deverfio estudar os assuntos de sua competéneia e
preparar as propostas ao Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho deverd
ser disponibilizado juntamente com a recomendagdo de voto, podendo o conselheiro .
solicitar informagdes adicionais, se julgar necessdrio. Somente o Conselho podera tomar
decisies,

Art. 36 - Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos mesmos
deveres do conselheiro, nos termos definidos no art. 5° deste Regimento.

CAPITULO XII - DA INTERACAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho reunir-se-4, quando couber, com o Conselho Fiscal
para tratar de assuntos de interesse comum e anualmente para aprovagfo das contas anuais.

Art. 38 - O Presidente do Conselho fornecerd os esclarecimentos e
informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, relativos & sua fungfio fiscalizadora.

CAPITULO XIIT - DO ORCAMENTO

Art. 39 - O Conselho da Companhia tera, incluido no or¢amento da
Companhia, orgamento anual préprio, aprovado pelos acionistas reunidos em Assembléia
Geral de Acionistas.

Art. 40 - O orgamento anual do Conselho deverd compreender as despesas
referentes a consultas a profissionais externos para a obten¢do de subsidios especializados
em matérias de relevincia para a Companhia, bem como as necessirias para o
comparecimento de conselheiros as reunides da Companhia,

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - As omissdes deste Regimento Interno, dividas de interpretagfo e
eventuais alteragbes de seus dispositivos serfio decididas em reunifio do Conselho, na
forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art—42—-Este Regimento-Interno-entra-em-vigor-na-data-da-sua-aprovagio

pelo Conselho de Administragio e seré arquivado na sede da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

Regimento Interno do Conselho de Administragdo
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 61/2015
(NUMERO CANCELADO)




BIA N° Fis.

ORDEM DFE, SERVICO DIRPRE N° 62/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuipdes estatutérias;

Considerando a deliberagio da Diretoria Executiva — DIREXE ein

sua 2145* reunifio de 04/08/2015 e a aprovagio do Conselho de Administragio —
CONSAD em sua 620 reunidio de 07/08/2015;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Implanter, parcialmente, 0 Regimento Interno da
Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ, anexo 3 presente.

| Art.2°-  Ag novas dreas acrescidas  estrutura vigente $6 serdo
implantadas ap6s autorizagio do Departaments de Coordenagfio & Governanga das
Empresas Estatais do Ministério do Planejametito/DEST/MP.,
_ Art.3°- Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data,
revogando as disposicBes em contrario.

Rio-de Janieiro, 26 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
#" Diretor Presidente
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ), com sedeeforo

na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Jangiro, € uma sociedade de
economia mista, vinculada & Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica,
regulada por seu Estatuto Social e regulamentada pelo presente Regimento
Interna.

Art. 2° O Regimento Interno tem por finalidade descrever as atribuigdes
de todas as areas da Companhia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A CDRJ tem a seguinte estrutura Administrativa:

l.  Assembleia Geral de Acionistas;
ll.  Conselho de Administragao (CONSAD);
M. Consetho Fiscal (CONFIS);
N,  Ouvidoria Geral;
V. Auditoria Interna;
VL. Diretoria Executiva (DIREXE);
VI Diretoria da Presidéncia;
VI Diretoiia Administrativo Financeira;
IX. Diretoria de Gestdo Portuaria:
X.  Diretoria de RelagSes com o Mercado e Planejamento.

Art, 4° A Diretoria da Presidéncia é constituida pelas seguintes areas:
l. Asseéssoria Técnica;
.  Assessoria de Relactes Institucionais;
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lll.  Assessoria de Comunicagéo Social;

IV.  Superintendéncia de Gabinete da Presidéncia;
1. Supervisao de Orgos Colegiados.

V. Superintendéncia de Gestio Estratégica;

a) Geréncia de Gestdo de Processos & Indicadores;
b) Geréncia de Controles Internos;
c). Geréncia de Planejamento Estratégico e Projetos;
d) Geréncia de Gestao de Riscos.
VI, Superintendéncia Juridica;
a) Geréncia de Instrumentos Contratuais;
bj Geréncia de Contencioso;
1. Supervisdo de Conteritioso.
c) Geréncia dé Assuntos Regulatérios.
VIl.  Superintendéncia da Guarda Portudria;
a) Geréncia de Operagho de Seguranca;
1. Superviso da Guarda Porluaria do Porto do Rio de
Janeiro e Niter6i;
2. Supervisdo da Guarda Portuaria do Porto de itagual e
Angra dos Reis.
b) Geréncia de Inteligéricia de Seguranga;
1. Supervisdo de Inteligéncia de Seguranca.
Art. 5° A Diretoria Administrativo Financeira ¢ constitulda pelas
seguintes areas:
l. Superintendéncia de Administracio;
a) Geréncia de Gestao de Ativos imobilidrios e Patrimonio:
1. Supervisao de Patriménio.
b) Geréncia de Compras e Almoxarifado;
¢) Geréncia de Servigos Gerais.
1. Superintendéncia de Recursas Humanos:
a) Geréncia de Gestéio de Carfeira;
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1. Superviséo de Treinamento.

b) Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos;
1. Superviséo de Beneficio;
2. Supervisdo de Folha de Pagamento.

a) Geréncia de Gestao Financeira:
1. Bupervisdo de Tesouraria e Contas a Receber;
2. Superviséo de Contas a Pagar.

b) Geréncia de Contabilidade:
1. Supervisdo de Escrituragdo Contabil;
2. Supenvisao de Escrituragao Fiscal.

c) Gerénoia de Controladoria,

IV.  Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;

a) Geréncia de Estruturagfo e Construgsio dé Solugdes;
1. Supervisio de Desenvolvimento.

b) Geréncia de Operagao de Solugdes.
1. Supervisio de Suporte aos Usudrios.

Art. 6° A Diretoria de Gestso Portuaria é constituida pelas seguintes
areas: |
[. Superintendéncia de Engenharia;

a). Geréncia de Facilidades;
1. Supervisao de Facilidades,

b) Geréncia de Gestdo de Obras;

¢) Geréncia de Manutengio Portudtia e Predial;
1. 8upervisio de Manutengio.

Il.  Superintendéncia de Gestdo Portugria do Rio de Janeiro e Niterdi;

a) Geréncia de Acesso Terrestre;

b) Geréncia de Acesso Aquavidrio;
1. Controlador de VTMIS;
2. Buperviséo de Programagéio e Trafego.
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<) Geréncia de Fiscalizagéo de Operagoes;
1. Supervisio de Operacdes.
d) Geréncia de Operacoes Porto de Niterdi,
lll. Superintendéncia de Gestdo Poriuéria de ftaguai e Angra dos

Reis
a) Geréncia de Acesso Terrestre;
b) Geréneia de Acesso Aquaviério;
1. Controlador de VTMIS:
2. Supervisdo de Programagéo e Trafego.
©) Geréneia de Fiscalizagso de Qperagoes:
1. Supervisdo de Operagbes.
d) Geréncia de Operagtes Porto de Angra dos Reis.
Art. 7° A Diretoria de Relagbes com o Mercado e Planejamento &
constituida pelas seguintes areas:
. Superintendéncia de Planejamento de Mercado;
a) Geréncia de Inteligéncia de Mercado e Estatistica;
b) Geréncia de Planejamento e Desénvolvimento Portuario.
Il Superintendéncia de Relagio Portd Cidade, Meio ambiente e
Seguranga do Trabalho; B
'a") Geréncia de Salide e Seguranga do Trabalho;
1. Buperviséo de Seguranga do Trabalho:
2. Sup'erviséo:da Satide Ocupacional.
b) Geréncla de Relagao Porto Cidads;
¢) Geréncia de Meio Ambiente;
1. Superviséo de Meio Ambiente.
HI. Superintendéncia de Relacdes Comerciais o Gestdo de
Contratos;
d) Geréncia de Gestéo de Novos Neg6cios e Promogao Cometaial:
b) Geréncia de Gesto e Fiscalizagho de Contratos de
Arrendamento;
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1. Supervisdo de Pré-qualificagso de Operador,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA (AREAS MEIO, FIM E MATRICIAL)

Art. 8° As dreas da Companhia se clagsificam eém dreas meio, fim e
matricial. Sendo;
. Area fim: E aquela destinada a produzir o produto ou servico a
que a Cornpanhia se propde.

Tahela 1+ Areas fim do oiganograma

Il Area meio: E aquela destinada a dar suporte & area fim ajudando
assim, na miss&o empresarial.

1
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I,

Tabéla 2 - Areas meio do organograma

Areas Meio

Areas matriciais: s3o &reas que definem e s3o responséveis. por
cumprir e fazer cumprir as normas e padrdes definidos, tanto na

sede, quanto nas unidades descentralizadas da empresa, 0s

partos. Essas dreas t8m empregados que sdo vinculados
funciohalmente as suas dreas na empresa, mas que atuam

localmente nas unidades descentralizadas.
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Tabela 3 - Estrutura imatricial do organogrania
Areas Matriciais

(Empregados alocados na Superintendéncia de Gestio
Portuaria do Rio de Janeiro e Nitérdi e de ltaguai e Angra dos

Reis)

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA
Segdo |
Da Assembleia Geral de Acionistas

At 9" Compete & Assemblela Geral Ordinria e Extraordindria as
atribuigbes previstas em lei e no Estatuto Social. |

Secdo I
Do Conselho de Administragéo (CONSAD)

Art. 10 Compete ao Conselho de Administracao as atribuicbes previstas
em lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno do Conselho de
Administragdo.
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Segéo Il
Do Conselho Fiscal (CONFIS)

Art. 11 Compete a0 Conseltio Fiscal as atribuictes previstas em lei, no

Estatuto Social e no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Secio IV
Da Diretoria Executiva (DIREXE)

Art. 12 Compete & Diretoria Executiva as atribuigbes previstas em lei e
no Estatuto Social. '

Seciao V
Da Quvidoria Geral

Art. 13 Compete & Ouvidoria Geral, sem exclus&o de outras atribuicdes

previstas em lei:

Il.

Receber as manifestagbes apresentadas pela comunidade
portuaria e portoda a sociedade:

Examinar e identificar as causas e procedéncias das
manifestagdes recebidas;

Processar e analisar os meios para solucionar as demandas a ela
encaminhadas;

Encaminhar as demandas recebidas aos 6rgaos responsavels no
ambito da CDRJ e acompanhar as providéncias adotadas:

Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias

adotadas quando se tratar de tema de interesse individual e
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VI

IX.

X,

Xl

Xl

XL

XIV.

XV,

XVI.

Vl—lﬁcantr'ibuir—na—mediag'—:—'éo—defeeﬁflitesfoufna-fresolrug‘éo*d'oﬂprob!ema

informar -coletivamente, quando se tratar de tema de interesse
publico;
Divuigar, por meio de relatérios periddicos; os servicos por ela

prestados;

junto as paries envolvidas;

Avaliar a resposta do responsavel e comuriicar ao interessado o
resultado de seus estudos, investigagdes & sugestdes:

Realizar levantamentos, fazer consultas e adotar agdes
complementares para methor posicionamento nos casos em que
n&o considerar a resposta satisfatoria da rea demandada;
Indicar pontos de melhoria a serem encaminhadas 3 diregéio da
CDRJ quando forem detectadas falhas sistematicas em
determinado servigo;

Recomendar, como resultado de suas andlises, a adocdo de
medidas que altereni os procedimentos considerados
inadequados, bem como -a .abertura de processo administrativo
disciplinar, nos casos em que forem necessafios:

Dar conhecimento ac Conselho de Administracdo, da ocorréncia
de qualquer manifestagéo cujo teor consista na dentincia de
irregularidades ou no relate de situagtes que acarretern
constrangimento & Diretoria Executiva da CDRJ:

Tratar dos Pedidos de Informag#o recebidos afravés do Sistema
Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao:

Cumprir e fazer cumprit a Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso #
Informagso);

Receber, dar tratarhento e responder os pedidos de informagso
integrantes do e-SIC;

Manter acompanhamento direto no que respeita aos prazos
recursais.
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Segao VI
Da Auditoria Interna

Art. 14 Compete 4 Auditoria Intérna as atribuigoes previstas em lei & nG
Estatuto Social e demais atribuiges definidas pelo Conselho de Adrinistragsio.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 15 Compete a0 Diretor-Presidente as atribuigbes previstas em lei e
no Estatuto Social.

Art. 16 Compete & Assessoria Técnica, subordinada a Diretoria da
Presidéncia:

[. Assessorat o Diretor-Presidente, em matéria da sua algada
deciséria, providenciando estudos técnicos, pareceres e outros
que se fagam riecessérios e convenientes.

Art. 17 Compate 4 Assessoria de Relag6es Institucionais, subordinada a
Diretoria da Presidéncia;

.. Assessorar a Presidéncia no relacionamento com 6érgaos do
Governo Federal, Estadual ¢ Municipal;

ll.  Assessorar a Presidéncia no relacionamenio com entidades e
assoclagGes empresariais;

. Acompanhar o andamento dos processos e documentos de
interesse da CDRJ, eém tramitagdo na Secretaria de Portos da

10
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Presidéncia da Reptblica (SEP) & na Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios (ANTAQ).

Art. 18 Compete & Assessoria de Comunicagio Social, subordinada a

Diretoria da Presidéncia:

1L,

m
IV,
V.
Art.

Manter e fortalecer a imagem da Companhia por meio de agbes
de comunicagdo internas & externds, bem como atuar na
divulgagéo e pesquisa de informagbes de interesse do negécio da
empresa;

Acompanhar as informagGes € -assuntos de interesse da CDRJ,
veiculados nos meios de comunicacéo social;

Operacionalizar o plano de comunicagéo interna;

Desenvolver eventos de natureza social, no ambito da
Companbhia;

Elaborar e produzir material de divulgagao insfitucional da CDRJ.

19 Compete & Superintendéncia do Gabinete da Présidéncia,

subordinada a Diretoria da Presidéncia:

1.

V.

Assessorar o Diretor-Presidente da CDRJ erm sua representagio
politica, social e de relagdes publicas, bem como auxmar nas
providéncias relaciohadas ao cerimonial; -
Despachar com o Diretor-Presidente todo o expediente dos
servigos que dirige, bem coma participar ‘de reunides coletivas,
quando convocadas;

Providenciar o atendimento #s consultas, requerimentos e
documentos oficiais formulados pela Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica (SEP) e pela Agéncia Nacional de
Transportes Aguavidrios (ANTAQ);

Provideniciar a publicagéo oficial e & divulgagio das matérias
relacionadas com a area de atuacio da CDRJ:
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V. Atender as instrugdes do Diretor-Presidente, para conduzir
estudos e investigacaes;

VI. Exercer a administracao geral de forma a orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Vil—Acompanhar-a-tramitag8o-dos-assuntos de-interesse-do Diretof=——
Presidente & manter controle que. permita prestar informagdes
precisas;

VIli.  Promover o atendimento das pessoas que procuram o Diretor-
Presidente, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos;

IX. Representar oficialmente o Diretor-Presidente, sempre que para
isso for credenciado; '

X.  Monitorar o fluxo das correspondéncias oficiais:

Kl CGoordenar as demais atividades de expediente e desempenhar
outras atividades correlatas;

Xll.  Supervisionar o seivigs de protocolo geral;

Xlll.  Preparar pauta, distribuir material, secretariar e prestar todo o

' apoio administrativo aos érgaos colegiados;

XIV.  Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo

Presidente da CDRJ. :

Art. 20 Compete & Supervisao dos Orgios Colegiados, subordinada a
Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia:
. Preparar a agenda dos trabalhos dos Colegiados;
.. Preparar as pautas para as reunides dos Colegiados;
fil.  Encarinharos materiais da pauta aos Colegiados;
IV. Redigir as atas e as resolugdes referentes as decistes tomadas:
V. Organizar os arquivos dos Orgaos Colegiados;
VI.  Secretariar e prestar todo o apoio administrativo aos Orgdos
Colegiados.

12
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Art. 21 Comipete a Superintendéncia de Gestao Estratégica, subordinada

a Diretoria da Presidéncia;

Garantir que os processos da CDRJ estejam ‘mapeados,
normatizados e acompanhados por meio de indicadores de

fll.

V.

V.

\'[

desempenho;

Garanﬁr que os Riscos da CDRJ estejam identificados e
mensurados e que os planos de tratamento dos riscos sejam
conhecidos e testados;

Garantir que os processos da CDRJ estiio sendo executados em
conformidade com Leis, Normas e regulamentos;

Assegurar que os projetos sejam geridos de forma eficierite e
eficaz e q_u_'é_ suportem os objéetivos estrategicos da CDRJ;
Coordena-r a 'eiaborag:éa do Planajamerfto Estratégico corporativo

Prestar consu[tona interna na sua area de atuaczo,

Art. 22 Compete & Geréncia de Gestio de Processos e Indicadores,
subordinada a Superintendéncia de Gestao Estratégica:

[

Definir metodologia de mapeamento e analise de processos;
Definir e implantar o Sistema Normativo da- CDRJ-(politicas,
normas e procedimentos),

Zelar para que todos ©s processos possuam normas e
procedimentos définidos & conhecidos;

Definir, em conjunto com os gestores de processos, 0§
indicadores de desempenho e coordenar a sSua mensurac;ao e
disponibilizacso;

Prestar consultoria interna na sua 4rea de atuagéo.

Art. 23 Compete a Geréncia de Controles Internos, subordinada a da
Superintendéncia de Gestéio Estratégica:

13
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3

. Coordenar a realizagho dos testes e simulagbes dos Planos de
Contingéncia;

I, Definir e implantar o processo de Controle Interno
(Conformidade);

il Garantir que-os processos da CDRJ estejam em conformidade
com Leis, Normas e Regulamentos;

IV. Controlar os prazos das demandas dos Ministérios Publicos
Federal, Estadual e do Trabalho, agéncias reguladoras, dos
6rgéos de governanga corporativa, controles intermo e externo:

V. Prestar consultoria interna na sua drea de atuagio.

Art. 24 Compete & Geréncia de Planejamento Estratégico. & Projetos,
subordinada a da Superintendéncia de Gestao Estratégica:

l.
I
ili.
V.

VI,

Vit.

Definir metodologia e coordenar a elaboragiio do Planejamento
Estratégico da CDRJ;

Controlar a execugio do Planejamento Estratégico corporativo;
Estruturar o Escritério Corporative de Projetos da CDRJ:

Definir metadologia e ferramentas de Gerenciamento de Projetos
da CDRJ;

Gerir o portfolio e a Carteira de Projetos da CDRJ, getando
relatorios de acompanhamento, bem como desenvolvendo e
aplicando metodologias para avaliagdo e priorizacdo de
demandas, de acordo com as melhores praticas do PMI;
Oferecer, em conjunto c¢om a Superintendéncia de Recursos
Humanos, capacitagio em Gerenciamenio de Projetos e
Planejamento Estratégico:

Prestar consultoria interna na sua drea de atuago.

Art. 25 Compete & Geréncia de Gestéo de Riscos, subordinada a da
Superintendéncia de Gestao Estratégica:

L

Definir metodologia de identificagéio-e gerenciamenito de riscos;

14
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Coordenat 0 mapeamento de riscos da CDRJ e definigdo do
Plano de Gerenciamento de Riscos;

Acompanhar a execugao do Plano de Gerenclamento de Riscos;
Prestar consultoria interna na sua érea de atuagéio.

Art. 26 Compete a Superintendéncia Juridica, subordinada & Diretoria da

Presidéncia:

L

1l

IV,

Vi

Planejar, organizar e conirolar as atividades da assessoria
juridica, orientando, instruindo e préstando censultoria interna &
CDRJ sobre em todas as questbes de cunho legal, has esferas do
Direito: Constitucional, Empresarial, Comercial, Civel, Tributério,
Ambiental, Trabalhista, Previdencidrio e Administrativo, como
também prestar orientacéo na area do Direito Penal;

Coordenar o consultivo e contericioso c¢ivel, trabalhista e
contratual e assuntos regulatérios;

Assessorar os setores da Companhia em matéria de natureza

juridica, administrativa e em atos relativos a aquisigéo, alienagao,

cessdo, arrendamento e outras iniciafivas feferentes aos bens
moveis e iméveis do patrimbnio da Companhia;

Representar a Companhia, mediante outorga de poderes,
promover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
Judicial e administrativa, bef como representar a Companhia
junto aos demais drgdcs de controle e tibunais:

Elaborar e analisar instrumentos contratuais, aditamentos,
convénios e instrumentos de liquidagao final e apreciar e aprovar
as minutas de editaig de licitaggo;

Prestar assessoramento aos setores da Companhia sobre.
assuntos de naturéza juridica, emitindo parecer, informacéo ou
despacho; participar da elaboragdo e analisar normas ‘sobre
pessoal, acordos, contratos e convengdes de trabalho;
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VIIIL

VII.

Acompanhar e manter cadastro dos processos administrativos. e
judiciais em que a Companhia esteja envolvida;

Manter-se atento aos aspectos juridicos e legais dos atos internos
e externos, sugerindo @o Diretor-Presidente as eventuals

corregdes;

Xl

Xil.

XAr,

XIV.

XV,

XVI.

XV

Requisitar; a qualquer setor da Companhia, copia de documentos,
exames, diligéncias, pericias, informacbes & esclarecimentos
hecessarios ao cumprimento de suas atividades;

Orientar e conciliar relagées de trabalho empregado-empresa,
elaborando estudos sobre as reivindicagtes de pessoal:

Propor acordo visando a dar enceframento & demanda judicial,
quando conveniente ac interesse da CDRJ;

Acompanhar as publicagbes, na imprensa oficial, de natureza
juridica relacionada 3 Companhia;

Prestar consultoria juridica aos Diretores da Companhia, quando
no exercicio de suas fungoes:

Controlar e gerir toda a atividade juridica da.Companhia;
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos gerentes,
supervisores,
empfegados;
Fazer-se presente, quando requisitado, as reunides da
Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal; Censelho de Autoridade Portuéria;

Definir, ofientar sobre processo de mediagéo e arbitragem na
CDRJ;

assistentes juridicos, advogados e demais

na sua drea de atuagho, acomipanhando prazos, avaliando os
servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

Art. 27 Compete a Geréncia de Instrimeéntos Confratuais, subordinada a
Superintendéncia Juridica:
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Estabelecer os procedimentos para arbitragem, disciplinando sua
aplicagéo nos litigios a bens patrimoniais disponiveis nos termos
da Lei n®9.307/96, Lei n°® 12.815/13 e Decreto. n®.8.465/15;

Elaborar, juntamente com as partes, diante de necessidade de

explicar alguma guestio-dispostana-convencao d e-arbitragem &

.

V1.
VII.

VI

do-contrato que contenha a ctausula compromissoria;

Atuar de forma harménica e proativa com as demais Areas da
corpanhia de forma a identificar as necessidades de suporte
técnicojuridico a fim de melhor ordenar as operagbes,
contrata¢des e decisbes;

Acompanhar os processos administrativos perante 6s orgéos
fiscalizadores;

Assessorar as comissbes de licitagdo e os pregosiros nos
procedimentos licitatérios, especialmente para esclarecimentos,
impugnagtes sofridas, recursos administrativos interpostos, e
analises juridicas no decorrer do procedimento;

Analisar as Minutas Padrio de Editais e Contratos;

Analisar, redigir adequactes 3 legislagao e validar previamerite as
Minutas de Edital e de Instrumentos Contratuais;.

Emitir Parecer Juridico, dar suporte ao Contencioso e defender a

CDRJ em agbes judiciais envalvendo Licitacbes e Contratos.

Art. 28 Compete a Geréricia de Contencioso, subordinada &

Superintendéncia Juridica:

iu

Promover agées judicials e defesas nas demandas sofridas, como
também os demais atos perfinentes no decorrer dos processos,
perante a Justica Estadual, Federal ou do Trabalho, nas causas
de natureza Constitucional, Civil, Empresarial, Comercial,
Tributaria, Previdenciaria, Ambiental Administrativa, Trabalhista,
Previdenciaria e orientagio, quando necessério, na esfera penal,
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ll. Assessorar a Companhia prestando suporte juiidico na tomada
de decisGes empresariais, emitir pareceres e organizar e manter o
acervo de documentos feferentes aos processos trabalhistas em

¢urso,

e Acempanhar os-processos civis e trabalhistas judiciais em-curso,

mantendo reunides com os escritdrios de Advocacia contratados,
visando 4 avaliagdo do seu desenvolvimento de forma a propor a
adogéo da medida mais eficaz e vantajosa para a companhia;

V. Emitir parecer juridico civil quanto aos progessos em cursos ha
companhia, assessorando as diversas areas em suas tomadas de
decis#o, inclusive as que dizem respeito aos aspectos da Lei n®
8.666/93; '

Art. 20 Competé & Supervisto de Contencioso, subordinada a Geréncia

de Contencioso:

I Assessorar a drea de Recursos Humanos na elaboragdo de
Normas, Procedimenitos, instrugbes Internas, Plano de Cargos e
Salarios e Acordos Colefivos;

Il.  Organizar @ manter o acervo de documentos refeéréntes aos
processos-civeis em curso; .

I, Acompanhar os procedimentos e inquéritos p-ér,éhte o Ministério
Publico do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho:

IV.  Proceder ao controle dos processos judiciais em curso, exigindo
dos escritdrios contratados “Relatérios  Atualizados™ do
andamento das agGes, contendo o grau de risco e sucesso por
agéo.

Art. 30 Compete & Geréncia de Assuntos Regulatdrios, subordinada a
Supefintendéncia Juridica:
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Atuar de forma proativa com os entes regutadores nas diferentes
esferas da federagéio, propondo a triagao e alteracéo de normas.
sobre questdes especificas e afetas 4 atividade portuaria;

Verificar as inovagbes legislativas. e nommativas, referentes. a

VL.

VL.

viil.

IX.

X.

X,

atividade portuaria;

Informar as dreas que sofrerdo influéncia direta & indireta a cada
inovacao legislativa ou normativa;

Assessorar 08 gestores de processos quanto 3 necessidade de
adaptaggo das normas internas no que se refere as mudangas
normativas e legislativas;

Adaptar os modelos de instrumentos contratuais e editalicios
quando exigira alteragdo normativa;

Propor alteragBes das Resclugbes do Diretor-Presidente, quando
a alferagdo normativa as impactar;

Responder pela otimizagéio de desempenho da empresa, atuando
de maneira eficaz na melhoria dos indicadores de dessmpenho
estabelecidos para sua area:

Estruturar ¢ administrar-as relagées com -escritdrios contratados,

na sua area de atuagdo, acompanhando prazos, avaliando os

servicos & monitorando o desempenho dos mesmos;

Coordenar, acompanhar e propor mecanismos de
desenvolvimento e aperfeigcoamento do processo regulatério:
Acompanhar os processos -administrativos perante os Orgéos
fiscalizadores no que concerne a assuntos juridicos;

Orientar e preparar as defesas e Notas Técnicas e manifestagdes
da CDRJ, perante SEP, ANTAQ e TCU,

Art. 31 Compete & Superintendéncia da Guarda Portuéria, subordinada a
Diretoria da Presidéncia:

Implementar, executar & controlar as acbes, medidas e
procedimentos de competéncia da Administragdo Portuétia
19
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(Autoridade Portuéria), dispostos no Plano de Seguranga Pdblica
Portuaria, das normas da CONPORTOS e das deliberagoes da
CESPORTOS/SP, bem como as atividades de controle e
fiscalizagsio de trénsito e de combate a incéndios (Brigada de

Incéndic),—devigilahcia—patrimeonial-e—das—demais—normas—de

7;.,‘;59'.‘ -

.

Iv.

\'iP

VIl

Vi,

competéncia da CDRJ;

Preservar a ordem, a seguranga e a incolumidade das pessoas,
bens e do patriménio da CDRJ, da Unido & ¢ de terceiros:
Planejar, coofdenai e executar o patrulhamento ostensivo
preventivo e corretivo terrestre ¢ maritimo e demais operagses
relacionadas com os servigos dé seguranca;

Auxiliar e participar de operagdes especificas conjuntas das
Autoridades Inteivenientes;

Cadastrar pessoas, veiculos, embarcacses, equipamentos, bens,
instalagbes, cargas e demais mercadorias, em cumprimento as
disposigbes do Plano de Seguranga Publica Portuaria (PSPP);
Controlar e fiscalizar o acesso e a circulagio de pessoas,
veiculos, embarcactes, equipamentos, bens, instalagées, cargas
& demais mercadorias, em cumprimento as disposicdes do PSPP;
Monitorar, eletronicamente e presencialmente, “as “dreas, o8
acessos de pessoas, veiculos, cargas e demais mercadorias,
embarcagbes, equipamentos, bens e instalagdes em cumprimento.
as disposigoes do PSPP: |

Realizar as atividades de Inteligéncia Operacional de Seguranga
Portuaria;

Planejar e executar madidas de seguranga para a escolta dos
deslocamentos de Autoridades, quando solicitado:

Exercer © controle do trafego de embarcagdes conjuntamente
cam as areas de logistica e demais areas competentes da CDRJ,
bem como com as demais Autoridades competentes;
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XI.  Exercer o controle do tréfego de veiculos conjuntamente com as
areas de logistica ¢ demais dreas competentes da CDRJ;

Xll.  Prover a vigilancia patrimonial nos portos e nas demais
instalagbes, dependéncias e bens administrados da CDRJ;

———————————————Xlil.—Realizar a preven¢io e combate a incéndio-em consonancia com
o Plano de Auxilic Mituo (PAM) & o Plano Integrado de
Emergéncia (PIE);
XIV.  Efaborar propostas € projetos de melhorias do PSPP; PAM e PIE;
XV. Promover e executar as atividades de treinamento, exercicios e
simulados;
XVI.  Realizar as atividades de logstica para o cumprimento das agoes
de sua competéncia da US;
I Elaborar Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e de
servicos necessérios a melhoria da Seguranga Portudria, sua

operacionalidade & manutencéo;
XVIl.  Adotar medidas administrativas complementares para a gestéo do
quadro de pessoal da US;

XIX.  Elaborar Instrugdes de Servigo, Ordens de Servigo; Ordens de
misséo e demais Normas da US, para ¢ cumprimento das
atribuicoes correlatas a Seguranca Portuaria;

XX.  Definir o quantitativo do efetivo necesséric 4 execugio dos
servicos da US:

XXI.  Elaborar e aprovar de projetos para a Formagaio, Capacitagio e
Especializagéo do quadro de colaboradores da US:

XX!l. Redlizar as atividades de Correig8o do quadro de colaboradores
da US;

XXl Exercer as atribuigdes de Agente da Autoridade de Transito, em
conformidade com o Art, 7%-A Lei n® 9.503, de 23 de sefembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB).
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Art. 32 Compete a Geréncia de Operagéo de Seguranca, subordinada a
Superintendéncia da Guarda Portuaria:
I.  Elaborar da escala de servigo e 0 $eu cumpiimento;
ll. Coordenar as atividades de logfstica para o cumprimento das

agbes de competéncia da Unidade de Seguranca (US);

lil.  Elaborar de Termos de Referéncia para aguisicdo de bens e de
servicos necessarios a melhoria da seguranga portudria, sua
operacionalidade é manutengéo das agbes, medidas e atividades
da US;

IV.  Coordenar as atividades de plangjameénto e de provimento
loglstico, necessérios as atividades da Unidade de Segurariga;

V. Controlar a disponibilizagio de armas, munigdes, colétes
balisticos, veiculos; radios, fardamento e demais equipamentos
de uso na US,

Art. 33 Compete & Supervissio da Guarda Portuaria do Porto do Rio de
Janeiro e Niteréi & do Porto de ltagual e Angra dos Reis, subordinadas a
Geréncia de Operagdo de Seguranca:

I.  Exercer o patrulhamento preventive & ostensive terrestre e
maritimo;. ...

Il.  Executar 6 monitoramento eletrénico e presencial:

fl.  Controlar o acesso e circulagéo de pessoas, veiculos, cargas,
.bens € mercadorias;

IV.  Realizar a vigitancia patrimonial;

V. Conduzir as atividades do canil:

VL. Preenchimento do Registro de Ocorréncia dos flicitos Penais
(ROIPY;

VIl.  Realizar escolta de cargas com dimensBes excedentes de acordo

com o CTB & normas da Autoridade Portuaria;
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VIl

Realizar as atividades de Prevengdio e Combate a Incéndio no
Porto Organizado e demais areas de atuagio, em consonancia
com o Plano de Auxilio Mituo/Porto {PAM) e o Plano Integrado
de Emergéncia (PIE).

Art. 34 Compete & Geréncia de Inteligéncia de Seguranca, subordinada
a Superintendéncia da Guarda Portuaria:

Executar as atividades de inteligéncia, de controle de informagses
e de dados, bem como a troca de informagdes com 6s demais
orgéos de Seguranga nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
buscando a manutengdo do maior nivel de eficiéncia da
seguranga portuaria;

Elaborar os projetos de modernizagdo de sistemas tecnoldgicos
de controle de acesso e demais sistemas gerenciais exclusivos
da US.

Art. 35 Compete & Supervisgo de Inteligéncia de Seguranca,
subordinada a Geréncia de Inteligéncia de Seguranga:

l!

1.

Conduzir as operagdes estratégicas e especificas definidas pela
Geréncia de Inteligéncia de Seguranca;

Apoiar a Geréiicia de Seguranga Portudria, de acordo com .0
Planejamento Operacional;

Coordenar a implementagdo dos sistemas tecnol6gicos,

equipamentos e  materiais  necessérios &  perfeita

operacionalizag8o do Sistema Eletronico de Controle de Acesso e
Monitoramento (SECAM) da Unidade de Seguranga (US),

Secao ll
Da Diretoria Adiministrativo Financeira
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Art. 36 Compete a Diretoria Administrativo Financeira, sem exclusao de
outras atribuigbes previstas em lei:

I

Planejar, coordenar € supervisionar as acdes, alividades e
projetos relacionados as areas de capacitagéo e desenvolvimento

1.

de récursos humanos e informagao técnico-administrativa, gestao
contabil, financeira e orcamentéria, gestdo de beneficios, gestao
de contratos administrativos e licitagbes, gestio de recursos
humanos e servigos gerais.

Gerir a implementagdio ¢ operagdio das solugbes de tecriologia da
informagao e telecomunicagdes.

Art. 37 Compete a Superintendéncia de Administragéo, subordinada a

Diretoria Administrativo Financeira:

1!'-

V.

V.

VIL

Vill.

Gerenciar as atividades relativas & administragdo, suprimento de
materiais, patriménio e prestagio de servicos gerais;

Gerir o almoxarifado da Companhia;

Orienfar, acompanhar e avaliar a execuglio dos métodos e
procedimentos administrativos utilizados ha CDRJ;

Garantir o controte fisico patrimonial no ambito da Companhia;

.. Estabelecer normas e procedimentos para a manulencio e
utilizagio do acervo patrimonial da Companhia;

Fiscalizar os contratos de servigos terceirizados e de manutengso.
de méquinas e equipamentos de pequeno porte;

Fiscalizar os contratos de seguros dos imoveis e moveis que
compBem o acervo patrimonial da Companhia, emitir parecerss e
relatérios gerenciais sobre a situacio afual, @ manter renovadas
as apotlices de seguros pertinentes;

Planejar, gerenciar e coordenar as atividades pertinentes a
licitagdes, compras e desmobilizagdo, em conformidade com as

diretrizes da companhia,
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Art. 38 Compete & Geréncia de Gestio de Ativos [mobilidrios &
Patrimdnio, subordinada a Superintendéncia de Administragao:

l.

Acompanhar as comisstes de éxame e avaliagéo, alienacéo ¢
outros, relativos aos bens moveis e imoveis;

I

Iv.

Controlar as apolices de seguro de bens da CDRJ e da Unifo
Federal sob $eu Uso & guarda e avaliar as apblices de seguro de
areas & instalagdes arrendadas;

Elaborar procedimentos e condigbes de venda através de leilsio
ou convite, bem como apurar posteriotmente © resultado
providenciando o fechamento contabil de cada leilao realizado:
Controlar as Apdlices de Seguro de Bens da CDRJ e da Unigo
Federal sob seu uso e guarda, befn como a Apslice de Seguro de
Vida em Grupo dos funcionérios da CDRJ e dos membros dos
Orgdos Colegiada, acompanhar os pagamentos de prémios,
sinistros, recebimentos de indenizacoes, endossos (alteragoes) e
elaborar os elementos técnicos para licitagdes;

Analisar - as  Apdlices de Seguro encaminhadas pelos
arrendatarios, através do érgéo gestor (DPT), e emitir pareceres
atestando quanto ao atendimento as exigéncias contratuais no
que diz respeito A4 efetiva garafitia securitiria dos bens

arrendados,

Art. 39 Compete & Supervisdo de Patriménio, subordinada a Gerdncia
de Gestao de Ativos Imobilidrios & Patriménio:

Promover o controle, desmobilizagéo, coordenagio, fiscalizagio e
execucéo das atividades inerentes ao patriménio, bens moéveis e
iméveis proprios e bens da Unisio Federal sob uso e guarda da
CDRJ;

Registrar, identificar fisica e contabilmiente, bem como controlar
os bens patrimoniais do ativo imobilizado da:‘CDRJ:
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il

V.

Registrar e contralar os bens da Unido Federal sob uso e guarda
da CDRJ, oferecendo suporte ao Servico de Patriménio da Unigo
(SPU), sempre que solicitado;

Acompanhar a movimentagdo fisica dos bens, envolvendo as

transferéncias e baixas, de-acordo com as rotinas vigentas;

Controlar bens baixados, passiveis de¢ alieragao, e de sucatas

recolhidas.

Art. 40 Compete a Geréncia de Compras e Almoxarifado, subordinada a

Superintendéncia de Administragiio:

i

Iv.

Vi,
VL.

VL

Planejar, dirigir e controlar as compras de materiais,

equipamentos. & servigos, conforme as necessidades da Doca,

estabelecendo critérios e responsabilidades para a selegsio e
formas de contratagao;

Elaborar os editais de licitagbes de compras dos materiais,
equipamentos, servicos & obras, bem como os instrumentos
contratuais conforme as caracteristicas e definicdes estabelecidas
no edital e normas juridicas vigentes;

Realizar o controle de todas as informagtes e vencimentos dos
contratos de forina a possibilitar a realizagdo de nova licitagao
antes do témino do Contrato:

Gerenciar, organizar e elaborar os editaie de licitacdo de materiais
@ servigos da empresa;

Realizar o processo licitatério das contratagbes da empresa;

Gerir o cadastre de forecedores:

Desenvolver  politicas, hormas e procedimentos de
acompanhamento e controle da execugdo dos contratos e do
recebimento dos materiais licitados:

Responder pela fidelidade do6 processo licitatorio, juntamente com

-a Comisséo de Licitagdo;
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IX.  Cumprir e fazer cumprir as regras e determinagoes definidas na
L&l n° 8.666/93 e as suas alteragbes;

X. Realizar ¢ controle dos materials em estoque de forma a
possibilitar a realizaggo de nova licitagho antes. do término dos
materiais;

Xl.  Atender as requisicbes de materiais em estoque, provenientes

‘das demais areas da CDRJ.

Art. 41 Compete a Geréncia de Services Gerals, subordinada a

Superintendéncia de Administracéo:

Fiscalizar as afividades relativas a conservacéo e limpeza de

areas e instalagdes; recepgéo, telefonista, servico de .copa,
zeladoria de prédios e grupos sanitérios, locacso de veiculos,

combustivel e motoristas, ete., garantindo o cumprimento de
regras e padrSes de qualidade estabelecidos em contrato.

Art. 42 Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos,
subordinada & Diretoria Administrativo Financeira:

1.

M.
V.

Gerir a carreira e o desenvolvimento profissional dos empregados
da CDRJ, em consondncia com as necessidades da Companhia;
Planejar rotinas trabalhistas de administragio de pessoal como
contratagdio, registro, controle de frequéncia, pagamento,
programagéo e controle de férias, demisssio e aplicagao de
penalidades;

Administrar a concesséio de beneficios;

Conduzir as negociagbes trabalhistas e administrar o
relacionamentce com os  sindicatos representativos  dos

trabalhadores e autoridades trabalhistas:

Estruturar e administrar as relagées com fornecadores,
acompanhando os prazos de contratos, avaliando servigos &
monitorande o desempenho dos mesmos;
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Art. 43 Compete & Geréncia de Gestao de Carreira, subordinada a
Superintendéncia de Recursos Hurmanos:

!.

Desenvolver planos e programas para alinhar a forga de trabalho
aos objetivos estratégicos gerais da empresa;

HE.

VI L)
VL.

VIl

IX.

Xl
Xil.
Xil.
XIV.

Coordenar o dimensionamento do guadro de pessoal da CDRJ
sob os aspectos de quantidade e qualificacdo por &rea;
Administrar o Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de
Confianca, Plano de Empregos, Cargos e Salérios, Regimento
Interno, Regulamento Interno de Pessoal e Descricsio de Cargos
vigentes;

Formular, para aprovagho da Diretoria, a Politica de Recursos
Humanos; |

Realizar Concursos Piblicos, conforme autorizagdo da DIREXE,
para preenchimento do quadro de funcionérios, utilizando agdes e
programas eficientes para o preenchimento do guadro de
funcionarios;

Administrar processos de estagios curriculares;

Preparar e executar a programagdo de integragdo de novos
funcionarios, estagidrios e aprendizes;

Estabelecer & monitorar programas de desenvolvimento de
lideranga, associando competéncias a desempenho, selecdo de
talentos e aprendizado;

Propor Politica Salarial;

Administrar o plano de Cargos & Saldrios, sua organizagao, sua
execucdo, controle e avaliagao:

Gerenciar a avaliagéo de desempenho;

Atuar no controle de promogdes;

Participar e desenvolver pesquisas salariais;

Rever politicas de capacitagiio e desenvolvimento buscando
inovagdes alinhadas ao novo planejamento estratégico da CDRJ;
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XV. Coordenar as relagfes sindicais;
XVI. Responder pela representacdc da empresa em fodas as

negociagdes sindicais, além de estabelecer relacionamento e um
canal de comunicagéo eficients.

Art. 44 Compete & Supervisdo de Treinamento, subordinada a Geréncia

de Gestéo de Carreira:

1.

Programar o treinamento e a sua execucéo, diretamente ou

através de terceiros;

Estruturar ¢ programa de desenvolvimento continuado do

pessoal, incluindo Plano de Capacitagdo, Plano de

Desenvolvimento de Habilidades Comportamentals, Flaboracso

de Acordos de Trabalho e Metas individuais e coletivas e

Avaliacso de Desempenho Funcional;
Gerir os requisitos profissionais necessarios ao preenchimento de

cargos comissionados & fungbes de confianga, bem como

administrar os gaps de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
profissionais da Companhia:

Elaborar e getir o orgamento de treinamento:

Elaborar, implantar e gerenciar programas de capacitagdo e
desenvolvimento, integrando o aprendszado as competéncias.e o
desenvolvimento de carreiras, de modo a atender os requisitos da

CDRJ.

Art. 45 Compete 4 Geréncia de Administragéio de Recursos Humanos,
subordinada a Superintendéncia de Recursos Humaros:

I

Coordenar as atividades referentes 4 administragéo de pessoal,
tais como: folha de pagamento, jornada de trabalho, controle de
férias, aplicagéo de penalidades, controle de pessoal, admisséo,
demissée e movimentacdo lateral, registros e anotacbes
funcionais nas- carteiras profissionais, fornecimento de atestados
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'II»

—————V.—Programar-¢ calendario de vacinagéo gcupacional;

v,

diversos, processos de aposentadoria, agdes trabalhistas, gestao
de contrato dos aprendizes;

Elaborar e desenvolver programas de assisténcia social;
Controlar os proéessps relativos ao seguro de vida;

Gerir os registros funcionais e o dossié dos empregados.

Art, 46 Compete & Supervisdo de Beneficio, subordinada-a Geréricia de

Administracio de Recursos Humanos;

Coordenar & -administragdo dos beneficios da organizagao,

garantindo a execuc¢do dos procedimentos relacionados dentro

dos prazos estabelecidos, atendendo as exigéncias legais e
prestando o devido atendimento aos funcionarios da organizagao;
Desenhar e atudlizar politicas relacionadas as praticas de
beneficio da organizagdo, garantindo a padronizagio dos
procedimentos, atendimentos as normas da organizagio e

exigéncias legais, a fim de divulga-las a todos os funcionarios;

.

Realizar pesquisas de novas préticas de beneficios no mercado,

garantindo a organizagdo a devida atualizacao nas suas politicas,

V.

a firy de manté-la competitiva e atraente para os colaboradores,
sempre respeitando as exigéncia da legislagio vigente e as
normas organizacionais;

Analisar periodicarhente os contratos de prestagéio de servigos
referentes aos beneficios da organizagdo, garantindo o
atendimento &s necessidades da empresa e o cumprimento das
exigéncias da legislagao vigente,

Art. 47 Compete a Supervisdo de Folha de Pagamento, subordinada
Geréncia de Administragdo de Recursos Humanas:

I

Gerir a folha de pagarmento da Companhia;
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Controlar e providenciar o pagamento dos membros dos Orgéos
Colegiados;

Elaborar relatérios, informe de rendimentos, resumo e cadastros
referentes a pagamentos, descontos e beneficios;

Art. 48 Compete & Superintendéncia Financegira, subordinada a Diretoria

Administrativo Financeira:

VI.

Vi,

VI

X

Gerir a Tesouraria, Controladoria, Contabilidade e Ativo Fixo,
Custos e Orgamentos, Planejamento Tributario e Fiscal, & o
Faturamento;

Emitir & entregar as faturas de servicos, tarifas e contratos de
arrendamentos a partir das medigdes realizadas pelas areas
competentes;

Gerir a contabilidade corporativa, incluinde a elaboragio e
publicagéio das dernonstragses contabeis da Comparhia;

Gerir o processo orgamentario, de apuragdo de custos e controle
do fluxo de caixa da Companhia;

Controlar os recursos financeiros & fazer a conciliagdo bancaria e
manter relacionamento com as instifuicbes financeiras;

Contralar os recursos financeiros e fazer a conciliagso bancaria ¢
manter relacionamento com as insfituigdes financeiras;

Coordenar as areas sob a sua subordinagéo, fazendo cumprir as
metas e normas definidas pela Diretoria  Administrative
Financeira:

Proceder as gestbes diretas, constantes e determinadas sobre o
“Fluxo de Caixa” da empresa, buscando sempre a sua maior
eficiéncia, sem, no entanto, causar entraves ao setor produtivo da
Companhia;

Exigir das demaiis dreas efou setores o cumprimento das Normas
e Procedimentos da empresa;
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XI.

Atuar de forma proativa, principalmente nos assuntos
relacionados com o setor de financeiro, visando & valorizagio da
pontualidade, justica e credibilidade:

Promover, sistematicamente, no minimo uma vez por més,
reunides—com—os—seus—subordinados,—visando—a—melhorar o

X,

X,

XiV.

XV.

XVI.

AVII.
XVIIL.
XIX.

desempenho da drea, e consequentemente da empresa;
Participar das reunides convocadas pela Direcdo, dando a sua
colaboragéo sempre de forma proativa;

Preparar relatéric mensal de atividade para a Diretoria elou
Presiderite;

Monitorar a Diretoria, diariamente sobre o desempenho do “Fluxo
de Caixa";

Responsabilizar-se, juntamente com a Diretoria Administrativo
Financeira, pelo acompanhamento ¢ execugsio do “Fluxo de
Caixa”;

Prover a empresa dos recursos financeiros gque. se fizerem
necessarios as suas operagbes, equilibrando o seu fluxo de
recursos seja com recursos proprios ou atraves da captagéo junto
a terceiros (instituicbes financeiras);

Preparar e realizar pagamentos; -

Controlar as contas a receber & a pagar;

Receber e controlar os recursos financeiros & fazer a conciliagéo
bancaria; _ |

Emitir @ entregar as faturas de setvicos, tarifas e contratos de
arrendamentos;

Manter  relacionamento com as institicbes  financeiras
conceituadas no mercado nacional.

Art. 49 Gompete a Gerénecia de Gestdo Financeira, subordinada a

Superintendéncia Financeira;
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Planejar, gerenciar, organizar e controlar s servicos de
Tesouraria, bem <como os de Fluxo de Pagamentos e

Recebimentos, através do registro de entrada e salida de dinheiro,

cheques, duplicatas, notas fiscais & oulros, assegurando a

regularidade-das variacbes financeiras, de acordo-com-a politica

da Diretoria Administrativo Financeira,

Art. 50 Compete & Supervisiio de Tesouraria e Contas a Receber,
subordinada a Geréncia de Gestio Financeira:

.I.'\.

V.

Controlar o recebimento dos valores faturados, emitindo as
cobrangas dos valores nfo recebidos nos veficimentos
estipulados;

Baixar diariamente ho sistera de Contas a Receber as faturas
pagas no dia anterior, com base nas informagbes recebidas dos
Bancos;

Emitir carfas de cobranga, obedecidos aos prazos da rotina
existente, na falta de pagamento pelos usuarios e arrendatarios,
bem como preparar planhilhas com os débitos atualizados,
considerando-se a aplicagdo dos encargos financeiros
decorrentes;

Encaminhar a0 Cartério de Protestos as faturas néo pagas nos
prazos estabelecidos;

Acornpanhar os pagamentos das prestages relativas aocs
parcelamentos cohcedidos aos arrendatarios e usudrios,
encaminhando-se ao juridico para as providéncias cabiveis, nos
casos de inadimpiénicia;

Preparar relatorios & planilhas relativos aos débitos de empresas
inadimplentes objetivarido prestar informagdes & Diretoria &
oferecer respostas as solicitagbes de.ésclarecimentos dos -Orgé"os-

Colegiados e fiscalizadores da CDRJ;
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VHl. Realizar a emiss@o de boletos bancarios e distribuicdo do
faturamento;
ViIll.  Controlar o recebimento do faturamerito;
IX. Gerit o fluxo de caixa e as operagdes financeiras,
X.—Supervisionar-as operagbes financeiras realizadas, bem como as

relacionadas & previsdo de recebimento, financiamento e de

pagamentos.

Art. 51 Compete 3 Supervisio de Contas a Pagar, subordinada a

Geréncia de Gestéio Financeira:

Io

i1,

V.

V.

VL.

VIl

Viil.

IX.

Calcular diariamente as provisées dos havios programados para

atracar no Parto;
Enquadrar os servigos realizados de acordo com a Tarffa do

Porto;

Analisar contrato de arrendamento e termos de permisséo de uso,
para fins de faturamento;

Supervisionar & executar as atividades relativas ao célculo,
emissdo e cobranca das. faturas dos servigos prestados pelas

Elaborar relatérios e demonstrativos estatisticos e gerenciais,
mensalmente das recéitaé; com 'parece”r'es ¢ analises técnicas,
enviando-os para a Diretoria Exacutiva;

Orientar os usugrios quanto & interpretagdo da tarifa e dos
calculos das faturas;

Proceder & imediata tomada de contas, quando constatar
qualquer irregularidade de natureza interna ou legal;

Elaborar e implefnentar politicas, normas e procedimentos
padrées para os processos e atividades de faturamento,

capacitando os-empregados envolvidos no setor;

Planefar, gerenciar, organizar, supervisionar e controlar as

atividades do setor de faturamento;
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Emitir o faturamento correspondente ao consumo de é4gua,
energia elétrica & aluguel de telefones, das #areas arrendadas e
usudrios do Porto, cujos dados sao recebidos das areas fécnicas
e devidamente atestados;, e os respectivos boletos bancarios

encaminhando-para-cobranca;

Xl

X,

Xl

XIV.

Emitir o faturamento correspondente aos demais servigos
constantes da Tarifa do Porto, bem como a utilizagao de mao-de-
obrd da CDRJ, mais especificamente de Guardas Portudrios
ttilizados em escota no Porto, acidentes ambientals,
ressarcimentos, entre outros, encaminhando em seguida para
cobranca,;

Realizar a conferéncia do faturamento didrio da CDRJ, analisando
os dados de cliente, itens, pregos de tarifas, codificacéo dos
servigos, verificar os impostos incidentes;

Manter a Diretoria informada do desempenhe do faturamento da
CDRJ;

Receber, confetir e controlar as fiangas bancarias ou outros tipos
de garantias apresentadas, com vistas & liberagsio de atracagao
de navios ou de oulros servigos requisitados,

Art. 52 Compete & Geréncia de Contabilidade, subordinada a

Superinténdéncia Financeira

Organizar, elaborar e assinar balancetes, balances e
demonstrativos de contas aplicando as normas contabeis;
Acompanhar a situagdp patrimonial, elaborando relatérios
gerenciais.

Art. 53 Compete & Superviséo de Escrituragdo Contabil, subordinada a
Geréncia de Contabilidade;

Executar os servicos da area de Confabilidade Geral da

Companhia, bem comio aos relacionados a0 sistema de registro e
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Il.

operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario;

Realizar a escrituragdo contabil, a cornciliacdo das contas

patrimoniais -e -de-resuitado e -a verificagio-dos langamentos
contabeis.

Art. 54 Compete & Supervisdo de Escrituragdo Fiscal, subordinada a
Geréncia de Contabilidade:

!
.

Examinar os documentos de cobranga apresentados 2
Companhia, quanto & legalidade de tributagéo fiscall;

Cumprir com. as obrigages assessérias dos orgdos de
fiscalizacéio Federal, Estadual e Municipal;

Elaborar os céleulos dos impostos e as respectivas guias de
recolhimento mensais de tributos, excetos os de competéndia da
area de Recursos Humanos.

Art. 55 Compete & Geréncla de Controladoria, subordinada a
Superintendéncia Financeira:

l.
= 1.
L.

v,
v,

VI,
VL.

Vitl.

Avaliar dados apropriados para o Plano Contdbll Padrao:

- Apurar os custos e despesas dos setvicos;

Elaborar os relatorios gerenciais de desempenho econdmico-
financeiros;

Monitorar o planejamento e a execugdo financeira de curto, médio
e longo prazo;

Gerir o processo orgamentario da CDR;

Acompanhar a execugéio orcamentaria;

Acompanhar a liberagdo de verbas orgamentdrias, tanto -as

emanadas do Tesouro Nacional (Investimento), quants as de

Recrsos Préprios (Custeio e Investimento);
Elabgrar fluxo de caixa e controlar a sua execugéo;
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IX.

Elaborar as projegbes e acompanhar a execugio de receitas e
custos tarifarios;

Desenvolver e implantar processo de geragdo de indicadores

orcamentarios.

Art. 56 Compete a Superintendéncia dé Techologia da Informagéo,

subordinada a Diretoria Administrativo Financeira:

I"

V.

Prover .e manter as solugdes tecnolégicas que apolam o
desenvolvimento das atividades da CDRJ;
Apoiar o planéjamento, comunicacio ¢ a gestdo, oferecendo

exceléncia em solugbes de Tl, de forma a auxiliar a CORJ no

cumprimento de suas metas e objetivos;
Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Techologia da
Informagdo e Comunicagio;

Avidliar necessidades e definir solugdes de Tl junto s demais

areas da Companhia.

Art. 57 Compete a4 Geréncia de Estruturagio e Construgéo de Solugdes,
subordinada a Superintendéncia de Tecnologia da Informagso:

"Ia

Entender as necessidades de solugbes de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéia (TIC) de todas -as adreas da CDRJ;

recebendo novas demandas, intermnas e externas endeiegadas a
area de Tl, visando atender todas as necessidades estratégicas,
corn foco ha inovagso da area de Tl da CDRJ;

ldentificar oportunidades de aplicagio de tecnologia da
informagéo para otimizagéo dos trabalhos da CDRJ e do Porfo
Organizado; |
Realizar estudo de viabilidade das detnandas de Tl;

Acompanhar o atendimento das demandas junto 3 drea
responsavel (sistema, infraestrutura e/ou suporte);
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Vi

Vil

VL.

XL,

X,

Xl

Desénvolver gestdo da mudanga quando da finalizacdo da
construcao das solugées de TIC;

Planejar e coordenar as atividades de -governanga de Tl (Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagéo (PETI), Plano Diretor de

Tecnologia—da—Informagao {(PDT,Politica—de seguranga da
informagéio (PSl), orgcamento de TI, capital humano de TI,

processos e paliticas de Tl);

Prover as solugbes de sistemas de informagbdes, de ‘acordo comi
as necessidades dos usuérios, a partir do desenvolvimento
intemo ou da aquisigdo de solugéo de mercado;

Prestar suporte técnico de 2° nivel aos usudrios dos sisternas de
informacéo; '

Prover as solugbes de infraestrutura de TIC, de acordo com as
necessidades dos usudrios & pafa suportar os sistemas
corporativos da Companhia, - incluindo: hardware, sistemnas
operacionais, SGBD, monitores de transagio, webservices,
ferramentas de integracao e equipamentos de rede, telefonia e de
comunicagéo de dados;

Prestar suporte técnico de 2° nivel aos usudrios das solugoes de
infraestrutura de TIC:

Gerenciar o ciclo de vida de todo o hardware usado pela
Companhia, incluindo desktops, notebooks, impressoras,

servidores, storages (sistemas de armazenamento) e

equipamentas de rede;

Administrar os datacenters, incluindo a esfrutura fisica e i6gica,
contas de e-mail, entre outros;

Prover as solugbes tecnoldgicas para seguranga da informago,
tanto fisica quanto Idgica, tais como: antivirus, antispywares,
firewall’s, controle de acesso, proxi, servidores, roteadores, entre
oltros.

38



L BOCAS PO RIG
AUTORIDADE PORTUARIA

REGIMENTO INTERNO

Art. 58 Compete & Supervisfic de Desenvolvimento, subordinada a
Geréncia de Estruturagéo e Construgéo de Solugtes:

Pesquisar, analisar e aprovar novas tecnologias e arquitsturas,
bem como padrdes para o desenvolvimento de sistemas dtravés

de metodologias adequadas;
Realizar analise de requisitos aprofundada a fim de embasar
tecnicamente aquisigdes, manutengdo e/ ou desenvolvimento de

sistemas.

Art. 59 Compete & Geréncia de Operagéo de Solugdes, subordinada a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo:

R

Il

VI

Manter a disponibilidade das solugbes tecnolbgicas em operacso
na Cormpanhia:

Gerenciar a manutengio das solugdes de TIC;

Encaminhar os incidentes técnicos efou problemas nio
solucionados no 1° nivel pard as geréncias responsaveis pela
construcéo das solugdes (niveis superiores);

Realizar o controle de qualidade ho atendimento aos chamados
abertos; |

Fazer a manutengao do catalogo de servigos de TIC, bem come -
realizar 0 acompanhamenito e gestio de indicadofes e niveis de
servigos acordados;

Gerfenciar o processo de gestao da mudanga do ambiente de TiC.

Art. 60 Compete a Supervis#o de Suporte aos Usudrios, subordinada a

Geréncia de Operagaio de Solugdes:

I,

Prestar supoite técnico de 1° nivel aos usuérios das solugbes de

Tecnologia de Informagéo e Comunicagéio (TIC);

Centralizar, enderegar e monitorar o atendimento de todos os
thamados, zelando ao maximo pela n3o interrupcic do
funcionamento das solugdes de TIC.
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Seciolll
Da Diretoria de Gestio Portuaria

Art. 81 Compete & Diretoria de Gestdo Portudria, sem exclusdo de
Quiras atribuicdes previstas em lei:

I.
H.

.

Gerir a operagéo e logistica portuaria;

Promover o desenvolvimenio. do desempenho operacional do
Porto Organizado, realizando estudos, pesquisas e projetos para
aprimoramento das operagdes do Porto;

Planejar, supervisionar e acompanhar os investimentos, as obras
e os sericos de manutengiio dos -acessos terestres e
aquaviarios, das edificagdes e redes de ufilidades diversas.

Art, 62 Compete a Superintendéncia de Engenharia, subordinada a

Diretoria de Gestao Portuaria:

I,

1.

Desenvolver os projetos, acompanhar 3 execugdo ¢ realizar a
medigao das obras de infrasstrutura, dentro da 4rea do Porto:
Avaliar projetos dos arfendatérios, acompanhando a execucdo
das obras correspondentes; I
Coordenar as atividades de manutengéo/conservaggdo civil das
instalacdes do Porto;

Assegurar, permanentemente, adequadas condicdes de uso das
vigs publicas rodovirias e ferroviafias na 4rea do Porto, incluindo
a pavimentagéo e manutengéo de trilhos.

Art. 83 Compete a Gerénoia de Facilidades, subordinada a

Superintendéncia de Engenharia:
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l.  Acompanhar e manter os sistemas de fratamento de dgua potavel
e esgoto sanitario para o atendimento das necessidades dos
usuérios da CDRJ;
[l.  Disponibilizar a infraestrutura bésica para os servigos de telefonie_a_ﬁ,
informatica e telecomunicagbes dos usudrios do Portg,

providenciando as ligagbes e atendimenio de requisicoes de
navios, de operadores portudrios e demais usuarios e realizar a
medigéo de consumo, para efeito de faturamento;

Hi.  Plangjar, executar ou contratar a manutengéo das instalagbes de
combate a incéndios na area do Porto, como tangues, dutos,
manguéiras, hidrantes & outros;

V. Programar e realizar a fiscalizagdo das instalagbes ou
equipamentos eletromecanicos que integram o patriménio do
Porto, que esfejam arrendados a terceiros, bem como dos
equipamentos de terminais portuarios, necessarios aos servicos
operaciofiais e que se encontram em 4reas ptiblicas, para
verificago da conformidade com seus planos de manutengso;

\2 Planejar, executar gu contratar a manutencio e desobstrugdo da
rede de esgotamento pluvial e caixas d’aguas existentes:

Ml - Preparar os devidos Termos de Referéncia para contratagdo dos
servicos que se fizerem necessarios para manutengéio dessas
redes de utilidades.

Art. 64 Compete & Superviséio de Facilidades, subordinada a Geréncia

de Facilidades:
l.  Realizar o abastecimento de dgua a embarcagdes;

Il. Realizar a wmanutengdo dos equipamentos  hidraulicos,
refrigeradores, elevadores de carga, bebedouros e extintores:

ll.  Realizar os setvigos de varri¢do publica do Porto.
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Art. B85 Compete & Geréncia de Gestio de Obras, subordinada a
Superintendéncia de Engenharia;

Executar os projetos que atendam as necessidades futuras de
infragstrutura  terrestre, definidas pelos  instrumentos  de

1.

V.

Vi,

VIL.

VI,

IX.

XL

planejamento portudrio, propondo a airipliagdo e melhoria dos
servigos de infraestrutura de acostagein e operacional aos
usudérios do Porto;

Avaliar os projetos de infraestrutura dos terniinais arrendados;

Avaliar as condigbes de acesso, ouvir solicitagdes dos usudrios e

projetar, em articulacdo com as demais 4reas envolvidas, a
melhoria das condigdes de acastagem fio Porto
Acampanhar os projetos basicos e executivos das instalagses de

areas arrendadas e de melhorias das instalagées portudrias e

operacionais, de conformidade com o Plano de Desenvoivimenta

& Zoneamento do Porto Organizado (PDZ);

Propor melhorias no trafego e transito rodoferroviario no Porto;
Preparar Termos de Referéncia para obras civis e elaboragéo de

custos correspondentes, objetivando certame licitatério:

Fixar os critétios de medigdo & as planihas de precos estimados
para composi¢ao dos Elementos Técnicos referentes as obras de
infraestrutura terrestre;

Acompanhar a execugio das obras, procedendo as medigbes dos
servigos realizados para a aferigao das realizagdes;

Emitir laudo de aceitagdo do servico executado, anexando os
mapas de fiscalizagdo e as medigbes efetuadas;

Liberar as faturas para posterior aceitagao dos responsaveis pela
gestéo do contrato;

Aprimorar os critérios de medi¢do de obras, permitindo manter

atualizada a melhor técnica para apuragio dos servigos

realizados;
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Fiscalizar as obras dos arrendatarios.

Art. 86 Compete & Geréncia de Manutencdo Porluaria e Predial,
subordinada a Superintendéncia de Engenharia:

L

Fiscalizar obras de manutengo portuaria em edificagdes

1.

Illf

existentes no Porto;

Fiscalizar a execugao de servigos de manutengéio terrestre e vias
férreas permanentes nas duas margens do Porto;

Fiscalizar obras de recuperagéo e estruturas de cals existentes.

Art. 67 Compete & Supervisao de Manutencio; subordinada a Geréncia
de Manutenc&o Portuéria e Predial:

1N

Executar obras de manutengdo portudria em edificagdes

existentes no Porto;

Executar os $ervicos de manutengio termestre e vias férreas
permarientes nas duas margens do Porto;
Executar obras de recuperagéo e estrufuras de cais existentes.

Art. 68 Compete as Superintendéncias de Gestio Portuaria do Rio de
Janeiro e Niterdi e de ltagual € Argra dos Reis, subordinadas a Diretoria de
Gestéo Portuaria:

I

Hl.

v,

Gerir as operagbes portudrias, a operagéo e manutencio das
instalagbes plblicas destinadas & movimentagao de granéis
liguidos:

Consolidar todas as informagbes pertinentes aos servigos
utilizados pelos usudrios para efeito de faturamento;

Monitorar e controlar as atividades da area de acessibilidade

aquavidria ¢ terrestre;
Supervisionar e fiscalizar as operagbes do Porto Organizado;
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VL

Realizar a articulagdo fécnica com os 0Orgdos anuentes,
prestadores de servigos de apoio s embarcagdes e de. servigos
de apoio portuario;

Realizar a articulagéo técnica com os 6rgéos e entidades publicas

& privadas-e-com-as-concessiondrias-de-servigos piblicos nas

Vil.

VL.

IX.

esferas Federal, Estadual e Municipal, em sua drea de
competéncia;

Articular-se com as entidades e centros de exceléncia nacionais &
internacionais para o desenvolvimento da operaggo e laglstica
portuaria;

Acompanhar e aprimorar o désemipenho operacional do Porto
Organizado, realizando estudos, pesquisas e projetos para o
desenvolvimento das operagdes do complexo portuario:

Jmplantar procedimentos de qualidade total nas operages
portudrias do Porto Organizado.

Art. 69 Compete as Geréncias de Acesso Terrestre, subordinadas as
Superintendéncias de Gestao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi e de Itaguai

& Angra dos Reis:

L

Iii.

Gerenciar as afividades relacionadas a programagdo e
monitoramento de trafego de velculos e ccmpos'_ii;:ae_s (ferroviario
e rodovidrio} no complexo portudrio, assegurando a harmonia em
relagdo a outras atividades portuarias;

Determinar © local de estacionamento de carrétas transpoitando
cargas de projeto;

Analisar o movimento de veiculos e composictes realizados no
Parto  Organizado, direciohando os ajustes ou mudangas
necessarias que venham a ‘proporcionar a elevagdo do

desempenho da Porto Organizado;
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V.

Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho
operacional do Tréfego de veiculos e composigdes no Porto
Organizado.

Art. 70 Compete as Geréncias de Acesso Aquaviario, subordinadas as

Superintendéncias de Gestaic Portuéria do Rie de Janeiro & Niterdl e de ltaguaf
e Angra dos Reis:

1.

i

v,

VL.

Vi,

VIIL.

Efetuar a programagiio e monitoramento de trafego de
embarcagbes dos modais mariimo e hidrovidrio ac Porto,
assegurando '@ harmonia em relacdo & oufras atividades
portuarias;

Receber as requisigbes para fornecimento de &gua, energia
eléirica, “bunker”, e consumo de bordo assim como retirada de

tarifa, encaminhando aos 6rg&os competentes;

Confeccionar Requisigdo de Sernvigo e Material (RSM)

providenciando as cobrangas;
Programar, controlar e gerenciar a atracacéio e 4 permanéncia de
navios rio cais;

Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho
operacional das Atracagbes e do Trafego de embarcages no

Porto Organizado;

Dar anuéncia para a atracagdo no sistema Porto sem Papel

(PSP},
Alimentar o Sistema Supervia Eletronica de Dados (SED) com as
informagdes necessarias ao faturamento da empresa, bem como

com os dados necessdrios ao controle e acompanhamento
estatistico do desempenho do Porto Organizado:
Programatr as interdigbes de bergos para execugéo de dragagem,
Elaborar relatérios de -acompanhamento e desempentio
operacional das Atracagbes e do Trafego de embarcagGes.
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Art. 71 Compete aos Controladores de VIMIS e as Supervisdes de
Programagao e Trafego, subordinados as Geréncias de Acesso Agquaviario do

Rio de Janeiro € ltaguaf;

Gerenciar e monitorar o trafego de embarcagtes, por meio de

Ii.

V.

VL.

Vil

Vill.

IX.

informagbes de apoio e auxiliar 0 gerenciamento -do acesso ao
Potto Crganizado;

Fornecer apoio aos procedimentos operacionais de atracacao,
verificando se 0s mesmos estdo sendo realizados de forma
adequada e segura, para os {rabalhadores, instalacées e
embarcacdes;

Definir o sequenciamento de atracagbes/ desatracagbes de
embarcagdes,

Definir @ manter 0s procedimentos para os navegantes que
transitarem dentro da 4rea delimitada do VTMIS e dos
procedimentos operacionais do sistema, respeitadas as
competéncias e atribuigdes da Autoridade Maritima:

Estabelecer os Procedimentos Operacionais de rotina e para
emergénclas a serem cumpridos pelos Operadores de VTMIS:
Supetrvisionar o cumprimento das normas reguladoras de eritrada
e permanéncia de navios no Porto Organizado; "

Acompanhar a implantagdo & evoluggo do VTMIS;

Analisar continuamente as operacoes de Trafego e Atracagtes
realizadas, sugerindo ajustes ou mudangas que venham a
proporcionar atmento de produtividade;

Mediar situagbes de conflito em conjunto com os semigos de
apoio portuario.

Art. 72 Compete as Geréncias de Fiscalizacao de Operagdes,
subordinadas as Superintendéncias de Gestio Portuaria do Rio de Jareiro e
Niterbi e de Itaguai e Angra dos Reis:
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Il

HI.—Acompanhar os planos de agao corretiva

V.

V‘

VL

Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizagéo Integrado,
consolidando e acompanhando o8 resultados, mapeando
oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizagdo:
Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizaggo;

Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia
reguladora em conjunto com as Areas fiscalizadoras;

Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréricia
Portuéria (ROP), quando cabivel, dando o embasamento para a
elaboragao da autuagdo aos Terminais & Operadores Portusrios
pela ANTAQ;

Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas
reguladoras das operagdes portuarias nas ‘atividades dos
Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive
0s servicos de bombeamento, com a utilizagdo de bracos de
carregamento e mangotes, para garantir regularidade,
produtividade, seguranca e preservacéo ambiental,

Art. 73 Compete as Supervisdes de Operacbes, subordinadas as
Geréncigs de Fiscalizagsio de Operages do Rio de Janeiro e Nlterm e de

ltaguai e Angra dos Reis:

L.

.

I,

Fiscalizar as operagées de movimentagdo de carga nos dois
fluxos, embarque e desembarqic;

Fiscalizar ¢ cumprimento das nommas internas e legislagao que
regem as operagdes portudrias; |

Fiscalizar as condigdes do cais, antes e depois das operagdes de
navios, e determinar ao responsavel o cumprimento as regras de
limpeza pertinentes.
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Art. 74 Compete as Geréncias de Operagdes Porto de Niterdi e Angra
dos Rels, subordinadas as Superintendéncias de Gestao Portuaria do Rio de
Janeiro e Nitergi e de Itaguai e Angra dos Reis:

l.  Supervisionar e fiscalizar as operagées do Porto Organizado;

. Monitorar e controlar as afividades da Area de acessibilidade

aguaviaria e terrestre.

Segdo IV
Da Diretoria de Relages com o Mercado e Plangjamento

Art. 75 Compete a Diretoria de Relagdes com o Mercado e

. Desenvolver as atividades comercidis voltadas ao negécio da
empresa, responsabilizando-se pelos contratos de arrendamento
¢ de cesséo de areas, pela promogdo comercial da empresa, e
pelo planejamento. portudrio, com respeito sé6ig  ambiental,
envolvendo projetos internos e de arrendatérios, ouvidas as areas
de engenharia e de operagéo.

Art. 76 Compete a Superintendéncia de Planejamento de Mercads,
subordinada a Diretoria de Relagbes com o Mercada e Plangjamento:
l. Identificar novos servicos que possam oferecer oportunidades de
desenvolvimento de novos nagbcios:
Il.  Realizar a andlise de competitividade do Porto:
M. Desenvolver estudos de precificaggo de servicos;
IV.  Elaborar & manter, ouvidas as demais &reas da empresa, os
instrumentos de planejarmento do Porto;
V. Anglisar os projetos de ihstalages dos arrendatarios e
perrttissionarios, em conjunto com as demais 4reas da CDRJ;
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Vi

Desenvolver estudos de acessibilidade ao porto.

Art. 77 Compete a Geréncia de Inteligéncia de Mercade e Estafistica,
subordinada a Superintendéncia de Planejamerito de Mercado:

Elaborar as estatisticas mensais de fluxo de cargas e navios no

L.

V.

Vi.

VI,

VI,
IX.

Porto Organizado, para divulgagéo ac publico intesno & extemno,
através de relatérios analiticos variados sobre o desempenho do
Porto Organizado {Mensario. Estatistico);

Manter banco de dados estatisticos atualizado, de fontes
diversas, objetivando atender as consultas do publico interno e
externo sobre dados histéricos do fluxo de cargas e velculos no
Porto Organizado; _
Elaborar projecfes de movimentagio de cargas (médio e longo

| prazo) e de monografias de cargas (origem e destino das cargas,

anglise de fluxos econSmicos);

Desenvolver estudos de mercado para mapeamento do cendrio
atual e identificagsic de novos negécios, com uso de métodos
qualitativos e quantitativos para prever tendéncias futuras de
oferia e demanda;

Coordenar, no ambite da Autoridade Portuaria, os estudos

- hecessarios a determinagéo das tarifas a serem praticadas no

Porto, de forma a manter as tarifas etualizadas pelos servigos
Analisar e emitir pareceres técnicos em temas relacionados a
questdes tariférias;
Atender s consultas do publico interno e externo sobre temas
relacionados a Tarifa do Porta Organizado;
Acormipanhar o desempenho da arrécadagio tarifaria;
Representar a empresa, no que couber, nas reunides da ANTAQ
¢ do Conselho de Autoridade Portuaria (CAP) sobre temas
tarifarios;
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Xi.

Representar a CDRJ ria Camara de Logistica do Agronegécio do
Ministério da Agricultura;

Representar a CDRJ no Sistema de Desempenho Portuario da
ANTAQ.

Art. 78 Compete 4 Geréncia de Plansjamento ¢ Desenvolvimento

Il

V.

VI

VIL.

viil.

Portudrio, subordinada a Superintendéncia de Planejamento de Mercado:

Coordenar, desenvolver & manter o Plano Diretor de

Acessibilidade (PDA) do Porto Organizade;

Realizar a andlise sistémica das vias de entorno, da capacidade.
de vias de acesso (ferrovidrias, hidrovidrias, rodovidrias e
dutovidrias), da integracdo entre diferentes modalidades de
transporte e propor alternativas, com base em estudos de

viabifidade técnicd, econdmica e ambiental;

Analisar os impactos na circulagdo vidria urbana, decorrentes da
implantagdo de instalagbes portuarias & demais projetos
relacionados & implantagéo de novas vias ou adequagao de viag

existentes e suas interfaces com Grodos metropolitanos

responsaveis e propor os ajustes necessdrios;
Desenvolver modelos para exploragéo dos servicos de transperte

intermodal dentro do porto;

Deservolver metodologia ¢ avaliar a capacidade do sistema

hidrovidrio, compreendenda acessibilidade ocednica, canal, as

bacias de espera, evolugho e acostagem, em atendimento as

demandas & tendéncias do mercado internacional de navegacao,

Realizar éstudos de afranjos fisicos e operacionais para 0§

modais rodoviario, ferroviario, aquaviario e dutoviario;

Associar o ordenamento dos terminais ao trabalho dos arranjos e

transpories;

Desenvolver e construir modelos dé micro simulagio do

transporte intraporio nos diversos modais, que permitam anélises
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IX.

—————que-prejudiquem-o-equilibrio-das-condigbes de-acessibilidade aos

XL

Xil.

XL

XIv.

XV.

XVl

XVII,

precisas nos cenarios de curto; médio e longo prazos,
considerando os planos e projetos existentes;
Desenvolver solugdes de intervengdes sempre que identificados

gargalos e ociosidades, pontos. de conflito e pontos de retencao

terminais e elaborar os respectivos estudos de viabilidade técnica,
econdmica e ambiental para implantagdo dessas solugdes;
Correlacionar e atualizar, sucessivamente, a capacidade fisica e

instalada do sistema porto, compreendido pelos subsistemas de

acessibilidade ferrestre e aquaviario, e de terminais;

Implementar um Plano de Pesquisa, Desernvolvimento e
Inovagao, P&D, para o sistema de acessibilidades e expansio do
Porto,

Desenvolver estudos para implantagao de plataformas logisticas
integradas ao Porto Organizado;

Coordenar a elaboragéio e mariter atualizado o. Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento Portuario (PDZ2), em conjunto
com as areas da empresa;

Propor novas outorgas para a composicso do Plano Geral de
QGutorgas do Setor Portudrio (PGO), ¢com base no PDZ;

Fazer a Gestéo do Porifdlio de Projetos de Expansao, de formia
integrada &s diretrizes do poder concedeiite e as necessidades
locsiis;

[dentificar as potencialidades geograficas de expansdo das
instalagdes portuarias e avaliagdo de impactos na Poligonal do
Porto Organizado;

Realizar andlises de impacto das demandas de investimento & de
reconfiguracdo dos -arréndatarios ja existentes, considerando og

aspectos econdmicos, operacionais e regulatérios;
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XV,

XX

Mapear potenciais 4reas ndo operacionais que possam se&r
utilizadas como funcionalidades importantes a serem explotadas
pela Administragéo do Porto;

Analisar o impacto de Terminais Portudrios Privados (TUPs) no

complexo-portuario-e-na-area de influéncia concorrencial do Porto

XXII.

Organizado;
Formar base de informagdes georreferenciadas relativas &s
instalagbes portuarias do Porto Orgahizado e instalagdes dentro

da sua area de responsabilidade;

Manter atualizado o acervo técnico referente as instalagdes
portudrias arrendadas, no que se refere A capacidade de
armazenagem e movimentagao de equipamentos e instalagdes:

Fornsécer informaces relativas as @reas e instalagbes no Porto
Organizado a4 SEP e ANTAQ.

Art. 79 Compete & Superintendéntia dé Relagso Porto Cidade, Meio

Ambiente & Segurancga do Trabalho, subardinada a Diretoria de Relagées com

o' Mercado e Planejamento:

‘i'.'

IL.

Ik

Formular politica e diretrizes para o desenvolvimento permanente
has operagdes portudrias, com énfase na _Sustentabilidade
ambiental e seguranca do trabalho; -

Formular politicas, normas e procedimentos, estabelecerido
padrées de controle ambiental, a serem observados ha
movimentacso de cargas no Porto, consistente com as politicas
nacionais, estaduais e locais;

Dessnvolver estudos e articulagio com entidades riacionais e

internacionais ‘em questdes de tecnclogias, regras e cédigos
ambientais.em areas portudrias:

Efetuar gestdes junto aos orgos de controle ambiental para
obtencéio das devidas licengas ambientais;
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VI

Propiciar atuagéo de forma harménica e proativa com os
Ministérios Publicos, Federal e Estadual, érgdos de contiole
ambiental e de defesa do patriménio histérico e culturat;

Implementar e monitorar os programas ambientajs, eéstabelecidos

nas_licengas de instalagio para_as obras—de investiments—do

Porto.

Art. 80 Compete & Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalho,
subordinada a Superintendéncia de Relagio Porio Cidade, Meio. Ambiente e

Seguranga do Trabalho:

L.

HA

V.

Assegurar o atendimento dos processos ‘@ programas de
seguranga do trabalho, bem como a investigagdo de riscos e
causas de d&cidentes, analisando sistemas e processos de
prevengdo para garantir a integridade fisica dos empregados,
equipamentos e instalagdes da Empresa;

Educar, capacitar e comprometer s trabalhadores com as
questdes de Seguranga do Trabalho, envolvendo entidades
representativas  dos trabalhadores, arrendatarios, 6rgaos
competentes, fornecedores, comunidades e demais partes
interessadas; o

Aprovar os planos de segu'ra'ﬁgé_, previstos na NR 29 de todos 0s
empreendimentos do Porto, realizados por terceiros o pela prapria
CDRJY;

Planejar e estabelecer procedimentos, em consonancia ¢om as
entidades de safide plblica do controle de pandemias na area do
Porto Organizado e areas de fundeio;

Promover a satide ocupacional dos empregados da Companhia.

Art. 81 Compete & Supervisdo de Seguranga do Trabalho, subordinada a
Geréncia de Salide e Seguranga do Trabalho:
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I, Planejar, executar € cantrolar, em consondncia com todos os

operadores portuarios, o Plano de Ajuda Mitua do Porto
Organizado (PAM), bem como o Plano Emergencial Individual
(PEl), além de participar de outros planos da regido;

Esfabele;epnermasaefpre‘eedi'mentesfdeasegurangafdﬁ_raba{hé,

-que assegure a sustentabilidade dos projetos.

Art. 82 Compete & Supervisdo de Satde Ocupacional, subordinada a

Il

VI

Vi

VIIL

IX.

Geréncia de Salde e Seguranga do Trabatho:

Cumprir & fazer eumprir os procedimentos, orientagdes e

determinagbes da empresa referentes aos aspectos de salde
ocupacional;

Geordenar e assegurar o cumprimento dos requisitos legais e
niormativos aplicéveis & empresa referentes a Satde;

Criar nomas -e procedimentos para a area da Saude dentro da
CDRJ;

Afuar na promogao da salide e na protegio do ser humanag,
assegurando a sustentabilidade de projetss, smpreendimentos e
produtos ao longo do seu ciclo de vida:

Coordenar e fiscalizar as atividades ambulatoriais referentes 3
Medicina do Trabalho, como exames admissionais e periédicos;
Implantar e analisar os riscos ocupacionais e coordenar
programas de prevengio;

Controle dos efeitos na satide individual ou coletiva decorrentes

da atividade laboral, no ambiente de trabatho;

Organizar e conduzir os processos de Reabilifaggo e
Recuperagéo Profissionat;

Realizar os exames médicos necessarios em casos de admisséo
de novos funciondrios; no desligamento de pessoal & nos casos

de retomo aoc trabatho de empregados afastados, por i lohgo

petiodo para tratamento de saide.
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Art. 83 Compete & Geréncia de Relag¢do Porlo-Cidade, subordiniada a

Trabalho:

Superintendéncia de Relagao Porto Cidade, Melo Ambiente e Beguranca do

Promover & relagao harmdnica com gociedade e outros publicos

de interesse, pelo acomparthamento dos projetos de revitalizagéo
urbana das regides portudrias, ajudando na integragéo porto-

cidade;

Desenvolver projetos que envolvam a sociedade do entoino e
programas-de urbanizagao;
Coordenar a recepgéo de comitivas e visitas téenicas a0 Porto.

Art. 84 Compete & Geréncia de Meio Ambiente, subordinada g
Superintendéncia de Relacao Porto Cidade, Meio Ambiente e Seguranga do

Trabalho:

H.

V.

Realizar a gestéio das licengas ambientals do Porto, relaciohados
aos ambientes aquaviario e terrestre:;

Elaborar e conduzir a implantagdo de programas, planos e
projetos relacionados a area ambiental;

Educar, capacitar ¢ comprometer os trabalhadores com as
questdes de meio ambiente, envolvendo as entidades
representativas dos trabalhadores, arrendatarios, operadores
portugrios, orgaos competentes, fornecedores, comunidades, e
demais partes interessadas*

Realizar os éstudos ambientais (EIA~-RIMA) e outros, que s&

fizerem necessdrios, fiscalizando os eventuais contrates

decorrentes desta atividade;

Atuar na promogiio da prote¢ac do meio ambiente medianie
Identificacéo, controle & monitoramento de riscos, adequando a
segufanga de processos as melhores praticas mundiais e
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VI

Vil.

VHL..

X.

Xl

Xt

mantendo-se preparada para as emergéncias, exigindo dos
demals usuarios do Porto as mesmas praticas ambieritais’
Realizar o monitoramento  ambiental da dragagem de
manutengéo, bem como da dragagem de aprofundamento, por
ocasido. de sua  execugdio, diretamente ou  por meio de
contratacao;

Preparar os devidos Termos de Referéncia para contratago dos
servigos que se fizerem necessarios para atendimento da gestao
ambiental do Porto:

Formular politica de desenvolvimento -ambiental do Porto,
consistente com as politicas hacionais, estaduais e locais;
Deserivolver estudos e articulacio com entidades: nacionals &

Intemacionais em questdes de tecnologia, regras e cédigos
ambientais em dreas portuarias;

Desenvolver estudos e arficulagio com entidades nacionais e
internacionals em questdes de tecriologia, regras e codigos
ambientais em areas portuarias;

Monitorar, em articulaciio com as demais &reas da empresa e
entidades técnicas do segmento, as condigdes ambientais no
Porto: =
Planejar e executar Programa de Geérenciamento de Resfduos
Sélidos - PGRS do Porto, em consonincia com a SEP e demais
entidades envolvidas.

Art. 85 Compete a Supervisio de Melo Ambierite, subordinada a
Geréncia de Meio Ambiente:

Fiscalizar 0 cumprimento das normas ambientais na execucéo
das operagbes portuarias;

Elaborar normas a serem observadas nas operacdes portudrias

»

realizadas no Porto, voltadas 2 segurangd e eficiéncla na
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utilizacéo da infraestrutura portuaria na movimentagéo de cargas
e seguranca ambiental;

. Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental na operagac
portudria dentro da area do Porio Qrganizado, em relacio ao
ambiente tefrestre:

IV.  Programar, executar ou contratar servigos para a eérradicagdo de
roedores e controles pombos e a fauna sinantrépica;

V. Programar e controlar a existéncia de animais (cées e gatos) na
faixa poriuaria, dentro das boas praticas.

Art, 86 Compefe & Superintendéncia de Relagées Comerciais & Gestdo
de Contratos, subordinada a Diretoria de Relagses tom o Mercado &
Planejamento: |

. Planejar e fazer a gestdo dos contratos de amendamento o de
cessao;

I, Desenvolver plano de negécios da Companhia, bem como
monitorar, coritrolar, dirigir e desenvolver planejamento, visando
aperfeigoar o desempenho e receita da Companhia:

. Fortalecer o relacionamento comercial com os arrendatarios e
interessados: o

V. Organizar a gerenciar os eventos cormierciais ¢ de promogéo da
Companhia;

V. Pré-qualificar ‘Operadores Portudiios e manter o respectivo
cadastro.

Art. 87 Compete & Geréncia de Gestdo de Novos Negécios e Promogéo
Comercial, subordinada a Superintendéncia de Relagtes Comercials e Gestdo
de Contratos:

IV.  Cuidar das relagdes comerciais da CDRJ, estabelecendo e
mantendo contato ¢om associa¢tes comerciais, federagtes,
exportadores e importadores, armadores e investidores em geral:
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VL.

VL.

Vil

XI,

XL,

X,

XIV.

XV.

Propor estratégias e planos de promogdo comercial, tendo em
vista os estudos de mercado & prognésticos realizados pela drea
de plariejamento; '

Propor a realizagdo de convénios e parcerias com entidades
privadas e da Administraggio Publica, a fim de atrair beneficios
mutuos;

Manter relacionamento e fomehtar parcerias e acordos de
cooperacad com outros portos;

Divulgar para 0 mercado as oportunidades de negécio no Porto

Organizado;

Gerir o processo e os recursos destinados a patrocinio, de zicordo
cor as leis de incentivo & rentincia fiscal:

Coordenar a participagdo da CDRJ em feiras e everitos:

Gerir o marketing institucional da Companhia, incluindo gestio da
marca;

Qrganizar e controlar a ocupagho das dreas arrendadas, a luz das
diretrizes da legislagdo e regramentos vigentes, das diretrizes do
Poder Concedente e do Plano de Zoneaménto e
Desenvolvimento do Porto Organizado (PDZ);

Propor modelos de exploragdo de #reas nao operacionais,
visando 4 obtengso de novas receitas a CDRJ, de acords com o
proposto no PDZ;

Colaborar na elaboragio de requisitos técnicos a serem
submetidos & SEP e ANTAQ em consultas publicas sobre nérmas

que envolvam o disciplinamento da exploragdo de areas
portudrias e em licitagdes para arrendamentos;

Elaborar, ¢om base nas diretrizes do Poder Concedente, no PDZ,
nas estatisticas do setor Portudric e demais andlises de
tendéncias macroecondmicas, estudos de caréter nefcadoldgico
a fim de identficar clientes potenciais e 4reas de
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desenvolvimento, assegurando o crescimento competitivo do
Porto Organizado,

XVl  Preparar editais, audiéncias publicas, encaminhando e
monitorande e ‘conduzindo o© processo de licitagio de
arrendamentos, quando telegado pelo Poder Concedente;

XVII.  Negociar e propor minutas de contratos de explora¢do portudria,
tais como cessdes onerosas, contratos de passagem, confratos
de uso tempordrio, dentre outros previstos em leis & normas
supralegais, zelando pelo cumprimento do ordenamento proposto
no PDZ e visando & obtericao de receitas pela CDRJ;

XVIIl.  Realizar a analise econdmico-financeira de projetos: relativos as
intengbes comerciais, notadamente aquelas que dizem respeito
ao use e ocupagdio de dreas e instalagdes o Porto Organizado;

XIX.  Realizar a andlise econdnmiico-financeira-ambiental (EVTEASs) de
projetos relativos aos terminais arréndados, nos casos de novos

investimentos, prorregagéo, revistes € aditamentos de drea, em
colaboragéo com a SEP/ANTAQ.

Art, 88 Compete & Geréncia de Gestdo e Fiscalizacéo de Contratos e

Arrendamentos, subordinada a Superintendéncia dé Relagoes Comermals e_

Gestdo de Contratos:

I Gerenciar, organizar e controlar os Contratos de Arréndamento
de areas e demais instrumentos de cessfio (servidées de
passagem, cessbes onerosas, ndo onerosas, contratos de uso
temporério);

Il Proceder & fiscalizagdo documental das éreas arrendadas,
verificando se estio nos padrdes propostos na licitaggo e em
conformidade com © contrato;

. Acompanhar a resolugdo de pleitos encaminhados por
arrendatarios;
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V.

V1.

Vil

VIIL

Xl

Manter registro e arquivo historico de dueixas e dendncias de
usuarios quanto @ prestacdo de servigo por arrendatérios e
cessionarios, encaminhando estas questdes aos sefores
competentes da CDRJ:

Acompanhar © cumprimentc das obrigagGes previstas nos
contratos de arrendamento e demais instrumentos de cessao,
tanto no que se refere as obrigagdes da CDRJ quanto &s dos
arrendatdrios e cessionérios;

Proceder ao acompanhamento do desempenho de operagéo dos
Contratos, identificando se estio em conformidade com o
estabelecido em contrato, bem como a adimpléncia dos

- pagamentos das faturas emitidas contra os arrendatarios;

Acompanhar a realizago de investimentos autorizados por quem
de direito, bem como aqueles previstos nos respettivos contratos,
e sua aderéncia aos respectivos cronogramas de obras, ouvida a
&rea de engenharia da CDRJ;

Reportar &s instincias superiores, para a adogho das
providéncias cabiveis, quaisquer ndo conformidades, infragbes
efc. de- que tenha conhecimento, no tocante aos instrumentos
citados anteriormente; . ...

Manter registro dos volumes histéricos de carga movimentados

nos temmingis, eventualiriente propondo a aplicagéo de sanctes

previstas na Lei & no contrato, as instincias competentes, em
caso de descumprimento de parametros minimos;

Manter atualizado o site da Transparéncia, bem como qualquer
outra publicagdic necesséria relativa aos contratos de
arrendamento;

Propor a rescis@io, cancelamento, revogagdo de instrumentos
contratuais, geridos pela érea, nos casos neles previstos, bem
como na Lei e demais normativos.
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Art. 89 Compete a Supervisio de Pré-gualificagio de Operador,
subordinada a Geréncia dé Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e

Arrendamentos’

I

V1.

‘Analisar os pedidos de pré-qualificagio, manutencéo e renovagao
dos certificados de operador portuario, em conjunto com as areas
competentes da CDRJ;

Acompanhar os registros de movimentagdo dos operadores
credenciados, instruindo as instincias competénecias o
cancelamento dos certificados, nos casos previstos nas normas
regulamentadoras da atividade;

Verificagdo in loco das atividades -desenvolvidas pelos
operadores, a fim de verificar o cumprimento dos requisitos
previstos nas riormas regulamentadoras das atividades, sem
prejuizo da fiscalizagio exercida pelos dernais setores da CDRJ e
pala ANTAQ;

Acompanhar o cumprimento de eventuais requisitos impostos ao
inicio efetivo das operagdes para operadores recém-
credenciados;

Informar ao setor competente da CDRJ, para a devida liberagao
no Sistema SISCOMEX, a emissao de certificados e rénovagtes;
Manter registro cronolégico dos certificados expedidos pela
CDRAJ.
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BIA N° Fls.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RI0 DE JANEIRQO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando a deliberagio da Diretoria Executiva — DIREXE ety

sua 2145" reunido de 04/08/2015 ¢ a aprovagio do Conselho de Adrinistragio —
CONSAD em sua 620° reunifio de 07/08/2015;

RESOLYE:

Art. 1°~  Implantar, parcialmente, o Plano de Cargos
Comissionados ¢ Fungdes de Confianga — PCCFC,

Art. 2°-  As nomeagOes de cargos em comissio ¢ fungBes de
confianga pata cargos j4 existentes no Plano Empregos Comissionados - PEC devem
seguir as regras -estabelecidas no novo plano - PCCFC. Para og cargos a serem
criados, s6 poderd haver nomeagbes apds 2 aprovagéo do PCCFC pelo Departatnento.
de Coordenagfio ¢ Governanga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento
~ DEST/MP.

Art.3°-  Esta Ordem de Servigo entra em vigot nesta data,
revogando as disposiges em contrério.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

" Diretor Presidente
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01. OBJETIVO
Este Plano de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianga ~ PCCFC tem como principal objetiva:
a) Definir regras para a ocupagéio dos cargos comissionados e fungdes de confianga,

b} Regulamentar o acesso aos cargos comissionados e furicdes de confianga da CDRJ.

€} Assegurar um Plano de Cargos Gomissionados e Fungbes de Conflanga — PCCFC adequado as
necessidades da CDRJ, gUe possua regras claras de gestio e que Se}a alinhado & boas praticas. de
‘mercado.

d) Assegurar a competiividade da CDRJ, promovendo e valorizando seu quadro gerencial, de
assessoramentn, secretariado e supervisio,

02, ABRANGENCIA

Este Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Conﬁang‘a —PCCFC abrange todos os profissionais pertencentes
a0 quadro efetivo da Companhia Docas do Rie de Janeito ~ CDRJ e profissionals externos, nomeados para o6 parern
os cargos comissionados e/ou fungdes de confianga descritos neste plano.

03. DEFINIGOES
03.01. Cargos Comissionados
Os cargos comissionados s40 nomeados e exonerados por ato expressoe do Diretor Presidente da CDRU.
Séo de livre provimento & exoneragso e podem ser ocupados por profissionais pertencentes ou néo ao quadro
efetivo da CDRJ, desde que, sejam redpeitatios:
¢ O percentual minimo para ocupagdo dos cargos comissionados ‘por profissionals perfehcentes a0
quadro efetivo da CDRJ.
s OsTequisitos de escolaridade & tempo de experiéncia.
» Os dispositivas previstos no Estatuto Social @ no Regimento Interno da Companhia.
Os cargos comissionados dividem-se em de gesto, de assessoramento su perior e de especializacso téenica,
sehdo;
Cargos Comigsionados de Gestéo;

o Superintefidente de Porto

O contetido desle documento & Hintarisl reservado e de propriedade da Companhia Docas do Rio de Jansirg - CORJ, senda vedada a ¢ipia por-
Gualgier meilo e/ou tlilizagho sem attorizacdo da emprésa,

Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga - PCCFC 3
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» Superintendents

¢ Garente

»  Supervisof-

Cargos Comissionados de Assessoramento Superior:

» Assessor (a) de Diretor Presidente

« -Assessor (a) de Diretor

« Secretaria (0) de Diretor

Cargos Comissionados Téchico Especializado:

«  Controlador (a) de VTMIS

03.02. Fungdes de Confian¢a
As FungBes de Confianga, de livre nomeagéo & exoneragéo, por ato expresso do Diretor Presidente da CDRJ,
seréo ocupgdas por empregados do quadro eéfetivo da CORJ, respeitados os requisitos de escolaridade &
tempo de experiéncia e os dispositivos previstos no Estatuto Soclal e no Regimento interno da Companhia.
As fungBes de confianca estio descritas abaixo:

s Assisterte Sénior
v Assisténts Pleho

04, ESTRUTURA DO PLANO
04.0%1. Regras pa _ré a o'c,upagﬁ'o dos cargos comissionados e fungdes de confianga

04.01.01, Requisitos de escolaridade € tempo dé experiéncia

Os- requisitos téenicos de tempo de experigncia (minima), nivel de escolaridade {minimo),
listadas. abaixo, e idoneidade sdo obrigatdrios para a ocupacio dos carges comissicnados e
fungbes de confianga da Comiparibia Docas, & deveinl séf considerados tanto para os
profissionais do quadro de pessual intema da Companhia Docas (independentemente do nivel
do emprego ocupado pelo empregado no Plano de Empregos, Carreira e Salarivs ~ PECS da
Companhig), Guanto para profissionals externos (profissional de mercado ou servidores-pablicos
cedidos por outros rgéos).

O conteiido deste documanto § material resérvads e de propriedade da Companhia Docas. de Rio de Janeira ~ GDRJ, sendo vedada 2 cipia por
qualijuer malo s/ou tiizagso sem aulonizagho va empresa.

Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga - PCCFG 4
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Todos 65 profissionais dever ter reputago ilibada & hao podenh ser enquadrados nos casos de
inelegibilidside da Lei complementar n® 64, de 18 de inaio dé 1990.

Cargos carissionados:

O cbitetdo deste datimento & materialreservado e de propriedade da Companhia Docas do Rio dg Jarisiro - CDRJ, sendo vedada a copia por
qualguer maig e/ou uliizagdo sem auttrizaghc da smpresa, o

Planp de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca - PCCFG 5
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Tabela 1 - Requisitos de escolaridade ¢ tempo d¢ eXperidhcia —Cargos Comissionados

Cargos Tempo do oxpariéncia (Minimao)

comissionadas

Gestio

9 anos dis expetibneia na Area portusria,
sarido 5 anos emi poslgéo de Lideranca o
Gostiio

Nivel de escotaridade thinimo) *

Formagdo sugarior complels na area de atuagio e/ou superior
completo-em qualquer drea, com especializagiv ou sxperidncia
comprovikia nd area portudria,

B anos de experi8ncia na rea, sendo 4 anos
om poslgid de Lideranga e Gestio

Formagdo suporior complota ra4raa da atuacdo efoir siperior

tomplito am qualquer drea, com especializagio ou expeniéncia
Gomprovada 1ia dred da atuacdo espacifica.

om posigio de Supervisio

-5 dno§ de exporiéncia nd Area, sendo 2 anas.

Farmacio suparior completa na dréa de afuagio sfou suporlor
complets ein gualguer &rea, com aspecializagio 6u experidncia
comprovada fiaarea de atiagdo.

3 anos do experidiicia na drea
Assessoramento

& anos de experiéncia na dvea

Foiinagao superior compléta na rea de aindgio efon superior
completo em qualquer drea, com especializaglio ow experldnicla
comfiTovada wa dréa di atudcic.

Formaglio suporicr complata na drea de atuaglo e/ou superlor
sompleto ent qualquer drea; corn especializacio ou experidncia
comprovada na drea de atuagis,

5anos de exporiéncia na droa

Formagdo superior completa na rea de atuagiio efou superior

- comploto dm qualquer drea, com especlalizacio ow experiéncia

cortiprovada na droa do atuagic:

¥ anos de exparibneiz na drea

Téenico Especializado

& anos de expoiiénéta ha &roa

Superlor Gonipleto, com tegistro na SRTE - Superintendsncia

Regilonal do Trabalho e Emprego,

Foimagdo supertor completa na drea de atudglio v/ou superior

completo eim qualquer drea, com especializagio ou experiéncia
Tofprovada ng drea de atuacho,

* 08 Gursos tle hivel superior citados ra coluna “Nivel de escolaridade. (Minimo)™ deverae ser teconhiacidos peic MEC:

O gontsitdo deste documento & material reservado & de propriedade ta Comipanhia

' Docag do Ria de Jéneiro - CBRY, sendo vedada a edpla por

qualquer meia e/fou utllizagBe sen dutoizagdo da emprasa.
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Fungiies dé confianga:

Tabela 1 - Requisitos de escolaridade e tempo do sxpetiéncia - Funcbes de Confianga

Funcdes de contianga Tempo de experiéncia (Minimo} Nivel de escolaridade (Minimo)

Formagéio superlor completa,

3anos de experiéncia na 4roa

2 ancs di experifncia na drea Técnico Profissionalizante

* Os-cursos e nivel superior e técnicos citados na collfia "Nivel de escolaridage (Mihle) ™ deverfio ser reconhecidos pelo MEG,

Particularidades:

» NaSuperintendéncia da Guarda Portitria, para os cargos comissicnados de Gerente,
além do superior completo, & necessario o preenchimento, no que couber; dos démais
requisitos estabelecidos na Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, decrsto n° 5, 123,
de 01 de juho de 2004, Portaria n® 613, dé 22 de dezembro de 2005 e demais fequisitos
técnicos descritos no Al 17, §1°, inciso XV, da Lain® 12.815/13, notadamente, a Portarias
n*-850 n® 350, de 1° dé outubro de 2014 da Secretaria de Portos - SEP, as resolucdes da
Comisséio Nacional de Seguianga Publica nos Portos; Terminais e Vias Navegaveis —
CONPORTOS e 0 Regimento Interna da Unidade de Seguranga do Porto,

* Na Geréncia de Operagbeés de Seguranga, para o0s cargos. cemissionados
de Supervisor, & admitido come rilvél minimo de escolaridade o ensino médio completo
& & necessério o preenchimento, no que couber, dos demais requisitos estabelecidos na
Lei n® 10.828, de 22 de dezembro de 2003, decreto n° 5. 123, de 01 de julho de 2004,
Portaria n° 813, de 22 de dezembro de 2005 & demais requisitos tacnicos descritos no At
17, §19 Ihcigo XV, da Lei n® 12.815/18, notadamente, 2 Partaria & as Portarias n.350, de
01 de outubro de 2014da Secretaria de Portos — SEP, as resolugdes da Comisséo
Nacional te Seguranga Pabiica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis ~ CONPORTOS

& o Reginiento Infeino da Unidade de Seguranga do Porlo,

« Nas Geréneias de Fiscalizagio de Operagées, para os cargos comissionados de
Supervisor, & admitido como nivel minimo de escolaridade o ensino. médio completo, além
de capacitagéo técnica em fiscalizacao portuafia,

G confedds destd documehto 6 inatefial reservatio e de propriedade da Gompanhig Dgegs do Riv de Jeaneiro - CORJ, sendo vedada 4. &6pla por
quafquer melo efotr ut:hzag:éc sen aulolizagdd da eriipresa.
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+ Para o cargo comissionado de Controlador do VIMIS; o profissiorial deverd possuir
experiéncia setmelhante a um Oficial de Nautica, com pelo menos 5 (ginco) anos de servigo
embarcado, ou Oficial do Corpo da Armada da Reserva da Marinha de 12 Classe, ou ex-

. pratico-com conhecimento local e demals requisitos normatizados pela Marinha do Brasil
€ normas internacionais que regulam a prestagéo de servico VTMIS,

« Na Geréncia de Acesso Aquaviario, para 0s cargos cotnissionados de Supéervisor,
quando forem designados para a supervisao-dos operadores de VTMIS, -aléim do superior
completo, & necessdria qualificagéio especial, obtida por melo de cursos espesificos e
treinamentos ministrades por instituibes credericiadas junto @ Autoridade Marftima,
conforme nomas da Marinha do Brasil & norias internacionais que regulam a prestagéo
de gervico VTMIS,

* Na ‘Buperintendéncia de Auditoria Interna, para o© cardo comissionado de
Superintendents, akéin do superior completo, & necessario possuir os requisitos téenicos
da Portaria n° 915, de 29 de abril de 2014 da. Controladoria Gerai da Unigo.

* NaSuperintendéncia Juridica, para os cargos de Gerente ¢ Supervisor, & nacessario
possuir registro ativo na OAB.

* Nas Geréncias onde for necessario superior em engenharia, é necessario posstir registro
ativo no CREA,

04.01.02. Avaliagdo dos candidatos a cargos comissionados o futicées de confianica

Para comprovagio da experiéricia (minima) na drea de atuaglio, os candidatos (profissionais
pertencentes do quadro de pessoal inteimo da CDRJ e profissionais 'exie_mas-)_ a cargos
comissionados ou fungdes de confianca deverdo apresentar o registro em CTPS & cufriculo.

O registro em CTPS pode ser substituido por contrats de trabatho, declaracdo do empregador,
portaria de nomeagdio, cantrato social no caso de $6cio ou proprietario de empresa {pessoa
Juridica), ou declaragdo de dlientes para. profissional autbnomo o prestador de servigos,

Para comprovagdo do nivel de escolaridade, ps candidatos deverdo apresentar os
comprovantes {diplomas) de ésaolaridade.

O contgtdo deste documento & material reservado e de proprisdade da Corpanhia Dogas do Rio de Janeiro - CDRJ, sendo vedada & etpia por
qualduer risfs e/ou itilizacdo sem autorizagho da empresa,

Plano de Cargoes Comissionados e Fungdes de Cohfianga ~ PCCFC 8
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Para analisar 0s requisitos exigidos, a Companhia Docas devera avallar as descrigbes dos
cargos comissiohados e fungies de ¢onflanga, documento que deverd ser mantide atualizado
pela Geréncla de Gestio de Carreitas e as competdncias e alribuigdes dos -cargos
comissionados & fungdes de conflanga, descritas o Anexo f deste plano.

A Geréncia de Gestéo de Carréiras ser responsavel por efetuar uma avaliagio dos requisitos
dos candidalos a cargos comissionados (profissionais pertencentes ao guadro de pessoal
intern da CDRJ e profissionais externos), conforme processo de recrutamento e selecéio para
cargos de livre proviments, a fim de garantir que os requisitos: de escolaridade e teppo de
experiéncia sejam cumpridos.

AGeréncia de Gestao de Carreiras devera emitir um parecer sobre & adequagtio dos candidatos
aos requisitos minimos definidos heste plano & submets-lo 4 Diretoria Executiva da Comripanhia
Docas, a qual deliberard pela aprovagéo ou %o da ocupagio do candidato no cargo a ser
preenchido. Caso a Diretoria Executiva opté pela aprovagéo de candidatos com requisitos.
considerados n&o atendidos no parecer emitido pela Gerdncia de Gest&o de Carreiras, devers
motivar sua decisdo, sempre atendendo @os requisitos técnicos definidos neste plano.

04.01.03. Cargos Comissionados de Provimento Preferencial e de Provimento Abeito

Nas areas fim, assim definidas no Regimento interno da Companhta, os.cargos comissionadas
serdo providos, preferencialmente, por empregades da Companhia. Nesses cases, o Diretor
responsdvel pela drea dever4 indicar um profissional do quadro; oy promover processo. saletivo

interno, conforme tritérios de conveniéncia & oportunidade, observando-se os procedimentos para, .

Brovimanto déscritos no ftem “04.01.02.7 Apbs essa fase, nao sendo ericontrado empregado da
Companhia com os requisitos desejados para o cargo, o Diretor responsavel pela rea poderd
propor-ao Diretor Presidente a nomeagio de profissional externa,

Nas- areas me’ic também. definidas no Regiment‘o !ntemo da Cor‘np’anﬁia‘ 0$ cargos
.crftérfos_ de preferénc#éu. Ne_sses Ca508,0 Dlretor.responsévei pela é_re_a _poderé propor &0 Djre‘tor_
Presidente a nomeagdo do profissional considerado apto, sem a necessidade de realizar
processo geletivo prévio entre o8 profissionaié do quadro interno. Entretanto, ¢ profissional
deverd ser submetido go protesso de rétritamento para cargos de livre provimento, conforme
descrito no itern 04.01.02,

O eonfaiito deste documento & matorial fossrvado & de pmpnaidade da'Companhia Docas do Rl de Janeko - CDRJ, sendo vedada g odpla por
Quafuer meia efou utifizagcéo sem autonizagdo da ehyresa,

Plano de Cargos Gomissionados e Fungbes de Confianga - PCCFC 9
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04.01.04. Percentual minimo de ocupagio dos cargos comissionados por profissionais internos
da GDRJ
Gom o fim de promover o estimulo @0 permanente desehvolVimento profissional dos
empregados da CDRJ,-assim commo o de contribuir para a fetengo do conhecimento e para a
continuidade dos projetos d& longo prazo, definiu-ge um petcentual minito de ocupagdo dos
cargos comisslonados por profissionais da quadro.
Déssa formd, foi determinado que’
= Para os cargos de Supervisor:
No minimo, 90% {noventa por cento) dos cargos comissionatios deverdo ser ocupados
por profissionais intemas da CDRJ,
+« Dos demais cargos:
No minimo, 70% (setenta por cento) do total dos cargos comissionados deverfio ser
ocupados por profissionais internos da CDRJ.
O limite definido para o cargo 'de supervisor fepresenta uma regra especifica e ndo pode ser
aplicado para a nomeagéo dos demals cargos.

04.02. Procedimentos para o provimento

O provimento de profissionais pertencentes ao quadro interno de.pessoal da CDRJ efii cargos comissionados
& fungBes de confianga, bbedetera aos seguintes procedimentos:

a) Qualquer empregado da CDRJ enquadrado no PECS podera ser indicado & cargos comissionados e
furicdes de confianca, desde que sejam respeitados e comprovados os requisitos de escolaridade e
experigncia minima.

b) O Diretor, quahdo houver-necessidade, propora a indicacao de provimento a DIREXE, acompanhada
de breve exposigio sobie a real necessidade, as -qualiﬁ'cagées' do-empregade indicado e parecer da
Geréncia de Gestao de Carrsiras,

€) O proviments, aprovado pelo Diretor-Presidente, sard rémetido a Diretoria Administrativo-Financeira -
DAF — para realizagso, a partir da data fixada,

O contalitio déste decimeirito & mateiial reservado e de propriedads da Companhia Docas do-Rio de Janeits - CDRY, sendo vedada & odpia por
qualquer meio ol utilizagho sem aliorizago da empresa.

Plario de Cargos Comissionados & Fungdes dé Confianga - PCCFC 10
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dj Nos casos de substituighes por férias ou afastaimentos, cujas regras sdo-detalhadas no Regulamento
Interno de Pesseal, o substituto nao perderd as vantagens do seu carge efetivo, bem como néo
incorporara as vantageris do cargo exercido em substituiggo.

@) 'Os substitutos deverfio possuir os mesnios requisitos necessarios a0 ocupante do cargo como titular,
bem como, submietidos a0 mesmo processo de avaliagao.

fy O provimento para as fungdes de. confianga de Assistente Sénior e Assistente Pleno, devera ser
efetuado obrigatoriamente por empreyados pertencentes ao quadro intemo de pessoal da CDRJ,

05. ESTRUTURA DE REMUNERAGAQ

A seguir, apresentarnios a estrutuira de remuneragio dos cargos comissionados e fungSes de confianga da CDRJ,
com'suas respectivas regras de aplicagéio.

05.01, Remuneragédo dos cargos comissionados

A astrutura de remunerag3o dos cargos comissionadds da CDRJ estd apresentatia a seguir:

Tabela'3 - Remuneragso Cargos Comissionados

CARGOS COMISSIONADOS }Bﬁ@gggﬁgﬁg @Ez“—ﬁﬁ@gﬂ@fff’—
. 5

SUPERINTENDENTE DE PORTO 23.33145 4,666,290 2
BUPERINTENDENTE ' 19.442.88 | 3.888 57 14
GERENTE | 1441812 2.882,62 :
SUPERVISOR (A) 864786 | 172958
|ASSESSOR (A) DE DIRETOR-PRESIDENTE 19.442,88 3888,57
| ASSESSOR (A) DE DIRETOR 14.413,12 2882,62
SEGRETARIA (O) DE DIRETOR 8.647,86 1.729,58
 CONTROLADOR (A) DE VTMIS. 14.413,12 2.882,62

N o) o (9 4

O conteddo déste dociumerita & material rseivads o de propriedade da Companhia Docas do Rio de. Jéaneiro - CDRJ, sendo vedada s cbgia por

Quakpter melo sfou uifizagdio sem autorizagis da ampiesa.
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05.02. Remuneragéo das fungdes de confianga

A estrutura de Temunerago das fungles de confianga da CDRJ ests apresentada a seguir;

Tabela 4 - Remuneragio Furicdes de Confianca

)

|_Remuneragéo | Gratificagdo (20%

| Quantidade

FUNGCOES DE CONFIANGA

| i | RS |
ASSISTENTE SENIOR | 813609 1.627,21 13
ASSISTENTE PLENO 6.780,09 1,356,02 | 23

05.03. Reajustes has tabelas de femuneragio
A reviséio da tabela de remuneragdio deve ser realizada anualments, a partir da implantagso deste Plano,
amparada por razfes de mercado & condicionada & aprovago por parte des: drgoes. governammentais
competentes. '

05.04. Regras para aplicagdo da remuneracio
Qs profissionais internos do quadro efetivo de pessoal da CDRJ oir profissionais cedidos de orgfos da
Administracéo Direta ou indireta, designados para os cargos comissianados ou fungdes de confianca poderao
optar por perceber a refiuneracso do cargo comissionadofunciio de confiariga, ou por manter a rermunerac&o
de origem acrescida da Gratificagsio por Op¢ao, conforme tabela de remuneracio apresentada.

a)  Nenhum desconto incidira sobre a remuneragfo ou provento, exceto os descontos legais & salvo por
ordem judictal ou imposicao legal.

b) A remuneragao’ do Geupante de cargo comissionado e fungée de confianga estd linitada a 80%
(oitenta por cento) Hos hohorarios totais do Diretor.

¢} O valor da remuneragac constante na tabela de remunsragéo esta em conformidade com a limitagéo
estabelecida ho itert "b” agima.

O conleddo deste dociments & mateiial reservado e de propriedade da Companhia Docas do F¥o do Jansiro - CORY, sando vetdda i oBpla por
qualquer meio e/ou ulilizag&o sem avtorizagde da empresa,

Plano de Cargos Camissionatos e Funcdes de Confiangs - PCCFC 12
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05.04.01. Regras de calculo para profissionais que optarem em perceber a remuneragio do
eargoifungiio de confianca

Os empregados efetivos que optarsm em perceber a remuneragéo do cargoffuncio de
canfianga, teréio caloulado seus vencimentos da seguinte forma;

Remuneragdo do cargoffuricio de confianga = Salario Base + Vantagem Pessoal (j adquirida)
+ Adicional por Termpo de Servigo + Complemento Salarlal, Individual, Variavel e de Natureza
néo Incorporavel (CSNI),

Considéra-se Baldrio Base, o saldrio de tabela do Plano de Empre_gos, Carreira e Salarios:
PECS, acrescido das seguintes rubricas: Diferencas reajustavels e decisdes judicials que
impliquem na alteragéo.do saldrio de tabela,

O Complemento Salarial, Individual, Variavel & de Natureza ndo Incorporavel (CSNIY, sera
caleulado conforme abaixo:

CSNI = Remuneragao docargo ~ (Salario Base + Vantagem Pessoal (ja adquirida)+ Adicional
por Tempo de Servigo), de acordo com exemplos déseritos no Anexo Iff — Exemplos das regras
de cdlculo de remuneragdo/yratificagiio por vpgdo.

As verbas pessoals, gue n&o impliguerm em alteragdo do saldrio de tabela, como: Vantagem
Pessoal e outras Gue por ventird o empregado receba, por n&o comporem ¢ calculo do fimite.
de 80% dos honorérios totals do Diretor, pérmanecero sefido pagas.

05.04.02. Regras de cdlculo para profissionais que optarem por mantera remuneragio de origem,
acrescida da Gratificagio por Opgao -
Para 08 que optarem por manter @ remuneragdo de origem, acrescida da Gratificagdo por
Opgao-GO, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:
‘Somerite para efeito de calculo do limite estabslecido no item “05.04, b"serd considerads’

Gratificagéio por Opgdo = 80% da rémunéracso fotal do diretor - O Salario base, acrestido do
Adicional por Tempo de Servigo e de 1112 avos da Gratificagéo de Natal, canforme exemplos

O conteddo deste documento & material reservada & de propriedade da Companhia Docas do Rig dé Jarelro « CDRJ, ssiilo vedada a cdpla por
Guakquer meio v/ou alilizagio sevr autorizaggo da emprésa.
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descritos no Anexo [if -« Exemplos das regras deé cdlculo de rem uneragao/gratificacdo por
opgéo,

Para estabelecer-se o valor da Gratificagéio de Natal, deve-se levar em consideracao o salério
base e o Adicional por Tempo de Bervico.

Sendo assim, a remuneragdo do cargo/fungsio de confianca sera:
Remuneragéo do cargoffungfio de confianga = Salario Base + Vantagent Pessoal (j& adquirida)
+ Adicional por Tempo de Servigo + Gratificagio por Opgao,

O valor da Gratificago por Opglio ests limitado a0s valores das tabelas 12,

As verbas pessoais, gue ndo. impliquem em alteragso do salario de tabels, como: Vantagem
Pessoal e outrds que por veritura o empregado receba, por néo comporem o célculo do fimite
de 80% dos honorarios totais do Diretor, permanecerio sendo pagas.

05.04.03. Profissionais exonerados do cargo comissionads ou fu n¢éo de confianga

O empregado exorierado do Cargo Comissionado voltaia & perceber a remuneragio do cargo
efetivo, nao incorporando a parcela correspondente a Gratificagso por Opg8o-GO, ou ©
Complemento Salarial, Individual, Varigvel e de Natureza néio Incorparavel 2o Salério—C SN
percebidos coma gratificagio, durante o exercicio do referido cargo.

05.04.04. Declaragio de Opglio
O empregado designado para exercicio de Cargo Comissionado-e Fungéo de Confianga, devera
assinar a Declarag8o de Opgao, conforme Anexo I - Déclaracdo de Opgdo.
06. VIGENCIA

Este Plano de Cargos Comissionados e Fungées de Confiafiga ~ PCCFC entra em vigor a partir da data de sua
apravagdo pelo Ministério de Planejamerito, o;g:ram_entci & BGestao - MPOG, substituindo o atual Plano de Empregos

0 conleiids desta docurmento & material reservade B de propriadatie 82 Companhia Dogas do Rio de Janeio < CORJ, sendo vedada a edpia por
qualquer meio efou Uilizagao saim ailonizacso da empress,
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07.

08.

09.

Comissionados da CDRJ. A pariir dessa data, todas as nomeagses deverdo cumprir os. ¢fitérios de provimento.
estabelecidos:

EXIGENCIAS LEGAIS

Este Plano de Cargos Comissionados e Fungbes de Corfianga — PCCFC segue as Grientagbes doy 6rghos da
Secretaria de Portos da Presidéncia de Republica ~ SEP e do Ministétio de Planejammento, Orgamento e Gest#o —
MPOG.

ALTERAGOES DESTE PLANO

A CDRJ objetivando um acompanhamento e aprimoramento de seus recursos humanos, efefuard revisdo e

‘adequacdo deste PCCFC sempre que eventuais necessidades de alteraces, acréscimas ou supressées se fizerern
necessarios.

A DIREXE, observando eventusis necessidades de glteragbes, acréscimos ou supressées dos pressupostos deste
Plano, consubstanciado em andlise técnica e juridica das questées, berm coma erm casos omissos, quando ocorrerem,
encaminhard. as referidas necessidades para aprovacsio do Conselho de Admiinistragéo da CDRJ e consequente
encaminhamento-a SEP e MPOG.

ANEXOS

E parte integrante deste Plano de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga - PCCFC os seguintes anexos:
s Anexol-— Competencias e atribuigbes de cargos comissicriadas
*  Anexall — De‘c!aragéb de opclio

* Anexo ill - Exemplos das regras de cdleulo de remuneracao/gratificagdo por opgéo
s Anexo IV — Regra de tranisigo do atual PCC para o novo PGGFC

O conleiido deste documento & malerigl fegervado & de progriedade da Companhia Docas do Bio do Janefo - CDRJ, sando vedada a-oépla por

qua.‘qder meio efou utilizsglio sen autorizaglo dd smiprase,
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09.01. Anexo | ~ Competéncias e Atribuigdes dos Cargos Comissionados ¢ Fungdes de Confiatiga

No exercicio de suas t_‘:dm‘peténcias, 0§ ocupantes dos cargos comissionados ou fungdes de confianca
deverdio observar todos-os normativos legais ¢ infra i'egaf's que regulam sua atividade especifica, assim como
as regras infernas da empresa, estabelecidas no Estatuto Social & fos demais documentos normativos
internos.

As competéncias & atribuigbes préprias dos cargos comissionados e fungdes de confianga devem ser
exercidas em consondngcia com as atribuigbes funcionais das diferentes areas, descritas no Regimento
Inferno da empresa; ou em regimentos proprios da area espacifica, nos casos em gue esses existirem.

Slo as seguintes as competéncias & atribuigbes (amplas) prégrias dos cargos comissionados e fungdes de
confianga da GDR:

09.01.01. Cargos Comissionados de Gestio

Os cargos comissionados dessa categoria iritegrarm a estritura de comando da empresa e t&m
como responsabilidades basicas planejar, dirigir, orientar e controlar os servigos nas areas sob
‘ua responsabilidade, observando e fazendo observar o ssfrito cumprimento das normas
vigentes.

09.01.01.01. Superintendente deé Porto

» Planejar, orientar @ monitorar todas as atividades operagionais executadas.
nos portos sob sua responsabilidade. o

¢ Solicitar &s &reas competentes os recursos matefiais & humanos necessarios
ao desenvolvimento das atividadés ros portos sob sua responsabilidade.

. Reqpisitar &g areas matriciais da Gompanhia, gssim définidas no Regimento
Intetno da efripiesa, os servicos necessarios do deseénvolvimento das
atividades dos portos que estiverem sob stla résponsabifidade.

* Avaliar o desempenho dos empregados prepostos das areas matriciais, que
estiverem em atividade nos portos sob sua responsabilidacde.

C canteddo deste documenio & matenal fessivado ¢ de propriedade da Compantiia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ, sehdo vedada a cdpia gor
qualquer meid efou utlizag8o sery autorizagtio de emprasa.
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+ Solicitar, quando necessario & boa execuclio efou continuidade dos servigos,
& substituicio dos empr.eggd‘qs-preﬁostos;das dreas matriciais, que estiverem
em alividade nos pottos sob sua responsabilidade.

» Consolidar 08 programas de trabalho e as propostas orgamentarias das &reas
operacionais ‘dos portos sob sua responsabilidade, bem tomo sugerir
modificagbes que devarn ser intfodugzidas no orgamento e vigor,

= Avaliar, sistematicamente, seus subordinades diretos, promovendo-os, ou
tomando as fredidas caretivas jiilgadas convenientes.

» Cumprr e fazer cumprir os atos normativos vigentes nia empresa, podendo
propor & Diretoria Executiva a regulamentaco de matérias réferentes a sua
érea de atuagao,

09.01.01.02; Superinitendente

» Acompanhar e coordenar as atividades exscutivas da empresa em sua
respectiva drea de atuagio,

s Planejar as atividades da Superintendénoia, delineando diretrizes & metas a
serem atingidas pelos rgéios que a compde.

» Consolidar os programas de trabalht e as propostas orgamentrias dos:
orgacs que integram.a Superintendéncia, bem tomo sugerir modificacdes que
devam ser Introduzidas no orgaments em vigor,

»  Solicitar, s areas competentes, 0s Fecursos materials e hiimanos necessarios
&g desenvolvimento das atividades da Superintendéncia.

«  Avaliar, sistematicamente, dos séus subordinados diretos, promaovendo-os, ou
tomando as medidas corretivas julgadas convenientes.

*  Cumprir e fazer cumprir os atos normatives vigentes na empresa, podendo
propor a Diretoria Executiva a regulamentagéo de miatérias referentes 2 'sua
area de atuagso.

09.01.01.03. Gerente

» Prestar assessoramento técnico a0 Superintendents da drea a que estiver
subordinada,

0 contelido deste dociments s matarial reseivado & og propiiedade da Companhia Dogas do Ric ds Janelro - CDRY, sende vedada a cogia por-
Quislquer isin efou utiizaglo setn autorizato da empresa. ;
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s Dirlgir, orientar, coordenar e controlar as atividades da 4rea sob sua
responsabilidade.

«  Emitir parecer nos assuntos perfinentes 4 respectiva drea de atuagio.

+  Avaliar, sistematicarents, os seus subordinados diretos, tomando as medidas
corretivas julgadas convenientes.

»  Cumprir ¢ fazer cumprir os atos normativos vigentes na empresa,

» Preparar relatorios de atividades de Geréncia,

* Praticar os demals atos necessarios & consecucso das competéncias da sua
drea de atuacio.

09.01.01.04, Supervisor (a)

Prestar assessoramiento téénico ao Superintendente ou Gerente da 4reéa a que
estiver subordinado. '

= Redigir documentos e emitir pareceres especificos.

+ Instruir processos que abordem assuntos de sua especialidade e drea de
atuacio. |

* Programar, distribulr e acompanhar, os servigos nas #reas designadas,
obsefvando e fazendo observar o estrito. cumprimentodas normas vigentes.

v Fiscalizar e orientar atividades que envolvami técnicas relativas & sua
modalidade profissional e os servigos relativos & sua ares de atugcho,

»  Corntrolar e fiscalizar os turnos e postos de servigo, nas dreas em que houver
essa tipo de distribuicio do trabalho.

99.01.02. Cargos Comissionados de Assessoramento Superior
Os cargos comissichados dessa categoria s80 de assessoraments t&cnico ou administrativo aos
principais exesutivos da empresa, podendo atuar em atividades mais especializadas, ou mais

-abrangentes, conforme as atribuigbes da Diretoria a fque esfiverem subordinados;

09.01.02.01. Assessor (a) de Diretor-Presidente

Q contéild deste dogumento é material reservado e de propriedade da Companbia Bocas do Rio.de Janeiro - CORJ, sende Vetlada 4 cépla par

‘Gualquer maio.e/ou ulilfzagéio sem autorizaclo da empross.

Plana de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga ~ PCCFC 18



PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGCOES DE CONFIANCA - PCCFC

DOCAS BO RIS
AUTORIDADE PORTUARIA,

¢ Audliar o Direfor Presidente no planejamento, organizagao, andlise e controle
das atividades técnhico-administrativas sob seu acompanhamento direto.

» Dar apoio ao Diretor Presidente no acompanhamento da tramitacée dos
assuntos sob sua responsabilidade direta.

+ Assessorar o Diretor Presidents em matéria de sua alada decisoria,
providenciando ‘estudos técnicos, paréceres e outros. que. se fagam
necessarios e convenientes.

e Auxiliar na coordenagfio e origntacso de: atividades técnico-administrativas
sob respongabilidade direta do Diretor Presidents.

incluindo a convocagdo de reunides & outros atos necessarios @ realizagio
das mesmas.

 Representar insfitucionalmente o Diretor Presidents no relaclonamento com
érgdos de govemno, associ'ag:_ﬁes e entidades que tenham interagdo com a
empresa.

 Relacionar-se com érgéios dé imprensa e suportar o8 axecutivos da efmpresa
nos contatos com jornalistas & demals profissionais dos velculos de
cormuhicago.

09.01.02.02. Assessor (a) de Diretor

s Auxiliar no planejamento, organizacdo, analise e controle das atividades
 técnico-administrativas da Diretoria a que estiver subordinado.
» Dar apoio -ao Diretor a gus estiver subordinado no acompanhatmento da
tramitago dos assuritos sob stia responsabilidada direta,

¢ Assessorar o Direfof ‘em matéria de sua algada decisdria, providenciando
estudos tecnicos, pareceres @ outros que se facam necessdrios e
¢arivenientes,

»  Auxiliar na coordenacio e orientagdo de atividades técnico-administrativas da
Diretoria a que estiver subordinado,

* Auxiliar o Direfor a que sstiver subordinado na organizagdo da agenda de
compromissos, incluindo a convocagao de reunides e outros atos necessarios
arealizagéo das mesimas,

O sontaildo deste documento é malerial raservado e de propriedeids da Companhia Docas do Rio de. Janeiro - CDRJ, senido vadada & cépla por

Gualguier meio efou tilizagho Sem autorizagio da empress.
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09.01.02.03. Secretdria (o) de Diretor

« Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atividades sdministrativas
do Diretor a que estiver subordinada: agenda, correspondéncias recebidas ¢
enviadas, viagens, reunides, dentre outras,

& Agendar, organizar e assessorar as atividades e os servicos carrelatos e afing
da Diretora a que estiver subordinada.

* Receber e atender ‘piblico interno & externo & Companhia, por meio de
diversos canals de comunicagdo (teléfons, virtuial e presencial).

» Realizar triagem de documenios e estabslecer fiukss de atendimento, -.com
base nos processos definidos na empresa.

* Redigh documentos. tais como relatdrics, atas, declaragies, circuiaras,
memoranidos, cartas, dentre outros.

» Emitir passagens, didrfas e preparar a respectiva prestacso das contas

« Responsabilizar-se pelo controle do patriniénio do Gabinete da Diretoria.a que
estiver subortinada,

05.01.03. Cargos Comisslonados Téchicos Especializados

Os cargos ‘comissionados dessa categoria sfio proprios do exercicio de fungles de aita
especializagio, ligadas atividades criticas do negbcio finalistico dd empresa, e subordinam-se
a0s cargos comissicriados de gestéio,

09.01.03.01. Controlador de VTMIS

» Responsabilizarse pelo gerenciamento, operagio e manutengio do VTMIS
to porto,

* Cumprir e fazer curnprir o disposto no Regulamento de Exploragio do Portp —
REP, nas normas da Marinha d¢o Brasil & normas internacionais que fegularn
aprestacéo de servico VTMIS,

09.01.04. Fungdes de Confianga

'O conleitdo deste docinngrite & matarial resprvado e de propriadade da Companhia Docas dp RI6 de Jenairo « CDRYJ, sende vedada & cépla por
Quatquer meic o/ou utilzagho sam AulGHZE0E0 da sHiprose. i
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As fungbdes de conflariga sdo privativas de empregados do quadro, subordinam-se a0s cargos
comissionados de gestdo e destinam-se &0 assessoramento techico ou administrativo dos
cargos comissionados.

09.01.04.01. Assistents Sérior

» Prestar assessoramento técnico ao Superintendenté, Gerente, Stipervisor ou
Assessor da drez a que estiver subordinado.

¢ Orientar & deompanhar 8 execugdo de atividades especificas de sua 4rea de
atuagao.

¢ Fazer a gestdo de processos ou projelos especificos da sua drea de atuagso.

«  Produzir estudos, parecirés e andlises especializados.

s Nas atividades organizadas por furnos e turmas, podera. auxiliar na
organizagéo e fiscalizagao da distribuicéio dos profissionais.

* Responsabilizar-se peia guarda de bens efou valores, quando necesséria 2
execuglo de atividades de sua rea de atuacso, '

» Controlar e fiscalizar 0s tumos e postos de servigo, quando aplicave!, fomando
as providencias requeridas pelas ceorréncias verificadas na 4rea portudria;

09.01.04.02, Assistente Pleno

+ Prestar assessoramento t&cnico 20 ‘Su_pé_rihténdente‘, Gerente, Supervisor,
Assistente Sénior ou Secretéria da 4rea a que estiver subordinado.

s Orientar & acompanhar a execuglo de atividades especificas fe sua drea de
atusgdo.

»  Fazer a gesto de processos ol projetos especificos da sua 4rei de atuacéo.

»  Produzir estudos, paréceéres e andlises especializados,

*» Responsabilizar-se pela guarda de bens a/ou valores, quando necessério a
execucho de atividades desua 4rea de atuagso.

* Controlar e fiscalizar 0s turnos e postos de $ervico, quando aplicavel, tomands
as providencias requeridas pelas ocorréncias verificadas na drea portudria.

O conteiido désté docinmento § matarial feservado e de propriedade da Companhia Docas do Rio de Jareif - GDRJ, sendo vedada a cbpia por
qualquer meio e/ou ulilizagao. sent autorizagho da emprosa, '
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09.02. Anexo Il - Declaragdo de Opgéo

09.02.01. Declaragio de Opgao ~ Remuneragio do Cargo Comissionado

DECLARACAO DE OPCAD
REMUNERACAO DO CARGO COMISSIONADO

{nome), registro n° ,

(cargo), pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, deslgnade em 4/ parao
cargo em comjssdo de , & tendo conhecimento da Tabela de
Remuneragéo do Cargo Comissionado, aprovada pelo Departamento de Coordenagéio ¢ Governanca
das Empresas Estatais (DEST/MPOG), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua opgéc
em perceber a rémuneragio . (valor da remuneragio) do cargo em
comissHo que passou a exercer, constante da Tabelaem aprego, tendo em vista que essa escolha Ihe

& mais vantajosa,

Declara outrossim, que em decorréncia dessa opgéo voluntaria, renuncia

expressamente ao pagamento das verbas que até __/ /  compurnham a sua remunerag&o

mensal, por estarem.incluidas na nova remuneragao, ou seja, saldrio basico ordingrio, adicional por

tempo de servico e demais diferengas ou vantagens pessoais ou frabalhistas percebidas, enquanto

perdurar sua designacéo.

Atenciosamente,

© gonteddo deste ducumento 6 material reseivado & de pivpriedade da Companhia Dovas do Rio de Janeiro - CDRJ, ssndo Vedada & cépia gor
(ualqusr meio e/ou utiizagdo sem aulorizagio da empresd,
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08.02.02. Declaragio de Opgio - Gratificagio por Op¢do do Cargo Comissionado

DECLARACAOQ DE OPCAO

GRATIFICACAO DE OPCAQ DO CARGO COMISSIONADO

(nome), ‘registro n°_ ,
(cargo), pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem /| parao
Cargo em Comisséo de | , @ tendo conhecimento da Tabela de

Remuneragéio dos Cargos Comissionados, aprovada pelo Departamento de Coordenagao e
Governanga das Empresas Estatais (DEST/MPOG), vem por intermédie deste requerimento, declarar
sud opedo.em percebera Gratificagdo por Opgéo no valor de ,
éstabelecida para o exercicio desse cargo comissionado, com garantia de manutengdo de seu atua!
salario basico ordinario, adicional por tempo de servigo e demais diferencas ou vantagens pessoais.
ou trabalhistas atualmente auferidas, por lhe ser mais vantajosa.

Declara dinda que esta ciente que a remuneracgdo (salario base, demais
diferencas ou vantagens pessoais percebidas, incluso o Adicional por Tempo de Servigo), acrescida
da Gratificagéo por Opgéio, fica limitada a-80% dos honorarios de Diretor.

Assim, para atendimento a0 disposto acima, o pagamento da Gratificagao

. .- por Opeéo, tendo em vista o limitador imposto, sera a diferencar entre a remuneragdo do drgéio de

origem ou do emprégado da Companhia Docas e dos 80% dos honorarios do Diretor, obsétvando-se
semipre o valor maximo fixado para a mencionada Gratificacao.

Atenciosamente,

O coniteido dsste docimento émalerial reservado e de pmpnedade ta Compatifiia Docas do Rio de Janelo - GORY, sendo vedada a cdpia por
quefquar msia 6/ou UtiizasE0 som. aufonza;:éo da empresa.
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09.02.03. Declaragdo de Opgao — Remuneragiio da Fungéa de Confianga

DECLARACAO DE OPCAQ

REMUNERACAO DA FUNCAQ DE CONFIANCA

. registo n® . 4.
pertencente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem __/ / _ para a Fungso de Confiarica
de | » € tendo conhecimento da Tabela de Remuneragdo da Fungsio de

Confianga, aprovada pelo Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
(DEST/MPOG), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua opgdo em perceber a
remunéragas de _ (valor da remuneragao) da Fungdo de Conflanga que
passou a exercer, constante da Tabela em aprego, tendo em vista que essa escolha lhe & mais

vantajosa.

Declara, outrossim, que em decorréncia dessa opgao voluntaria, renuncig
expressamente ao pagamento das verbas que até [/ / compunham a sua remuneragéo
mensal, por estarem incluidas na nova remuneraggo, ou seja, saldrio basico ordinario, adicichal por
tempo de servigo e demais diferengas ou vantagens pessoais ou trabalhistas percebidas, eriquanto
perdurar sua designacéo.

. e Por fim, declara estar ciente de que nao sofrera. reducéo salarial como
:resuitado desta opegdo, ficando-lhe assegurado o pagamento, em cédige separado, dg Variag¢éo

Temporaria entre o PCS e PECS, sendo certo que este pagamento serd absorvido 1o caso de
promogdes ou quaisquer resjustes salariais que venham a ocorrer.

Atericiosamente,

O contetdo. deste docinianto & malerial reservado e de propriedade d Comparthia Dogas do Rio ds Janeiro - GDRJ, sendo vedada a copla por
Qualquer meiy efou piiizabEa sem aularizagso da gmpresa,
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09.02.04. Declaragio de Opgao — Gratificagdo por Opgdo da Fung¢ao de Coiifiarica

DECLARACAO DE OPCAO
GRATIFICACAO POR OPCAQ DA FUNCAO DE CONFIANCA

, registro n° , _ i
pertericente ao Quadro de Pessoal da CDRJ, designadoem __ [/ para a Fungéo de Corifianga
de s © tendo conhecimento da Tabela de Remuneragéo das Fungbes de
Confianga, aprovada pelo Departamento de Coordenagéio e Governanga das Empresas Estatais
(DEST/MPQG), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua opgao em perceber a
Gratificagio por Opglio de _ {valor), estabelecida para o exercicio dessa
Fung&o de confianga, com garantia de manutengéo de seu atual salario basica ordinario adicional por
tempo de servigo e demais diferencas ou vahtagens pessoais ou trabalhistas atualmente auferidas,
por Ihe ser mais vantajosa,

Declara ainda que esté ciente que a remuneragéo (salério base, demais
diferencas ou vantagens pessoais percebidas, incluso o Adicional por Tempo de Setvigo), acrescida
da Gratificagéo por Opgao, fica lititada acs honoréarios de Diretor,

Assim, para atendimento aoc disposto acima, o pagamento da Gratificagéo
por Opgao, tendo em vista o limitador imposto, serd a diferenca entre a remuneragéo do empregado
da Comparthia Dacas (CDRJ) e os honorarios to Diretor; observando-se sempre o valor maxime fixado
para a menciohada Gratificagéo,

_ Por fim, declara estar ¢iente de que néo sofrerd redugéo salarial como
resultado desta opgdo, ficando-lhe .assegurado o pagamento, em cédigo separado, da Variacio
Temporaria entre 0 PCS e PECS, sendo certo que éste pagamento sera absorvido no caso de
promogdes ou guaisyler reajustes salarials que venham a ocorrer.

Atenciosamente,

Oreontéiido desté documanto ¢ matsrial resetvado'e de propriedade da Cofpanhia Dovas do Riode Jansiro - CDRY, sendo vedada 4 cpia por

Qualyiiat meio efou iifizacéo sem auforizago da empresa.
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09.02.05. Declaracio de Opgao — Remuneragio do Cargo Comissionado — para profissionais
externos

DECLARACAOQ DE OPCAO

REMUNERACAQ DO CARGO COMISSIONADO — PROFISSIONAIS EXTERNOS

{(nome), régistro  n° ,
(cargo), designado em __/ / = para o cargo em comissdo de
, _» € tendo conhecimento da Tabela de Remuneragéo do Cargo
Comissionado, aprovada pelo Departamento de Coordenagso e Governanga das Empresas Estatais
(DEST/MPOG), vem por intermiédio deste rtequerimento, declarar sua opgdo em perceber a

remuneragao (valor da remunerac&o) do cargo em comissdo que passot

a exercer, constante da Tabela em apreco, tendo em vista que essa escolha lhe é mais vantajosa.

Declara outrossim, que em decorméncia dessa opgéo voluntdria, renuncia
expressamente ao pagamento das vetbas que até __ [/ [ compunham a sua remuneragéo
mensal, por estarem incluidas fia nava remuneragdo, ou seja, salario basico ordinario, adicional por
tempo de servigo e demais diferengas ou vantagens pessoais ou trabalhistas percebidas, enguanto
perdurar sua designagéo.

Atenciosamente,

O countedido dests docudientp & material feservado e de propriedade da Compantia Docss do Rio de Jandir - CDRJ, sond vedada a coipia por
qualquer melo e/ou utiizagso sem aliorizagdo ta eimprese.
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09,02.06. Declaracdo de Opgido— Gratificagéio por Opido do Cargo Comissionado - para
profissionais externos

DECLARACAQ DE OPCAQ

GRATIFICACAO DE OPCAO DO CARGO COMISSIONADO - PARA PROFISSIONAIS

EXTERNOS
, (nomne), registro n®___
(cargo), designado em __/ /  para o Cargo em Comissdo de

Comlssncmados aprovada pelo Departamento de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais

. & tendo conhecimento da Tabela de Remuneragio dos Cargos

(DEST/MPOG), vem por intermédio deste requerimento, declarar sua opgao em perceber a

Gratificagdo pot Opgao no valor de . estabelecida para o

exercicio desse cargo comissioriado, com garantia de manutencéo da sua remuneragio do cargo de

origem, por lhe ser mais vantajosa.

Atenciosamente,

D vontetido deste docirtento & malkerial rasenade e de pmpnedade ta Companhia Dotas do Ria do.Janelrd - CORJ, sendo vedada a cipla por

qua!quer mefo e/ou utiizagaa seim autorizacdo dd efmpresa.
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09.03. ‘Anexo lll - Exemplos das regras de calculo de remuneragio/gratificagio por opgio
Os profissionais internos do quadro efetivo de pesscal da CDRJ ou profissionals cedidos de drgdos da
Administragao Direta ou indireta, desighados para os Gargos comissionados e fungdes de confianca poderdo
optar por perceber a remunera¢&o do cargo comissionadoffungéo de confianga, ou por mantst a remuneragac
de origern acrestida da Gratificagao por Opgdo, conforme tabela de remuneracio apresentada neste plano.

Os profissionals deverdo avaliar 4 condigéio mais benéfica, conforme exemplo abaixo:

Exemplo: Um profissional passard a ocupar o cargo comissionado de Gerente. Para verificar 'q_ua_i situagdo
seré mais benéfica, o mesmo deverd efetuar os seguintes calculos:

* Cdlculo 1. Opgao et perceber a remuneragio do cargo/funcio de confianca, confoime fegras
descritas no item 05.04.01 deste plano. :

+ Caleulo 2 Opgo por manter a remunerago de origem, acrescida da Gratificagéc por Opgéo,
conforme regras descritas no item 05.04.02 deste plano.

Observagio: Os valores de remunaragio apresentados a seguir s3o ficticios e servem apenas para
itustragio do exemplo.

EXEMPLO 01

Profissional 01

Salario base: R$ 6.223,00

Vantagem pessoal ja adquirida; R$ 1.552,73
Adicional por tempo de servigo: R$ 3.105,47
1/12 avos da Grafificacsio de Natal: R$ 777,37

Ird ocupar o cargo comissionado de Gerenite
Remuneragéo do Cargo’ RS 14,413,12
Gratificag&io por Opgao: R$ 2:882,82 {valor limite)

O conteudo deste documento 6 material reservacio e de propriedade da Companhia Docds do Ria de Janoire - CDRJ, sendo vedata a.copid poy
qualiuer melo efou utilzagdo sem avtorizagio da empresa. T
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Célculo 1:

j ‘Vantagem Adicional pot
RemuneragiodoCargo] - -Saldrio base pessealji tempo de
; adquirida Servigo

: . -- T"ta} 8

[RS 1441312~ (| RS 623,00 |+ | RS 1.552,73 | + | R&3.10547| )| = | RS 553592

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneragéo (base de caleulo conforme deserito
no item 05.04.01 deste _‘p_l_anq)f.

Salario base: R$ 6,223,00 + Vantagef pessoal jé adquirida: R$ 1.652,73 + Adicional por tempo
de servico: R$ 3.105,47 =Total: R$ 10.881,20.

Deduzindo esse valor da remuneracao do cargo que o especialista vird a ocupar, temos um total
de R$ 3.531,02

Logo, o Completento Salarial, Individul, Varidvel e de Natureza n8o Incorporével (CSNI) ser4
tde R$ 3.531,92,

Calculo 2;

Adicional por 1/12 avos da R
Salddiobase tempo de Gratificagiode LT Tetal L
_ | Sepvigty. ol Natdl e :
RS 2382177 | - i {| RS 6.223,00 | + | RS 3.10547| + | RS 777,37

B0% dosalitia do.
Diretoy

]

R’ usyisas) |

0O limite-de 80% do salério do diretor da Companhia, é R$ 23.821,27.

O valor da Gratificagdo por Opcéo para o carge de Gerente, estd limitado a R$ 2.882,62
Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneracso (base de célculo conforme desciito
no iter 05.04.02 deste plana):

Saldrio base: R$ 6.223,00 + Adicional por tempo de servico: R$ 810647 + 1/12 avos da
Gratificacgio de Natal: R$ 777,37 = Total: R$ 10.105,84.

O contaddo deste documento é material reservado e dé propriedade de Companhia Docas do Rio de Janeirs - CORY, serido vedads & Gopla por
-qualguer meio efo ulilfzagdic sem autorizagdo da empresa.
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Deduzindo esse valor do liniite de 80% do salério do Diretor, termos uim total de RS 13.715,43

Coma a Gratificagéo por OpgHo est limitada a R$ 2.8862,62, o profissional percebera a fitulo de
Gratificagio por Opgao R$ 2.882,62.

Opgéo do profissional:
Analisando os dois calculos, conclui-se que a situaglo mais benéfica para o profissiohal, serd
optar pela Remuneragsio do Cargo, recebendo o TSNI.

EXEMPLO 02
Profissional D2
Saldrio base: R$ 8.350,00
Vantagem pessoal 4 adquirida: R$ 4.670,35
Adicional por témpo dé servigo: RS 5.269 86
112 avos da Giatificagio de Natal: R$1.134,99
Ira ocupar o cargo comissionado de Gerente
Remuneragéa do Cargo: R$ 14.413,12
Gratificagéio por Opgao: R$ 2.882,62 {valor limite)

Caloulo 1:
; Vén‘tagem 1 Adiclenal poy g _ e
RemineraciodoCirgo| | Salifio base pessoal 4 témpo de N R
@dguirida Servigo { SRR
RS 1441312 |- ([ RS 835000 + | RS 467035 | + | R$5269,86| | =| RS . 387709 Lh

Atualmente, o profissional percebe a seguinte remunerago (base de calculo conforme descrito
no ifemn 05.04.01 deste plano).

O contitido dosto docuinents & matedal reservado e-de propriedade da Companhia Docas do Rio te Janeiro - CDRJ, sendo vedada a edpia por
qualuer mejo efou ulilizaglio sem aulorizagss da efprose.
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Saldrio base: R$ 8.350,00 + Vantagem pessoal j4 adquirida; R$ 4.670,35 + Adicional portempo
de servico: R$ 5.269,86 = Total: RS 18.290,21

Nota-se que a remuneragiia ue o profissional fecebe atualmente, & R$ 3.877,09 superior a
remuneragéo do cargo gue ird ocupar. Logo, ¢ mesmo ndo ira optar pelo Complemento-Salarial,
Individual, Varidve! e de Natureza néo Incorparavel {CSNI).

Calculo 2:
0% dodatiriodo Adicional por /12 avos da ‘ T
#0% t—;’_‘-‘-‘*‘-- fredo © | Salgriobase tempo de Gratificaghode| | [ . -
Diretor i Servigo __Natal s
R 23.821,27 |~ (| RS 8.350,00]+ | R$5:269,86 | + | R§1.134.99]) | ='R§

Q limite de 80% do salério do dirstor da Companhia, & R$ 23.821,27,

O vajor da Gratificacéo por Opg&o para.o cargo de Gerente, esta limitado a R$ 2.882.62
Atualmente, o profissional percebe a seguinte remuneragéo (base de célouio conforme descrito
no iterr 05.04.02 deste plario);

Salario base: R$ 8,360,00 + Adiciorial por tempo de servico: R$ 5.269,86 + 1/12 avos da.
Gratificagéo de Natal; R$ 1,134,99 = Total: RS 14.754,85

Deduzindo esse valor do limite de 80% do salétio do Diretor, temos um total de RS 9,066,42.

Sendo assim; o profissional iré receber a titulo de Gratificago por Opeao RS 2.882,62.

Opeéd do profissional:
Analisando os doié calculos; conclui-se que a situagdo mais benéfica para o profissional, serd
optar pela Gratificagdio por Opgéo.

O soriteiido deste docurmienta 6 material reservado e de propriedads da Gompanhia Docas do Ria tle Janelrs « CORJ. senda vedada acépla por
quaiquer e e/ou utilizagao sem autorizagioda. smpresa.
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09.04. Anexo IV~ Regra de transigéo do atuwal PCG para o novo PCCFC:

1. A partir da aprovagso da proposta de novo PCCFC em CONSAD, todas as novas nomsagdes de
cargos em comisséo & fungdes. de confianga para cargos j& existentes no plano em vigor devem
seguir as regras estabelecidas no novo plano. Para os cargos a serem criados ¢om o novo plano, s6
podera haver hormeagdes apos a aprovagio do-nova plano pelo Departamento de Coordenacso e
Go'\.feman_ga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento (DEST/MP).

2. A parlir da aprovacgo da proposta do novo PCCFC pelo CONSAD, :a Superviséo de Gestio de
Carreiras devera manter registro sempre atualizado com o perfil de todas os profissionais nomeados,
com 0§ respectivos comprovantes de escolaridade e experiéricia profissional.

3. Quando da sprovagdo do nove PCCFC pelo DESTIMP, os atuais ocupantes de cargos
comissionados e funges de confianca qui forem extintos ‘apos # aprovagéo do nove plano pelo
DEST/MP poderso ser nomeados em cargos comissionados ou 'f‘ungﬁes de éonflanca de
remuneragées iguais ou menores as daqueles gue atualmente ocupam, ainda gue ndo preencham
todos os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia profissional exigidos pelo novo.plano.

4. Da mesma forma, poderfio ser manfidos em se'us_.cargos comissionados ou fungdes de confianga os
atuais oclipantes dos cargos e fungtes que o forem alterados quando da enfrada em vigor do nove
PCCFC, ainda que ndo preencham todos os requisitos minimos. de escolaridade e experiéncia
profissional exigidos pelo novo piano.

5. Apds a dprovagao do novo PCCFC pelo DESTMP e a efetivagsio das nomeagdes no nove plano, a
Supervisao de Gestdo de Carreiras devera apontar, no registro do perfil dos profissionais acupantes
de cargos tomissionados e fungdes de confianga, as eventuais pendéncias em relagéo aos requisitos

eXigidos, decorrenies da nomeagdo ou manutencio daqueles que mlgraram do plano atual para o
novo nos termos dos itens (3) e (4);

6. Em até trinta dias apds a aprovagio do novo PCCFC peio DEST/MP, devers sér apresantado ao
CONSAD relatério circunstanclado com o detalhamento da quantidade de cargos preenchidos
enquadrados as regras do novo plano e.a quantidade de cargos preenchidos sem enquadramento
as regras do nova plano.

O eontatido deste documento 8 materigh reservido & tle propriedade da Gompanhia Docas do Rio de Janeirs » CDRJ, séndo vedada & cpia por
‘Guakpiier meia elou utilizagko sem autom.'ag&a da efriprosa,
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7. A Supervisio de Gestdo de Carreiras deverd eleborar um planc de adequagao pars enguadramerito
de todos os ocupantes dos cargos comissionados e fungdes de confianga s regras do nove PCCRC
em até 24 meses apds a aprovaco do novo plano pelo DEST/MP, considerando-se as.alfernativas
de substituicho planejads dos atuals ocupantes, 6u de preenchiinento, pelos mesmos
profissionais, das lacunas de formagéo efou experiéncia profissional em relagéio aos requisitos
minimos exigidos pelo novo plano.

8. Aevolugio da execugio do plano de adequagéo definido no iteim (7) devers ser apresentada a cada
seis meses para-acompanhamento do CONSAD.

8. O relatério circunstanciado da ocupagéo dos cargos € o plano de adequacdo deverfio ser
apresentados também ao CONFIS, para fins de fiscalizagéo da sua implantago.

10. O registro com o perfil dos profissicnais definide no item (2) devera ser maritido & disposi¢io do
CONSAD e do CONFIS para eventuals consultas.

© conteudo tests documento ¢ taterial reservado e de propriedade da Companhia Ddcas #é Rio de Jansiro - CDRY, sendo vedada & sépla por

qualquer mefo e/ou utifizagdio Sem autorizagdio da empresa,
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 64/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIQ DE JANEIRO, no uso de suas atribuiges estatutarias;

| Considerando a deliberagdo da Diretoria Executiva — DIREXE em
sua 2145% reunifio de 04/08/2015 & a aprovagio do Conselho de Administragio —
CONSAD em sua 6207 reunizo de 07/08/2015;

RESOLYE;

Art. 1°-  Implantar, parcialments, a seguinte  Estrutura
Organizacional na CDRJ:

Assembleia Geral de Acionistas AGO/AGE
Conselho de Administragio | CONSAD

Conselho Fiscal
Ouvidoria Geral
Auditoria Interna
Diretoria Executiva

CONFIS
OUVGER
DIREXE

Diretoria da Presidéncia DIRPRE. =~
Diretoria Administrativo Financeira DIRAF]
Dirétoria de Gestio Portisdria DIRGES
Diretoria de Relagdes com o Mercado e Planejamento DIRMEP

Assessoria Técnica ASSTEC
Assessoria de RelagOes Institucionajs ASSERI
Assessoria de Comunicacdo Social : ASSCOM
Superintendéncia de Gabinete da Presidéncia SUPGAB
Supervisio de Orgios Colegiados SUOCOoL
Superintendéncia de Gestio Estratégica SUPGES
Geréncia de Gestdo de Processos e Indicadores GERPRI




NS

BIA N° AUTORiDADEa?QR@?UARIA Fis,

Geréncia de Controles Internos GERCOI
Geréncia de Planejamento Estratégico e Projetos GERPEP
Geréncia de Gestfio de Riscos GERGRI
Superintetidéncia Juridica SUPJUR
Geréneia de Instrumentos Contratuais GERINC
Geréncia de Contencioso ‘GERCON
Supervisdo de Contencioso SUCONT
Geréncia de Assuntos Regulatérios ' GERARE
Superintendéncia da Guarda Portudria SUPGUA
Geréncia de Operagfio de Seguranga GERQPS
g;:f;g;sﬁo da Guarda Portudria do Porto do Rio de Janelro e SUGUAP-RI
f{g;i_}smzsao da Guarda Portnéria do Porto dé Itaguaf e Angra dos SUGUAP-ITA

Geréneia de Inteligéneia de Seguranga
Supervisdo de Inteligéncia de Seguranga

Superintendéncia de Administragdo

Geréncia de Gestio de Ativos Imobilidtios e Patrimdnio

Supervisdo de Patrimbdnio

Geréncia de Compras e Almoxarifado
Geréncia de Servigos Gerais

Superintendéncia de Recursos Humanos
Geréncia de Gestiio de Carteira )
Supervisdo de Treinamento
Geréncia de Administragdo de Recursos Humarnos
Supervisdo de Beneficios

Supervisiio de Folha de Pagamento.
Superintendéneia de Finangas

Geréneia de Gestio Financeira

Supervisio de Tesouraria e Contas aReceber
Supervisio de Contas a Pagar

Gerénéia de Contabilidade

Supervisio de Escrituracio Contdbil
Supervisdo de Escrituragfio Fiscal

Geréncia de Controladoria

Superintendéncia de Tecnologia da Informagio
Geréneia de Estruturagio ¢ Construgiio de Soluges
Supervisao dé Desenvolvimento

Geréncia de Operagio de Solugdes

GERINS
SUISEG

SUPADM

GERAIP
SUPATR
GERCAL
GERSEG
SUPREC
GERCAR
SUTRE]

‘GERARH

SUFPAG
SUPFIN
GERFIN
SUTCOR
SUCONP
GERCOT
SUECON
SUESFI
GERCOL
SUPTIN
GERCOS
SUDESV
GERSOL
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Superviso de Suporte aos Usudrios

Superintendéncia de Engenharia

Geréncia de Facilidades

Supervisdo de Facilidades

Geréncia de Gestlio de Obras

Geréneia de Manutengso Portudria e Predial
Supervisio de Manutengio

Superintendéncia de Gestéio Portusria do Rio de Janeirs e Niterdi
Geréncia de Acesso Terrestre

Geréncia de Acesso Aquavidrio

Controlador de VIMIS

Supervisiio de Programagéio e Trafego

Geréncia de Fiscalizacdo de Operagdes
Supervisio de OperagBes

Geréncia de Operages Porto de Niterdi
Superintendéncia de Gestdo Portudria de Itaguai e Angra dos Reis
Geréncia de Acesso Terrestre

Geréncia de Acesso Aquaviario

Controlador de VTMIS

Supervisiio de Programagiio ¢ Trafego

Geréncia de Fiscalizagio de Operagdes
Supervisio de Operagbes

Gerénceia de Operagdes Porto de Angra dos Reis

Superintendéncid de Plancjamento de Mercado
Geréneia de Inteligéneia de Mercado e Estatistica
Geréncia de Planejamento e Desenvolviriento Portusrio
Superintendéncia de Relagio Porto Cidade, Meio Ambiente o
Seguranca do Trabalho,
Geréneia de Saude e Seguranga do Trabalho
Superviséo de Seguranga do Trabalho
Superviséio de Satide Ocupacional
Geréncia de Relagtio Porto Cidade
Geréncia de Meio Ambiente
Supervisgo de Meio Ambiente
Superintendéncia de RelacBes Comerciais e Gestio de Contratos
Geréncia de Gestdo de Novos Negécios ¢ Promogdo Comercial

"SUPLAM
GERIMiE

SUPORT

SUPENG
GERFAC
SUFACI
GERGOB
SUMANU
SUPRIO
GERATE/RT -
GERQUA/RI
CONRIO
SUPROT
GERFOP/RJ
SUOPER-RJ
GERNIT
SUPITA
GERATE/ ITA
GERQUA/TA
CONITA
SUPTRA
GERFOP/ TT'A
SUOPER-ITA
GERANG

GERPLA
GERSET
SUSTRA.
SUSAOC
GERPOC
SUMAMB
SUPCON
GERNOP




BIA N° Fls.

Geréncia de Gestdo e Fiscalizagio de Contratos de Arrendamento  GERFIS
Supervisdo de Pré-Qualificagdo de Operador SUQUAL

Art.2°-  Todas as nomeagBes de cargos et cotnissdo & furigdes
de confianga para cargos ji existentes no Plano em vigor devem seguir as regras
estabelecidas no novo plano. Para os cargos a serém criados €om o novo plano, §6
poderd haver nomeages apds a aptovacdo do novo plano pelo Departamento de
Coordenacdo ¢ Governanga das Empresas Estatais do Ministétio do Planejamento —
DEST/MP,

Art. 3°~ A Superintendéncia de Administraciio — SUPADM e
a Superintendéneia de Recursos Humanos —~ SUPREC ‘providenciario, com a
colaboragiio das demais chefias, o codigo de cada 4rea, a trarisferéncia dos bens
patrimoniais & a redistribuigdo do pessoal, quando For 6 caso.

Art. 5°-  Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data,
revogando as disposi¢Bes em contrério.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

» Diretor Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°65/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢goes estatutarias, e

Considerando, o teor do processo Intranet n® 14394/2013 ¢
deliberacdo da DIREXE em sua 2131° reunido realizada em 12/05/2015;

RESOLVYE:

Art. 1°-  Aprovar as progressdes de niveis salariais aos
Guardas Portuarios - GPQO, a seguir relacionados, conforme deliberagdo da DIREXE:

Registro De Para
01401 GPO-IV-GY GPO-1V-G10
01403 GPO-1V-G9 GPO-1V-G10
05948 GPO-1V-G6 GPO-IV-G9
06515 GPO-IV-G6 GPO-1V-G9
06776 GPO-1V-G6 GPO-IV-G9
06925 GPO-IV-G7 GPO-IV-G10
07653 GPO-IV-G6 GPO-1V-G9
07729 GPO-1V-G8 GPO-1V-G10
Art.2°-  Esta Ordem de Servigo retroage efeitos

financeiros a 22 de dezembro de 2009.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor Presidente

o e
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°66/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

‘ Considerando, o que estabelece o Plano de Carreira, Empregos e
Salarios — PCES em sua Parte II — Progressdo e Promog#o;

Considerando o Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho
Individual relativa ao exercicio de 2013, ¢

Considerando, o teor da CI-SETBEN N°® 9196/2015 e deliberagio
da DIREXE em sua 2143° reunido realizada em 21/07/2015;

RESOLVE:

Art. 1°-  Aprovar as progressdes e promog¢des por mérito
relativas ao exercicio de 2013, de acordo com o Plano de Carreira, Empregos e
Salarios — PCES, para os empregos a seguir relacionados:

Registro 0 De’ Para
05719 GPO-IV-G4 GPO-IV-G5
06745 GPO-IV-G5 GPO-1V-Go6
07380 GPO-1V-Go6 GPO-1V-G7
07591 GPO-1V-G4 GPO-1V-G5
08967 GPO-I1-G6 GPO-I-G7
09025 GPO-I-G6 GPO-I-G7
09061 GPO-1-G6 GPO-1-G7
09114 GPO-1-G7 GPO-1-G§
09119 GPO-I-G6 GPO-1-G7
09129 GPO-1-G6 GPO-1-G7
09132 GPO-1-G6 GPO-1-G7
09154 GPO-I-G6 GPO-I-G7
09165 GPO-I-G6 GPO-I-G7
09220 GPO-1-G6 GPO-1-G7
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Art.2°-  Esta Ordem de Servigo retroage seus efeitos

financeiros a 1° de abril de 2014,

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente

[
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 67/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

RESOLYVE:

Art.1°-  Aprovar o PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR da CDRJ, na forma anexa.

Art.2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data,

revogando a O.S. DIRPRE N° 56/2015.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2013,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente

* Qriginal arquivada na DIVDOC
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Cont. OS. DIRPRE n° 67/2015

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR DA CDRJ

1-OBJETO

L.1. Cobertura de custos ¢ servicos de assisténcia médica e hospitalar em
dmbito regional e nacional, a ser prestada pela Operadora de Satde contratada, aos
empregados de carreira e extra quadro, e seus dependentes.

2 —- BENEFICIARIOS

2.1. Sdo beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA e
HOSPITALAR DA CDRI, os empregados de carreira e extra-quadro, € seus
dependentes, definidos no subitem 2.2.

2.2. Séo dependentes para efeito dos atendimentos previstos no PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR;

2.2.1. Esposa(o) ou companheira(o) cuja unifio seja comprovada por
meio de certidéio de casamento ou certidio de unifo estével, reconhecida em cartério;

2.2.2. Filhos(as) e/ou enteados(as) invalidos sem sustento préprio, sem
limite de idade;

2.2.3. Filhos(as) e/ou enteados(as) solteiros, sem sustento préprio até 21
(vinte e um) anos;

2.23.1 O (a) dependente, filho (a) e/ou enteado (a), solteiro,
com idade superior a 21 (vinte e um) anos, 11 {onze) meses ¢ 29 (vinte ¢
nove) dias poderd permanecer como beneficidrio desta prestacdo de
servigo, arcando o empregado titular com o custo integral da participagiio
do (a) mesmo (a);

2.2.4. Filhos(as) e/ou enteados(as) até 24 (vinte e quatro) anos, solteiros,
sem sustento proprio e comprovadamente universitdrios que estejam cursando:
graduagdo, pos-graduagiio, doutorado e mestrado ou cursando escola técnica;
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Cont, OS. DIRPRE n° 67/2015

2.24.1 O (a) dependente, filho (a) e/ou enteado(a), solteiro,
com idade superior a 24 (vinte ¢ quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
¢ nove) dias poderd permanecer como beneficidrio desta prestacio de
servigo, arcando o empregado titular com o custo integral da participagdo
do (a) mesmo(a).

2.2.5. Pai e Mie, legalmente constituidos como dependentes, desde que
o beneficiario titular manifeste, expressamente, a responsabilidade pelo custo
integral; :

2.2.6. Menor, cujo detentor da guarda scja beneficiario do Plano de
Assisténcia Médica e Hospitalar, na forma prevista no art. 33, paragrafo 3° da Lei
8.069/90. _

2.3. O empregado cujo(s) dependente(s) para efeito dos atendimentos previstos
no PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR se enquadre(mn) no
disposto nos itens 2.2.4 e 2.2.5, devera, anualmente, comprovar tal situacfo, através
da entrega da declaragfo escolar e declaragio apresentada, no ano vigente, 2
Secretaria da Receita Federal, com a identificagdo de dependentes e comprovante do
recibo de entrega.

2.4 A cobertura assistencial assegurara o atendimento ao recém-nascido, fitho
natural ou adotivo do beneficidrio, ou de seu dependente, durante os primeiros 30
(trinta) dias apds o parto ou processo de adogio.

2.5. Os empregados que ndo desgjarem permanecer no PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR deverfio manifestar esta intengdo, junto
ao Setor de Gestdo de Beneficios — SETBEN, preenchendo o formulario especifico.

2.6. Os empregados que nfdo estejam cadastrados no PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR e desejarem fazé-lo, deverdio se
manifestar junto ao Setor de Gestfio de Beneficios — SETBEN, até o dia 14 de cada
més, preenchendo o formulario especifico ¢ apresentando os seguintes documentos,
de acordo com o grau de dependéncia abaixo:

I- Esposa(o) ou companheira(o): cépia da certidio de casamento ou
certiddo de unido estavel, reconhecida em cartério e cépia da carteira de identidade e
CPF;
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II-  Filhos(as) e/ou enteados(as) invalidos sem sustento proprio, sem

limite de idade: cépia da certiddo de nascimento e do laudo médico atualizado;

I - Filhos(as) e/ou enteados(as) solteiros, sem sustento proprio até 21
(vinte e um) anos: copia da carteira de identidade;

IV —-  TFilhos(as) e/ou enteados(as) até 24 (vinte e quatro) anos, solteiros,
sem sustento proprio e comprovadamente universitarios que estejam cursando:
graduagdo, poés-graduagio, doutorado e mestrado ou cursando escola técnica: copia
da carteira de identidade e via original da declara¢io escolar atualizada;

V- Pai e Mie, legalmente constituidos como dependentes: copia da
carteira de identidade, do CPF e da declaragdo do Imposto de Renda do ano vigente;

‘VI-  Menor, cujo detentor da guarda seja beneficiirio do Plano de
Assisténcia Médica e Hospitalar, na forma prevista no art, 33, pardgrafo 3° da Lei
8.069/90: copia da certidio de nascimento ou da carteira de identidade e do
documento que estabelece a detengdo da guarda.

3 — CARENCIA

3.1. Ndo haverd nenhum tipo de caréncia, desde que atendidas as seguintes
exigéncias:

3.1.1. Inclusfio pela CDRJ dos beneficiarios e de seus dependentes em
até 90 (noventa) dias, contados do inicio da vigéncia do Contrato.

3.1.2. Mudanga para outro Plano Opcional oferecido pela Operadora de
Satde contratada em até 90 (noventa) dias, contados do inicio da vigéncia do
Contrato.

3.1.3. Inclusdo de empregado recém-contratado e seu(s) dependente(s),
em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da admissdo do empregado;

3.1.4. Inclusdo de cOnjuge ou companheira em decorréncia de alteragio
do estado civil do beneficidrio ja participante do Plano, em até 30 (trinta) dias da data
do evento;
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3.1.5. Inclusdo de filho nascido e/ou legalmente adotado, bem como de
menor de que se tenha a guarda, em até 30 (trinta) dias da data do evento.

3.2. No caso de mudanga para plano opcional superior, apds 0S prazos
gstabelecidos no subitem 3.1. ¢ no decorrer do Contrato e, também de reinclusio de
beneficiarios, serdo cumpridas as caréncias a seguir relacionadas, mantendo-se
vigente, porém, neste periodo os direitos e beneficios do plano anterior.

3.2.1. 300 (trezentos) dias para parto a termo;
3.2.2. 30 (trinta) dias para consultas e exames;
3.2.3. 24 (vinte e quatro) horas para emergéncia e urgéncia;

3.2.4. 180 (cento e oitenta) dias para os demais casos.

3.3 Mudanca para outro Plano Opcional oferecido pela CONTRATADA
durante a vigéncia do Contrato, devera ser solicitada até o dia 14 de cada més.

3.4 Independentemente da ocorréncia de qualquer espécic de caréncia é
obrigatoria a cobertura de atendimento nos casos de:

3.4.1. Emergéncia, como tal definido os que implicarem risco imediato
de vida ou de lesOes irrepardveis para o paciente, caracterizado em declaragdo do
médico assistente.

4 — CARTEIRA DE IDENTIFICACAO

41. A CONTRATADA fornecera ao beneficiario titular, e aos seus
dependentes, carteira de identificacdo constando o plano a que pertence, prazo de
validade, cuja apresentacfo, acompanhada da carteira de identidade, assegura ao
titular e seus dependentes os direitos e vantagens deste Contrato.

5 — ATENDIMENTO ANTES DA INCLUSAO
5.1. Nio havera cobertura, seja em servigos proprios ou credenciados, seja por

reembolso, de quaisquer eventos ocorridos antes da data de inclusio do beneficiario,
mesmo que tenha ocorrido durante o més em que foi solicitada a referida inclusgo.
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6 - EXCLUSAO

6.1. Ser4 automaticamente excluido do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
E HOSPITALAR juntamente com seus dependentes, o beneficidrio titular que, for
desligado a pedido ou vier a falecer.

6.2. No caso de exclusdo de beneficidrio titular ou dependente, o SETBEN
deverd recolher e inutilizar as respectivas carteiras de identifica¢fio, bem como
qualquer outro documento anélogo fornecido pela prestadora de servigos.

7 - EXTRAVIO DE DOCUMENTO

7.1.  Ocorrendo a perda ou extravio da carteira de identificacio o beneficiario
obriga-se, imediatamente, a comunicar o fato 4 CDRJ.

8 — UTILIZACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos contratados s6 poderfio ser utilizados pelos beneficiarios
regularmente inscritos pela CDRJ junto & prestadora de servigos.

8.2. O beneficiario que utilizar Plano diverso do que estiver inscrito pagars a
diferenca diretamente & instituicdo que prestar o servigo.

9 — CUSTEIO

9.1. Cabera ao empregado o percentual, estabelecido em ACT, sobre seu
salario-base por sua participagio e de seus dependentes legalmente inscritos, limitada
esta participagiio ao valor total pago pela CDRJ & prestadora de servigos, pelo
beneficidrio e seus dependentes.

9.2. Para fins de custeio do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
HOSPITALAR, serd4 considerado, unicamente, o valor correspondente ao Plano
Basico contratado, devendo o beneficidrio complementar a diferenga correspondente
a sua participag#o ¢ a de seus dependentes, quando optar por outro plano.

9.3. No caso de haver empregados conjuges ou companheiras(os) legalmente
habilitados, qualquer um dos dois podera optar por ser o beneficiario titular, ficando
o outro na qualidade de dependente.
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Cont. OS. DIRPRE n°67/2013

10 - COMPETENCIA
10.1. Cabera ao Setor de Gestio de Beneficios — SETBEN:

10.1.1. Acompanhar o atendimento realizado pela prestadora de servigos
e sua compatibilidade com as clausulas do contrato firmado com a CDRJ.

10.1.2. Comunicar ao Diretor da Area de Administraciio, Finangas e
Recursos Humanos — DIRARH, através da SUPREC, por Comunicac¢io Interna - CI,
eventuais anormalidades ocorridas durante a execucao do contrato,

10.1.3. Prestar esclarecimentos aos empregados da CDRY quanto aos seus
direitos e deveres contidos neste PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E

HOSPITALAR

10.1.4. Comunicar a prestadora de servi¢os, no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar do evento, toda a movimenta¢éo de empregados no Plano.

10.1.5, Manter atualizado o cadastro de beneficiarios € dependentes, bem
como, proceder & conferéncia mensal das faturas encaminhadas & CDRIJ pela
prestadora de servigos para pagamento.
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 68/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicGes estatutarias;

Considerando o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho,
firmado entre a Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ e o Sindicato dos
Trabalhadores nos Servigos Portuarios dos Portos do Estado do Rio de Janeiro —
STSPPERJ, sobre licenga sem vencimentos (suspensdo de contrato de trabalho);

Considerando o que dispde a legislacdo trabalhista aplicdvel ao
pessoal da CDRIJ, e

Considerando, ainda, a necessidade de estabelecer critérios e
procedimentos para a concessdo dessa licenca;

RESOLYVE:

Art. 1°- Conceder a licenga sem remuneragio (suspensio de
contrato de trabalho) ao empregado que a requerer, na forma do requerimento
especifico, desde que:

I- a licenga ndo ultrapasse a 24 (vinte e quatro) meses;

I - a Chefia imediata manifeste sua ciéncia;

III- o Diretor da 4rea opine favoravelmente;

IV —~ o requerente declare o motivo de seu pedido ¢ o enderego

onde poder4 ser encontrado durante o afastamento; e

V- orequerente assuma o compromisso de atualizar, quando

for o caso, o seu enderego junto a Divisdio de Administragio de Pessoal — DIAPES.
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Art.2°-  No periodo da licenga sem remuneragio (suspensdo

do contrato de trabalho) o empregado terA o Plano de Assisténcia Médica e
Hospitalar suspenso, devendo, no retorno ao trabalho, cumprir a caréncia
estabelecida pela empresa operadora de plano privado de assisténcia & satde, que
estiver com contrato de prestagio de servigos firmado com a Companbhia.

§1°- Caso tenha interesse em permanecer no referido
Plano, o empregado devera declarar que assume o pagamento do valor total do
beneficio (empresa/empregado), a ser recolhido, até o 10° dia de cada més, aos cofres
da Companhia.

§ 2°- O ndo recolhimento, pelo empregado, do valor
devido, por um periodo de 2 (dois) meses consecutivos, acarretara, de imediato, o seu
desligamento do Plano de Assisténcia Médica ¢ Hospitalar.

Art. 3°- A licen¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do empregado ou no interesse da Companhia.

Art. 4°- A licenca podera ser renovada a critério da CDRIJ.

Art, 5°- O Diretor-Presidente poderd, com base nos interesses
da Companhia, devidamente expressos, negar a concessio da licenca sem
vencimentos, mesmo que atendidas as exigéncias estabelecidas no Art. 1° desta
Ordem de Servigo.

Art, 6°-  Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data,
revogando a Ordem de Servico DIRPRE n° 028/2010.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 184/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes estatutarias e, com fulcro nos arts.
5°% LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lein® 9.784/1999, e

Considerando o exposto no Processo  Administrativo
n° 22991/2014,

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n® 155/2014, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrativo n® 22991/2014.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do
Relatorio Final, observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS
DIRPRE n° 03/2012, e na Lei n® 9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44,

EMPREGADO REG.
LUIZ STEFANO ROSADO FANTAPPIE 9288
JOSE ESQUENAZI NETO 9188
LUDMILA MAIA VALENTE 9421

Art.3°-  Determinar a empregada NINA MANELA
TUCHERMAN, Reg. 9474, para compor esta comissfio enquanto algum membro
estiver ausente.
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Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatério conclusivo ao Diretor-Presidente.

Paragrafo tinico - Ndo sendo possivel a conclusio da Instrugdo no
prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor-Presidente Relatério Parcial e pedido de prorrogagiio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo das fases de Instrugfo e apresentacio do Relatorio Final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor a partir de 07/08/2015.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 185/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRGO, no uso de suas atribui¢gdes estatutarias, e

Considerando o exposto no PROC SEDE N° 3503/2015;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar a empregada SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 048/2015

Empresa Contratada: INSECT BYE DEDETIZACAO E LAVAGEM DE CAIXA
D'AGUA LTDA-EPP

Objeto: prestagiio de servigos técnicos de limpeza e desinfecciio dos reservatorios
de d4gua dos Portos do Rio de Janeiro, Itaguai e Angra dos Reis.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 186/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.
5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo n°
16938/2015;

RESOLVYE:

Art. 1°-  Instaurar Sindicincia com a finalidade de apurar os
fatos relacionados no Processo Administrativo n® 16938/20135;

Art.2°-  Investir a Comissiio Processante de Delegacio de
Competéncia para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva
conclusdo e entrega do relatorio final, observando o rito previsto no regulamento
desta Entidade, O.S. DIRPRE n°® 03/2012, e na Lei n® 9784/1999, artigos 29 e
seguintes, bem como art. 44: o

EMPREGADO REG.

EDUARDO PIRES SOARES 9429

LUIS CESAR SILVEIRA DA FONSECA FILHO 9445

OSWALDO FARIA CAPANEMA GARCIA 8337
Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatorio conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont, Porf, DIRPRE n° 186/2015

Paragrafo Unico - No sendo possivel a conclusdo da instrugfio e
defesa escrita no prazo estipulado no caput devera o Presidente da Comisséo
Processante apresentar ao Diretor Presidente relatério parcial e pedido de
prorrogagéo, devidamente justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos
trabalhos, visando & conclusdo das fases de instrucio e apresenta¢do do relatério
final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 187/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, ¢

Considerando o exposto na INTRANET N° 17039/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar os empregados FELIPE PORTO
MOREIRA, Reg. 9451, ¢ RAFAEL SEICEIRA ZEITOUNE, Reg. 9484, para
exercerem a fungdo de FISCAIS do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 047/2015
Empresa Contratada: OMD SOLUCOES PARA OUVIDORIAS §/S LTDA-EPP

Objeto: contrataciio de empresa especializada na presta¢io dos servicos
continuados de "Manutenciio, Suporte técnico e Atualizacio no Contrato de
licenca de uso do Sistema Informatizado para Gestio e Auditorias'.

Art. 2°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 15 de julho de
2015, revogando a Portaria DIRPRE N° 167/2015.

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 188/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e, com fulcro nos arts.

5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso 1, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-Comissao N° 15230/2015;

RESOLVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissfo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n°® 96/2015, para, sob a presidéncia do primeiro, dar contmuldade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n°® 10452/2015.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir a Sindicincia até€ a sua concluso e entrega do Relatério Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS DIRPRE n° 03/2012, e na Lei n°
9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.
CELGE MARIA DA PURIFICACAO 7993
FRANCISCA TERESA DA SILVA ALMEIDA 6806
LUIS FERNANDO DE DEUS BAPTISTA DA SILVA 9452

Art.3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do
relatbrio conclusivo ao Diretor Presidente.




d \

DOCAS DO [D
BIA N° - AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

Cont. Port, DIRPRE n° 188/2015

Pardgrafo tinico - Nao sendo possivel a conclusido da Instrugdo no
prazo estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo das fases de Instrugdo e apresentacdo do Relatorio Final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor a partir de 17/08/2015. o

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 189/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ses estatutirias e, com fulcro nos arts.

5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicio Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°,2°¢ 3°,
da Lein® 9.784/1999, e

Considerando o exposto na INTRANET N° 16450/2015;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n® 119/2015, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrativo n° 24979/2014.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdio Processante
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do
Relatério Final, observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS
DIRPRE n°® 03/2012, e na Lei n® 9.784/1999, art. 29 e seguintcs, bem como art. 44,

EMPREGADO REG.

ESTEFANO PONTES SALES 9597

ROBERTA RAULINO CORSEUIL 9409

RAFAFEL MARQUES DE PINA 9524
Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatdrio conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n® 189/2015

Pardgrafo finico - Néo sendo possivel a conclusdo da Instru¢io no
prazo estipulado no capuf, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor Presidente Relatdrio Parcial e pedido de prorrogagdo, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando &
conclusdo das fases de Instrugdo e apresentagdo do Relatorio Final.

Art. 4°- Esta Portaria retroage seus efeitos a 01/08/2015.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADEILHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 190/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes estatutarias e, com fulcro nos arts.
5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigo Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°,2° ¢ 3°,
da Lein® 9.784/1999,

Considerando o exposto no Processo Administrativo n°
16281/2015;

RESOLVE:

Art. 1°-  Instaurar Sindicincia com a finalidade de apurar os
fatos relacionados no Processo Administrative n® 16281/2015;

Art. 2°-  Investir a Comissdo Processante de Delegacdo de
Competéncia para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva
conclusfio e entrega do relatdrio final, observando o rito previsto no regulamento
desta Entidade, O.S. DIRPRE n° 03/2012, e na Lei n® 9784/1999, artigos 29 e
seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
ALEXANDRE TAVARES DE OLIVEIRA 7979
CARLOS ROBERTO LIPS SOARES _ 8278
PAULO FRANCISCO PIMENTEL COUTO 8274

Art. 3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta} dias para entrega do
relatério conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n® 190/2015

Paragrafo Unico - No sendo possivel a conclusio da instrugo e
defesa escrita no prazo estipulado no caput devera o Presidente da Comissdo
Processante apresentar ao Diretor Presidente relatério parcial e pedido de
prorrogacdo, devidamente justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos
trabalhos, visando a4 conclusdo das fases de instrugdo e apresentagdo do relatdrio
final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/08/2015.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 191/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e, com fulcro nos arts.

5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lei n° 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo N°
2489/2015;

RESOLYVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdio Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 173/2015 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrativo n° 2489/2015.

Art, 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do
Relatério Final, observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS
" DIRPRE n° 03/2012, € na Lei n® 9.784/1999, art, 29 ¢ seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.

BRENO LUIZ LUNGA BATISTA 9498

EDUARDQO HENRIQUE BATISTA MACHADO 9492

ALICE MAZINI PACCOLA KAISER 9553
Art, 3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do

relatério conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont, Port. DIRPRE n° 191/2015

Paragrafo unico - No sendo possivel a conclusio da Instrugdo no
prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor Presidente Relatdrio Parcial e pedido de prorrogagdo, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo das fases de Instrugdo e apresentagdo do Relatorio Final,

Art. 4°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 06/08/2015.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 192/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o exposto na CI-SUPGUA N° 17298/2015;

RESOLVYVE:

Art.1°-  Dispensar RENATA BARCELOS DOS SANTOS,
Reg. 9186, do encargo de Substituta Eventual da Supervisdio de Seguranca Portuaria.

Art. 2°-  Designar JOAQUIM GOMES DA SILVA, Reg.
9257, para o encargo de Substituto Eventual da Supervisdo de Seguranca Portuaria.

Art.3°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 10/07/2015.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 193/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, 10 uso de suas atribuigdcs cstatutarias e, com fulcro nos arts.
5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lein® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo n°
17404/2015;

"RESOLVE:

Art. 1°- Instaurar Sindicdncia com a finalidade de apurar os
fatos relacionados no Processo Administrativo n° 17404/2015;

Art.2°-  Investir a Comissdo Processante de Delegacio de
Competéncia para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir a Sindicincia até a efetiva
conclusdo e enfrega do relatério final, observando o rito previsto no regulamento
desta Entidade, O.S. DIRPRE n® 03/2012, e na Lei n® 9784/1999, artigos 29
seguintes, bem como art. 44: '

EMPREGADO REG.

THIAGO BARBIERI F. DE OLIVEIRA : 9480

RODRIGO PANAZIO ZEITUNE 9467

THIAGO DA CUNHA E SOUZA 9582
Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatdrio conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n° 193/2015

Paragrafo Unico - Nio sendo possivel a conclusio da instrugho e
defesa escrita no prazo estipulado no caput deverd o Presidente da Comissio
Processante apresentar ao Dirctor Presidente relatério parcial e pedido de
prorrogagio, devidamente justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos
trabalbos, visando & conclusfo das fases de instrugdo ¢ apresentagdo do relatério

final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/08/2015.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2013.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 194/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no vso de suas atribuicdes estatutirias,

Considerando o exposto as fls. 53 do Processo Administrativo N°
10591/2015;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo
estabelecido pela Portaria DIRPRE N° 146/2015 para a conclusdo dos trabathos que
trata o Processo Administrativo N°® 10591/2015.

Art. 2°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 30/07/2015.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADFEIL.HA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 196/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Dispensar LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
GUEDES, Reg. 8033, do emprego comissionado de Gerente da Divisdo de
Fiscalizacdo de Contratos Operacionais — DICOFL. '

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 197/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Dispensar CESAR DE AZEVEDO QUELHAS, Reg.

7493, do emprego comissionado de Gerente da Divisdo de Seguranca e SatGde no -

Trabalho — DIVSEG.

Art.2°- Designar LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
GUEDES, Reg. 8033, para o emprego comissionado de Gerente da Divisio de
Seguranc¢a e Satude no Trabalho — DIVSEG.

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 198/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLYE:

Art. 1°-  Dispensar JULIA ORTMAN FONTES, Reg. 9609, do
emprego comissionado de Assessora da  Assessoria de Comunicagio
Social - ASSCOM. | '

Art. 2°-  Designar MARCELO EDUARDO SANTOS PINTO
MOREIRA, Reg. 9625, para 0 emprego comissionado de Assessor da Assessoria de
Comunicacfio Social — ASSCOM.

Art, 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 20135.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 199/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RI1O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Dispensar MARIA LUIZA PEREIRA DOS SANTOS
VESPAR, Reg. 1257, do encargo de Substituta Eventual do Gerente da Divisdo de
Fiscalizagdo de Contratos Operacionais — DICOFL

Art. 2°-  Designar MARIA LUIZA PEREIRA DOS SANTOS
VESPAR, Reg. 1257, para o emprego comissionado de Gerente da Divisdo de
Fiscalizagfio de Contratos Operacionais — DICOFI.

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 200/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes estatutarias;

RESOLYE:

Art. 1°~  Dispensar DEBORA TORRES ISOLA, Reg. 9300, do
emprego comissionado de Gerente da Divisfo de Contratos e Licitagdes — DIVCOL.

Art. 2°-  Designar HELIO BATISTA BILHERI FILHO, Reg.
9626, para o emprego comissionado de Gerente da Divisdo de Contratos e
Licitagdes — DIVCOL,

Art. 3°-  Esta Porfaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIJA DIRPRE N° 202/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes estatutarias e, com fulcro nos arts.

5% LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigdo Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo N°
6317/2011;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissio Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n°® 101/2015 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrativo n® 6317/2011.,

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir a Sindicancia até a sua conclusfo e entrega do Relatdrio Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS DIRPRE n° 03/2012, ¢ na Lei n°
9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.

DIVO AUGUSTO CAVADAS 9576

JORGE MIGUEL BUSTAMANTE MONTEZA 8222

EMILSON INEZ PEREIRA SOARES 6891
Art, 3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do

relatério conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n° 202/2015

Paragrafo tinico - N#o sendo possivel a conclusio da Instrugfio no
prazo estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissio Processante apresentar
ao Diretor Presidente Relatério Parcial e pedido de prorrogagio, ambos devidamente
Justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando 2
conclusdo das fases de Instrugio e apresentacfio do Relatério Final,

Art. 4°-  Tsta Portaria retroage seus efeitos a 20/07/2015.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 203/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes estatutarias e, com fulcro nos arts.

5° LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° e 3°,
da Lei n® 9.784/1999, e

Considerando o exposto no Processo Administrativo N°
4828/2014;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n°® 174/2015 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrativo n® 4828/2014.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do
Relatério Final, observando o rito previsto no Regulamento desta Intidade: OS
DIRPRE n° 03/2012, ¢ na Lei n® 9.784/1999, art. 29 ¢ seguintes, bem como art. 44.

EMPREGADO REG.

ADRIANO FARAGE FIGUEIREDO 9526

CLAUDIA ARAUJO 9334

SONIA HELENA DE ALMEIDA 0312
Art. 3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do

relatério conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont, Port, DIRPRE n° 203/2013

Paragrafo inico - Nao sendo possivel a conclusio da Instrugfo no
prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor Presidente Relatério Parcial e pedido de prorrogaciio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosscguimento dos trabalhos, visando &
conclusdo das fases de Instrugio e apresentacio do Relatdrio Final.

Art. 4°-  Esta Portaria entra em vigor a partir de 28/08/2015.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 204/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutirias e, com fulcro nos arts.

5°, LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigio Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°,
da Lei n° 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo N°
14265/2015;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissfo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n® 175/2015 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos
objeto do Processo Administrative n°® 14265/2015.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir a Sindicéncia até a sua conclusdo e entrega do Relatdrio Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade: OS DIRPRE n° 03/2012, ¢ na Lei n°
9.784/1999, art. 29 e seguintes, bem como art. 44. o

EMPREGADO REG.

GUSTAVO MARTINS DA SILVA 9454

MARCOS JOSE DA SILVA 9311

DIEGHO NEVES DE MORAES 9297
Art. 3°-  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do

relatério conclusivo ao Diretor Presidente.
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Cont, Port. DIRPRE n° 204/2015

Paragrafo nico - Nao sendo possivel a conclusdo da Instru¢do no
prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor Presidente Relatério Parcial e pedido de prorrogacio, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando &
conclusio das fases de Instrugéo e apresentacio do Relatorio Final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31/08/2015.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADFELHA
Diretor Presidente




BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N° 205/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-ASSCOM N° 18114/2015;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar MARCELO EDUARDQO SANTOS PINTO
MOREIRA Reg. 9625, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 032/2012

Empresa Contratada: W & M PUBLICIDADE LTDA — EPP

Objeto: prestagio de servigos para produgio grafica e veiculagio do Balango
Patrimonial da CDRJ no Diério Oficial do Estado do RJ.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 206/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutérias, e

Considerando o exposto na CI-ASSCOM N° 18112/2015;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar MARCELO EDUARDO SANTOS PINTO
MOREIRA Reg. 9625, para exercer a funcdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 017/2015 _
Empresa Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICACAO S.A. EBC
Objeto: prestaciio de servigos de publicidade legal.

Art.2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

- Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 207/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-ASSCOM N° 18048/2015;

RESOLYE:

Art. 1°-  Designar MARCELO EDUARDO SANTOS PINTO
MOREIRA, Reg. 9625, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 002/2015 )
Empresa Contratada: ADINP DISTRIBUIDORA DE DE DIARIOS OFICIAIS

LTDA - EPP
Objecto: prestagio de servicos especializados em fornecimento de jornais e
revistas.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 208/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes cstatutarias, e

Considerando o exposto na CI-ASSCOM N° 18359/2015;

RESOLYVE:

Art. 1°- - Designar MARCELO EDUARDO SANTOS PINTO
MOREIRA, Reg. 9625, para exercer a funcdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 095/2015 )
Empresa Contratada: NAVARRO E ALMEIDA FOTO VIDEO PRODUCOES

LTDA
Objeto: prestaciio dos servigos de fotografia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 209/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIROQO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando a necessidade de agilizar os procedimentos de
regularizagio ¢ atualizagdo documental de bens imdveis perante as Reparti¢Oes
Publicas Federais, Estaduais ou Municipais;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Delegar poderes especiais aos  empregados
FRANCISCO MIRANDA DE SOUZA - Reg. 8250 — Técnico de Servigos
Portuarios, WILSON NOBRE - Reg. 9442 - Especialista Portuario e LEONARDO
ROSA CAMPOS — Reg. 9457 — Especialista Portudrio para, em conjunto ou
separadamente, representarem a COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
com poderes para requerer, examinar, tomar ciéncia, receber documentos e adotar
providéncias, no interesse de promover a regularizagdo e atualizacdo documental dos
bens imdveis de propriedade da COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO na
Superintendéncia do Patrimbnio da Unifio no Rio de Janeiro, Reparticdes Publicas
Federdis, Estaduais ou Municipais, Cartorios de Notas e Registro Geral de Imdveis.

Art, 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a
Portaria DIRPRE n° 100/2014.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente




BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N° 210/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢bes estatutarias;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Dispensar PAULO FERNANDO GONZAGA
CAVALLARI, Reg. 9623, do emprego comissionado de Assessor da Dlretorla de
Engenharia e Gestdo Portuaria - DIRGES.

Art. 2°-  Designar DANIELA DA SILVA GATTI, Reg. 9627,
para o emprego comissionado de Assessora da Diretoria de Engenharia e Gestio
Portuéria — DIRGES.

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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PORTARIA PIRPRE N° 211/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigSes estatutarias;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar FERNANDO THOMPSON VIEGAS
FILHO, Reg. 9628, para o emprego comissionado de Superintendente de Gestlo
Estratégica.

Art. 2°-  Fsta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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BIA N° AUTOBI’Q?&ADSE TUARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N° 212/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar JOAO BATISTA DE VASCONCELOS
TORRES NETO, Reg. 9629, para o emprego comissionado de Gerente da Gestio de
Riscos.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente




DOCAS BO RO
BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fis.

PORTARIA DIRPRE N° 213/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RI10 DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias, ¢

Considerando o exposto na INTRANET N° 7200/2015;

RESOLVYVE:

Art. 1°-  Designar CARLOS ANDRE PULHEZ DE PAULA,
Reg. 9403, para exercer a fungéo de FISCAL do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 057/2015 3
Empresa Contratada: TOB INFORMACOES OBJETIVAS PUBLICACOES

JURIDICAS LTDA
Objeto: contratacio de empresa especializada na prestaciio dos servicos de
"assinatura do informativo técnico 10B."

Art.2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fis.

PORTARIA DIRPRE N° 215/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes Estatutérias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Dispensar JEFFERSON DIAS DA SILVA, Reg.
9571, do emprego comissionado de Assessor do Diretor de Administracdo, Financas
e Recursos Humanos — DIRARH.

Art. 2°-  Designar WALESKA SANTOS ALVES DE
SANTANA, Reg. 9630, para o emprego comissionado de Assessor do Diretor de
Administracio, Finangas e Recursos Humanos — DIRARH.

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 216/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO

RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigcdes estatutrias;

RESOLVYVE:

Art, 1°-  Designar JEFFERSON DIAS DA SILVA, Reg 9571,
para o emprego comissionado de Gerente de Controles Internos.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA
Diretor Presidente
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BIA N° 08/2015 AUTORIDADEE?O@%JARM Fls.

SOI1,UCOES DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES




4 A
BOCAS BD O
AUTORIDADE PORTUARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.° 14.820/2012.
SOLUCAOQ

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissdo Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art, 50, § 1°da Lei

9.784/1999, julgo isento de responsabilidade e penalidade quaisquer empregados.

Face ao exposto, determino:

a) o retorno dos autos & ESPD para digitalizagio e

posteriormente;

b) que sgjam ARQUIVADOS os presentes autos junto a

DIVDOC, sem a aplicagio de penalidade a quaisquer empregados.

¢) que a presente Solugdo seja publicada no préximo BIA.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n” 14.820/12
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DOCAS BD MO
AUTORIDADE PORTUARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.° 1.163/2015. - o I
SOLUCAQ

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissio Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei

9.784/1999, julgo isentos de responsabilidade e penalidade quaisquer empregados.

Face ao exposto, determino:

a) o retorno dos autos & ESPD para digitalizagfio e

posteriormente;

b} que sejam ARQUIVADOS os presentes autos junto &

DIVDOC, sem a aplicagfio de penalidade a quaisquer empregados.

¢) que a presente Solugdo seja publicada no préximo BIA.,

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Processo 1° 1.163/15



A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.° 2,114/2015.

SOLUCAO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissio Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei

9.784/1999, determino:

a) o retorno dos autos & ESPD para digitalizagdo ¢

posteriormente;

b} que seja considerado ISENTO DE
RESPONSABILIDADE E PENALIDADE o empregado MARCOS JOSE DA SILVA,
registro 9311,

¢) que sea  INSTAURADO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO para apurar a responsabilidade da DICOSO, da fiscalizacio do

contrato e do escritério externo Tostes & De Paula Advocacia Empresarial.

d} que sejam ENCAMINHADAS INFORMACOES ao
Juiz da 76" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro comunicando as medidas adotadas pela

CDRJ
€} que a presente Solugdo seja publicada no proximo BIA.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n® 2.114/15
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AUTORIDADEIDIPO%]%ARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.” 6.108/2015.
SOLUCAO

Vistos e exdminados os autos do processo em cpigrafe, e,
considerando o Relatorio Final da Comissfo Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei
9.784/1999, julgo isento de responsabilidade ¢ penalidade o empregado ALBERTO DE
ALMEIDA CASTRO FAVARET (reg. 9481).

Face ao exposto, defermino:

a) o retorno dos autos ao ESPD para digitalizacio e

posteriormente;

b) que sejam ARQUIVADOS os presentes autos junto 2
DIVDOC, sem a aplicacio de penalidade ao empregado ALBERTO DE ALMEIDA
CASTRO FAVARET (reg. 9481).

¢) que a presente Solugfio seja publicada no proximo BIA.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n® 6.108/15



A
AUTORIDADEDI?D%%ARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.° 6.110/2015.
SOLUCAO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatorio Final da Comissiio Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei
9.784/1999, aplico a penalidade de ADVERTENCIA ao empregado LENILSON
LOPES PEREIRA, registro 6851.

Face ao exposto, determino:

a) o retorno dos autos 4 ESPD para digitalizagio e

posteriormente;

b) que sejam ARQUIVADOS os presentes autos junto 3 -

DIVDOC, com a aplicagdio de penalidade de adverténeia ao empregado LENILSON
LOPES PEREIRA, registro 6851,

c) que a presente Solugdo seja publicada no préximo BIA.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n® 6,110/15
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BOCAS DO WD
AUTORIDADE PORTUARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Proc_esso n.° 7.959/2015.
SOLUCAQ

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatorio Final da Comissfo Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei
9.784/1999, julgo isentos de responsabilidade e penalidade o empregado ANDRE LUIZ
TORRES SILVA (reg. 9214) e os demais empregados citados indiretamente.

Face ao exposto, determino:

a) o retorno dos autos 4 ESPD para digitaliza¢io ¢

posteriormente;

b) que sejam ARQUIVADOS os presentes autos junto 4
DIVDOC, sem a aplicagio de penalidade ao empregado ANDRE LUIZ TORRES SILVA

(reg. 9214) e aos demais empregados citados indirctamente.

¢) que a presente Solugio seja publicada no proximo BIA,

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015,

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n® 7,95%/15
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DOCAS DD HD
AUTORIDADE PORTUARIA
A Chefia do GABPRE
Ref.: Processo n.” 8.795/2015.
SOLUCAQ

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissdo Processante, bem como os termos do
Parecer Juridico elaborado pela Superintendéncia Juridica, conforme art. 50, § 1° da Lei
9.784/1999, julgo isentos de responsabilidade e penalidade quaisquer empregados, uma

vez que o processo administrativo supostamente desaparecido efou extraviado fora

localizado.
Face ao exposto, determino:

a) o retorno dos autos & ESPD para digitalizagdo e

posteriormente;

b) que sejam ARQUIVADOS os presentes autos junto
DIVDOC, sem aplicagdo de qualquer penalidade,

¢) que a presente Solugdo seja publicada no proximo BIA.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015.

ALEXANDRE PORTO GADELHA

Diretor-Presidente

Processo n° 8.795/15
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
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POCAS DO HD
BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 24/2015

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAOQ,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des estatutdrias;

Considerando o disposto na clausula décima segunda -
Fiscalizacdo, do Contrato de Prestagdo de Servigos C-SUPJUR N° 005/2015,
constante no Processo n® 18362/2013;

Considerando as orientag8es do art. 31 da IN 06/2013 — da SLTI,
de 23 de dezembro de 2013, ¢

Considerando as orientacdes do Relatorio de Acompanhamento da
Gestdo 2014 - CISET/SG/PR n° 02/2014;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar os empregados abaixo indicados para
exercerem a funcfo de FISCAL técnico e FISCAIL administrativo do referido
contrato:

Contrato C-SUPJUR N° 005/2015 (1° Termo Aditivo C-SUPJUR
N°028/2015)

Empresa S.0.5 DEDETIZADORA L TDA - ME,

Objeto Prestacdo de Servigos técnicos de limpeza e desinfeccio
dos reservatdrios de 4gua das  dependéncias
administrativas da CDRJ.

Data da Assinatura 11/02/2015

Prazo de Duragao 12 meses, contados a partir da data de assinatura,




BIA N°

D
AUTORIGADE PORTUARIA Fls.

Cont. IN DIRARH n® 24/2015

Fiscal Operacional

Nomes Reg.

Fiscal Titular Tauana Pinheiro dos Santos Larrubia | 9537
Fiscal Suplente Adilson Gomes Duarte 1683
Fiscal Administrativo Nomes Reg,
Fiscal Titular Jonathan Duarte Janeiro 9563

_ Fiscal Suplente

| Arlindo da Silva Borges Sobrinho 9438

Art. 2° -

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 04 de agosto de 2015.

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor de Administracio, Financas e

Recursos Humanos




}_ BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 25/2015

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINAN CAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des estatutirias, e

Considerando o disposto no item nove da Norma de Licitagdes e
Contratos aprovada pela Ordem de Servigo DIRPRE N° 17/2012;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado MARCIO LEAL BASTOS,
Reg. 9503 para exercer a fun¢io de FISCAL do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 056/2015

Empresa Contratada: JAIRO JALES FERNANDES EPP

Objeto: Prestagiio de Servicos de Transporte Terrestre de cargas, municipal e
intermunicipal, utilizando caminhao tipo bai.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2015.

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor de Administraciio, Finangas e
Recursos Humanos




BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Els.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 26/2015

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,

FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes estatutirias, e

Considerando o disposto no item nove da Norma de Licitacdes e
Contratos aprovada pela Ordem de Servigo DIRPRE N° 17/2012;

RESOLVYVE:

Art. 1°- Designar LUIS CARLOS FRANCISCO PEREIRA,
Reg. 6066, para exercer a funcdo de FISCAL do Contrato abaixo discriminado.

Contrato: C-SUPJUR N° 054/2015

Empresa Contratada: SABOR CARIOCA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Objeto: fornecimento parcelado de agua mineral natural, nfio gaseificada,
acondicionada em 6.000 (seis mil) garrafées de 20 (vinte) litros, com lacre de
seguranca.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015.

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor de Administraciio, Financas ¢
Recursos Humanos
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ATOS DO DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA




BIA N° 08/2015 AUTORIDADED?O%%JARIA Fis.

ATOS DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS




INSTRUCAQ NORMATIVA DIRPLA N° 011/2015

} O DIRETOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E
- RELACOES COMERCIALIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a empregada RENATA DA SILVA FERNANDES
ANTUNES reg. n° 9290, lotada na Dimaco, no exercicio da fungdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado.

Processo: 17.122/2015

Empresa Contratada: Casa Puey Restaurante Ltda — Me

Objeto: Contratacgéio de sociedade empresarial especializada no servico de
coffee break para a quantidade maxima de 75 (setenta ¢ cinco)
participantes, no dia 21 de agosto em Itaguai.

Art. 2° - Esta Instrugfio Normativa entra em vigor na data de sua

expedigdo.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015,

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento ¢ Relagdes
Comerciais
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DOCAS DO RIC
AUTORIDADE PORTUARIA

INSTRUCAQ NORMATIVA DIRPLA N° 012/2015

) O DIRETOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias; - -

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a empregada RENATA DA SILVA FERNANDES
ANTUNES reg. n°® 9290, lotada na Dimaco, no exercicio da fungdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado.,

Processo: 17.157/2015

Empresa Contratada: Windsor Administracéio de Hotéis e Servico Ltda.
Objeto: Contrataciio de sociedade empresarial especializada na prestagfio
dos servi¢os de locacio de aunditorio com equipamentos e internet, além de
almoco para 75 (setenta e cinco) pessoas e 02 (dois) coffee breaks, no dia
20 de agosto de 2015,

Art, 2° - Ista Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua

expedicao.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015,

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento e Relagdes
Comerciais



BOLAS DO RIO
AUTORIDADE PORTUARIA

INSTRUCAQ NORMATIVA DIRPLA N° 013/2015

O DIRETOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E

RESOLVYVE:

Art. 1° - Designar a empregada RENATA DA SILVA FERNANDES
ANTUNES reg. n°® 9290, lotada na Dimaco, no exercicio da funcfio de FISCAL do
contrato abaixo discriminado.

Processo: 17.117/2015

Empresa Contratada: Chocolate Quente — Barra de Chocolate Comércio
Ltda EPP.

Objeto: Contratacio de bombons, trufas e brigadeiros de chocolate belga
a serem oferecidos como lembranca aos participantes do referido evento,
acondicionados em caixas e bolsas personalizadas.

Art. 2° - Dsta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua

expedigdo.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2015,

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento e Relag¢des
Comerciais



~ RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuicdes estatutarias;
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DOCAS DO MO
AUTORIDADE PORTUARIA

INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 014/2015

O DIRETOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a empregada SUZANA FIGUEIREDO PADILLA
reg. n° 8338, lotada na Seacom, no exercicio da fun¢do de FISCAL do contrato
abaixo discriminado.

Processo: 15.952/2015
Empresa Contratada: EMS Estiudio Magno Salgueiro Stands Promocionais

Litda.
Objeto: Contratagio de sociedade empresarial especializada nos servigos

de montagem, decoracio e desmontagem do estande da CDRJ.
Art. 2° - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua

expedicdo.

Rio de Janciro, 18 de agosto de 2015.

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento e Relagdes
Comerciais



RIS
AUTORIDADE PORTUARIA

INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 015/2015

) O DIRETOR DA AREA DE PLANEJAMENTO E
_ RELACOES COMERCIALIS, no uso de suas atribuicbes estatutérias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a empregada SUZANA FIGUEIREDO PADILLA
reg. n° 8338, lotada na Seacom, no exercicio da fungio de FISCAL do contrato
abaixo discriminado.

Processo: 14.839/2015

Empresa Contratada: Associacio de Comércio Exterior do Brasil - AEB
Objeto: Contratagiio de sociedade organizadora para participagio da
CDRJ no ENAEX 2015 com todas as contrapartidas do Patrocinio Bronze
Plus, com a cessio para montagem de estande de 12m2, com
caracteristica do Patrocinio Prata.

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua

expedig¢io.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento ¢ Relactes
Comerciais



~ RELACOES COMERCIATIS, no uso de suas atribui¢es estatutarias;
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BOCAS DO RIO
AUTCGRIDADE PORTUARLA

INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 016/2015

O DIRETOR DA AREFA DE PLANEJAMENTO E

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar a empregada LARA CRISTIANE CAROBA DO
NASCIMENTO reg. n° 9392, lotada na Seacom, no exercicio da fungio de
FISCAL do contrato abaixo discriminado.

Processo: 17.700/2015

Empresa Contratada: JBE Editora Tecnologia de Exportacao Ltda.

Objeto: Contratacio empresa especializada na prestacio dos servicos de
edi¢iio, produgiio e veiculacio de amincio publicitirio para a revista
Brasil Export a ser veiculada na ENAEX 2015, que sera realizado no
Centro de Conven¢des Sulamerica.

Art, 2° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

expedigdo.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

CLAUDIO J. M. SOARES
Diretor de Planejamento e Relacoes
Comerciais
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BIA N° 08/2015 AUIORIDADEDP@OERH%ARIA Fls.

ATO DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO — SUPADM

PROC. N° 13797/2015 — DIVISAO DE PATRIMONIO — DIVPAT
Designa— FLAVIO PALMEIRO DO AMARAL, Reg. 7494, LEONARDO ROSA

~ CAMPOS, Reg. 9457 ¢ FRANCISCO MIRANDA DE SOUZA, Regi'i

8250 para, sob a presidéncia do primeiro, proceder a baixa patrimonial

das edificagdes descritas as fls 13.
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o DOCAS DO R0
BIAN AUTORIDIADE PORTUARLA Fis.

CIRCULAR SUPADM N° 002/2015

A SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO

SUPADM, torna sem efeito a Circular SUPADM N° 001/2015, que trata das revisdes

- e responsabilidades-da 4rea juridica c decompras. .- — - - ——

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2015.

NAIRA DE FATIMA OLIVEIRA PAES
Superintendente de Administracio




BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

CIRCULAR SUPADM N° 003/2015

A SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO -
SUPADM, juntamente com a DIVISAO DE DOCUMENTACAO E
—_ PROTOCOLO = DIVDOC, recomenda aos_empregados e prestadores-de servicos— - - — —
da Companhia que correspondéncias e encomendas, tais como: produtos, cartdes de
crédito, faturas e revistas ndo profissionais, de cunho particular, sejam dirigidas para
o seu enderego residencial.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

NATRA PAES
Superintendente de Administracio
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BIA N° (08/2015 AUTORIDADED?O%%ARIA Fls.

CONTROLE DE _PUBLICACOES

BIA N° DATA DA PUBLICACAQ

01/2015 ‘ 11/03/2015

02/2015 S 31/032015
0320150 08/05/2015

04/2015 01/06/2015

05/2015 17/06/2015

06/2015 04/08/2015

07/2015 01/09/2015

08/2015 09/10/2015

Montagem e Publicacfio da Divisdo de Documentacio e Protocolo —- DIVDOC




