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RESOLUCAO DIREXE N° 04/2017
Assunto:
Revoga Instrugiio Normativa
Data de Criagho: Inicio da Vigéncia:
07/07/2017 07/07/2017

A DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE, no uso de suas
atribuicGes estafutarias, e

Considerando o exposto no PROC SEDE N° 8531/2016;

RESOLVE:

1. Revogar a Instrugio Normativa N° 23/2016, que trata sobre a
concessdo de auxilio-moradia, indenizagio de transporte ¢ pagamento de ajuda de
custo.

2. Hsta Resolugfio entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
Substituto
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/ - RESOLUCAO DIREXE N° 05/2017
Assunto:
/ Suspensdo da pritica de Horas Extras de Rendigio
BECAS DO HD Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
ATORIPADE FORTUARRA | 30/06/2017 17/07/2017

A DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE, no uso de suas
atribuigOes estatutarias, e

Considerando a deliberacio da DIREXE em sua 2245° Reunifo,
realizada em 21/06/2017,

RESOLVE:

1. Determinar a suspens#o da pratica de Horas Exfras de Rendigfo nos
Portos de Niterdi e Angra dos Reis e seu respectivo pagamento.

1.1. A Suspensdio da pratica de horas exiras (rendigdio), serd
acompanhada de indenizacfio de valores das horas extras
praticadas com habitualidade, na folha de julho/2017,
conforme determina a Sumula n° 291 do TST.

2. Esta Resolugfio entra em vigor a partir de 17/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria
Diretor de Relacdes com o Mercado e Planegjamento Substituto
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/ > RESOLUCAO DIREXE N° 06/2017

Assunto:
4 h Calculo de Horas Exiras
DESEAS D0 HID Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORUARIA | 4 1/7/2017 17/07/2017

A DIRETORIA EXECUTIVA -~ DIREXE, no uso de suas
atribuigtes estatutirias;

Considerando a deliberagio da DIREXE em sua 2245* Reunifo,
realizada em 21/06/2017,

Considerando o parecer juridico nos autos do processo Intranet
n°® 188/2017; e

Considerando o Item II, da Orientagdo Jurisprudencial n® 60 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Orientagfo Jurisprudencial n® 60 do TST,

PORTUARIOS. HORA NOTURNA. HORAS EXTRAS., (LEI N°
4.860/65, ARTS. 4° E 7° § 5° (nova redacfio em decorréncia da
incorporagdo da Orientagiio Jurisprudencial n® 61 da SBDI-1) — DJ
20.04.2005

I - A hora noturna no regime de trabalho no porto, compreendida entre
dezenove horas e sete horas do dia seguinte, é de sessenta minutos.

IE - Para o cdlculo das horas extras prestadas pelos trabalhadores
portudrios, observar-se-4 somente o salirio bisico percebido,
excluidos os adicionais de risco e produtividade. (ex-0J n° 61 da
SBDI-1 - inserida em 14.03,1994)

RESOLVE:

Documento Controlado Pagina 1 de 2



/ P RESOLUCAO DIREXE N° 06/2017
Assunto;
4 \ Calculo de Horas Extras
DOCAS DD 1O Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 11 107/2017 17/07/2017

1. Que a partir da folha de pagamento de julho/2017, para o

calculo das horas extras, observar-se-4 somente o salario basico percebido, excluido
o adicional de risco.

2. Bsta Resolugdo entra em vigor a partir de 17/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Dire¢tor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria
Diretor de Relacdes com o0 Mercado e Planejamento Substituto
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:
{ DIRAFI GERARH
EOCAS B0 RD Data de Criagfo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE FORTUARIA | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Verséo:
Regulamentar a Concessio de Auxilio-Moradia para Dirigentes 1.0
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P INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel:
/ \ DIRAFI GERARH
3 b6 D Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia: Proxima Reviso:
AUTORIDADE PORTUARIA | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versio:
Regulamentar a Concessdo de Aux{lio-Moradia para Dirigentes 1.0
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017

Diretoria Responsavel:

Geréncia Responsavel:

/ \ | DIRAFI GERARH
DOCAS BD HO Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisfo:
AUTORIDADE FORIUARIA | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Verso:
Regulamentar a Concesséo de Auxilio-Moradia para Dirigentes 1.0

Definir e regulamentar a concessdio de auxilio-moradia no
Docas do Rio de Janeiro,

Este instrumento normativo se aplica ao Dirigente que passar a ter exercicio na

Companhia, com mudanga de domicilio ou localidade de origem.

3.1. Dirigente — E a pessoa eleita, nomeada, requisitada ou designada para ocupar
cargo de presidente e diretores da CIDRJ.

3.2. Auxilio-Moradia — E o beneficio que consiste no ressarcimento das despesas
com aluguel de moradia ou hospedagem administrado por empresa hoteleira,
realizadas pelo Dirigente que tenha mudado de domicilio para exercicio do

cargo.

3.3. Domicilio ou Localidade de Origem — F o municipio onde estd fixada a

residéncia de pessoas com direito ao auxilio-moradia.

3.4. MPOG — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

3.5. SEST - Secretaria de Coordenagfio e Governanga das Empresas Estatais.

4.1. GERARH - Caberd 2 GERARH realizar a gestfio dos processos de concessdo

de Auxilio-Moradia.
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2 INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:
d \ DIRAFI GERARH
BOEAS DO HO Data de Criagdo: Inicio da Vigéneia: Préxima Revisfo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 11 /07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Verséio:
Regulamentar a Concessdo de Auxilio-Moradia para Diri gentes 1.0

4.2, SUBENE - Caber4 & SUBENE executar os procedimentos pertinentes
concessio de Auxilio-Moradia.

4.3. CONSAD — Caberd ao CONSAD alterar o valor do auxilio-moradia, mediante
manifestagio prévia do SEST/MPOG.

5.1. A CDRJ, por ndo dispor de imével funcional, poderd custear os gastos com
moradia de seus Dirigentes que tenham que transferir seu domicilio ou sua
residéncia para o exercicio de cargo na Companhia.

3.1.1.  Serfo ressarcidas as despesas efetuadas com moradia pelo Dirigente.

3.2. A CDRIJ poders, alternativamente, fornecer moradia na forma da cessdo de uso
de imodvel de terceitros.

5.3, Néo fard jus ao ressarcimento o Dirigente que for proprietirio, promitente
comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de imével residencial na
cidade para onde se tenha transferido, incluida a hipdtese de lote edificado sem
averbagfo de construgio.

3.3.1. O Dirigente cujo conjuge ou companheiro ou companheira se encontrar na
situagfio descrita no item 5.3. nfio fara jus ao ressarcimento das despesas
efetuadas com moradia.

3.4. O Auxilio-Moradia para as despesas com moradia serd de R$ 1.800,00 (um mil
e oitocentos reais) mensais, podendo o Conselho de Administragdo alterar este
limite, mediante manifestagdo prévia do SEST/MPOG.

3.4.1. O ressarcimento abrangerd somente despesas com moradia do Dirigente, nfo
incluindo quaisquer outras despesas, tais como condominio, energia, gas,
agua, impostos ou taxas.
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7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsavel; Geréncia Responsavel:
N DIRAFI GERARH
DOEAS DO HIO Data de Criag#o: Inicio da Vigéneia: Préxima Reviséo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versfo:
Regulamentar a Concessfo de Auxilio-Moradia para Dirigentes 1.0

54.2. O ressarcimento serd efetivado mediante a apresentacfo, pelo Dirigente, do
recibo comprobatorio da realizagfio da despesa.

5.5. O ressarcimento ou a cessdo de uso serd interrompido:

5.5.1. Quando o Dirigenie nfio apresentar em tempo hébil o comprovante de
pagamento das despesas com a locagiio do imével.

3.5.2. Em até 30(trinta) dias, quando o Dirigente:

a) for exonerado, destituido, renunciar ou encerrar o mandato do cargo;
b) falecer;
c) ou seu cOnjuge ou companheira ou companheiro, amparados por lei, tornar-

se proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessiondrio
de imével residencial na cidade para onde se tenha transferido, incluida a
hipétese de lote edificado sem averbagfio de construgéo.

5.5.3. Em at¢ 60 (sessenta) dias, quando a CDRJ colocar im6vel a disposicio do
Dirigente.

6.4. Os casos omissos deverfio ser dirimidos pela Superintendéncia de Recursos
Humanos — SUPREC e submetidos & apreciagfio da Diretoria Executiva.

7.1. Decreto-Lei n® 2.355, de 27 de agosto de 1987. Estabelece limites de
retribui¢lo na Adminisiragdo Publica, do Distrito Federal e dos Territotios, e
da outras providéncias.

Documento Controlado Pagina S de 7




/ : INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
/ \ | DIRAFI GERARH
DOTAL DO RO Data de Criagéo: Inicio da Vigéneia: Proxima Revis#o:
AUTORIDADE FORTUARIA | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versdo:
Regulamentar a Concessfio de Auxilio-Moradia para Dirigentes 1.0

7.2. Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais.

7.3. Decreto n® 3.255, de 19 de novembro de 1999. Dispde sobre o custeio de
auxilio-moradia para dirigentes de empresas estatais federais.

Nio se aplica.
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/ ; INSTRUCAO NORMATIVA N° 52/2017
Diretoria Responsavel Geréncia Responsdvel:
4 DIRAFI GERARH
DOCAL O Eo Data de Criagdo: Inicio da Vigéneia: Proxima Revisio:
AVTORIDADE PORTUARIA. | 11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versdo:
Regulamentar a Concessio de Auxilio-Moradia para Dirigentes 1.0

Esta Instrugfio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2245 reunifio ordindria, realizada em 21/06/2017,
revogando a Instru¢do Normativa N° 23/2016.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Relacdes com o Mercado ¢ Planejamento
Substituto
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- INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
/ Diretoria Responsavel: Geréncias Responsaveis:
4 DIRGEP ¢ DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM ¢
GERSET
ANTCREREPOR0 o | Data de Criagdo: Infcio da Vigéncia: Préxima Revisgo:
11/4067/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versdo:

Regulamentar os servigos de manutengfio e reparo de plataformas | 1.0
¢ embarcagdes similares nas dreas de fundeio e berg¢os de atracacio
dos portos administrados pela CDRJ.
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- INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
/ Diretoria Responsavel: Gerénclas Responsaveis:
¥ \ DIRGEP ¢ DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM ¢
GERSET
ATOEAE DO O 2 | Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisfo:
11/077/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assanto: Versfo:

Regulamentar os servigos de manutenciio e reparo de plataformas
¢ embarcacdes similares nas dreas de fundeio e bercos de atracacio
dos portos administrados pela CDRJ.

1.0

3. TERMOS E DEFINIGOES.......cccoiueverrerrerieserresssssessesasneans
4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES..........cccueunen.
5. DETALHAMENTO ..coocuvererrerrmremesvineessesss s sessssecsssssssssansnns
8. CONSIDERAGOES FINAIS ......covrievercmcree s cnssmenenes
7. FUNDAMENTAGCAQ LEGAL.......ocoemeecccncrerrrersessssasssnnns
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- INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
Diretoria Responsavel: Geréncias Responséveis:
A& \ DIRGEP e DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM e
y GERSET
AVTOREA o . | Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
1170772017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versfio:

Regunlamentar os servicos de manutencfio e reparo de plataformas | 1.0
e embarcagdes similares nas dreas de fundeio e bercos de atracaciio
dos portos administrados pela CDRJ,

Regulamentar os servigos de manutengéo ¢ reparo de plataformas e embarcagdes

similares nas areas de fundeio e bergos de atracagdo dos portos administrados pela
CDRIJ.

2.1. Este instrumento normativo abrange o uso das areas de fundeio, bem como os
bergos de atracagdo nos portos administrados pela CDRJ. A Instrucio
Normativa devera ser atendida por: arrendatarios; comandante ou imediato da
embarcagdo; agéncia maritima responsavel pela embarcagdo e armadores;

2.2, Os setores da CDRIJ envolvidos sdo: SUPRIO (Superintendéncia de Gestédo
Portudria do Rio de Janeiro e Niterdi) e SUPITA (Superintendéncia de Gestdo
Portudria de Itagual e Angra dos Reis); SUPMAM (Superintendéneia de
Relagio Porto Cidade, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho) e suas
respectivas geréncias.

HElbea

3.1. Area de fundeio - local delineado ¢ mapeado pela Autoridade Portudria para
uso como fundeadouro exclusivo de embarcagdes, unidade maritimas e
correlatas, de médio e grande porte, onde, mediante a autorizagio prévia da
Autoridade Marftima, conforme regulamentos aprovados, as mesmas se
posicionam através de langamento de ferros (ncora);
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_ INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
Diretoria Responsavel: Geréncias Responsdveis:
y DIRGEP e DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM e
GERSET
ATOREAEBO NS saia | Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto; Versdo:

Regulamentar os servicos de manutenciio e reparo de plataformas | 1.0

¢ embarcacoes similares nas dreas de fundeio e bercos de atracacgiio
dos portos administrados pela CDRJ,

3.2‘

3.3.

3.4.

3.5-

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Agente Maritimo de Navegacfio - pessoa fisica e/ou juridica que representa
legalmente uma empresa de navegacéo e goza das habilitacdes legais, para
solicitar, representar, tomar decisdes, responder civilmente e/ou criminalmente
em todos o0s servigos que tenha sido pelo mesmo solicitado na abrangéncia
portudria;

Agéncia Maritima - pessoa juridica que representa legalmente uma empresa
de navegacdo e goza das habilitagGes legais, para solicitar, representar, tomar
decisdes, responder civilmente e/ou criminalmente em todos os servigos que
pelo mesmo solicitado na abrangéncia portudria, dentro das diversas
modalidades do sistema e de servigos de outra natureza;

Carga Perigosa ou Carga IMO - qualquer substéincia que, sob condigdes
normais, tenha alguma instabilidade inerente, que, sozinha ou combinada com
outras cargas, possa causar incéndio ou exploséo, corrosio de outros materiais
ou que seja suficientemente toxica para ameagar a vida ou a saude publica se
ndo for adequadamente controlada;

Anotaciio de Responsabilidade Técnica - instrumento através do qual o
profissional registra no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia —
CREA - as atividades técnicas solicitadas através de contratos para o qual o

mesmo foi contratado;

Atracaciio - manobra necessaria para aproximacgfo de uma embarcagfo e/ou
unidade maritima em um cais;

Amarragio - manobra necessaria para fixagdo por meios de cabos e
acessorios de uma embarcagéo e/ou unidade maritima em um cais;

Reparo - agio ou efeito de reparar; conserto;

Manutengfio - acdo de manter, sustentar ou conservar;
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. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
Diretoria Responsavel: Geréncias Responsaveis:
¥ \ DIRGEP ¢ DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM e
GERSET
AT EO RO pia | Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Verséo:

Regulamentar os servigos de manutencfio e reparo de plataformas | 1.0
e embarcagdes similares nas Areas de fundeio e bergos de atraca¢io
dos portos administrados pela CDRJ,

3.10. Plataforma - grande estrutura usada na perfuragiio em alto-mar para abrigar
trabalhadores e as maquinas necessarias para a perfuragfo de pogos no leito do
oceano para a extraclo de petréleo e/ou gas natural, processando os fluidos
exiraidos e levando os produtos de navio até a costa. Dependendo das
circunstincias, a plataforma pode ser fixada ao solo marinho, pode consistir de
uma ilha artificial ou pode flutuar;

3.11. Operador Portuario - pessoa juridica pré-qualificada para exercer as
atividades de movimentag#io de passageiros ou movimentago e armazenagem
de mercadorias, destinadas ou provenientes de transporte aquaviario, dentro da
drea do porto organizado;

3.12. SUPRIQ - Superintendéncia de Gesto Portudaria do Rio de Janeiro e Niteroi;

3.13. SUPITA - Superintendéncia de Gestéio Portuéria de Ttaguaf e Angra dos Reis;

3.14. GERQUA - Geréncia de Acesso Aquavidrio (Rio de Janeiro);

3.15. GERITA - Geréncia de Acesso Aquaviario (Itagual);

3.16. SUPMAM - Superintendéncia de Relagdio Porto Cidade, Meio Ambiente e
Seguranga do Trabaltho;

3.17. GERMAM - Geréncia de Meio Ambiente;

3.18. GERSET - Geréncia de Satide e Seguranca do Trabalho.
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- INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
Diretoria Responsével: Geréncias Responsdveis;
Y, \ DIRGEP ¢ DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM ¢
GERSET
AR e Mo i | Data de Criagio: Tnicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Versdo:

Regulamentar os servigos de manutengfio e reparo de plataformas | 1.0
¢ embarcagdes similares nas dreas de fundeio e bergos de atracagiio
dos portos administrados pela CDRJ.

4.1, Compete ao armador ou ao seu preposto:

4.1.1. Solicitar autorizagio para os servigos mencionados nesta Instrugio
Normativa;

4.1.2.  Em fungfio da excepcionalidade da realizagfio de servigos de manutengfo e
reparo de plataformas e embarcagdes similares em drea de fundeio,
disponibilizar, sempre que solicitado pela Autoridade Portudria, lancha,
visando a fiscalizagio de servigos/atividade em execugfio na plataforma ou
embarcagdes similares em 4rea de fundeio;

4.13. Apresentar a respectiva Ger8neia de Acesso Aquavidrio, diariamente,
relatorio dos servigos/atividades e calado da plataforma ou embarcacfo
similar.

4.2. Compete & SUPRIO e SUPITA autorizar e fiscalizar o uso das 4reas de
fundeio e bergos de atracagfio para plataformas e embarcac8es similares, em
conformidade com o estabelecido nesta Instrugio Normativa.

4.3. Compete & SUPMAM autorizar ¢ fiscalizar com apoio da SUPRIO/SUPITA
com relagfo aos aspectos ambientais e de seguranga do trabalho os servigos de
manutengio e reparo realizados nos portos da CDRJ.

4.4. Compete ao Operador Portudrio, sempre que necessirio, a realizagfio das
operagbes, em conformidade com a Lei n® 12.815/2013. E dispensavel a
intervengdo de operadores portudrios nos termos do artigo 28 da respectiva lei
dos portos.
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- - INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
/ Diretoria Responsével: Geréncias Responsdveis:
/ \ DIRGEF ¢ DIRMEP GERQUA, GERITA, GERMAM e
GERSET
AUTORTADE b apia. | Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
11/07/2017 11/07/2017 11/07/2019
Assunto: Verséo:

Regulamentar os servigos de manutenciio e reparo de plataformas | 1.0
¢ embarcag¢des similares nas areas de fandeio e bergos de atracacgio
dos portos administrados pela CDRJ.

5.1. Normas de Aplicaciio Técnico-operacionais, Meio Ambiente e Seguranca
do Trabalho.

5.1.1. A utilizagfo das dreas de fundeio pelas plataformas e embarcagées similares
somente sera autorizada quando da inviabilidade técnico-operacional para
atracagdo nos bergos dos portos administrados pela CDRJ;

5.12. A andlise da inviabilidade técnico-operacional serd realizada pelas
Geréncias de Acesso Aquaviario, subordinadas & SUPRIO e SUPITA;

5.1.3. A anidlise quanto aos aspectos de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho
serd realizada pelas Geréncias GERMAM e GERSET, subordinadas a
SUPMAM,;

5.1.4. Para analise dos itens 5.1.2 ¢ 5.1.3 cabera ao armador, ou seu preposto,
apresentar requerimento a respectiva Geréncia de Acesso Aquavidrio, com
a caracteristica da embarcagfo, especificagdo técnica do sistema propulsor,
seja ele azimutal, thruster, sistema de posicionamento dindmico ou
mecanismos retritil ou ndo retratil, que impegam a atracagdio em bergo do
porto organizado, o menor calado possivel da embarcagfio ¢ a “Declaragio
do Comandante de que a embarcagdo ndo estard impossibilitada de se
movimentar”, nos termos da NPCP/CPRJ, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias tteis da sua chegada, anexando formuldrio de “Solicitacio de
autorizagfio para reparos em embarcagdes”, quando for o caso, o descritivo
detalhado dos setvigos que serfio executados e a documentago prevista nos
subitens abaixo, que serd analisada pela GERMAM e GERSET;

5.14.1.  Descritivo pormenorizado dos servicos a serem realizados durante a
permanéncia no porto, incluindo a empresa ou o responsavel pela
execuglo e os profissionais que estarfio engajados nos servigos;
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Versio:

Regulamentar os servicos de manutengiio e reparo de plataformas | 1.0

e embarcag¢des similares nas dreas de fundeijo e bergos de atracagfio
dos portos administrados pela CDRJ.

5.14.2.

5.1.43.

5.1.4.4.

5.14.5.

5.1.4.6.

5.1.4.7.

5.14.8.

Plano de Trabalho para servigos realizados em altura superior a 2 (dois)
metros acima do nivel inferior, onde haja risco de queda (conforme
transcrito na NR-35, Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho, relativa a Trabalho em Altura);

Caso haja geragio de residuos, seguir com os procedimentos de retirada
de residuos sélidos de embarcagio (conforme consta no site
http://www.portosrio.gov.br, na aba Meio Ambiente) ou apresentar
declaragiio do comandante da embarcagdo de que os residuos serfio
retirados em outro porto;

Apresentar contrato de prestagio de servigo com empresa especializada
em combate a acidentes de derramamento de 6leo

A solicitagfo de autorizagfo para a execugiio de reparos em embarcagdes
(disponivel no site http://www.portosrio.gov.br, na aba Meio Ambiente)
deverd ser preenchida em formuldrio préprio, acompanhado dos
documentos e das informagbes relacionados nos itens abaixo, no que
couber;

Caso o reparo seja realizado em terminal arrendado, deverd ser
apresentado “nada a opor” pelo arrendatério, para a execugdo do servico,

Caso haja cargas perigosas a bordo, a Listagem de Cargas Perigosas ja
devera ter sido apresentada 4 GERSET, devidamente assinada pelo
Comandante ou Imediato da embarcagfio, com a observagfio: “Trata-se da
Lista de Cargas Perigosas em Transito”;

Em caso de servicos de manutencdo mecdnica efou elétrica serem
realizados por terceiros, que néio a prépria tripulagio da embarcagdo, &
imprescindivel a apresentagdo da ART — Anotagfio de Responsabilidade
Técnica - do profissional responsavel pelo setvigo, nos casos que a lei
assim exigir;
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¢ embarc

dos portos administrados pela CDRJ.

aghes similares nas dreas de fundeio e bergos de atracacgio

5.1.4.9.

5.1.4.10

5.1.4.11

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Servigos de pintura no casco somente serio permitidos para marcas
essenciais ¢ se exigidos pelo PORT STATE CONTROL da Capitania dos
Portos, mediante a apresentagfio de copia da notificagdio e da descrigdo
do trabalho. Demais situagdes serfio analisadas caso a caso;

. Deverdo ser apresentadas as licengas ambientais, relativas aos
servigos/atividades que serfo realizados, em conformidade com a
legislacdo vigente;

. As Geréncias subordinadas & SUPMAM, SUPRIO ¢ SUPITA terfo o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cada uma, para se manifestar quanto a
solicitagfo;

Constatada a inviabilidade técnico-operacional, a respectiva Gerdneia de
Acesso Aquavidrio designara a 4rea de fundeio a ser utilizada;

Uma vez sanada a inviabilidade técnica-operacional para atracaciio nos
bergos, o armador ou seu preposto deverd providenciar a transferéncia da
plataforma ou embarcagdo similar para um ber¢o de atracagdo designado
pela respectiva Geréncia de Acesso Aquavidrio, de acordo com o
Regulamento de Exploragdo dos Portos Organizados da CDRIJ;

Uma vez autorizada a operagdo de fundeio, o agente ou preposto do
armador deverd apresentar & CDRJ os respectivos documentos téenicos:
Memorial Descritivo da Operago, Plano de Contingéncia ¢ Emergéncia,
Plano de Sinalizagfio Nautica, Plano de Fundeio, Plano de Operacéo,
Anotagdo de Responsabilidade Técnica assinada por Engenheiro Naval ou
entidade especializada, credenciada pela Autoridade Maritima Brasileira;

Uma vez autorizada a operagéio de atracagfo no bergo do porto, o agente ou
preposto do armador deverd apresentar & CDRJ os respectivos documentos
técnicos: Memorial Descritivo da Operagdio, Plano de Contingencia e
Emergéneia, Plano de Amarragdo, Plano de Operagiio, Anotaciio de
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¢ embarcacdes similares nas areas de fundeio e bergos de atracaciio
dfos portos administrados pela CDRJ,

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

Responsabilidade Técnica assinada por Engenheiro naval ou entidade
especializada credenciada pela Autoridade Maritima Brasileira;

Para as atividades de movimentagfio de carga maior que 2 ton. seja no
fundeio ou no bergo do porto organizado, deverd ser apresentada,
adicionalmente, a seguinte documentagdo e ser observada todas as
prerrogativas das NRs (Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho): Memorial Descritivo da Operagfio, Célculo de Rigger, Plano de
Rigging, Anotagfio de Responsabilidade Técnica assinada por engenheiro
meclnico e/ou entidade especializada reconhecida pela Autoridade
Maritima Brasileira;

Em caso de acidentes dentro da regifio do porto organizado, que coloquem
em risco a seguranga da navegagfo, salvaguarda da vida humana no mar
e/ou provoquem poluicdo, o armador ¢ seus prepostos obrigam-se a
comunicar imediatamente & Autoridade Portuéaria e & Autoridade Maritima,
além de prestar todo atendimento necessério para resolver a questfio;

Em caso de incidentes que coloquem em perigo no mar, pottos e/ou vias
navegaveis Interiores, tais como embarcagdo, coisa ou bem, o armador e
seus prepostos deverfio contratar, conforme Normam 16, entidade
especializada e credenciada pela Autoridade Maritima Brasileira para
servigo de assisténcia e salvamento (Salvage Master);

Para o atendimento pleno do item 5.1.11, o armador ¢/ou seu preposto
deverd apresentar & CDRIJ, no prazo incorrido de 24h do incidente
identificado, o Contrato de Prestagio de Servigo de Assisténcia a
Salvamento;

A empresa confratada pelo Armador para o servigo de assisténcia a
salvamento deverd apresentar, diariamente, 2 CDRJ, o relatério de atividade
de salvamento até que se perpetue a completa execugfio do servigo de
salvatagem, bem como executar as atividades somente apOs expressa
autorizagfio da Capitania dos Portos do Rio de Janeiro - CPRJ;

Docamento Controlado Pégina 10 de 13




- INSTRUCAO NORMATIVA N° 53/2017
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Regulamentar os servigcos de manutenciio e reparo de plataformas | 1.0
e embarcacdes similares nas areas de fundeio e bergos de atracagio
dos portos administrados pela CDRJ,

5.1.14. Uma vez autorizada a operagdo de reboque, seja de entrada ou saida no
canal de navegagfo, o agente ou preposto do armador devera apresentar a
CDRJ os respectivos documentos técnicos: Memorial Descritivo da
Operagiio, Plano de Contingéncia e Emergéncia, Plano de Reboque, Plano
de Derrota, Anotagdo de Responsabilidade Técnica assinada por
Engenheiro Naval ou entidade especializada credenciada pela Autoridade
Maritima Brasileira;

5.1.15. Todo e qualquer guindaste a ser utilizado para movimentagio de carga, seja
na drea de fundeio ou na 4rea dos bergos, deverd ser, obrigatoriamente,
CERTIFICADQO, conforme NRs 18 e /ou 34.

6.1. Contatos:

SUPMAM | (21) 2253-2543/6578
GERSET | (21) 2233-2363/ 2906/ 2218/ 2336
GERMAM | (21) 2253-2482
SUPRIO | (21) 2233-2375/2416
GERQUA | (21) 2233-2560/2461/2454
SUPITA | (21) 3781-2178/2424
GERITA | (21)3781-2161/2163

6.2. Hordrio de atendimento: 6h as 11h e de 13h as 16h, exceto a Geréncia de
Acesso Aquaviario — GERQUA, que funciona em regime de plantéo 24h.
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¢ embarcagdes similares nas dreas de fundeio e bergos de atracaciio

dos portos administrados pela CDRJ.,

7.1. Lei 12.815/2013, artigo 17, §1°, inc. VIII;

7.2. NPCP 2012;

7.3. Regulamento de Exploragdo dos Portos Organizados do Rio de Janeiro,

Niterdi, Itagual ¢ Angra dos Reis;

7.4. Norma Regulamentadora n® 35 do Ministério do Trabalho — Trabalho em

Altura;

7.5. Normas da Autoridade Marftima Trafego e Permanéncia de Embarcagdes em
Aguas Jurisdicionais Brasileiras —- NORMAM 08/DPC 1° RevisZo/2013.

Nio se aplica
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e embarcagdes similares nas dreas de fundeio e bergos de atracacio
dos portos administracdos pela CDRJ.

Esta Instruglio Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeito, em sua 2246° reuniio ordindria, realizada em
28/06/2017, revogando a Insirugiio Normativa n° 36/2016.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSMF,
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestiao Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Relagoes com 0 Mercado ¢ Planejamento
Substituto
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/ . INSTRUCAO NORMATIVA N° 54/2017
8 Autoridade Responsdvel: Superintendéncia Responsavel:
4 \ CONSAD OUVGER
DOGAS OO MO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 13/07/20177 13/07/2017 13/07/2019
Assunto; Versfo:

Regulamentar o Tratamento de Deniincia Andnima e Reserva de 1.0
Identidade.

Regulamentar o tratamento de manifestacGes andnimas e solicitagdes de reserva de
identidade do denunciante no dmbito da CDRJ, considerando o Subitem §.2 -
Identificagfio e Sigilo do Manual de Orientagdes da Ouvidoria Geral da CDRJ,
aprovado pela Diretoria Executiva em sua 2242° reunifio, realizada em 31/05/2017
pelo Conselho de Administragiio - CONSAD em sua 6627 reuniio, de 05/05/2017 e,
ainda, o que dispde a Instrugfio Normativa Conjunta n° 01 CRG/OGU, de
24/06/2014,

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3.1. Denuncia Andnima — Manifestago que chega aos orgos e entidades puiblicas
sem identificacdo;

3.2. Resetva de Identidade — Hipdtese em que o drgo piblico, a pedido ou de
oficio, oculta a identificagdo do manifestante;

3.3. Denunciagio Caluniosa — “Dar causa a instauracfio de investigaciio policial, de
processo judicial, instauragdo de investigagdo administrativa, inquérito civil ou
agdo de improbidade administrativa conira alguém, imputando-lhe crime de
que o sabe inocente”; '

3.4. Procedimento Investigatorio Preliminar — Procedimento sigiloso, instaurado
com o objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da instauragio
de sindicincia ou processo administrativo disciplinar.
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/ . INSTRUCAO NORMATIVA N° 54/2017
Autoridade Responsdvel: Superintendéncia Responsdvel:
4 \ CONSAD OUVGER
OO0 B0 e Data de Criago: Infcio da Vigéneia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 13/07/2017 13/07/2017 13/07/2019
Assunto: Verséo:

Regulamentar o Tratamentio de Demincia Anénima e Reserva de 1.0
Identidade.

4.1. Ouvidoria Geral:

4.1.1.  Avaliar, controlar e monitorar a presente Instrugfo Normativa no dmbito da
CDRJ;

4.1.2. Receber, tratar ¢ encaminhar a dentncia ao Diretor-Presidente, para as
providéncias pertinentes & apuragfo; caso haja elementos suficientes a
verificagdo dos fatos descritos;

4.1.3. Informar & Ouvidoria Geral da Uniflo a existéncia de dentincia, conforme
preconizado no Art. 8° § 3° da IN OGU/CGU n® 1/2014.

4.2. Dirctor-Presidente — Assegurar o cumprimento do disposto no presente
normativo, observados os principios e as diretrizes previstas na Instrugiio
Normativa Conjunta n® 01 CRG/OGU, de 24/06/2014.

S.1. Apresentada denincia andnima frente & Ouvidoria Geral da CDRIJ, esta a
receberd e a tratard, devendo encaminha-la ao Diretor-Presidente, responsével
pela determinagfio da apuragfo, desde que haja elementos suficientes a
verificagfo dos fatos descritos.

5.2. Apds recebida a deniincia andnima, o Diretor-Presidente tomard ciéncia e
determinard o seu arquivamento ou, se houver elementos suficientes,
procederd, por iniciativa propria, 4 instauragdo de procedimento investigatorio
preliminar.

5.3. O procedimento investigatorio preliminar mencionado no Item 5.2 n#io poderd
ter cardter punitivo.
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Assunto: Versio:
Regulamentar o Tratamento de Dentincia Andnima e Reserva de 1.0
Identidade,

5.4. Sempre que solicitado, a Ouvidoria Geral deve garantir acesso restrito 3
identidade do requerente e as demais informagdes pessoais constantes das
manifestagdes recebidas.

5.5. A Ouvidoria Geral, de oficio ou mediante solicitagéo de reserva de identidade,
deverd encaminhar a manifestacgdo ao Diretor-Presidente, sem o nome do
demandante, hipdtese em que o tratamento da dentincia serd o previsto no Item
5.1 desta Instru¢8io Normativa.

5.6. Caso indispensavel a apuragio dos fatos, o nome do denunciante sera
encaminhado & Comissfo de Sindicincia respectiva, instituida pelo DIRPRE,
que ficard responsdvel a restringir acesso & identidade do manifestante a
terceiros,

5.7. A restri¢fio de acesso estabelecida no Item 5.4 desta Instrugdo Normativa nfo
se aplica caso se configure denunciago caluniosa (Art. 339 do Decreto-lei n°
2.848/40 - Codigo Penal) ou flagrante ma-fé por parte do manifestante.

5.8. A restricio de acesso estabelecida no Item 5.4 desta Instrucio Normativa
encontra fundamento no Art. 31 (Informagdes Pessoais) da Lei n°® 12.527/2011,
devendo perdurar pelo prazo de 100 (cem) anos,

5.9. A Ouvidoria Geral devera informar & Ouvidoria Geral da Unifio a existéncia de
dentncia praticada por agente ptiblico no exercicio de cargos comissionados do
Grupo Direclio e Assessoramento Superiores - DAS, a partir do nivel 4 ou
equivalentes.

Nio se aplica.
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Asgsunto; Versio:

Regulamentar o Tratamento de Demiincia Andnima e Reserva de 1.0

Identidade.

7.1,

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Lei n® 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informago —
LAL

Decreto n° 7.724/2012, de 16 de maio de 2012,
Instrugio Normativa Conjunta n® 01 CRG/OGU, de 24 de junho de 2014,

Portaria n® 335, de 30 de maio de 2006, da CGU/PR - DOU de 31/05/2006.

Instrugdo Normativa n° 01 da OGU/CGU, de 05 de novembro de 2014,

Nio se aplica.
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Identidade.

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2246" reunido ordindria, realizada em 28/06/2017,
revogando a Instrug8o Normativa N° 11/2015.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestdo Portudria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Rela¢des com 0 Mercado e Planejamento
Substituto
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Estabelecer os procedimentos relativos 4 admissio de candidatos aprovados em
concurso publico, indicados para cargos comissionados de livre nomeagdio e
exoneracdio e Diretores, bem como estabelecer os procedimentos para o respectivo
desligamento.

Este instrumento normativo abrange todas as dreas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

3.1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943,

3.2. ASO - Atestado de Satide Ocupacional.
3.3. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
3.4. TCU — Tribunal de Contas da Uni#io.

3.5. SISAC - Sistema de Apreciagio e Registro de Atos de Admissio e
Concessdes.

3.6. STSPPERJ - Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Portudrios dos Portos
do Estado do Rio de Janeiro.

3.7. TRCT - Termo de Rescisfio de Contrato de Trabalho.
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4.1. GERCAR ~ Geréncia de Gestdo de Carreiras - Responsével pela convocagiio
do candidato aprovado em concurso piiblico, avaliagio dos requisitos dos
candidatos a cargos comissionados (profissionais pettencentes ao quadro de
pessoal interno da CDRJ e profissionals externos) e conferéncia da
documentagéo apresentada.

4.2. GERARH - Geréncia de Administragdio de Recursos Humanos - Responsavel
pela admissfio do candidato aprovado em concurso publico, orientagSes
funcionais, encaminhamento para exames médicos admissionais e
demissionais.

4.3. GERSET - Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho - Responsavel pela
realizagfio dos exames médicos admissionais ¢ demissionais, emissio do ASO
preenchimento do Formulério de Inser¢io de Pessoas com Deficiéneia -
Decreto n® 3298/99, com alteragdo do Decreto n® 5296/04,

4.4. SUOCOL — Supervisio de Orgfios Colegiados - Responsavel pelo
encaminhamento da ata de reuniio do CONSAD que aprova a indicagio ¢ a
substitui¢do de Diretor da DIREXE.

4.5. DIREXE — Diretoria Executiva - Responsavel pela deliberagfio da indicagfio
para ocupagio de cargo comissionado com base no parecer da GERCAR.

4.6. CONSAD - Conselho de Administragdo - Responsdvel pela aprovaciio da
indicagdo ou substituicdo de Diretor da DIREXE.
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3.1. Admissio de candidato aprovado em concurso pliblico

3.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.3.1.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

A GERCAR recebe dos Orgfios da CDRJ a demanda por empregado,
autorizada pelo Diretor da drea e consulta 8 GERARH sobre a existéncia de
vaga.,

Nio existindo a vaga, a GERCAR comunica ao Orggio a impossibilidade de
atendimento ¢ solicita que seja dada ciéncia ao Diretor da area.

Existindo a vaga, 2 GERCAR convoca o candidato aprovado no concurso
plblico ainda vigente, via telegrama e e-mail, para apresentacdo na
GERCAR, para receber instrugdes acerca da comprovagio de
documentacdo e possivel admisséo.

No ato da apresentagio, o candidato ¢ orientado a apresentar em até uma
semana, a documentagfo relacionada no Anexo I — originais e copias.

A documentagio original ¢ conferida e a copia autenticada pelo empregado
da GERCAR, responsavel pelo atendimento do candidato.

Comprovando toda a documentagfo, o candidato é encaminhado 2
GERSET para as providéncias relativas a realizagéio dos exames médicos
admissionais, visando a emissdo do ASO — Atestado de Satide Ocupacional.

Concluido os exames médicos admissionais e emitido o ASO, o candidato &
encaminhado & GERARI para orientagdes sobre a Companhia — plano de
cargos e saldrios, rotinas de frequéncia, de pagamento, de beneficios, etc. ¢
para os procedimentos de admissdo:
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a) Assinatura do Contrato de Trabalho;
b) Ope¢éo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
c) Assinatura da CTPS;

d) Opglio pelos beneficios: Auxilio Alimentagdo/Refei¢io, Auxilio
Transporte, Seguro de Vida em Grupo, Plano Médico, Vale Cultura, etc.;

e) Cadastramento no sistema de Recursos Humanos, no sistema de frequéncia
e registro biométrico;

f) Carta para abertura de conta corrente; ¢
g) Encaminhamento ao Orgdo de lotagio do empregado.

5.1.7. GERARH providencia o envio da documentagfio do empregado admitido ao
TCU via SISAC.

5.2. Admissdo para Cargos Comissionados de Livre Nomeagio € Exoneragéo,
3.2.1. A GERCAR recebe do Diretor da 4rea a indicagdo do candidato a cargo
comissionado, podendo ser profissional pertencente ao quadro de pessoal

da CDRI ou profissional externo.

5.2.2. A GERCAR recebe do candidato o curriculo e os documentos
comprobatoérios da experiéncia minima na area de atuagfo,

5.2.2.1, Consulta a Relagfo de Inabilitados para Fungfio Publica, do TCU.

5.2.2.2. Emite parecer sobre a adequagio do candidato aos requisitos minimos
definidos no Plano de Cargos Comissionados € Fungfes de Confiangas.

5.2.3. Apods a elaboragdo do parecer, encaminha para a deliberacfio Diretoria
Executiva da CDRJ, via Diretoria Administrativo-Financetra.
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5.2.4. Apos a aprovagdo pela Diretoria Executiva:

a) Sendo empregado do quadro de pessoal da Companhia, a GERCAR arquiva
0 parecer aprovado pela DIREXE e copia do curriculo e encaminha os
demais documentos para arquivo na pasta funcional do empregado.

b) Sendo profissional externo, a GERCAR arquiva o parecer aprovado pela
DIREXE e a copia do curriculo e encaminha o profissional 4 GERARH
para registro, apresentagfo dos documentos relacionados no Anexo I e
encaminhamento & GERSET para a realizaciio dos exames médicos
admissionais visando & emissdo do ASO.

5.2.5. Ap6s a emissio do ASO a GERARH encaminha o profissional externo a
Superviséo de Beneficios para conhecimento dos beneficios oferecidos pela
CDRI e opcéo, se for o caso.

5.3. Admissdo de Diretor da Diretoria Executiva.

3.3.1. Apbs a aprovagio do nome do candidato pelo CONSAD, a GERARH
recebe da Supervisdo dos Orglos Colegiados — SUOCOL uma cépia da ata
da reunido.

3.3.2. A GERARH providencia o registro do Diretor e encaminha a relagdo dos
documentos constantes no Anexo I, para apresentagio, registro e arquivo.

5.3.3.  Uma c6pia do curriculo do Diretor é enviado & GERCAR para arquivo,
3.4. Demisséo de Empregado do Quadro de Pessoal da Companhia
54.1. A GERARH recebe o pedido de demisséo do empregado ou a determinagio

para proceder a demissdio do empregado, motivadamente, sem justa causa
ou com justa causa.
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5.4.2. A GERARH convoca o empregado:

a) Pedido de demissfio: receber as orientagdes acerca do seu pedido e ser
encaminhado 4 GERSET para a realizacio dos exames médicos
demissionais, visando a emissio do ASO;

b) Demisséo sem justa causa ou com justa causa: tomar ciéncia de sua
demisséo e ser encaminbado & GERSET para a realizagio dos exames
médicos demissionais, visando 3 emissdo do ASO.

5.43. A GERARH providencia a emissio do TRCT - Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho e apés o recebimento do ASO, agenda a homologagio
no STSPPERJ.

3.5. Demissdo de ocupante de Cargos Comissionados de Livre Nomeagfio e
Exoneragéo

5.5.1. A GERARH recebe uma cdpia da portaria de dispensa do ocupante de
Cargos Comissionados de Livre Nomeagfo e Exoneragéio, nfio pertencente
ao quadro de pessoal da Companhia,

3.3.2. A GERARII convoca o dispensado para encaminhamento 3 GERSET para
a realizagfo dos exames médicos demissionais, visando & emissiio do ASO.

5.5.3. A GHRARH providencia a emissdo do TRCT - Termo de Rescisio de
Contrato de Trabalho e ap6s o recebimento do ASO, agenda a homologacio
no STSPPERJ.

5.6. Demissio de Diretor da Diretoria Executiva

5.6.1. A GERARH recebe da SUOCOL uma cépia da ata do CONSAD que
aprovou a saida do Diretor da Diretoria Executiva,

3.6.2. A GERARII providencia encaminhamento do Diretor & GERSET para a
realizacfio dos exames médicos demissionais, visando & emissio do ASO.
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3.6.3. A GERARI providencia a emissdo do Recibo de Quitagdio ¢ apds o
recebimento do ASO agenda a homologacio.

6.1. Tanto na admissfio quanto na demissfio o ato sO se concretiza apés a emissio
do ASO.

6.2. Para cumprimento do prazo de 10 (dez) dias previsto na CLT, as verbas
rescisorias so creditadas na conta corrente do demitido.

7.1. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

8.1. Anexo I - Relagdo de documentos a serem entregues na GERARH.
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Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2247 reunido ordindria, realizada em 05/07/2017,
revogando a Instrugo Normativa n® 37/2016.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Relacdes com o Mercado e Planejamento
Substituto
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ANEXO1I

RELAGCAO DE DOCUMENTOS — ORIGINAIS E COPIAS, PARA SEREM
ENTREGUES NA GERARH - Geréncia de Administragfio de Recursos Humanos

[ ] Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da CTPS: pagina com a foto,
qualificagio, contratos de trabalho).

[ ] Cartéo de Identificagio do PIS/PASEP ou Declarago de ndo ser cadastrado.
[ 1 Carteira de Identidade.

[ 1 Cartio de Identificagdo do Contribuinte — CIC/CPF.

[ ] Titulo de eleitor e comprovante de voto na ultima eleigéo.

[ 1 Certiddo de Registro civil e/ou Certiddo de Casamento.

[ ] Certiddo de Nascimento dofs) dependente(s).

[ 1 Certificado de quitagio das obrigagdes militares ou de dispensa de
incorporagfo.

[ | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.
[ 1 Diploma(s) ou certificado(s) de conclusio de curso(s).

[ ] Comprovante de registro no 6rgdo fiscalizador da profissio, quando for o
caso (somente para cargo de nivel superior).

[ 1 Comprovante de pagamento da anuidade do 6rgdo fiscalizador da profissio,
quando for o caso (somente para cargo de nivel superior).
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[ ] Comprovante de pagamento do imposto sindical, quando for o caso (somente
para cargo de nivel superior).

[ ] Declaragdo de Bens e Rendas, relativa ao exercicio atual ou anterior, para
cargo comissionado.

[ ] Comprovante de residéncia.

[ 1 2(duas) fotos 3 x 4 coloridas ¢ atuais.

[ 1 Curriculo.

[ 1 Declaragdio de ndo acumulagio de empregos - Termo de Responsabilidade.

[ 1 Declaragdo de Antecedentes Criminais nas Esferas Federal e Estadual
Policia Federal e Policia Civil - Cargo de Guarda Portudrio.

[ 1 Declaragio de Ciéncia de Inclusio em Cota de PCD e Concordancia do
Trabalhador para Divulgacdo do Laudo 4 Auditoria-Fiscal do Trabalho — PNE
- Portador de Necessidades Especiais.
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Regulamentar e estabelecer os critérios para a incorporagdo de Gratificagdo de Cargo
Comissionado ou Fungdo de Confianga.

Este instrumento normativo abrange os empregados do quadro efetivo, designados
para o exercicio de Cargo Comissionado ou Fungéio de Confianga na Companhia
Docas do Rio de Janeiro.

3.1. Cargos Comissionados - Cargos Comissionados de livre provimento e
exoneragio que podem ser ocupados por profissionais pertencentes ou néio ao
quadro efetivo da CDRJ e dividem-se em de gestio, de assessoramento
superior e de especializagdo técnica.

3.2. Funges de Confianga - Fungdes de Confianga, de livre nomeagiio e
exoneragdio que podem ser ocupadas por empregados do quadro efetivo da
CDRY, respeitados os requisitos de escolaridade e tempo de experiéncia ¢ os
dispositivos previstos no Estatuto Social ¢ no Regimento Interno da
Companhia.

4.1. Empregado - Protocolizar na GERARH requerimento enderegado ao Diretor-
Presidente;
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4.2,

4.3.

5.1.

b)

5.2,

3.3.

GERARH - Receber o requerimento do empregado, confetir os dados
informados e atestar o direito a incorporag#io;

DIREXE - Deliberar sobre o requerimento do empregado acerca da
incorporag#o.

O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais, completos e consecutivos, de
exercicio em Cargo Comissionado ou Fungio de Confianca,
fard jus a ter incorporada ao salario base do respectivo emprego efetivo, a
importéncia equivalente a fraco de um décimo (1/10) por ano, até o limite de
10/10 (dez décimos):

De vinte por cento do valor do Cargo Comissionado ou Fungfio de Confianca,
quando a diferenga entre o valor da Gratificagdo de Cargo Comissionado ou
Fungéo de Confianga e a remuneragio do emprego efetivo do empregado for
menor ou igual a oitenta por cento da Gratificagdo de Cargo Comissionado ou
Fungdo de Confianga;

Da diferenga enire o valor da Gratificacfio do Cargo Comissionado ou Fung#o
de Confianga e o valor do salério do emprego efetivo.

O direito a incorporagdo a que se refere o item 5.1, ocotrerd a partir do 10°
(décimo) ano, & razdo de 1/10 (um décimo) por ano completo de exercicio de
Cargo Comissionado ou Fungéio de Confianga, até o limite de 10/10 (dez
décimos).

O valor da incorporagéio serd calculado com base no valor recebido pelo
empregado a titulo de Cargo Comissionado ou Fungfio de Confianca relativo
aos 10 (dez) Gltimos anos anteriores ao requerimento,
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Assunto: Versio:

Incorporacio de Gratificagiic de Cargo Comissionado ou Funcéo 1.0
de Confianca

5.4. O empregado que vier a exercer mais de um Cargo Comissionado ou Fungfo
de Confianga, o valor da incorporagfio serd calculado a base de 1/10 (um
décimo) para cada ano de efetivo exercicio do Cargo Comissionado ou Fungdo
de Confianga, até o limite de 10/10(dez décimos).

5.5. Quando mais de um Cargo-Comissionado ou Fungdo de Confianga houver sido
desempenhado, no periodo de um ano ¢ ininterruptamente, considerar-se-4,
para efeito do célculo do valor a ser incorporado & remuneragfio, o valor da
gratificagio do Cargo Comissionado ou Fun¢fo de Confianga exercido por
maior tempo, obedecidos os critérios fixados nas letras “a” e “b” do item 5.1.

5.6. O empregado que julgar fazer jus & incorporagfo prevista no Item 5.1., devera
encaminhar requerimento ao Diretor-Presidente da CDRIJ, protocolizando-o na
GERARH, de acordo com 0 Anexo L.

5.6.1. O requerimento deverd conter todos os Cargos Comissionados ou Fungdes
de Confianga e 0s respectivos perfodos em que foram exercidos,

5.7. A GERARH receberd o requerimento, conferird e atestara, se for o caso, as
informagdes prestadas pelo empregado, juntard copias dos atos de designacfio e
dispensa e emitird parecer conclusivo sobre o direito ou nfo, & incorporaciio
pretendida.

5.7.1. Apods a manifestagfo da GERARH, o requerimento serd encaminhado ao
DIRAYI, via SUPREC, para apreciagdo ¢ posterior envio 2 DIREXE para
deliberagao.

6.1. O valor da incorporagfio de gratificagfo de Cargo Comissionado ou Fungio de
Conftanga nfo serd considerado para efeito de célculo de vantagens,
gratificagbes ou adicionais incidentes sobre o salario base do empregado.

Documento Controlado PaginaSde 7



7 INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2017
y Diretoria Responsével: Geténcia Responsdvel:
4 \ DIRAFI GERARH
DOCAS BO 110 Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Revisdo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 17/0/7/2017 17/07/2017 17/07/2019
Assunto: Versfo:

Incorporagiio de Gratificacfio de Cargo Comissionado ou Fungiio 1.0
de Confianca

6.2. O empregado que vier a exercer Cargo Comissionado ou Fungdo de Confianca,
apos estar percebendo o valor da incorporagfo, ndo poderd optar pela sua
atualizag8o, ou seja, pela substituigfio do valor anterior pelo valor novo.

7.1. Stmula n° 372 do TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES (conversfio das Orientagfes Jurisprudenciais n° 45 e
303 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

8.1. Requerimento para Incorporagio de Gratificagio de Cargo Comissionado ou
Fungéo de Confianga.
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Diretoria Responsével: Geréncia Responsavel;
/ \ | DIRAFI GERARH
DOCAS DO 1D Data de Criacéo: Inicio da Vigéncia: Proxima Revisao:
AUTORIDADE FORTUARIA | 17/07/2017 17/07/2017 17/07/2019
Assunto: Vetsdo:

Incorporacio de Gratificacfio de Cargo Comissionado ou Fun¢io 1.0
de Confianca

Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia
Docas do Rio de Janeiro, em sua 2247 reunifio ordindria, realizada em 05/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrative-Financeira

SHAIL/ON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Relagdes com o Mercado e Planejamento
Substituto
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; INSTRUCAO NORMATIVA N° 56/2017
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsavel:
NS\ | pirere GERARH
0O HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AVTORIDADE PORTUARIA | 17/07/2017 17/07/2017 17/07/2019
Assunto: Versio:

Incorporagiio de Gratificacio de Cargo Comissionado ou Fung¢io 1.0
de Confiancga - Anexo

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA INCORPORACAO DE VALOR DE GRATIFICAGAO
DE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Ao

Diretor-Presidente da Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ

Eu, ;

registro n.° , ocupante do emprego de
, empregado(a} da Companhia Docas do Rio

de Janeiro — CDRJ, lotado (a) na da Diretoria

, com fundamento na Sumula n° 372 do TST, venho requerer a
incorporacio do valor da gratificacdo de Chefia, por ter exercido o(s)s Cargo(s)
Comissionado(s) ou Fungfio(Ges) Gratificada(s) por 10(dez) anos ou mais
consecutivos, conforme descrito a seguir.

Cargo Comissionado ou Fungdo Gratificada Periodo
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /
Rio de Janeiro, de de 2

Assinatura do(a) empregado(a)
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/ p INSTRUCAO NORMATIVA N° 57/2017
Diretoria Responsavel: Geréncia Responsdvel:
4 \ DIRGEP GERMAP
DOCAS DO D Data de Criagao: Inicio da Vigéncia: Préxima Reviséo:
AUTORIDADE PORTUARIA | 17/07/2017 17/07/2017 17/07/2019
Assunto; Versdo:

Atribuigiio ¢ Normativa para o Gerenciamento das Instalagbes | 1.0
Elétricas

A presente Instrugdo Normativa tem como objeto disciplinar e orientar a atuago das
geréncias subordinadas a Superintendéncia de Engenharia, com relagéio as atividades
inerentes ao gerenciamento das instalagdes elétricas da Companhia Docas do Rio de
Janeiro — CDRJ.

Este instrumento normativo abrange exclusivamente a drea da Superintendéncia de
Engenharia da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

4.1. Compete & GERMAP:

4.1.1. Fiscalizagio de contratos de manutengdo da Rede Elétrica de Média ¢ Baixa
Tensfo da CDRJ;

4.1.2. Orientagdo e acompanhamento dos problemas com eletricidade nas
instalagdes da CDRI;

4.1.3. FElaboragdo de Projetos Bésicos, Termos de Referéncia e Orcamento
Estimativo para compra de materiais e execucfo de servigos da 4rea elétrica,

414, Apoio aos arrendatdrios em problemas de eletricidade, causados por
interferéncia do sistema elétrico da CDRJ;
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Diretoria Responsével; Geréncia Responsdvel:
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Atribuig¢iio e Normativa para o Gerenciamento das Instalagdes | 1.0
Elétricas

4.1.5. Acompanhamento das concessiondrias nas medi¢des mensais visando atestar
0 consumo, bem como disponibilizar apoio & elaboragfio de rateio do
consumo para efetivacfio das faturas de cobranga de energia elétrica aos

usudarios do sistema elétrico dos portos e prédios da CDRJ.

4.2. Ao Especialista Portudrio com formacgio em Engenharia Eléfrica lotado na
Superintendéncia de Engenharia — SUPENG cabe, no exercicio de suas
atribui¢Ges e atividades especificas, fiscalizar, supervisionar, orientar, planejar,
elaborar projetos, estudos, termos de referéncia, executar servigos, coordenar
projetos e analise para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da
Diretoria de Gestdo Portuaria, com o devido registro de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica.

4.3. Ao Técnico de Servigos Portudrios com formagfo em eletrotéenica, lotado na
GERMAP, compete exercer suas atribuigdes e atividades especificas, relativas
as contratadas de manutencgdo das instalagdes elétricas da CDRJ, na realizagfio
de suas atividades, através do cronograma técnico previamente estabelecido e,
ainda, o acompanhamento das concessiondrias mensalmente nas medigdes de
consumo de energia eléirica que sero utilizadas na elaboragfo das faturas de
cobranga.

5.1. A presente Instrugio Normativa refere-se as atividades especificas do
Especialista Portuario com formagfio em Engenharia Elétrica na execugéo de
Termos de Referéncia, Projetos, Orgamentos e Fiscalizagdo de atividades
relacionadas A rede elétrica das instalagdes da CDRI.

5.2. Ao Técenico de Servigos Portudrios com formagdo em eletrotécnica compete o
acompanhamento das atividades de medig8ioc e manutencdo relacionadas a rede
elétrica das instalagGes da CDRJ.
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A presente Instruciio Normativa refere-se exclusivamente ao Gerenciamento das
Instalagbes Eléiricas ¢ Subestag@es realizado pelos Especialistas Portudrios, com
formagfio em Engenharia Elétrica, e pelos Técnicos de Servicos Portudrios, com
formacdo em eletrotécnica, lotados nas respectivas Geréncias da Superintendéncia

de Engenharia que atuem no desempenho de suas fungdes nas atividades ligadas as
instalac®es da CDRJ.

7.1. RESOLUCAO CONFEA 218/73 — Artigo n°S.

7.2. RESOLUCAO CONFEA 1010/2005 — item 1.2

7.3. RESOLUCAO CONFEA 1025/2009 CAPITULO 1 — Artigo n® 3.

Nio se aplica.
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Esta Instrugdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva da Companhia Docas
do Rio de Janeiro, em sua 2247" reunido ordindria, realizada em 05/07/2017,
revogando a Instrugdo Normativa n° 38/2016.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestiio Portuaria

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Rela¢des com o Mercado e Planejamento
Substituto
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/ Iy PORTARIA DIRPRE N* 218/2017

Assunto:
4 \ Reconduzir Comissiio Processante
Data de Criag8o: Inicio da Vigéneia:

BOCAS DO RO
AUTORIDADE PORUARIA | (21072017 Data de publicagiio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°e 3° da
Lein®9.784/1999, ¢

Considerando a Deliberagfio da DIREXE em sua 2242° reunifio,

RESOLVE:

1. Nomear nova Comissfo Processante composta pelos empregados
abaixo relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos
trabalhos objeto do Processo n® 13.069/2010;

2. Delegar competéncia para a Comissdo Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua concluséio e entrega do Relatorio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: IN N° 38/2017, ¢ na Lei n°
9.784/1999:

EMPREGADO REG.
LUDMILA MAIA VALENTE 9421
FLAVIA COUFAL RAED 9575
DOMINIQUE LOPES DA SILVA AZEVEDO 9478

3.  Determinar o prazo de 60 (trinta) dias para entrega do Relatorio
Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4,  EHsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ : PORTARIA DIRPRE N° 219/2017

Assunto:
4 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar
Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:

BOCAS DO HO
AUTORIDADE PORTUARIA 05/07/2017

Data de publicacio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigOes estatutarias e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituigdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢e 3° da
Lei n®9.784/1999, ¢

Considerando a Deliberagio da DIREXE em sua 22412 reunifio;

RESOLVE:

1.  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar os fatos relacionados no Processo n® 11201/2017.

2. Investir a Comissfio Processante de delegagfo de competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir 0 Processo Administrativo Disciplinar n®
11476/2017 até a efetiva concluso e entrega do relatério final, observando o rito
previsto no regulamento desta Entidade: Instru¢do Normativa n° 38/2017, e na Lei n°
9784/1999:

EMPREGADO REG.
THIAGO DA CUNHA E SOUZA 9582
VLADIMIR FEITOSA DE SIQUEIRA 9497
MARIA CELJA GUIMARAES HALLAIS 1677

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
relatério conclusivo ao Diretor-Presidente,

4.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ - PORTARIA DIRPRYE N° 220/2017
Assunto:
/ \ Dispensar e Designar Substituto
DOEAS BO IO Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 7/7/2017 07/07/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutéarias, e

Considerando o exposto na CI DIRPRE N° 11687/2017,

RESOLVE:

1. Dispensar ANA CLAUDIA ALVES VIANA, Reg. 9455, do
encargo de substituta eventual do Gerente de Relagdo Porto Cidade.

2. Designar DEBORA RODRIGUES COSTA OLIVEIRA, Reg.
9531, para o encargo de substituta eventual do Gerente de Relagdo Porto Cidade.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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< PORTARIA DIRPRE N° 221/2017

Assunto:
Instaurar Processo Administrative Disciplinar

DOCAS BO HD Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORUARIA | 070712017 Data de publicagio

/ \

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1° inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2°e 3°, da
Lein® 9.784/1999, e

Considerando a deliberagdo do CONSAD em sua 666 reunifio;

RESOLVE:

1.  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar os fatos relacionados a CI-AUDINT N° 22133/2016;

2. Investir a Comiss&o Processante de delegacfio de competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até
a efetiva conclusfio e entrega do relatorio final, observando o rito previsto no
regulamento desta Entidade: Instrugfio Normativa n® 38/2017, e na Lei n° 9784/1999:

EMPREGADO REG.
ANA CLAUDIA ALVES VIANA 9455
CECILIA THEREZINHA DE OLIVEIRA RIES COELHO 9581
DIEGO FARIAS POLICARPO 9580

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
relatorio conclusivo ao Diretor-Presidente.

4,  Iista Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
BDiretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 222/2017
Assunto:
Dispensar e Designar.
o Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORIUARIA | 45 /07/2017 12/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-SUPADM N° 11863/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar DEBORA TORRES ISOLA, Reg. 9300, do cargo
comissionado de Gerente de Compras e Almoxarifado.

2. Designar THIAGO DA CUNHA E SOUZA, Reg. 9582, para o
cargo comissionado de Gerente de Compras e Almoxaritado.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ 7 PORTARIA DIRPRE N° 223/2017

Assunto:
/ N Dispensar e Designar Substituto.
DOCAS DO TD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:

17/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE n° 10042/2017;

RESOLVE:

1.  Dispensar JOAQUIM GOMES DA SILVA NETO,
Reg. 9257, do encargo de substituto eventual do Superintendente da Guarda Porturia.

2. Designar AMAURI CARLOS DE FARIA, Reg, 9017, para
o encargo de substituto eventual do Superintendente da Guarda Portuéria.

3. Esta Portatia entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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o PORTARIA DIRPRE N° 224/2017

Assunto:
Publicar deciséio

DOGAS DO HE Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORIUARIA | 24/07/2017 Data da publicaciio.

/ \

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigdes estatutérias,

c,

Considerando o exposto no Processo n°® 1223/2011;

RESOLVE:

1.  Publicar a deciso anexa.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ : PORTARIA DIRPRE N° 224/2017

Assunto:
Publicar deciséio

DOCAS DG IO Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA 1 9 4/07/2017 Data da publicagiio,

/ \

Ref.: Processo n.® 1223/2011

DECISAO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissdo Processante, bem como os termos do parecer

juridico, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999, determino:

a) O arquivamento do presente Processo Administrativo

Disciplinar, por auséncia de prova quanto 4 materialidade/autoria;

b} O envio de carta ao Ministério Publico Federal

comunicando o encerramento deste procedimento;

¢)  Aremessa desta decisfio 4 GERPRI para publicagiio;

d)  Em seguida, o retorno dos autos & SUPGAB/ESPD, com

vistas a digitalizagfio ¢ demais procedimentos administrativos.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2017,

TARCISIO TOMAZONI
Dirctor-Presidente
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/ > PORTARIA DIRPRE N° 225/2017
Assunto:
/ \ Alterar Comissido Processante.
Wi ECAEORD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
20/077/2017 Data da Publicacgio.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e, com fulcro nos arts.
5% LIV, LV e 173§1°, inciso 1, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢ 3°,
da Lei 9.784/1999; ¢

Considerando o exposto no Processo n® 13069/2010;

RESOLVE:

1. Alterar a composigfo da Comissfio Processante ja designada
por meio da Portaria DIRPRE n°® 218/2017, dispensando Flavia Coufal Raed,
reg. 9575, designando Suzana Figueiredo Padilla, reg. 8338, como membro.

2. Delegar competéncia para a Comissdo Processante conduzir
0 Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusfo e entrega do Relatério
Final, observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade; IN N° 38/2017, e
na Lein® 9,784/1999:

EMPREGADO
REG.
LUDMILA MAIA VALENTE 9421
SUZANA FIGUEIREDO PADILLA 8338
DOMINIQUE LOPES DA SILVA AZEVEDO 9478

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Bsta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagio

na Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 del



PORTARIA DIRPRE N° 226/2017
Assunto:
Dispensar.
Data de Criagdo; Infcio da Vigéncia:
24/07/2017 24/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuighes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12078/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar JULIANA DA SILVA PORTELLA, Reg. 9672, do
cargo comissionado de Assessora de Comunicacio Social.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado - Pagina1del



PORTARIA DIRPRE N° 22772017
Assunto:
Reconduzir Comissao Processante
DOCAS 6O HE Data de Criagdo; Inicio da Vigéneia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 54/07/2017 30/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1° inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢ 3°, da
Lein® 9.784/1999, e

Considetando o exposto na CI-COMISSAO n° 12585/2017;

RESOLVE:

1.  Reconduzir a Comissfio Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 211/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n°® 11333/2017;

2. Delegar competéncia para a Comissdo Processante conduzir a
Investigagio Preliminar até a sua concluséio e entrega do Relatério Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugfo Normativa n® 38/2017:

EMPREGADO REG.
LUDMILA MAIA VALENTE 9421
FLAVIA COUFAL RAED 9575
ROBERTO FONTES PINHEIRO 9574

3.  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do Relatério
Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria entra em vigor em 30/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



: PORTARIA DIRPRE N° 228/2017
Assunto:
4 \ Reconduzir Comissfio Processante
DOCAR BO HO Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORIUARIA | 9410712017 19/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢es estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso 1, da Constituigdo Federal, arts, 12 e 14, §§ 1°,2°¢ 3°, da
Lei n®9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-COMISSAO n° 12586/2017;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ja designada por meio da Portaria DIRPRE
n°® 149/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 7108/2017;

2. Delegar competéncia para a Comissdo Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do Relatorio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugfo Normativa n°
38/2017, e na Lei n® 9,784/1999:

EMPREGADO REG.
EDUARDO MOREIRA DA SILVA 9522
RENATA DA SILVA FERNANDES ANTUNES 9290
JONATHAN DUARTE JANEIRO 9563

3.  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 19/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 del



p PORTARIA DIRPRE N° 229/2017

Assunto:
4 N Instaurar Proecesso Administrativo Disciplinar
Data de Criagéo; Infcio da Vigéncia:

DECAR DO RID
AUTORIDADE PORTUARLA 24/07/2017

Data de publicacio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias e, com fulcro nos arts, 5°,
LIV, LV e 173 §1° inciso I, da Constituicfio Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da
Lein® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-GERSEG N° 4843/2017;

RESOLVE:

1.  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar os fatos relacionados no Processo-Sede n°® 12636/2017;

2. Investir a Comisséo Processante de delegagio de competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até
a efetiva conclusdio e entrega do relatério final, observando o rito previsto no
regulamento desta Entidade: Instrugfio Normativa n® 38/2017, € na Lei n° 9784/1999:

EMPREGADO REG.
CLAUDIA ARAUJO DA COSTA 9400
ELOA ARAUJO ABREU 7514
PAULO FRANCISCO PIMENTEL COUTO 8274

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
relatdrio conclusive ao Diretor-Presidente.

4.  Bsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



/ ; PORTARIA DIRPRE N° 230/2017

Assunto:
Dispensar

DOCAS DO HE Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTGRIDADE PORTUARIA | 5.4/07/2017 26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12795/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar FREDERICO RIBEIRO KLEIN, Reg. 9677, do
cargo comissionado de Assessor do Diretor-Presidente.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1




/ ; PORTARIA DIRPRE N° 231/2017
Assunto:
/ \ Dispensar ¢ Designar
DOGAS DO RID Data de Criag8o; Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 24/077/2017 26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Ses estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12795/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar DAYSE TEIXEIRA CARDOSO, Reg. 9661, do
cargo comissionado de Superintendente de Financas.

2. Designar FREDERICO RIBEIRO KLEIN, Reg. 9677, para o
cargo comissionado de Superintendente de Finangas.

3.  Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Paginaldel



/ . PORTARIA DIRPRE N° 232/2017
Assunto:
/ \ Designar
BOGAS DO IO Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AVTCRIDADE PORTUARIA | 24/07/2017 26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicGes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12794/2017;

RESOLVE:

1. Designar DAYSE TEIXEIRA CARDOSO, Reg. 9661, do
cargo comissionado de Superintendente de Recursos Humanos.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado ' Paginaldel



P PORTARIA DIRPRE N* 233/2017
Assunto:
Y }\ Dispensar e designar
COCAS DO D Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia;
AUTORIDADE PORTUARIA. | 9 6107/2.)17 26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRQO, no uso de suas atribui¢8es estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12701/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar MARIANA ARAUJO ATHAYDE DE MELLO,
Reg. 9389, do encargo de Secretdria Substituta do Conselho de Autoridade Portuéria.

2. Designar CILEA TEIXEIRA DE SOUSA CUNHA, Reg. 7179,
para o encargo de Secretaria Substituta do Conselho de Autoridade Portuéria.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Paginaldel



7 PORTARIA DIRPRE N° 234/2017
Assunto:
4 N Designar
BOCAL OO FD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia;
AUTORIDADE PORTUARIA | 5 6.107/2017 26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes estatutdrias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 12701/2017;

RESOLVE:

1. Designar CILEA TEIXEIRA DE SOUSA CUNHA, Reg. 7179,
para o encargo de Secretaria Substituta do Diretor-Presidente.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidentie

Documento Controfado Pagina 1 de 1



PORTARIA DIRPRE N° 235/2017
Assunto;
‘ Reconduzir Comissdo Processante
DOCAS DO HO Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 26/07/2017 18/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 19, 2°¢ 3°, da
Lei n®9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-COMISSAO n° 12675/2017;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissfo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 147/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 8255/2017,

2. Delegar competéncia para a Comisséio Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugio Normativa n°
38/2017, e na Lei n° 9.784/1999:

EMPREGADO REG.
EDUARDO MOREIRA DA SILVA 9522
BRENO LUIZ LUNGA BATISTA 9498
RAFAEL DA SILVA MENDES 9336

3.  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 18/07/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado - Péginaldel



7o PORTARIA DIRPRE N° 236/2017

Assunto:
2y
4 K Designar
DECAS DO RID Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA. | 5 ¢ /07 19017

26/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes estatutérias, e

Considerando o exposto na CI-GERCAR N° 13037/2017;

RESOLVE:

1. Designar MARCOS BARRETO FERNANDES, Reg. 9679,
para o cargo comissionado de Superintendente de Tecnologia da Informagéo.

2.  Fsta Portaria entra em vigor a partir de 26/07/2017,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado . Pagina 1 de 1



P PORTARIA DIRPRE N° 237/2017
Assunto:
4 Designar
DOCA BO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 97/077/2017 27/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 13084/2017,

RESOLVE:

1.  Designar MARILIA DE ANDRADE DUTRA, Reg. 9680, para
o cargo comissionado de Assessora do Diretor-Presidente.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 del



’ PORTARIA DIRPRE N* 238/2017
Assunto:
4 N Reconduzir
DOGAS DO RID Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 97 /72017 07/08/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituig8o Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da
Lein®9,784/1999, e

Considerando o exposto na CI-COMISSAO n° 13034/2017;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissfio Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, ji designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 191/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabathos objeto
do Processo Administrativo n® 9478/2017,;

2. Delegar competéncia para a Comissfio Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua concluso e entrega do Relatorio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instru¢io Normativa
n° 38/2017, e na Lel n°® 9.784/1999;

EMPREGADO REG.
EDUARDO PIRES SOARES 9429
LUIS FERNANDO DE DEUS BAPTISTA BARCELLOS 9452
LUCIANA NEGREIRO SANTOS CANCIO 9476

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para' entrega do
Relatério Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria entra em vigor a partir de 07/08/2017,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



/ . PORTARIA DIRPRE N° 239/2017
Assunto:
y A Reconduzir
DOGAS B0 HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia;
AUTORIDADE PORTUARIA | 27/077/2017 07/08/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigGes estatutarias, €, com fulcro nos arts. 3°,
LIV, LV e 173 §1° inciso I, da Constituicio Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢ 3% da
Lein® 9.784/1999, e

Considerando o exposto na CI-COMISSAO n° 12280/2017,

RESOLVE:

1.  Reconduzir a Comisséio Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j4 designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 190/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 9479/2017;

2. Delegar competéncia para a Comissfo Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusio e entrega do Relatdrio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugfio Normativa
n°® 38/2017, e na Lei n® 9.784/1999:

EMPREGADO REG.
BIANKA GOULART DE CASTRO 9519
PRISCILA BARCELLOS DE DEUS BAPTISTA 9398
ADRIANO JOSE DA COSTA 9286

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para enirega do
Relatdrio Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria entra em vigor a partir de 07/08/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1del



PORTARIA DIRPRE N°240/2017
Assunto;
Reconduzir
Data de Criagéo: Infcio da Vigéncia:
27/07/2017 20/08/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV e 173 §1° inciso I, da Constituigdo Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢ 3°, da
Lein®9.784/1999, ¢

Considerando o exposto na CI-COMISSAO n° 13052/2017;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissdo Processanfe composta pelos
empregados abaixo relacionados, j& designada por meio da Portaria DIRPRE
n° 200/2017 para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 823/2017;

2. Delegar competéncia para a Comissfo Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusio e entrega do Relatdrio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugdo Normativa
n° 38/2017, e na Lei n® 9.784/1999:

EMPREGADO REG.
RODRIGO RANGEL DE MELLO 9584
LEONARDO ROSA CAMPOS 9457
GILBERTO DE CARVALHO RESTUM JUNIOR 9583

3.  Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do Relatdrio
Conclusivo ao Diretor-Presidente.

4.  Esta Portaria enfra em vigor a partir de 20/08/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Paginaldei



PORTARIA DIRPRE N° 241/2017
Assunto:
Instaurar
Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia:
27/07/2017 Data de publicacio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RTO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes estatutérias e, com fulcro nos arts. 5°,
LIV, LV ¢ 173 §1° inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°, 2°¢ 3°, da
Lein®9.784/1999, e

Considerando o exposto na Intranet n° 10906/2017;
RESOLVE:

1. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade
de apurar os fatos relacionados no Processo-Sede n° 12784/2017;

2. Investir a Comissfio Processante de delegagfo de competéncia
para, sob presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até
a efetiva conclusdio e entrega do relatério final, observando o rito previsto no
regulamento desta Entidade: Instrucio Normativa n® 38/2017, e na Lei n® 9784/1999:

EMPREGADQO REG.
LUIS CESAR SILVEIRA DA FONSECA FILHO 9445
ALESSANDRO JORGE BARROS RIBEIRO 9624
LEONARDO ROSA CAMPOS 9457

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do
relatorio conclusivo ao Diretor-Presidente,

4.  Lbsta Portatia entra em vigor na data de sua publicacdo na
Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



/ s PORTARIA DIRPRE N° 242/2017

Assunto:
N Designar.
BOCAS BO IO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 3¢ 107 017

31/07/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE n° 13340/2017,

RESOLVE:

1.  Designar DEBORA RODRIGUES COSTA OLIVEIRA, Reg.
9531, para o cargo comissionado de Assessora de Relagdes Institucionais.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1
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/ P PORTARIA DIRAFI N° 021/2017
Assunto:
4 \ Dispensar e designar Fiscal.
BOCAS DO HID Data de Criago: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDACE PORIUARIA | 05/(y7/2017 05/07/2017

A DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANFEIRO, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo n® 20562/2011;

RESOLVE:

1. Designar ALESSANDRO JORGE BARROS RIBEIRO, Reg.
9624, para exercer a fungio de FISCAL do contrato abaixo discriminado, em
substituicio a RODRIGO POUBEL DOS SANTOS, Reg. 9482:

Contrato: CDRJ N* 012/2012

Empresa Contratada; EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S.A
- EMBRATEL

Objeto: “prestacdio de servigos de transmissdo de dados, voz e imagem através de
Rede IP Multiservicos, com tecnologia MPLS”.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

Documento Controlado Pagina 1 del



/ 7 PORTARIA DIRAFI N° 022/2017

Assunto:
/ \ Designar Fiscal e Substituto.
BOEAS PO MO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA 11 /072017 11/07/2017

A DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigBes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015;

Considerando o disposto na clausula décima primeira — Fiscalizag#o,
do Contrato de Prestacdo de Servigos CDRIJ 012/2017, constante no Processo
n® 17071/2016, €

Considerando as orientagdes do art. 31 da IN 06/2013 da SLTI, de 23
de dezembro de 2013;

RESOLVE:

1. Designar os empregados abaixo indicados para exercerem a
fungfo de FISCAIS do referido contrato;

Contrato CDRJ N° 012/2017
Empresa IDEIAS TURISMO LTDA - EPP
Objeto Prestagio de servigos de reserva, emissfio, marcagdo e

remarcagdo de bilhetes de passagens aéreas, maritimas e
terrestres, nacionais ¢ internacionais.

Data da Assinatura | 24/01/2017

Prazo de Duragdo | 12 meses, contados a partir da data de assinatura

Fiscais Empregado Registro
Fiscal Titular Carla Cristina Ribeiro de Freitas 9559
Fiscal Substituto Jonathan Duarte Janeiro G563

2.  Esta Portaria enfra em vigor nesta data, revogando a Portaria
DIRAFI N° 12/2017.

JAVACIDNEI COSMLEL
Diretora Administrativo-Financeira

Documento Controlado Pagina1de1



P PORTARIA DIRAFI N° 02372017
Assunto:
4 h Dispensar Substituto.
DOCAS DO RID Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTCRIADE PORTUARIA | 12/07/2017 12/07/2017

A DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

Considerando o exposto na CI-SUPADM N° 11863/2017;

RESOLVE:

1. Dispensar THIAGO DA CUNHA E SOUZA, Reg. 9582, do
encargo de substituto eventual do Gerente de Compras ¢ Almoxarifado.

2.  Fsta Portaria entra em vigor nesta data.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

Documento Controlado . Pagina 1de 1



/ 2 PORTARIA DIRAFI N° 024/2017

Assunto:
4 )\ Designar Fiscal e Substituto.
BOCAS DO WD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 4 470712017

14/07/2017

A DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015;

Considerando o disposto na clausula décima — Fiscalizagio, do
Contrato de Prestagiio de Servigos C-SUPJUR N° 033/2013, constante no Processo
n° 10953/2011, e

Considerando as orientages do art. 31 da IN 06/2013 da SLTI, de 23
de dezembro de 2013,

RESOLVE:

1. Designar os empregados abaixo indicados para exercerem a
fun¢fio de FISCAIS do contrato referido abaixo:

Contrato C-SUPJUR N° 033/2013
Empresa PRO SEG SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
Objeto Prestacfio de servigos de vigildncia armada.

Data da Assinatura | 15/04/2017 — 5° Termo Aditivo

Prazo de Duragdo | 12 meses, contados a partir da data de assinatura

Fiscais Empregado Registro
Fiscal Titular Carla Cristina Ribeiro de Freitas 9559
Fiscal Substituto Jonathan Duarte Janeiro 0563

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Instrugio
Normativa DIRARH n° 012/2015.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira

Documento Controlado Pagina 1 de 1



P PORTARIA DIRAFI N° 025/2017
Assunto:
/ M Designar Substituto
DOCAS B0 HD Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 18/07/2017 18/07/2017

A  DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas alribui¢bes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, ¢

Considerando o exposto na CI-SUPADM N° 11863/2017,;

RESOLVE:

1. Designar RODRIGO PANAZIO ZEITUNE, Reg. 9467, para o
encargo de substituto eventual do Gerente de Compras e Almoxarifado.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrative-Financeira
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= PORTARIA DIRAFI N° 026/2017
Assunto:
4 h Dispensar e designar.
DOCAS DO RO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 371072017 27/07/2017

A DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicBes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015;

RESOLVE:

1. Dispensar DEBORA TORRES ISOLA, Reg. 9300, do encargo
de substituta eventual do Superintendente de Administrago.

2. Designar THIAGO DA CUNHA E SOUZA, Reg. 9582, para
encargo de substituto eventual do Superintendente de Administragao.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira
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/ . PORTARIA DIRAFI N° 027/2017
Assunto;
4 \ Designaciio de Fiscais.
DOGAS BO HO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 27/077/2017 27/07/2017

A  DIRETORA  ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015;

Considerando o disposto na cldusula oitava — Regime de Execugdo
dos Servigos e Fiscalizagfo, do Contrato de Prestagdo de Servigos CDRJ N° 073/2016,
constante no Processo n®22152/2016, ¢

Considerando as orientagSes do art. 31 da IN 06/2013 — da SLTI, de
23 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

1. Designar os empregados abaixo indicados para exercerem a
fungdo de FISCAL TECNICO ¢ FISCAL ADMINISTRATIVO dos servicos de
limpeza, asseio, conservagfo e higienizagdo de dreas administrativas e Operacionais do
referido contrato:

Contrato: C-SUPJUR N° 073/2016

Empresa Contratada: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS
LTDA.

Objeto: “limpeza, asseio, conservagfio e higienizacio de dreas administrativas;
limpeza, asseio e capina de areas operacionais incluindo o fornecimento de mad
de obra, equipamentos e materiais, pelo perfodo de 12 (doze) meses”.

Data da Assinatura: 29/12/2016

Prazo de Duragfo: 12 meses, contados a partir da data de assinatura.
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p PORTARIA DIRAFI N° (027/2017
Assunto:
/ \ Designaciio de Fiscais.
DOGAS DO RID Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia;
AUTORIDADE FORTUARIA | 57710712017 27/07/2017
Fiscal Técnico Nomes Registro
Fiscal T.1tt.11ar B Areas Leonardo Pecene Teixeira 9387
Administrativas
Fiscal Sgpl'ente . Areas Adilson Gomes Duarte 1683
Administrativas
Fiscal Titular - Areas Oper. . .
Do Porto do RJ Wander José da Silva 1650
Fiscal Suplente - Areas Oper. . _
Do Porto RJ José Carlos Cruz dos Santos 7885
Fiscal Titular - SUPRIO Marilda Peres Barbosa Matos 8048
Fiscal Suplente - SUPRIO Artidonio Eduardo Bezerra 4672
Fiscal Titular - GERNIT Marilene Bahia Bruno 8751
Fiscal Suplente - GERNIT Aline G. Moriggi Rezende 9428
Fiscal Titular - SUPITA Débora Ramos da Silva da Mata 0536
Fiscal Suplente - SUPITA Sérgio Murilo Lucas 8384
Fiscal Titular - GERANG Elaine Monteiro Matassoli da Silva 7124
Fiscal Suplente - GERANG Anderson Gongalves Pereira 9545
Fiscal Administrativo Nomes Registro
Fiscal Titular Adilson Gomes Duarte 1683
Fiscal Suplente Leonardo Pecene Teixeira 9387

2. FEsta Portaria entta em vigor nesta data, revogando a Portaria
DIRAFIN® 01/2017.

JAVACIDNEI COSME
Diretora Administrativo-Financeira
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p PORTARIA DIRGEP N° 025/2017
Assunto:
d \ Dispensa e designagiio de Fiscal,
DOGAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 03/07/2017 03/07/2017

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, e

Considerando o exposto no Processo Administrativo n° 3670/2015;

RESOLVE:

1. Designar JOSE CARLOS DA CRUZ DOS SANTOS, Reg.
7885, para exercer a fungdo de FISCAL do contrato abaixo discriminado, em
substituicdo a JORGE TUPTIARANO ROSA CAMPOS, Reg. 1282:

Contrato: CDRJ N* 070/2015

Empresa Contratada: OCEANIC PROMOCOES E EVENTOS LTDA -ME

Objeto: “Contrataciio de sociedade empresarial especializada nos servicos de
locagiio de banheiros quimicos”.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data,

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria
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P PORTARIA DIRGEP N° 026/2017
Assunto:
4 A Comissdio de Alfandegamento.
DECAS DO IO Data de Criagfio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 03/07/2017 03/07/2017

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Portaria DIRPRE n°® 377/2015, ¢

Considerando o exposto no Processo Administrativo n®10.556/2017,

RESOILVE:

1. Designar os empregados abaixo relacionados para, sob
coordenag¢fo do primeiro, comporem a Comissdo encarregada de adotar as
providencias necessdrias para o efetivo alfandegamento das areas do Porto do Rio de
Janeiro.

NOME REGISTRO | AREA
DAMIAO GEREMIAS DE SOUZA 6664 SUPRIO
MARA CELIA DA SILVA MELO 5448 SUPRIO
ADELINO DE ANDRADE NASCIMENTO 1198 SUPRIO
CARLOS ALBERTO PEDRO MEDEIROS 0751 SUPRIO
EDUARDO PIRES SOARES 9429 GERCOT
SONIA REGINA DA SILVA FONSECA 9525 GERFOP

2. Determinar que as demais dreas prestem o apoio necessario ao bom
andamento dos trabalhos.

3. A Comissdo terd prazo de 90 dias para conclusfo do relatorio.

4.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portaaria
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ﬁz- PORTARIA DIRGEP N° 027/2017

Assunto:
/ Dispensa e designa Apoio a Fiscalizagio
DOCAS 0O HD Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 1 1/07/2017 11/07/2017

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Portaria DIRPRE N° 377/2015, ¢

Considerando o exposto na CI-GERFAC N° 11975/2017;
RESOLVE:

I.  Designar SERGIO MAIOLINO DOS SANTOS, Reg. 7220 e
OTAVIO LUIS CAMINHA DA SILVA, Reg. 8602, para exercerem o Apoio 3
Fiscalizagiio do contrato abaixo discriminado, em substituigio, respectivamente, a
CARLOS ALBERTO PEDRO DE MEDEIROS, Reg. 0751 ¢ MAURICIO
NORBERTO FERREIRA, Reg. 6889:

Contrato: CDRJ N° 035/2017 ]

Empresa Contratada: SOLVE SERVICE QUIMICA E MEIO AMBIENTE LTDA-
ME

Objoto:  “Prestagio dos servicos técnicos de limpeza e desinfec¢do dos
reservatérios de dgua dos portos do Rio de Janeiro, Itagnai ¢ Angra dos Reis”.

2.  EstaPortaria entra em vigor nesta data.

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestdo Portuidria
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; PORTARIA DIRGEP N° 28/2017
Assunto:
/ Constituir Grupo de Trabalho.
DOCAL DO HD Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 50/0/7/2017 20/07/2017

O DIRETOR DE GESTAO PORTUARIA, no uso de suas
atribui¢Ges delegadas pela Portaria DIRPRE n° 377/2015, e

Considerando o exposto na CI-SUPRIO N° 12043/2017;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho para tratar sobre os
Indicadores Operacionais dos Portos do Rio de Janeiro e Niterdi.

2. O Grupo seré constituido pelos empregados abaixo, sob a
coordenagfo do primeiro:

EMPREGADO REGISTRO | AREA

DAMIAO GEREMIAS DE SOUZA 6664 SUPRIO

ALINE MORIGGI REZENDE 9428 GERNIT

JOAO PAULO SILVA DE MIRANDA LIMENZO 9418 SUPRIO

ROGERIO CASSIBI DE SOUZA 9405 SUPRIO

SONIA REGINA DA SILVA DA FONSECA 9525 SUPRIO
3. O Grupo poderd requisitar qualquer funciondrio para

auxiliar no desempenho de sua fungfo.

4, O prazo para apresentagio do relatorio € de 30 dias a contar
da data de publicagfo.
5. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portudria
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ATOS DO DIRETOR DE RELACOES COM O MERCADO E
PLANEJAMENTO
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v CIRCULAR NORMATIVA SUPREC N° 10/2017
Assunto:
/ N, Recadastiramento de beneficios — 2° semestre/2017
DEGAS BO WD Data de Criagao; Inicio da Vigéncia: | Proxima Revisfo:
AUTGRIDADE PORIUARIA | 24/07/2017 24/07/2017 10/01/2018

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS -
SUBSTITUTO comunica aos empregados que fazem jus aos beneficios a seguir
relacionados, que deveriio comparecer a Supervisio de Beneficios — SUBENE, no
periodo de 24/07/2017 a 25/08/2017, para apresentarem a Declaragio de Matricula

referente ao 2° semestre do ano de 2017,

~ Incentivo & Educag&o: Ensino Fundamental — Ensino Médio:
- Incentivo & Formag#o: Curso Superior - Pos-Graduagio ou

Curso Técnico Profissionalizante.

Ressalta que € imprescindivel constar na declaracfio de
matricula, o perfodo ou série em que o beneficidrio estd matriculado e no caso de Pos-
Graduagdo o perfodo de inicio e término do curso.

Informa que o nfo atendimento ao solicitado dentro do

perfodo estabelecido ensejard na suspensio da concessio dos beneficios.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2017.

BRENO LUIZ LUNGA BATISTA
Superintendente de Recursos Humanos
Substituto
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CONTROLE,_DE PUBLICACOES

BIA N° DATA DA PUBLICACAO
01/2017 10/03/2017
02/2017 17/03/2017
03/2017 09/05/2017
0412017 11/05/2017
05/2017 04/07/2017
06/2017 28/07/2017
0772017 16/08/2017

Montagem e Publicacfio da Geréncia de Gestdo de Processos e Indicadores — GERPRI.




