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; RESOLUCAO DIREXE N° 01/2018
Assunto: _
/ \ Implantacfio das Politicas, Normas e Procedimentos
DOCAS DO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTCRIDADE PORUARIA | 04/12/2017 02/01/2018

A DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE, no uso de suas
atribui¢Ges estatutarias;

Considerando a necessidade de Padronizar os normativos cntre as
Companhias Docas, conforme estabelecido pela Secretaria Nacional de Portos — SNP,
e

Considerando a deliberagdo da DIREXE em sua 2271* reunifo,
realizada em 22/12/2017;

RESOLVE:

1. Implantar o Intrumento Nomativo IN.GERPRL01.001 ¢ a
Instrugio de Trabalho TT.GERPRL01.001, do processo Gerir Politicas, Normas e
Procedimentos no &mbito da Comparnhia Docas do Rio de Janeiro,

2. Revogar a Instrugio Normativa n® 58/2017, que trata do Manual
de Elaboragfo dos Instrumentos Normativos.

3.  Revogar a Portaria DIRPRE N° 377/2015.

4. Delegar competéncia ao Diretor da é4rea para aprovar as
Instrugdes de Trabalho ¢ os fluxos documentais das suas respectivas Superintendéncias
efou Geréncias.

5.  As Ordens de Servigo DIRPRE e as Instrugdes Normativas em
vigor na Companhia deverfio ser revistas, respeitando o cronograma estabelecido pela
Superintendéncia de Gestfo Estratégica e a Geréncia de Processos e Indicadores.

6.  As situagdes nfo previstas no Intrumento ou na Intrugio de
Trabalho do Processo de Gerir Politicas Normas e Procedimentos serdo tratadas caso a
caso junto 4 Geréncia de Processos e Indicadores.
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p RESOLUCAO DIREXE N° 01/2018
Assunto:
/ \ Implantacfio das Politicas, Normas e Procedimentos
DOCAS BO D Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | g4/12/2017 02/01/2018

7. A partir de 2 de janciro de 2018, qualquer alteragfio/revisdo ou
criac8o de normativo deveré seguir o novo modelo estabelecido entre as Companhias e
a Secretaria Nacional de Portos.

8.  Esta Resolugfo retroage seus efeitos a 02/01/2018,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo-Financeiro

SHALON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

FREDERICO RIBEIRO KLEIN
Diretor de Rela¢des com o Mercado e Planejamento
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v RESOLUCAO DIREXE N° 02/2018
Assunto;
/ N Suspenséio Provisoria da Instru¢iio Normativa n® 75/2017
DOCAS O D Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 5/01/2018 05/01/2018

A DIRETORIA EXECUTIVA - DIREXE, no uso de suas
atribui¢Ges estatutarias;

Considerando a Nota/SUPJUR, de 05/01/2018, da Intranet n°
22.362/2017, ¢

Considerando a deliberacdo da DIREXE em sua 2273* reunifo,
realizada em 05/01/2018,;

RESOLYVE:

1.  Suspender, pelo prazo miximo de 30 (trinta) dias, a
aplicabilidade da Instru¢fo Normativa n® 75/2017, que estabelece os procedimentos de
prevencdo 4 poluigdo por oleo para embarcagOes atracadas e fundeadas nas areas do
Porto Organizado do Rio de Janeiro.

2.  Esta Resolugfio entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrative-Financeiro

SHAILON CHARLES DA SILVA GOMES
Diretor de Gestio Portuaria

FREDERICO RIBEIRO KLEIN
Diretor de Relaces com o Mercado e Planejamento
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

. Cédigo:
Instrumento Normativo 01001
Diretoria Responsével: | Geréncia Responsavel: Elaboragéo:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criacio: Inicio da vigéncia: | Proxima revisio: | Validag8o:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Verséo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
Instrumento Normativo ((]3; (gﬁi
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsével: Elaborag3o:
| DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagfo: Injcio da vigéneia: | Proxima revisio; | Validagdo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas ¢ Procedimentos 1.0.0
SUMARIO
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5.1, Tipos de DOCUIIENTOS wevereirersnssessessossesssssessesasrssrssssssssssssrsssesssssasssssessassasssssssssssssssssasssses 5
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5.3. Responsaveis pelo Processo de Elaboraciio dos Documentos Normativos ... 7
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5.5. Periodicidade da YeVISRAO e 8
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5.7. Arvore de Processos....... .10
5.8. CoNsenso € AProvaCAD c.eeiisiisimssiiassisesssmsmssssssssassssssssssssarssrsssssssssssstssssssssesssanses 10
5.9. Ponto de Controle FeasberisrsreassNereRIRIISIRSR e S ROR SR EO S SRS ERASH SRS SRRSO SR T e e R0 10
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

. Codigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboracfo:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagio: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfo: | Validaco:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versio:
Gerir Politicas, Normas ¢ Procedimentos 1.0.0
6.3. Superintendéncias.. 11
6.4. Superintendéncia do Gabinete da Presid€ncia .....ccieeiccississnsrcssssesnssassosseses 11
6.5. Geréncia de Gestio de Carreira “ tessesesrsssassraniae 11
6.6. Geréncia de Gestio de Processos e Indicadores ... woravsnssseases 12
6.7. Assessoria de Relacfio Institucional....... veessverssnsnssaes 12
6.8. Area Juridica ......... e eeEEeERLSENTerEEEIRIIRNTe NSRS ASOEeINEISRRIERSESRTIRRTIRRTERSIRRISROSRS 12
6.9, ATCA TECIHCA 1uvvererrrarerersssssrsrrersessasensosnssssressensssssssssssssssnssssssssssssensssossssessssssrssrssassassss 12
6.10. Empregados da Companhia ..o, 12
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Caodigo: ,
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responséavel: Elaboragéo: '
DIRPRE GERPRI GERPRI '
Data de criagéio: Inicio da vigéncia: | Préxima revisiio: | Validac#o:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.6.0

Orientar os Gestores quanto & sistematica de elaboragiio e padronizagio das Politicas, Normas
¢ Procedimentos — PNPs da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ relacionados aos
processos que precisam ser normatizados.

Ferramenta oficial destinada a formalizar e divulgar decisdes do
Deliberacio Conselho de Administragiio — CONSAD e do Conselho Fiscal —
CONFIS. As deliberagBes podem ser tanto de conhecimento
interno quanto de conhecimento interno e externo.

Ferramenta oficial destinada a formalizar e divulgar decisdes
tomadas pelo Diretor-Presidente quanto a dispensa e
designagio de empregos comissionados, dispensa e designagio
Portaria DIRPRE de fiscais de contrato ¢ constitui¢io de comissées ou grupos de
trabalho, progressdes e promoges, bem como decisdes ¢
solugSes de Sindicincias e Processos Administrativos
Disciplinares,

Ferramenta oficial destinada a formalizar e divulgar as decisdes
tomadas na reunifio da Diretoria Executiva — DIREXE. As
Resolucio Resolugbes podem ser tanto de conhecimento apenas interno
quanto de conhecimento interno e externo. Devem apresentar
apenas o assunto aprovado e, caso a decisdo seja sobre algum
instrumento normativo, que seja realizada referéncia ao
processo.

Ferramenta oficial destinada a formalizar ¢ divulgar as decisbes
tomadas pelos Diretores. Deve ser o meio pelo qual sfo
divulgados  decisdes, comunicados, avisos, mudangas,
Circular atualizagBes e informativos & Companhia e/ou determinadas
arcas. Esses comunicados podem ser compartilhados de
diversas formas, tais como: Intranet, e-mail, banner, folheto,
entre outros.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Cédigo:
Instrumento Normativo 01.001
b4 Diretoria Responsével: | Geréneia Responsavel: Elaboragéo:

irnicans resmaes. | DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagéio: Inicio da vigéncia: | Proxima reviséio: | ValidagHo:
21/1172017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE

Assunto: Versdo:

Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

Instrumento Normativo

Estabelece as diretrizes que norteiam os processos da empresa.,
A elaboragio destes Instrumentos Normativos deverd ser
alinhada com a legislagdo vigente ¢ as melhores priticas de
mercado.

Instrucio de Trabalho

Descreve de forma especifica a operacionalizagio de um
processo, referindo-se a suas atividades e procedimentos.
Contempla fluxograma aliado a um conjunto de documentos de
suporte a uma atividade/tarefa, elaborado para destacar em
todos os seus detalhes a rotina a ser seguida de uma fungfo
especifica.

Formulario

Meio (fisico ou eletrdnico) padriio pelo qual as solicitagBes sdo
realizadas. Contém campos obrigatérios e facultativos que
devem ser devidamente respeitados e preenchidos.

Nio se aplica.

ERIZES.

5.1.  Tipos de Documentos

Deliberacéo

Portaria DIRPRE

Resolucdo DIREXE

Circular CR
Instrumento Normativo IN
Instrucéio de Trabalho IT
Formulario R
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Cédigo:
Instrumento Normativo 01.001
N V. Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboraggo:

smcitont iorrws. | DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagio: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfio: | Validagdo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE

Assunto: Versio:

Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

5.2, Estrutara de Codificacio de Documentos

Esses tipos documentais serfio numerados sequencialmente e
Resolugio DIREXE controlados pela Supervisdo de Orgdos Colegiados, seguindo
fluxograma daquela area.

Portaria DIRPRE Esses tipos documentais serfio numerados sequencialmente e
controlados pela Geréncia de Processos e Indicadores.

Circular

Esses tipos documentais serfio codificados, seguindo o modelo
disponivel no Anexo ! deste Instrumento Normativo, ¢
controlados pela Geréncia de Processos e Indicadores.

i O cddigo de identificagio do documento serd formado por 4
Instrumento Normativo | (quatro) grupos de caracteres, distribuidos da seguinte
maneira:

e O primeiro grupo serda formado por dois caracteres
alfabéticos, dentre aqueles descritos no item 5.1, deste
norimativo;

» O segundo grupo serda formado por cinco caracteres

Tnstruclio de Trabalho alfabéticos, que indicar a sigla da Area Responsavel;

e O terceiro grupo serd formado por no minimo dois e no
maximo cuatro algarismos ardbicos, que indentificara
0 macroprocesso, ao qual o processo estd contido, de
acordo com o especificado no Anexo II deste
normativo;

e O quarto grupo sera formado por trés algarismos
ardbicos, que identificardA o processo dentro do
macroprocesso, de acordo com o especificado no
Anexo 1I deste normativo;

» Caso o processo tenha um subprocesso, serd criado o
quinto grupo com dois algarismos ardbicos, que
identificard o subprocesso, de acordo com o
especificado no Anexo II deste normativo..

Formulario Nio se aplica,
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Cédigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsével: | Geréncia Responsével: Elaboragio:
anchitsromees. | DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagfo: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfio: | Validagio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 11.0.0

5.3.

Responsaveis pelo Processo de Elaboracéio dos Documentos Normativos

Resolugiio DIREXE Area
Técica/SUOCOL DIREXE DIREXE SUOCOL
SindicAncia ¢ Sindicéncia e
PAD Processos SUPGAB | DIRPRE | GERPRI
Administrativos
Disciplinares
Fiscalizagdo Area Técnica D”;fg;’ 4| DIRPRE | GERPRI
Portarias | Promogbes/ SUPREC DIRAFI | DIREXE | GERPRI
Progressbes
Comissdes/ ) Superinten
Grupos  de Area Técenica dente/Dire | DIRPRE GERPRI
Trabalho tor da drea
Disponsas ¢ | pp car/supric | Diretorda | peese | GERPRI
DesignacBes area
Circular ) Superinten Diretor da
Area Técnica dente/Dire X GERPRI
, area
tor da area
Instrumento Normativo Superinten
Area Téenica | 9e09/Dir | peese | GERPRI
etor da
area
Instrug:a'o' de Trabalho + Area Técnica Supﬂerlr.lten Dlrf:tor da GERPRI
Formulério déncia drea
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Coédigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responséavel: | Geréncia Responsével: Elaboragio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagio: Inicio da vigéncia: | Préxima revisdo: | Validagio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

5.4. Ciclo dos Documentos Normativos

Elaboragio

- Aprovacio

Utilizactio

Disserninaciio

g

5.5. Periodicidade da revisio

Periodicamente os Instrumentos Normativos e as Instrugdes de Trabalho devem ser revisados
e, se¢ necessario, atualizados, nos seguintes casos:

5.5.1. Bianualmente, pela drea técnica, tendo por base os resultados apurados a partir dos
relatdrios mensais;

5.5.2. A qualquer momento, por meio da solicitagdo formal, fundamentada por qualquer
alcada de aprovagio;

5.5.3. A qualquer momento, quando a legisla¢tio superior, assim o determinar.,
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
. Cddigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsdvel: Elaboragio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagdo: Inicio da vigéneia: | Proxima revisdo: | Validagho:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Vers#o:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

5.6. Versionamento

A versio do documento serd formada por 3 (trés) conjuntos de algarismos, no seguinte
formato {99.99.999), ¢ representa a Gltima versdo consolidada:

O primeiro grupo de algarismos serd formado por até dois
algarismos, desde o numero 1 até o niimero 99;

O primeiro grupo serd acrescido em mais um ndmero, nos
seguintes casos:

1° Grupo » Ao ser incluida, suprimida ou alterada uma ou mais

abrangéncias a que se refere 0 documento;

¢ Ao ser incluida, suprimida ou alterada uma ou mais:
defini¢Ses, diretrizes, politicas, pontos de controle, notas
explicativas e papéis e responsabilidades.

2° Grupo (99.

O segundo grupo de algarismos serd formado por até 2
algarismos, desde o nimero 1 até o ndmero 99;

O segundo grupo serd acrescido em mais um nimero nos
seguintes casos:

* Ao ser inserido, suprimido ou alterado um ou mais
elementos do objetivo do documento;

¢ Ao ser inserido, suprimido ou alterado um ou mais
anexos.

3° Grupo (99.9 O terceiro grupo de algarismos serd formado por até 3

algarismos, desde o niimero 1 até o 999,

O terceiro grupo serd acrescido em mais um nimero nos
seguintes casos:

¢ Ao ser incluida, sumprimida ou alterada uma atividade;
¢ Ao ser alterada a descri¢do das atividades;

¢ Ao ser incluida, suprimida ou alterada, a descrigfio de
um sistema utilizado.
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO I
. Cédigo:
Instrumento Normativo 0L.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsdvel: Elaboragfio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagdo: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfio: | Validagfio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Verséo;
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

5.7.  Arvore de Processos

A estrutura de documentos (Instrumento Normativo ¢ Instru¢fio de Trabalho) devera seguir a
relagdo do Anexo I

5.8. Consenso e Aprovacgio

5.8.1. Este Instrumento Normativo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva.

5.9. Ponto de Controle

5.9.1. Emissao de Politicas, Normas e Procedimentos

As solicitaghes de emissdes das PNPs devem seguir acompanhadas das suas respectivas
minutas, baseadas nos modelos anexos ¢ seguindo o fluxo estabelecido na Instrugio de
Trabalho de Gerir Politicas, Normas e Procedimentos.

5.9.2. Relatorio

Os relatorios de monitoramento das PNPs deverdo seguir o modelo do Anexo IX — Relatério
de nfo conformidade.

5.9.3. Indicadores de Desempenho do Processo
Pedidos de PNPs:

companhamento das Quanto
PNPs L Tebal dg PR cmeitddas do s % 100 maior

melhor

= Total de elobgropbesmoiivitodns dovrds
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COMPANHIA DOCAS DO R10 DE JANEIRO
. Cédigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboragiio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagdo: Inicio da vigénecia: | Proxima revisfio: | Validagdo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versio:
Gerir Politicas, Normas ¢ Procedimentos 1.0.0

Percentual de documentos recebidos de acordo com as diretrizes:

SR o 2 T T

Proporgio de documentos Quanto
3 7 Total de dortmen bos Sern sorreiio 1
recebidos sem necessidade |, — % 100 Mensa] | maior

de correcio com o total de

ratalde decumentoerarebidog melhor

documentos recebidos

Normatizacio dos Processos:

Avaliar o cumprimento da

3 188 pntidnde ds metrument
F:laboraga(i): € rev1sa(1 .dos a@mr; tm;i‘gigmﬁ o8 % | Semestral | Quanto
instrumentos normativos x = QM" wtidads de prasessns X 100 menor
que estabelecem as wmapsndor na Cowpanhia melhor

diretrizes dos processos
executados na Companhia

6.1.

6.2.

6.3,

6.4.

6.5.

Diretoria Executiva — Assegurar a implantagfo das Politicas, Normas e Procedimentos
no &mbito da Companhia, bem como aprovar os Instrumentos Normativos (e
formularios) e as designagGes de cargos comissionados e fungbes de confianga em
reunifio da Diretoria Executiva.

Diretores — Aprovar as Instrugdes de Trabalho e as Circulares no dmbito da sua drea de
atuacio.

Superintendéncias — Assegurar a implantagfio dos Instrumentos Normativos e das
Instrugtes de Trabalho (e os fluxogramas) no &mbito da sua area de atuagéo.

Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia — Recepcionar e encaminhar
documentos para aprovagfio da Diretoria Executiva e/ou conhecimento do Diretor-
Presidente.

Geréncia de Gestio de Carreira — Elaborar Parecer para as designagbes de cargos
comissionados para aprovagido da Diretoria Executiva, respeitando o descrito Plano de
Cargos Comissionados e Fungbes de Confianga, bem como manter o registro do
quantitativo de vagas e perfil de todos os cargos.
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Assunto; Versdo:
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6.6,

6.7.

6.8,

6.9.

6.10.

Geréncia de Gestéiio de Processos ¢ Indicadores — Gerenciar e assegurar a manutengio
¢ controle das Politicas, Nomas e Procedimentos no limite das suas competéncias
estabelecidas no Regimento Interno e neste normativo.

Assessoria de Relacfio Institucional — Encaminhar a 4rea técnica e monitorar qualquer
demanda externa referente 2 elaboragfio de Politicas, Normas e Procedimentos.

Area Juridica — Instruir 0s normativos que envolvam assuntos juridicos, trabalhistas e
previdencidrios, bem como qualquer normativo que esteja baseado em legislaghes
vigentes e que a drea ou Diretoria Executiva necessite de seguranga juridica.

Area Técnica — Identificar suas necessidades, elaborar, Tevisar e atualizar os
Instrumentos Normativos, InstrugSes de Trabalho, Circulares e Formuldrios pertinentes
as suas competéncias e/ou area de atuacgfo.

Empregados da Companhia — Cumprir o estabelecido neste normativo dentro do
limite de suas competéncias.

Anexo I — Estrutura e codificagio das Politicas, Normas ¢ Procedimentos

Anexo 11 - Arvore de Processos

Anexo III — Modelo de Deliberagio

Anexo 1V — Modelo de Resolugdo DIREXE

Anexo V — Modelo de Portaria DIRPRE

Anexo VI — Modelo de Circular

Anexo VII — Modelo de Instrumento Normativo

Anexo VIII - Modelo de Instrugio de Trabalho

Anexo IX — Modelo de Relatorio de Nio Conformidade
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COMPANHIA DOCAS DO RIQ DE JANEIRO
. Cadigo:
Instrumento Normativo 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboragio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagdo: Inicio da vigéncia: | Proxima revisio: | Validagfio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versfo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

8.1. As Ordens de Servigo DIRPRE e Instru¢Bes Normativas em vigor na Companhia
deverfo ser revistas, respeitando o cronograma estabelecido pela Geréncia de Processos
¢ Indicadores.

8.2. As situagles ndio previstas neste documento serfio tratadas caso a caso junto 3 Geréncia
de Processos e Indicadores.

8.3. A emisssio das Deliberagbes e Resolugdes deve estar descrita nas Instruges de
Trabalho dos Processos: Gerir Orgos de Governanca e Gerir Reunies da DIREXE,

8.4. Este normativo revoga a Instruco Normativa n° 58/2017.
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21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Verséo;
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ANEXO1
Estrutura e Codificacio dos Documentos

Exemplo:

NUMERO

» MACROPROCESSO
» AREA

¥ TIPD DE DOCUMENTO
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) ANEXO 11
Arvore de Processos

Macroprocesso: Governanga e Controles (01)

01.001 - Gerir Politicas, Normas e Procedimentos
01.002 - Gerir Riscos e Controles
01.003 - Gerir Auditoria Interna
01.003.01 - Elaborag@io do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
01.003.02 - Execucio da Auditoria Interna
01.003.03 - Elaboragfo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT
01.004 - Gerir Servigo de Informagéo ao Cidaddo — SIC
01.005 - Gerir Ouvidoria
01.005.01 - Sugestdo
01.005.02 - Reclamagio
01.005.03 - Elogio
01.005.04 - Dentincia
01.005.05 - Solicitagio
01.006 - Gerir Comisséo de Etica
(1.006.01 - Apurar Dentncias/ SolicitagGes
01.006.02 - Elaborar Relatorios
01.007 - Gerir Conflito de Interesses
01.008 - Gerir Orgiios de Governanga
01.009 - Gerir Reunides da DIREXE

Macroprocesso: Instrumento de Planejamento (02)

02.001 - Gerir Plano Mestre
02.001.01 - Andlise de Eventuais ModificagBes Sugeridas

02.002 - Gerir Plano de Desenvolvimento ¢ Zoneamento Portudrio — PDZ
02.002.01 - Anélise de Eventuais Modifica¢des Sugeridas

02.003 - Gerir Projetos

02.004 - Planejamento Estratégico

Macroprocesso: Novos Negocios (03)

03.001 - Gerir Novos Negocios
03.001.01 - Executar Agdes de Prospecgio e Retengdio de Mercado
03.002 - Gerir Intengdo Comercial

Macroprocesso: Contratos de Areas Arrendadas (04)

04.001 - Gerir Contratos de Arrendamento

04.001.01 - Gerir Relacionamento com Arrendatérios
04.002 - Gerir Inventario
04.003 - Gerir uso de Ativos Imobilidrios
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Macroprocesso: Recursos Humanos (05)

05.001 - Gerir Capacitagio
05.002 - Gerir Processo Seletivo
05.002.01 - Concurso Publico
05.002.02 - Recrutamento Interno
05.002.03 - Recrutamento para Cargos de Livre Provimento
05.003 - Gerir Avaliagio de Desempenho
05.004 - Gerir Plano de Empregos, Cargos e Salarios — Implantagio
05.004.01 - Revisdo do Plano de Empregos, Cargos e Sal4rios
05.005 - Gerir Programa de Participagfo nos Lucros e Resultados — PPLR
05.006 - Gerir Gratificagdo Trimestral
05.007 - Gerir Remuneragiio Variavel dos Dirigentes

Macroprocesso: Compras e Contratos (06)

06.001 - Gerir Planejamento Anual de Compras e Contratacdes
06.002 - Gerir Compras
06.003 - Gerir Contratos

Macroprocesso: Juridico (07)
07.001 - Gerir Contencioso Trabalhista
Macroprocesso: Meio Ambiente (08)

08.001 - Obter Licencas
08.002 - Gerir Licengas de Arrendatérios
08.003 - Renovar Licengas

Macroprocesso; Financeira (09)

09.001 - Gerir Faturamento

09.002 - Gerir Contas a Receber
09.003 - Gerir Contas a Pagar

09.004 - Gerir Fluxo de Caixa

09.005 - Gerir Or¢amento

09.006 - Gestio Tributaria

09.007 - Gerir Encerramento Contabil

Macroprocesso: Tecnologia da Informagio (10)

10.001 - Gerir Plano Diretor de Tecnologia da Informacgo
10.002 - Gerir Suporte de Tecnologia da Informagéo

Macroprocesso: Operagio Marftima (11)

11.001 - Gerir Operacio Martitima
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Macroprocesso: Infraestrutura Terrestre (12)

12.001 - Gerir Manutengfio
12.001.01 - Medigfio de Obras
12.002 - Gerir Obras

Macroprocesso: Acessos Terrestres (13)

13.001 - Gerir Acessos Terrestres
13.001.01 - Cadastramento de Pessoas e Veiculos
13.001.02 - Programagéo de Veiculos: Exportacio
13.001.03 - Programacio de Veiculos: Importagfio
13.001.04 - Programacfo de Veiculos: Importagdo (frete de retorno)
13.001.05 - Controle de Acesso

Macroprocesso: Infraestrutura Aquaviaria (14)

14.001 - Gerir Dragagem
14.001.01 - Aprofundamento e Manuten¢io do Calado Operacional
14.001.02 - Apoio a Fiscalizagio de Manutengio do Calado Operacional

Macroprocesso: Servigos (15)

15.001 - Credenciar empresas para prestagio de servigos de coleta de residuos
15.002 - Gerir Coleta de Residuos de Embarcagdes

15.003 - Gerir Instalagfio Elétrica

15.004 - Gerir Instalaciio Hidraulica

16.001 - Gerir Fiscalizagio da Operagdo Portuaria

16.001.01 ~ Fiscalizar Cais Pablico

16.001.02 - Fiscalizar Terminal Arrendado

16.001.03 - Fiscalizar Ocorréncias

16.001.04 - Gerir Plano de Fiscalizacio

16.001.05 - Envio de Irregularidades 8 ANTAQ
16.002 - Gerir Fiscaliza¢iio de Seguranga Portuaria
16.003 - Gerir Fiscalizagfio de Seguranca do Trabalho
16.004 - Gerir Fiscalizagio de Meio Ambiente
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ANEXO 111

Modelo de Deliberacio

DELIBERACAOD (Conseihio) N° 00/0000
Assurito:
Dratn de Coaglo: Inicio da Vighneia:
40A40/8600 HA0
O QONSELHO DE e — BIGL A, fevio fexto foxfo fexto lexly

texio fexto fexio fexio fexio Jexty foxin texto fexio fexin fexip texdo fextn;

RESBDOL VE:

L il fexde texlo dexio fexdo texlp fexlo fexto iexto fexda dexio texio;

2.  Esta DeBberacho entra en vigorem 0000400,

NOME NOME NOME MOME

Carge

{Observagio,; Para a elabormgio da Deliberagiio, deve ser utilizade como base o jbrmato

Ad, forte Thees Naw Roman — Tamanhio 13)

| Bocumente Contralade ]

Pagmal el |
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ANEXO 1V
Modelo de Resolucio DIREXE

RESOL UCAD DIFEXE N° 0050000
HAsmamto:
Data de Triagho: Inirio da Viglneia:
Basenansg G0/00/0000

4 DIRETORIA EXECUTIVA — DIREXE, no ww de sugs afribuisies
exfafulirias, e

Lonsiderando iexto lexio fexio fexio texip texio toxdo texip fexto fexio fexio
texio lexto fexio lexio fexdo lexto iexio, &

RESCLVE:

L fexte fexdo texio fexto texto texto texts texto texto fexio fexi texio;

2. Esta Resolucio eniza am vigor em S000A0.

NOME NOME NOME NOME
Diretor Presidents

NOME NOME NOME NOME
Biretor Administrative Financeivn

NOME NOME NOME NOME
hrvetor de Gestio Poringria

NOME NOME NOME NOME
Diretor de Belagies come ¢ Mercado e Planejamento

fRbservagite I Para a elaboraglo da Resoluypln, deve ser witlizado como base o formerto A4,
Jomte Trmes New Roman— Tamarho 12) '

| Docaments Controlado ] Pagina 1 dcl |
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ANEXO YV
Modelo de Portaria DIRPRE

PORT ARLA DIRPEE N° 60/9008
Asganto:
Tiats de Cracio: Infeio da Vighnela:
GhABMAGOR alinh/apes

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribyiples estatatorias, e

Considerooudo dexdo fextn fexio fexio lexto lexiv texio lexio texto fexio fexin
fexto fexdo fexifo lexio fexto fexio fexin;

RESOL VE:

L. fexio taxdo fexdo texio texto foxto fexip fexto dexia fexin fexin.

2.  Esta Porana entra em vigor aan 0000040,

NOME NOME NOME NOME
Diretor-Presidents

(Qbservacde {; Para a slnboragio da Portaria, deve ser willizady come base o forouio 44,
Jfonfe Thees New Roman — Tamonha 13)

| Documents Controlado | Phgina 1 del |
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ANEXO VI
Modelo de Circular

CIRCULAR (Divetoriad) IN* 0070808

Azt

Diata de Criacho: Inicis da Viglacia
06/8/0080 E L HE ]

© DIRETOR...... - BIGLA, fexip faxio ioxie fexip fecdp tacio feclo
texitn faxio fexly fexio lexio lexip texlo fevio texiolexip foxip texio texip texis fexio fetip
texio texip lexio techn baxio texio fexiy fexily lexio lexdo fexite fexip fexio fecn
bexin textfo texio texio fexin foxio facio fexin leclo lextoiaxio texto fexis tacty taxto fexip
lexio facio {foxio tadio texlp fexio fexio foxi loxlo texio texio baclo teclp lexio foxls fexip
texio tecis.

NOME NOME NOME NOME
Cargo

{Observagio [ Para a elaboracio dr Circular deve sar utilizado como base o formaio A4
Jonte Times New Roman — Tomahe 1.2

Observagia 20 O contalds deve ser o mais sivples e objetivo possivel, visande o ficll e
rdpido erdendimernto polo usudric}

| Docamento Conitrelado Paoina Ldde ] |
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ANEXO VII
Modelo de Instrumento Normativo

COBEANKIA BOCAS BD BIO OE JANEIRD

Instrmento Mermative Codigo:

Dhirstoria Bespmsdvel: | Gordnels Responsdwel: BElshooagho:

Diete de coiaple; Inkcin davighooiz: | Présimor revisdo: | Walidecho:

Assurte; WarsHn:

Dopumento Confrdlado Paging T ded
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LORMPANELA BOOAS DO BIO DE JANEIRD
Instruroente Nomsative Codign:
Diretoria Basponsivel: | (erdnein Besponsdvel: Elaborapin:
Duda da wringio: Inicio daviglnels: | Pednime covisho: | Validapdo:
Assuctar Verglo:
1. ORJETIVD 3
1. ABRANGENCIA 3
3. DEFINICOES 3
4. PDEITICAS 3
5. DIRETRIZES 4
6. PAPEIS E RESFONSARILITADES 4
7. BOCUMENTOS DE REFERENCIA 4
8. NOTAS EXPLICATIVAS 4
ANEXOS 4
atumen o Condrolado Paginz 2 ded
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CURPANTIA BOCAS D B0 DE JANEIRG

3 TR
Eustrarmants Wormeative Chdigo:

Eretoria Hespomedvel: | Carlucis Responsdval: Elaboragin:

Diets de oriagin: Inieio davighuels: | Prdnima revislo: | YalidapSo:

Azsuzde: Verslio:

Apresentsr a fmalidade do docoments e oz objetivos a serem atinpidos por mein do
estabel scimenty do mesmo.

Considsra todes 23 fress envolvidas dieta & mdiretamente no stremento nomnative.

Levantamento daz leis e parigrafos especificos que servitSo como base para elshosaclo do
inztrmen fo normative.

Desceeve 08 termoz ulilizedos no mstomenfo nommstive, @5 politicas, diretrizes
{principalmente == recomendaples que forsm validsds: mo modelo fotwo), quem #d
sancionar, 05 papeis dos responsiveis € dos executnres do mstromento normative em gurestio,
© conEensso & aprovagin, bem comao ps mdicadores de desempenho.

Listapem dos docimentns auxiliares ap instrumento normativo que serio conbemplades no
AERY

Drosusreto Gorbrolado Papina 3 ded
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COMPANHIA DEIAR DD RIG DE JANETRD

Tnstramento Woenpaiivo

Cadign:

Biretnsis Baspensgyval:

Lrardneis Hespooséwal:

Elaborsgio:

Dhatn ds oriagin:

Indeip davipdunia:

Prisima revislo:

Validagln:

Assunto:

YWarsBn:

Comentirios adicionaiz para nm melhor entendimento do doeumento.

Documentos sxiiares descritos no item J.

Dezamento Contraladn

Paginn 4 dad
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ANEXO VIII
Modelo de Instrucio de Trabalho

CORPANHIA DOCAS N RIO UE JANETRG

Instuielio do Teababos Codigo:

Prstovia Bospossdval: | Gerinols Rasponsdvel: Elshoempho:

Fuafn ds ertaghe: Hirdo dawigioeia: | Pebuimg revisho: | ValidapSo:

R Versio:

TocumentoControiads Faging 1da 4
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COMPANHLA TOCAR DO RIO BE JANEIRO
Frstasglo de Trabalko Cadign:
Phiretoria Besponsdvel; | Gerfnels Besponsdwel: EBlabragin:
Dats de erisghan: Teieio davighneia: | Proxima revisho: | Validapio:
Ausurto: Versho:
SUMARID
1. DBJETIVO 3
2. ABRANGENCTA x|
3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 3
4. DDCUMENTOS DE REFERENCIA 3
5. NOTAS EXPLICATIVAS 3
ANEXOE 4
Trocumanto Lonhoa0n s 2 e
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COMPANHIA DOCAS DO BY0 DE JANFIRO

Tustoagho e Tesbalko Cédige:

Driratoris Basponsdval: | Gerbnels Rasponséval: Elaborapdo:

Diata de gefapdin: Intoie devignein: | Préxime revisio: | ValidapBe:

Assate: Varshn:

Apresentar 2 finalidade de documento = oz objetivos & serem atinpidos por mein do
estabelscimento do mesmo.

A1 Detalhamente daz Afividades do Processo — Nome do Processo

INICIO
A1L ATIVIDADE 1
Drescrigio: ﬁmmmin das atividades do processo, com detsthamento das
ortentaeies.
Sistemas. emvolvides | o
na atividad.e: Sistemas envobridos
Bespanzdveis: Responzdvets pela gtividade
3LL ATIVIDADE |
Descrigio: E}ﬂsm:;zin daz atévidades do processo, com detalhamento das
e taghes.
Siztemaz  envolvidos | . 4 .
na atividad e: Biztemay emolvides
Respansiveis: Responsiets pela atividade
Dipumpnte Covlrelale Faging Jda 4
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COMPANEIA DOCAE DO BI0 DE JANEIED

Iustroghn de Teabalho Codiga:

Birstoris Hesponsdval: | Gerdueis Besponsdwel: Elsburasio;

Fiats de erfagio: Inieio devigiuein: | Pronime revigo: | Validaco:

Asmmts: Varsdo:

Listagemn dog documentos auxilisres & Instrugio de Trabalho gue sedio contemplades no

SNE%0.
Anexo I - Tinlo do Anexo L
Anexo [T~ Titulo do Anexo I1.

Dotumentos anxiiares descritos no item 4.

Doamaents Somdreiady fagine dda 4

Documento Controlado — IN.GERPRI.01.001 - ANEXOS



ANEXO IX
RELATORIO DE NAO CONFORMIDADE

Relatério de Ndo Conformidade n® (Intranet)

Data da Emissdo: Destinatario:

Processo:

Requisito niio conforme:

i

Solugﬁ proposta:

Responsavel: | Area;
Solu¢iio adotada:

Responsavel

e e

Carimbo e assinatura
(responsével pelo relatorio)
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
o Cédigo:
Instrugfo de Trabalho 01.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboragio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criag8o: Inicio da vigéneia: | Proxima revisio: | Validagio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Verséo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

~ Codigo:
Instrugdo de Trabalho 0L.001
Diretoria Responsével: | Geréncia Responsével: Elaboraggo:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagfo: Inicio da vigéncia: | Proxima revisio: | Validagfio:
21/112017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas ¢ Procedimentos 1.0.0
SUMARIO
1. OBJETIVO .e SEIESEP PP IPPPIRERNEREONNS 3
2. ABRANGENCIA 3
3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 3
4. POCUMENTOS DE REFERENCIA c..vovmnreersvassssssssssnessssssemmesssssssssasmssssssssssssnsssssssne w19
5. NOTAS EXPLICATIVAS ccoivcrntnsisiinesesninescssessssssssassasssssssssssssssosssasssssssssssstssssssees varerens 19
0. ANEXOS .oroeiincrainnnisesssisissinosmiissssssisasssssssssssssenssssssesassssssssssssessssossonsassssstossessasnsn R 20
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
~ Caédigo:
Instrucdo de Trabalho 01.001
Dirctoria Responsével: | Geréncia Responsdvel: Elaboragéo;
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagfo: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfio: | Validac8o:
21/11.2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versio:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

Orientar os gestores quanto & sistemdtica do Procedimento Gerir Politicas Notmas e
Procedimentos — IT.GERPRL01.001.

Esta Instrugfo de Trabalho se aplica as areas que participam do processo Gerir Politicas
Normas ¢ Procedimentos da Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3.1. Gerir Politicas, Normas e Procedimentos

INiC10

3.1.1. Receber demandas externas

As demandas externas sio recebidas pela drea de Relagfio
Institucional, que realiza o controle de todas as informagGes
enviadas por drgios externos.

Descri¢io:;
A 4rea deve registrar a demanda no sistema de Intranet (gerar
0 namero caso ndo exista) e apor o carimbo com a data do
recebimento no documento.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsaveis: Assessoria de Relagfo Institucional

Documento Confrolado — IT.GERPRI.01.001 Pagina 3 de 20



COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
" Cédigo:
Instrugiio de Trabalho 01.001
Diretoria Responsével: | Geréncia Responsavel; Elaboragio:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criag8o: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfo: | Validagdo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

3.1.2. Encaminhar & area Técnica

Descrigéo:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

A drea de Relagio Institucional, apds recepc¢io da demanda,
envia a area técnica.

A érea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet.

Sistema de Intranet (Protocolo)

Assessoria de Relagio Institucional

3.1.3. Receber demanda

Descricao:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

A drea Técnica deve receber a demanda, assinar a Guia de
Remessa, registrar no sistema de Intranet e apor o carimbo de
recebido.

(a propria drea poderd demandar novos normativos - inicio
3.1.5)

Sistema de Intranet (Protocolo)

Area Técnica

A demanda ¢ relacionada a normatizagiio?
Se nfio — Avangar para o item 3.1.4 / Se sim Avancar para o item 3.1.5

Documento Controlado — IT.GERPRI.01.001
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COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
~ Cédigo:
Instrugdo de Trabalho 0L.001
Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsével: Elaborag#o:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagéio: Inicio da vigéneia: | Proxima revisfo: | Validagdo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versfio:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

A DEMANDA NAO ESTA RELACIONADA A NORMATIZACAO

3.1.4. Responder demanda

Descriciio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

Caso o assunto ndo esteja relacionado 4 normatizagéo, a area
Técnica deve responder a demanda 3 area de Relagfo
Institucional.

A érea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet,

Sistema de Intranet (Protocolo)

Area Técnica

FIM

A DEMANDA ESTA RELACIONADA A NORMATIZACAO

3.1.5. Criar/Alterar Politica, Normas ¢ Procedimentos

Descrigiio:

Apoés andlise, a drea téenica elabora e/ou altera o normativo,
conforme solicitado e de acordo com as diretrizes da drea de
normatizacdo.

Caso o normativo (IN, IT e CR} envolva assuntos juridicos,
trabalhistas ¢ previdencidrios, bem como qualquer normative
que esteja baseado em legislagOes vigentes e que a area ou a
Diretoria Executiva necessite de seguranga juridica, a érea
técnica deve anexar o parecer juridico antes de enviar a
minuta do normativo para a area de Processos ¢ Indicadores,

Caso o normativo esteja em vigor, a érea técnica deve
elaborar, criar ou alterar o nortativo no processo que trata o
assunto e identificar as alteragOes para nortear os responsaveis
pela validacfio e aprovacio. (A GERPRI sera responsével por
controlar o arquivo dos processos das IN ¢ IT).

Documento Controlado — IT.GERPRI.01.001 Pagina 5 de 20




COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIROQ
o Cédigo:
Instrugéio de Trabalho 01.001
Diretoria Responsével: | Geréncia Responsével; Elaborago:
DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagfo: Inicio da vigéneia: | Préxima revisdo: | Validagfo:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE
Assunto: Versdo:
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

Caso o normativo (Portarias) esteja relacionado a designaces
de cargos comissionados e fun¢des de confianca a Geréncia de
Gestdo de Carreira deve elaborar Parecer ¢ encaminhar para
aprovacdo da Diretoria Executiva, respeitando o descrito no
Plano de Cargos Comissionados e FungSes de Confianca, bem
como manter o registro do quantitativo de vagas e perfil de
todos os cargos.

Em todos os normativos deve constar o nlimero do documento
de referéncia.

Os responsaveis pela elaboragio das minutas estfio
estabelecido no item 5.3 (Responsaveis pelo processo de
elaboragio dos documentos normativos), do Instrumento
Normativo IN.GERPRI.01.001 — Gerir Politicas, Normas e
Procedimentos.

Area Técnica

3.1.6. Enviar i drea de normatizagiio para validagio das diretrizes

Descricéio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsiveis;

Apos elaborago/alteragio do normativo, a drea técnica envia
o documento (fisicamente e eletronicamente (.doc) a drea de
normatizacfio para validar se o documento esta de acordo com
o formato estipulado.

A 4rea deve elaborar Guia de Remessa ¢ registrar a saida no
sistema de Intranet,

Sistema de Intranet (Protocolo)

Area Técnica
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3.1.7. Receber demanda

A éarea de normatizaclo deve receber o documento, assinar a
Descricéo: Guia de Remessa, registrar no sistema de Infranet e apor o
carimbo de recebido.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsaveis: Geréncia de Gestfo de Processos e Indicadores

3.1.8. Validar se o documento esta de acordo com o formato estipulado

A area de normatizagio verifica se o normativo elaborado
e/ou alterado pela area técnica estd de acordo com o formato
estipulado e também verifica se ndo ha outro normativo sobre
0 mesmo assunto.

Descrigio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis: Geréncia de Gestio de Processos e Indicadores

Documento esta de acordo com as diretrizes?
Se niio - Avancar para o item 3.1.9 / Se sim Avancar para o item 3.12

DOCUMENTO NAO ESTA DE ACORDO COM AS DIRETRIZES

3.1.9. Solicitar alteracdes

Caso o documento nfo esteja de acordo com o formato
estipulado a area de normatizacdo encaminha para a 4rea
.. técnica realizar as alteracdes.

Descricio:

A drea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet.
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Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Protocolo (Intranet)

Responsaveis: Geréncia de Gestéo de Processos e Indicadores

3.1.10. Realizar alteracdcs

A drea técnica deve receber o documento, assinar a Guia de
Descricio: Remessa, registrar no sistema de Intranet e realizar as
alteracOes, conforme solicitacdo da area de normatizacéo.

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis: Area Técnica

3.1.11. Reternar ao item 3.1.8 e escolher o Portiio sim ou néo.

DOCUMENTO ESTA DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
3.1.12. Cadastrar documento

A éarea de normatizagio deve receber o documento, assinar a
Guia de Remessa, registrar no sistema de Intranet, apor o
carimbo de recebido e cadastrar o documento no Banco de
dados da GERPRI para controle.

Descricio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsiveis: Geréncia de Gestio de Processos e Indicadores
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3.1.13. Enviar documento para validagfio

A drea de normatizacdo encaminha o documento para
validagéo,

Descrigiio:
A érea deve claborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsaveis: Geréncia de Gestio de Processos e Indicadores

3.1.14. Validar documento

O responsavel pela validagdio, descrito no item 5.3, do
Instrumento Normativo IN.GERPRI.01.001 deve receber o

Descrigéio: documento, assinar a Guia de Remessa, registrar no sistema
de Intranet, apor o carimbo de recebido e wvalidar o
documento.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsiveis: Item 5.3 — IN.GERPRI.01.001 {coluna: Validagfio)

3.1.15. Enviar documento ao Gabinete da Presidéncia ou Diretor da drea

O documento é enviado ao Gabinete da Presidéncia ou Diretor
da area para aprovar e/ou incluir na pauta da préxima reunigo
da Diretoria Executiva.

Descricio:
A édrea pode seguir dois caminhos, o primeiro relacionado a
Circular, Instrugfio de Trabalho + Formularios ou Portarias e
Instrumentos Normativos.
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A drea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a safda no
sistema de Intranet.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsaveis: TItem 5.3 — IN.GERPRI.01.001 (coluna: Validagio)

Circular, Instrugiio de Trabalho e Formulirios avangar para o item 3.1.16
Portarias e Instrumentos Normativos avangar para o item 3.1.18

NOS CASOS DE CIRCULAR, INSTRUCAO DE TRABALHO E. FORMULARIO

3.1.16. Aprovar Documento

O Diretor responsdvel pela aprovagiio deve receber o
documento, assinar a Guia de Remessa, registrar no Sistema
de Intranet, apor o carimbo de recebido e solicitar alterago
e/ou aprovar o documento.

Descricio:

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsaveis: Diretor da 4rea

3.1.17. Enviar documento i Area de Normatizagio

O Diretor da drea encaminha o documento & #rea de
normatizagiio com a aprovagio e, se for o caso, com as
. . alteragBes necessarias.

Descri¢io:

A érea deve claborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet.
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Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

Sisterna de Intranet (Protocolo)

Diretor da area

I necessdrio realizar alguma alteraciio?
Se ndo — Avangar para o item 3.1.25 / Se sim Avanc¢ar para o item 3.1.24

NOS CASOS DE PORTARIAS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS

3.1.18. Receber documento

Descrigéio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

O Gabinete da Presidéncia deve receber o documento, assinar
a Guia de Remessa, registrar no sistema de Intranet e apor o
carimbo de recebido.

O documento ¢ enviado ao Gabinete da Presidéncia para
tomar conhecimento ¢ ser remetido 4 DIREXE, de acordo
com o estabelecido no Estatuto Social.

Sistema de Intranet (Protocolo)

Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia

Documento necessita de aprovacio da DIREXE?
Se niio — Avancar para o item 3.1.23 / Se sim Avancar para o item 3.1.19

3.1.19. Enviar a DIREXE,

Descrigio:

A éarea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet,

Caso seja necessaria aprovagio da Diretoria Executiva, o
documento deve ser encaminhado por Guia de Remesa e
registrada saida na Intravet solicitando inclui-lo na pauta da
préxima reunifio da Diretoria Executiva.
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Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

| Responsdveis: Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia

3.1.20. Gerir reunifio da DIREXE

A 4rea deve receber o documento, assinar a Guia de Remessa,
registrar no sistema de Intranet e apor o carimbo de recebido.
Descrigio: . _ . . .

§ A Supervisdo de Orgdos Colegiados encaminha para reunifio
da Diretoria Executiva, de acordo com os procedimentos
internos da érea.

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Intranet (Protocolo)

Responsiveis: Supervisdo de Orgaos Colegiados

Documento necessita de aprovagio do CONSAD?
Se niio — Avancar para o item 3.1.23 / Se sim Avangar para o item 3.1.21

3.1.21. Enviar ao CONSAD

Caso seja necessiria aprovagio do Conselho de
Descricio: Administragdo, o documento é pautado em reunifio do
CONSAD.

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsiveis: Superintendéncia do Gabinete da Presidéncia
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3.1.22. Gerir Orgios de Governanca

Descricio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsiveis:

A Supervisio de Orgfios Colegiados encaminha para reunifio
do Conselho de Administragio, de acordo com os
procedimentos internos da area.

Sistema de Intranet (Protocolo)

Supervisio de Orgfos Colegiados

3.1.23. Enviar documento a area de Normatizacio

Descrigdo:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

O documento é enviado a 4rea de normatizagio.

A drea deve claborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet.

Sistema de Intranet (Protocolo)

Superintendente do Gabinete da Presidéncia

E necessario realizar alguma alteraciio?
Se nfio — Avancar para o item 3.1.25/ Se sim Avancar para o item 3.1.24

3.1.24. Realizar alteracdes

Descrigio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

A 4rea deve receber o documento, assinar a Guia de Remessa,
registrar no sistema de Intranet e apor o carimbo de recebido.

A érea de normatizagfio realiza as alteragdes solicitadas.

Sistema de Intranet (Protocolo)

(Gerénceia de Processos e Indicadores
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3.1.25. Numerar documento normativo
A érea de normatizaglio numera o normativo.
Descrigio: A Estrutura e codificacfio de documentos estfio estabelecidas

no item 5.2, do Instramento Normativo IN.GERPRI.01.001 —
Gerir Politicas, Normas e Procedimentos.

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis: Geréncia de Processos e Indicadores

NOS CASOS DE INSTRUCAO DE TRABALHO AVANCAR ITEM 3.1.28,
DEMAIS DOCUMENTOS AVANCAR PARA O ITEM 3.1.26

3.1.26. Encaminhar para assinatufa da Diretoria

Descriciio: A érea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
gao: sistema de Intranet e encaminhar para assinatura da Diretoria.
Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Protocolo (Intranet)

Responsiveis: Geréncia de Processos e Indicadores

3.1.27. Assinar Documento Normativo

A érea deve receber o documento, assinar a Guia de Remessa,
registrar no sistema de Intranet ¢ apor o carimbo de recebido,

Descriciio: O(s) Diretor(es) assina(m) o documento normativo,

A drea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
gistema de Intranet e encaminhar 3 drea de normatizacdo.
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Sistemas envolvidos

na atividade:

Responsaveis:

Sistema de Protocolo (Intranet)

Diretor(es)

3.1.28. Realizar a Divulgacio do Documento

Descricio:

Sistemas

envolvidos

na atividade:

Responsiveis:

A 4rea deve receber o documento, assinar a Guia de Remessa,
registrar no sistema de Intranet e apor o carimbo de recebido.

Apos aprovagio do documento, a area de normatizacfio realiza
a divulgaciio na Intranet e encaminha por e-mail 3 Diretoria,
Superintendéncia e Geréncia responsével pelo processo.

A divulgaglo externa (internet) deverd ser delegada as suas
Superintendéncias pelo Diretor da area.

No caso de divulgacio nos murais, os Diretores e¢/ou
Superintendentes  deverdio solicitar 4 Assessoria de
Comunicagio Social.

A Area de normatizagiio deve encaminhar cépia, por e-mail,

das Resolugles, Portarias e Circulares 3 drea de Gestfio de
Recursos Humanos.

Geréncia de Processos e Indicadores e dreas delegadas

3.1.29. Implementar Politicas e/ou Normas

Descricéo:

Sistemas

envolvidos

Apo6s publicagdo na INTRANET, a Companhia deve colocar
em acdo o descrito nos normativos.
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na atividade:

Responsaveis:

Areas responsiveis por cada Politica, Normas e
Procedimentos,

NOS CASOS DE RESOLUCOLS, PORTARIAS E CIRCULARES AVANCAR
PARA O ITEM 3.1.36, DEMAIS DOCUMENTOS AVANCAR PARA O ITEM

3.1.30

3.1.30. Monitorar o cumprimento das Politicas, Normas e Procedimentos

Descrigéo:

na atividade:

Responsaveis:

Sistemas envolvidos

Apds a divulgagio e implementagio dos Instrumentos
Normativos e Instrugio de Trabalho, o Gestor da Area deve
monitorat se todos estfo seguindo as diretrizes estipuladas.

Gestor da Area Técnica

3.1.32. Elaborar Relatérios

Descricéio:

na atividade:

Responsiveis:

Sistemas envolvidos

Mensalmente a Area Técnica deve elaborar Relatérios de
Monitoramento dos Instrumentos Normativos e Instrucio de
Trabalho, seguindo o modelo do Anexo IX - Relatério de nfio
conformidade.

Caso a drea entenda que seu processo estd conforme, serd
necessario informar, mensalmente, a drea de normatizagio.

Area Técnica
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3.1.31. Encaminhar Relatérios 3 area de Normatizagiio

Descrigio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

A drea téenica deverd encaminhar A 4rea de normatizagio, o
relatério de monitoramente até o 5° dia util do més
subsequente a0 monitoramento.

A area deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet e encaminhar & érea de normatizagdo.

Area Téenica

3.1.32. Receber Relatorio

Descricio:

Sistemas envolvidos
na atividade:

Responsaveis:

A area deve receber o documento, assinar a Guia de Remessa,
registrar no Sistema de Intranet e apor o carimbo de recebido,

A area de normatizacdo recebe os relatérios de todas as areas
da Companhia para consolidagio e envio & Diretoria
Responsavel, até o 10° dia Gtil do més subsequente ao
monitoramento, para assegurar o cumprimento dos normativos
da empresa.

Sistema de Protocolo {(Intranet)

Geréncia de Processos e Indicadores

3.1.33.Encaminhar i area responsavel

Descriciio:

A érea de normatizacio encaminha o relatdrio consolidado 3
Diretoria responsével, até o 10° dia util do més subsequente,
para assegurar o cumprimento dog normativos na empresa.
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A drea deve elaborar Guia de Remessa e registrar a saida no
sistema de Intranet e encaminhar 3 4rea responsavel

Sistemas envolvidos

na atividade: Sistema de Protocolo (Intranet)

Responsaveis: Geréncia de Processos e Indicadores

FIM

3.1.34. Autuar processo e/ou anexar documento (apé6s o item 3.1.29)

A é4rea de normatizacdo forma um processo para tratar de

todas alteracbes daquele normativo.

Descrigiio: o . . x
¢ Caso a alteraclio seja realizada por uma documentagio em

paralelo (excepcionalidade), o mesmo devera ser anexado ao

processo para rastreabilidade.

Sistemas envolvidos

i 1
na atividade: Sistema de Protocolo (Intranet)

Responsaveis: Geréneia de Processos ¢ Indicadores

3.1.35. Arquivar documento normativo

A drea de normatizacio devera acautelar o processo até a sua
revisdo ou arquivar apds a revogacio do normativo.

Descriciio:
Os demais normativos devem ser arquivados na 4rea de
normatizaggo.

Sistemas envolvidos

na atividade:

Responsaveis: Geréncia de Processos e Indicadores

FIM

Documento Controlado - IT.GERPRI.01.001 Pagina 18 de 20



COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
- Cédigo:
Instrugéio de Trabalho 01.001
‘ e 1_'1" Diretoria Responsével: | Geréncia Responsavel: Elaboragio:

ssrchmceroanses | DIRPRE GERPRI GERPRI
Data de criagio: Inicio da vigéncia: | Préxima revisdo: | Validagio:
21/11/2017 02/01/2018 02/01/2020 DIRPRE

Assunto: Versio:

Gerir Politicas, Normas e Procedimentos 1.0.0

O procedimento para emissdo de DeliberagSes e ResolugBes deve estar descrito nas Instrugdes
de Trabalho dos Processos: Gerir Orgaos de Governanca e Gerir Reunides da DIREXE.
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/ \

BIA N° 01/2018 AUTORIDADED?O%%ARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE




/ p PORTARIA DIRPRE N° 001/2018
Assunto:
/ A Designar Substituto
DOGAS DO [ Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADEFORUARIA. | 5/01/2018 02/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRQO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-AUDINT N° 19504/2017;

RESOLVE:

1. Designar CARLOS ANDRE PULHEZ DE PAULA, Reg. 9403,
para o encargo de substituto eventual do Superintendente de Auditoria Interna.

2.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 02/01/2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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- PORTARIA DIRPRE N° 002/2018
Assunto:
4 \ Designar Fiscal
B0 BO Data de Criacéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 09/01/2018 09/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de snas atribuicdes estatutirias, e

Considerando o exposto na CI-GERNOP N° 077/2018;

RESOLVE:

1. Designar o empregado CLAUDIO CESAR GOULART JUNIOR, Reg.
9593, para exercer a fungfio de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato: OF n® 23/2017

Empresa Contratada: VANTTECH IMAGENS AEREAS

Objeto: Contratagiio de empresa especializada no servigo de filmagem e fotografia aérea
dos quatro portos administrados pela Companhia Docas do Rio de Janeiro.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONT
Diretor-Presidente

Documento Controlado Paginaldel



7 PORTARIA DIRPRE N° 003/2018

Assunto;
/ \ Dispensar e Designar Substituto
DOCAS DO HE Data de Criagfo; Inicio da Vigéncia;

AUTORIDADE FORTUARIA | 0970172018 09/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-GERCOS N° 20900/2017;

RESOLYVE:

1. Dispensar MILENE SALLES DE OLIVEIRA, Reg. 9521, do
encargo de substituta eventual do Gerente de Estruturagfio e Construgio de Solugdes.

2. Designar GILBERTO DE CARVALHO RESTUM JUNIOR,

Reg. 9583, para o encargo de substituto eventual do Gerente de Esiruturagfo e
Construgéio de Solugdes.

3.  Dsta Portaria entra em vigor nesta data. *

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 004/2018
Assunto:
) Designar Fiscal
DOCAS DO HID Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/01/2018 09/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigBes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-GERAIP N° 22280/2017;

RESOLVE:

1. Designar o empregado LUIZ CARLOS DA SILVA ALVES, Reg.
6731, para exercer a fungfio de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato: CDRJ n°® 80/2017

Empresa Contratada: MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A

Objeto: Contratagiio de Servicos de Seguro Total para 24 (vinte e quatro) veiculos da
Frota da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 del



PORTARIA DIRPRE N° 005/2018

Assunto:

Dispensar ¢ Designar Substituto

Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
10/01/2018 10/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COMPANHIA
DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 615/2018;

RESOLYVE:

1. Dispensar HANDLEY DE ABREU CORREA, Reg. 9412, do
encargo de substituto eventual da Superintendente de Relagio Porto Cidade, Meio Ambiente
e Seguranca do Trabalho,

2. Designar LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA GUEDES, Reg. 8033,
para o encargo de substituto eventual da Superintendente de Relagfio Porto Cidade, Meio
Ambiente e Seguranga do Trabalho.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substitoto
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7 - PORTARIA DIRPRE N° 006/2018

Assunto:
/ \ Dispensar e Designar

DOCAS DO [0 Data de Criaggo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 1101/2018 10/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COMPANHIA
DOCAS DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutérias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 615/2018;

RESOLVE:

1. Dispensar WILLIAM LOBOSCO DE LIMA, Reg. 9424, do encargo
de substituto eventual do Gerente de Meio Ambiente.

2. Dispensar HANDLEY DE ABREU CORREA, Reg. 9412, do cargo
comissionado de Gerente de Meio Ambiente.

3. Designar WILLIAM LOBOSCO DE LIMA, Reg. 9424, para o cargo
comissionado de Gerente de Meio Ambiente.

4.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto

Documento Controlado Pigina 1 de 1



/ - PORTARIA DIRPRE N° 007/2018
Assunto:
/ \ Constituir Grupo de Trabalho
DOGAS DO HID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 11/01/2018 11/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE. DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutirias;

Considerando o exposto no Processo Administrativo n® 8240/2017, e

Considerando a deliberago do CONSAD n° 142/2017;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar Plano de Agio para solucionar os
problemas apontados pela ANTAQ, através do Oficio n® 104/2017/DG-ANTAQ.

Empregado Registro Lotacio
JOAQUIM DO AMARAL FILHO 09660 SUPADM
ALINE REZENDE PEIXOTO 09689 SUPMAM
MARIANA GIRALD DANTAS DA SILVA 09543 GERARE
PAULO FRANCISCO PIMENTEL COUTOQ 08274 GERGOB
RENATO DA SILVA DINIZ 01166 SUPRIO
THIAGO BARBIERI FONSECA DE OLIVEIRA 09480 GERAIP
TOMAS ANDRE LOPES 09124 SUPGUA

2. Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do relatério
conclusivo ao Diretor-Presidente.

3.  EstaPortaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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’ PORTARIA DIRPRE N° 008/2018

Assunto:
A Designar Fiscal

DOCAS DO J0 Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA. | 11/01/2018 11/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo n° 11329/2017;

RESOLVE:

1. Designar o empregado ALEXANDRE DOS SANTOS ANGELIM,
Reg. 8267, para exercer a fungfo de FISCAL das obras de dragagem de manutengdo dos
acessos aquaviarios do Porto de Ttaguai.

2. Designar os empregados MARCO ANDRE DE BASTOS GODOY,
Reg. 8569 ¢ JULIA CRISOSTOMO, Reg. 9489, para exercerem o apoio 4 Fiscalizag#o.

3. [Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlade Piginaldel




PORTARIA DIRPRE N° 009/2018

Assunto:
Il Designar Fiscal

DO Data de Criago: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 12701 9018 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigBes estatutarias, e

Considerando o exposto na PROC SEDE N° 15191/2017;

RESOLYVE:

1. Designar a empregada ROBERTA RAULINO CORSEUIL, Reg. 9409,
para exercer a fungfo de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato: OF n° 15/2017
Empresa Contratada; MAGO PSICO TESTES

Objeto: Aquisicio de Material para avaliagio psicolégica para o porte de arma da
Guarda Portuaria.

2. [Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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: PORTARIA DIRPRE N° 010/2018

Assunto:
Publicar Decisfio

/ \

—r

DO HID Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 12/01/2018 Data da Publicagiio

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigSes estatutérias, e,

Considerando o exposto no Processo n® 1134/2017;

RESOLVE:

1.  Publicar a decisio anexa.

2.  EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagfio na intranet,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 2




" PORTARIA DIRPRE N° 010/2018

Assunto:
4 b, Publicar Decisdo

DOCAS DO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 1210172018 Data da Publicagio

Ref: Processo n.® 1134/2017

DECISAQ

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, ¢,
considerando o Relat6rio Final da Comisséio Processante, bem como os termos do parecer

juridico, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999, determino:

a) O arquivamento do presente Processo Administrativo
Disciplinar sem aplicagdo de penalidade uma vez que ndo se pode atribuir a empregado da

CDRJ responsabilidade pelos eventos investigados neste processo;

b) A remessa de copia da parte final do relatério de lavra da
Comissfo Processante ao grupo de trabalho designado para promover a revisio geral da O.S.
DIRPRE n® 17/2012;

c) A remessa desta decisdo & GERPRI para publicagdo na
Intranet;
d)  Em seguida, o retorno dos autos & SUPGAB/ESPD, com

vistas 4 digitalizacdo e demais procedimentos administrativos.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 2 de 2



- PORTARIA DIRPRE N° 011/2018

Assunto:
/ \ Publicar Decisdo
DOCAT DO RID Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA | 121012018 Data da Publicagiio

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuiges estatutarias, e,

Considerando o exposto no Processo n® 17106/2017;

RESOLVE:

1.  Publicar a decisfio anexa.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio na intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlade Pagina 1 de 2



P PORTARIA DIRPRE N° 011/2018

Assunto:
Publicar Decisiio

DOTAS BO RID Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19 /01/2018 Data da Publicaciio

d \

Ref.: Processo n.° 17106/2017

DECISAQ

Vistos ¢ examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relat6rio Final da Comisséio Processante, bem como os termos do parecer

juridico, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999, determino:

a) O arquivamento do presente Processo Administrativo
Disciplinar nfio sendo aplicada qualquer penalidade aos empregados envolvidos, tendo em

vista a resolugéo do conflito entre as partes;

b) A remessa desta decisdo & GERPRI para publicagiio na
Intranet;
c)  Em seguida, o retorno dos autos 4 SUPGAB/ESPD, com

vistas 2 digitalizagfo e demais procedimentos administrativos.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ . PORTARIA DIRPRE N° 012/2018
Assunto:
4 \ Publicar Decisio
BOCAS DO KD Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/01/2018 Data da Publicaciio

O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigSes estatutérias, e,

Considerando o exposto no Processo n® 2534/2018;

RESOLVE:

1.  Publicar a decisfio ancxa.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio na intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 de 2




PORTARIA DIRPRE N° 012/2018

Assunto;
Publicar Decisiio

DOCAS DO RID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 49./01/2018 Data da Publicagio

Ref,; Processo n.° 2534/2016

DECISAO

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, e,
considerando o Relatério Final da Comissdo Processante, bem como os termos do parecer

juridico, conforme art. 50, § 1° da Lei 9.784/1999, determino:

a) O arquivamento do presente Processo Administrativo

Disciplinar sem aplicagéo de penalidade aos empregados da CDRJ;

b) A comunicagio dos fatos invgstigados a
Superintendéncia Juridica e aos fiscais do contrato celebrado entre a CDRJ e o Escritdrio
Tostes & De Paula Advocacia Empresarial para que realizem o procedimento administrativo
especifico para apuragfo de responsabilidade pelos eventos narrados neste PAD, com vistas &

eventual aplicacio de penalidade, conforme previsfio contratual;

c) A remessa desta decisdo & GERPRI para publicaciio na
Intranet;
d)  Em seguida, o retorno dos autos & SUPGAB/ESPD, com

vistas & digitalizagio e demais procedimentos administrativos.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 2 de 2



/ P PORTARIA DIRPRE N° 013/2018
Assunto:
4 \ Dispensar e Designar
DOCAS DO BRI Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 12/01/2018. 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutrias, e

Considerando o exposto na CI-DIRGEP N° 776/2018;

RESOLYVE:

1.  Dispensar JESUINO GUILHERMINO ALVES, Reg. 7324, do cargo
comissionado de Gerente de Acesso Aquaviério do Porto do Rio de Janeiro.

2. Designar ROQUE ANTONIO PEREZ PIZARROSO JUNIOR, Reg.

9483, para o cargo comissionado de Gerente de Acesso Aquavidrio do Porto do Rio de
Janeiro.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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- PORTARIA DIRPRE N° 014/2018

Assunto:
4 \ Dispensar
DOCAS DO WO Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA 12/01/2018 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes estatutdrias, e

Considerando o exposto na CI-DIRMEP N° 777/2018;

RESOLVE:

1.  Dispensar JOAO BATISTA DE VASCONCELOS TORRES NETO,
Reg. 9629, do cargo comissionado de Gerente de Gestio de Riscos.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina1de1l



PORTARIA DIRPRE N° 015/2018

R

Assunto:
4 \ Dispensar Substituto.
DOGAS DO HD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA | 1/01/2018 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRMEP N° 777/2018;

RESOLVE:

1.  Dispensar JOAO BATISTA DE VASCONCELOS TORRES NETO,
Reg. 9629, do encargo de substituto eventual do Superintendente de Gestfio Estratégica.

2.  EstaPortaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 de 1



PORTARIA DIRPRE N° 016/2018
Assunto:
Designar
Data de Criagfo: Inicie da Vigéncia:
12/01/2018 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢3es estatutirias, e

Considerando o exposto na CI-DIRMEP N° 777/2018;

RESOLVE:

1.  Designar JOAO BATISTA DE VASCONCELOS TORRES NETO,
Reg. 9629, para o cargo comissionado de Superintendente de Plangjamento de Mercado.

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1de 1



PORTARIA DIRPRE N° 017/2018

oA

Assunto:
/ Alterar o Grupo de Trabalho de cadastro de empresas para a
\ execuciio de servicos de cercos de contencfio 3s embarcacies,
AUTORTIALE Forfuaria | Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:

12/01/2018 12/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIROQ, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias;

Considerando a Portatia DIRPRE n° 370/2017, que criou o Grupo de
Trabalho de cadastro de empresas para a execugiio de servigos de cercos de contencdo as
embarcagBes, objeto da Instrugio Normativa n® 075/2017, e

Considerando a Portaria DIRPRE n° 373/2017, que alterou a composicdo do
Grupo de Trabalho de cadastro de empresas para a execuco de servicos de cercos de
conten¢fio as embarcagcs;

RESOLVYE:

1. Substituir o integrante Jesuino Guilhermino Alves, Reg. 7324, pelo
empregado Luis Fernando de Oliveira Guedes, Reg. 8033, ficando o Grupo de Trabalho com
a composi¢io dos empregados abaixo relacionados, sob a coordenacgo da primeira.

Empregado Registro Lotacio
ALINE REZENDE PEIXOTO 9689 SUPMAM
LUIS FERNANDO DE O. GUEDES 8033 GERSET
EDUARDO CORREIA MIGUEZ 9449 GERPLA
RAFAEL MARQUES DE PINA 9524 GERIME
LEANDRO RODRIGO ALVES LIMA 9535 GERFOP

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria DIRPRE
N°373/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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z PORTARIA DIRPRE N° 018/2018

Assunto:
Ingtaurar Investigacéio Preliminar

DOCAS DO RID Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 15/01/2018 Data de publicacio

¥

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV e 173
§1° inciso I, da Constituiglo Federal, arts, 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° ¢ 3°, da Lei n° 9.784/1999, e

Considerando a deliberagfio da DIREXE em sua 2255 reuniio;

RESOLYVE:

1. Instaurar Investigagio Preliminar, com a finalidade de apurar os fatos
relacionados no Processo n° 20993/2015;

2. Investir a Comissio Processante de delegagfio de competéncia para
conduzir a Investigagio Preliminar até a efetiva conclusio e entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no regulamento desta Entidade: Instrucio Normativa n° 38/2017,

EMPREGADO REG.
MARIA JOSE DO NASCIMENTO 8087
ROSEMERI SANTOS DE ALMEIDA 8072

3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do relatdrio
conclusivo ao Diretor-Presidente.

4, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio na Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 de 1



P PORTARIA DIRPRE N° 019/2018
Assunto;
/ N Designar Fiscal ¢ Apoio
DOCAS BO HID Data de Criacdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 1570112018 15/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias, e

Censiderando o exposto no Processo n® 17910/2016;

RESOLYVE:

1. Designar PAULO FRANCISCO PIMENTEL COUTO, Reg. 8274, para
exercer a funcéo de FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: CDRJ N° 079/2017 )

Empresa Contratada: CONSTRURIO CONSTRUCOES LTDA ME

Objeto: Prestaciio dos Servigos de Demoligio do Galpio Rua das Almas no Municipio de
Itaguai,

2. Designar JAIR PONTES DE MATTOS, Reg. 8019, para exercer o
Apoio a Fiscalizago.

3. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCESIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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- PORTARIA DIRPRE N° 020/2018
Assunto:
/ \ Designar Fiscal
DOCAS DO RO Data de Cria¢go: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 17/01/2018 17/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuiges estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-GERNOP N° 808/2018;

RESOLYE:

1. Designar VITOR BOMBIER ALMEIDA, Reg. 9494, para exercer a
funcio de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 19/2015

Empresa Contratada: IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S/A

Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Contrate C-SUPJUR N°® 019/2015, cujo objeto é a
alteraciio subjetiva da CONTRATADA, de Ipiranga Produtos de Petréleo S/A, PARA
IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A.

2, Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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P PORTARIA DIRPRE N° 621/2018
Assunto:
4 A Designar Fiscal
DOCAS DO RIO Data de Criagho: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARA | 17/01/2018 17/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRQ, no uso de suas atribui¢Oes estatutdrias, e

Considerando o exposto na CI-GERNOP N° 810/2018;

RESOLVE:

1. Designar JORGE WILLIAM DE MELLO, Reg. 9382, para exercer a
fungéio de FISCAL do Contrato abaixo discriminado:

Contrato: OF n°® 26/2017 ] ) )
Empresa Contratada: RADIOGRAFICA — GRAFICA, EDITORA E COMUNICACAO
LTDA

Objeto: Criagiio e producio de 1500 (um mil e quinhentos) folders institucionais para a
CDRJ.

2. Esta Porfaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 022/2018
Assunto:
Constituir Grupo de Trabalho
Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
18/01/2018 18/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1129/2018;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, atuar em conjunto com a equipe téenica da
empresa de tecnologia contratada para garantir a adequada implantacio do médulo de
controle de acessos aquavidrios para os Portos sob a gestio da CDRJ, com as
parametrizacdes e customizacgdes eventualmente necessérias.

Empregado Registro
ROQUE ANTONIO PEREZ PIZARROSO JUNIOE | 09483
GUILHERME CARVALHO DE SOUZA 07541
SERGIO RODRIGUES SIMOES 06769
MARCOS BARRETO FERNANDES 09679
LUIS ANTONIO DA COSTA KREMER 06988

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 023/2018

R

Assunto:
/ \ Dispensar e Designar
DOCAS BO [ Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA | {07011 /2018 18/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutérias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1128/2018;

RESOLVE:

1.  Dispensar SERGIO RODRIGUES SIMOES, Reg. 6779, do cargo
comissionado de Encarregado de Logistica Portuéria.

2. Designar MOADIR BAPTISTA CAMPOS, Reg. 9692, para o cargo
comissionado de Encarregado de Logistica Portudria.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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s PORTARIA DIRPRE N° 024/2018

Assunto:
q \ Designar

DOCAS BO HO Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 4 8/01/2018 18/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigBes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1128/2018;

RESOLYVE:

1.  Designar SERGIO RODRIGUES SIMOES, Reg. 6769, para o cargo
comissionado de Fiel.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 025/2018

/ Assunto:

y Alterar o Grupo de Trabalho de cadastro de empresas paraa
\ execucdo de servicos de cercos de contengiio As embarcacies.
AUTORTADE L0, AR | Data de Criacio: Inicio da Vigéncia:
15/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢es estatutérias;

Considerando a Portaria DIRPRE n® 370/2017, que criou o Grupo de
Trabalho de cadastro de empresas para a execugio de servigos de cercos de contengfo as
embarcagBes, objeto da Instrugio Normativa n° 075/2017, e

Considerando a Portaria DIRPRE n° 017/2018, que alterou a composi¢do do
Grupo de Trabalho de cadastro de empresas para a execugio de servigos de cercos de
contengdo as embarcagdes;

RESOLVE:

1. Substituir o integrante Luis Fernando de Oliveira Guedes, Reg, 8033,
pelo empregado Roque Antonio Perez Pizarroso Junior, Reg. 9483, ficando o Grupo de
Trabalho com a composi¢io dos empregados abaixo relacionados, sob a coordenacio da
primeira,

Empregado Registro Lotacio
ALINE REZENDE PEIXOTO 9689 SUPMAM
ROQUE ANTONIO P. PIZARROSO JUNIOR 9483 GERGUA
EDUARDO CORREIA MIGUEZ 9449 GERPLA
RAFAEL MARQUES DE PINA 9524 GERIME
LEANDRO RODRIGO ALVES LIMA 9535 GERFOP

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria DIRPRE
N°017/2018,

TARCISIO TOMAZONI
Dirctor-Presidente
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/ - PORTARIA DIRPRE N° 02672018
Assunto:
1 A | Designar Fiscal
DOCAS DO WD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo n® 18395/2012;

RESOLVE:

1. Designar ALEXANDRE DOS SANTOS ANGELIM, Reg. 8267, para
exercer a fungio de FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: CDRJ N° 085/2017

Empresa Contratada: TOSTES E MEDEIROS ENGENHARIA LTDA

Objeto: Atualizagdo do Projeto Basico e or¢amento estimativo para a execuciio de obras
de implantacdo das instalacies de armazenamento temporario de residuos.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Dirctor-Presidente
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f L PORTARIA DIRPRE N° 027/2018

N Assunto;
/ \ Constituir Grupo de Trabalho

DOCAS DO HO Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRQ, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1165/2018;

RESOLYVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, atuar em conjunto com os arrendatérios
dos Portos do Rio de Janeiro e de Itaguaf para viabilizar a implantagfio de nova sistemdtica
automatizada de acesso de veiculos e pessoas aos referidos portos.

Empregado Registro
LUIS ANTONIO DA COSTA KREMER 06988
ALEXANDRE DAS NEVES PEREIRA 07385
EDUARDO CORREIA MIGUEZ 09449
HUGO RODOLFO DORING RIBEIRO (9682
MARCOS BARRETO FERNANDES 09679
RUTH ONIMIS DE OLIVEIRA AZEVEDO SILVA 09500
TOMAS ANDRE LOPES 09124

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ P PORTARIA DIRPRE N°® 028/2018
Assunto:
4 N Constituir Grupo de Trabalho
DOCAS DO IO Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA | 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1163/2018;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, apresentar projetos e termos de referéncia
necessarios aos processos licitatérios que visem ao cumprimento integral dos itens
constantes nos atuais Planos de Seguranca dos Portos sob a responsabilidade da CDRJ, com
vistas & manutengfo dos Certificados de Cumprimento demandados pelo ISPS-CODE.,

Empregado Registro
HUGO RODOLFO DORING RIBEIRO 09682
JULIANA DE ARAUJO DE TOLEDO 09529
RENATO DA SILVA DINIZ 01166
ROBERTO CHARBEL CORREA CATALAO 09674
TOMAS ANDRE LOPES 09124

2. Os empregados abaixo relacionados deverfio prestar apoio a
Comissdo sempre que necessario.

] Empregado Registro
ADRIANO JOSE DA COSTA 09286
ALINE REZENDE PEIXOTO 09689
LUDMILA MAIA VALENTE 09421

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 de 1



P PORTARIA DIRPRE N° 029/2018
Assunto:
4 N Constituir Grupo de Trabalho
DOCAS DO WD Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA 1 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1162/2018;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabatho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, apresentar relatério completo, no prazo de
20 dias, sobre a situagfio de impostos incidentes sobre o patriménio dos imdveis de
propriedade da CDRJ, visando a regularizagfio tributiria da empresa. Em especial,
apresentar sitvagfo atualizada dos processos vinculados a desapropriagio dos iméveis
constantes no Projeto "Porto Maravilha", no que tange apagamentos, compensagdes,
avaliagdes e compromissos assumidos e ainda nfio honrados.

Empregado Registro
JOAQUIM DO AMARAL FILHO 09660
ALEXANDRE DE CARVALHO LEAL NETO 07978
ELSO DO COUTO E SILVA 09676
FLAVIA COUFAL RAED 09575
FRANCISCO MOURA COSTA SOARES 07402
LUIZ ANTONIO DOS SANTOS FERNANDES BRAGA | 09668
THIAGO BARBIERI FONSECA DE OLIVEIRA 09480

2.  EstaPortaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ z PORTARIA DIRPRE N° 030/2018
Assunto;
/ \ Constituir Grupo de Trabalho
DOCAS DO 1D Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTCRIDACE PORTUARIA | 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutirias, e

Considerando o exposto na CI-DIRPRE N° 1166/2018;

RESOLVE:

1. Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, atuar em conjunto com a equipe técnica da
empresa de tecnologia contratada para garantir a adequada implantacfio e operacionalizagio
do médulo de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED), com as parametrizagdes e
customizagOes eventualmente necessarias.

Empregado Registro
HELENE AUGUSTA BLOOMFIELD BAPTISTA 09366
ADRIANO FARAGE FIGUEIREDO 09526
DEBORA RODRIGUES COSTA OLIVEIRA 09531
GRAICE MAGALHAES DE OLIVEIRA 09587
JOAO BATISTA DE VASCONCELOS TORRES NETO | 09629
MARCOS BARRETO FERNANDES 09679
ROQUE ANTONIO PEREZ PIZARROSO JUNIOR 09483
THIAGO DA CUNHA E SOUZA 09582

2.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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. PORTARIA DIRPRE N° 031/2018
Assunto:
4 \ Alterar Grupo de Trabalho
DOCAS DO WD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 19/01/2018 19/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE,
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o exposto no Processo Administrativo n® §240/2017, e

Considerando a deliberagfio do CONSAD n° 142/2017;

RESOLYVYE:

1. Alterar Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria DIRPRE
N° 07/2018, dispensando JOAQUIM DO AMARAL FILHO, Reg. 9660 ¢ RENATO DA
SILVA DINIZ, Reg. 01166, ficando o Grupo de Trabalho com a composigio dos
empregados abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar Plano de
Agdo para solucionar os problemas apontados pela ANTAQ, através do Oficio n°
104/2017/DG-ANTAQ.

Empregado | Registro Lotaciio
MARIANA GIRALD DANTAS DA SILVA 09543 GERARE
ALINE REZENDE PEIXOTO 09689 SUPMAM
PAULO FRANCISCO PIMENTEL COUTO 08274 GERGOB
THIAGO BARBIERI FONSECA DE OLIVEIRA 09480 GERAIP
TOMAS ANDRE LOPES 09124 SUPGUA

2. Determinar o prazo de 30 (trinta) dias para entrega do relatério
conclusivo ao Diretor-Presidente.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Republicada por incorrecéio.
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/ ’ PORTARIA DIRPRE N° 032/2018

Assunto:
/ \ Constituir Grupo de Trabalho
DOGAS OO RID Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDACE PORTUARIA | 23/01/2018 29/12/2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo n® 5794/2015;

RESOLYVE:

1. Constituir Grupo de Trabatho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, realizar a Tomada de Contas Especial,
referente aos Contratos C-SUPJUR n° 032/2009 e CDRJ n° 003/2016.

Empregado Registro
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA GUEDES 8033
MARIA LUIZA DOS SANTOS VESPAR 1257
LUIS CESAR SILVEIRA DA FONSECA FILHO 9445

2. Determinar o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a entrega do
Relatorio Final de carater conclusivo ao Diretor-Presidente.

3. Esta Portatia retroage seus efeitos a 29/12/2017,

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ 7 PORTARIA DIRPRE N° 033/2018

Assunto;
/ \ Constituir Grupo de Trabalho
DOCAS DO HD Data de Criagfo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDACE PORTUARIA | 23/01/2018 23/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRQO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando a deliberagio da DIREXE em sua 2258 reunifo, realizada
em 21/09/2017, ¢

Considerando o exposto na INTRANET n° 20143/2016;

RESOLVE:

1.  Constituir Grupo de Trabalho formado pelos empregados abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar relatério com proposta de redugfo
de horas extraordinarias da Guarda Portudria, bem como verificar a legalidade do pagamento
de adicionais e atual escala de revezamento, para apresentacfo de alternativa e deliberagéo
da Diretoria Executiva.

Empregado Registro
BRENO LUIZ LUNGA BATISTA 0498
ADRIANA FERNANDES DA SILVA 9687
ANGE BINIOU 9152
JOSE ROBERTO DE JESUS ROSA 9359

2. Determinar o prazo de 90 (novenfa) dias para entrega do relatorio
conclusivo ao Diretor-Presidente.

3.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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P PORTARIA DIRPRE N° 034/2018
Assunto:
/ \ Designar Pregoeiros
DOGAS DO [ Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDALE PORTUARIA | 23/01/2018 23/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTYF, DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE.
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, e

Considerando o disposto na Lei n® 10.520, de 17/07/2002, e no Decreto n°
5.450, de 31/05/2005;

RESOLVE:

1. Designar os empregados abaixo relacionados para exercerem a
funglio de Pregoeiro e participar como membros de equipe de apoio nas licitagdes na
modalidade Preg8o, na forma Presencial e Eletrfnica;

Empregado Registro
THIAGO DA CUNHA E SOUZA 0582
RODRIGO PANAZIO ZEITUNE 0467
GUSTAVO MARTINS DA SILVA 9454
AMAPOLA ANGEL DE CARVALHO 9688
GABRIEL RICHA OLIVEIRA 9691

2. O Superintendente de Administragdo ~ SUPADM indicard, no
processo licitatorio, o empregado que atuaré como Pregoeiro em cada certame.

2.1. Caberd ao Pregoeiro, designado para determinado certame, a
indicagfio da sua equipe de apoio dentre aqueles empregados relacionados no item 1.

3. Hsta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria
DIRPRE N° 371/2017.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 035/2018
Assunto:
Designar Figcal
Data de Criaglo: Inicio da Vigéncia:
23/01/2018 23/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias, ¢

Considerando o exposto no Processo n® 11595/2017;

RESOLVE:

1. Designar ALESSANDRO JORGE BARROS RIBEIRO, Reg. 9624,
para exercer a fungio de FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato; CDRJ N° 087/2017

Empresa Contratada: NEC SOLUCOES DE SEGURANCA CIBERNETICA BRASIL
S.A.

Objeto: Fornecimento de licencas de uso de programas antivirus, antispyware e
antispam,

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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/ P PORTARIA DIRPRE N° 036/2018

Assunto:
/ \ Dispensar e Designar
DORAS 00 WO Data de Criagdo: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA 24/01/2018

24/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutérias, ¢

Considerando o exposto na CI-DIRAFI N° 1.448/2018;

RESOLVE:

1.  Dispensar VLADIMIR FEITOSA DE SIQUEIRA, Reg. 9497, do
encargo de substituto eventual do Gerente de Gestfio de Carreira.

2. Designar VLADIMIR FEITOSA DE SIQUEIRA, Reg. 9497, para o
cargo comissionado de Gerente de Gestio de Carreira.

3. Designar SHIRLEY RODRIGUES CYPRIANO, Reg. 9347, para o
encargo de substituta eventual do Gerente de Gestiio de Carreira.

4.  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pigina 1 de 1



7: PORTARIA DIRPRE N° 037/2018
Assunto:
4 A Designar Fiscal
BOCAS DO RID Data de Criago: Inicio da Vigéncia:
AUTORICADE PORTUARIA | 96/01/2018 26/01/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no vso de suas atribui¢tes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo n° 19590/2012;

RESOLVE:

1. Designar ALEXANDRE DOS SANTOS ANGELIM, Reg. 8267, para
exercer a fungiio de FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: CDRJ N° 084/2017
Empresa Contratada: TOSTES E MEDEIROS ENGENHARIA LTDA
Objeto: Atualizagio do Projeto Basico e or¢amento estimativo para a execucéio das obras

de ligacgiio dos efluentes de esgoto sanitario do Porto do Rio de Janeiro na rede coletora
da CEDAE.

2. EstaPortaria entra em vigor nesta data.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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v PORTARIA DIRPRE N° 038/2018
Assunto;
/ \ Prorrogar prazo
DOCAL DO HD Data de CriagHo: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE FORTUARIA | 26/01/2018 16/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e

Considerando o exposto pela GERFAC no Processo-Sede N° 16383/2017;

RESOLVE:

1. Prorrogar o prazo para apresentagio do relatdrio do Grupo de
Trabalho relativo aos critérios técnicos para apura¢dio do consumo de energia elétrica pelos
usudrios/operadores das éreas internas do Porto do Rio de Janeiro, conforme Portarias
DIRGEP 31/2017, 37/2017, 42/2017 e 57/2017, por mais 30 (trinta} dias

2. Esta Portaria retroage seus efeitos a 16/01/2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 039/2018
Assunto:
Prorrogar prazo de Grupo de Trabalho
RO Data de Criag#o: Inicio da Vigéncia:
AJTORIDACE PORTUARIA | 29/01/2018 16/01/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuictes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo n° 16382/2017;

RESOLVE:

1.  Prorrogar o prazo para apresentacéio do relatério relativo aos critérios
técnicos para apuragiio do consumo de dgua pelos usudrios/operadores das areas internas do
Porto do Rio de Janeiro, conforme Portarias DIRGEP 32/2017, 38/2017, 43/2017 € 56/2017,
por mais 30 (trinta) dias

2.  Esta Portaria retroage seus efeitos a 16/01/2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente

Documento Controlado Pagina 1 de 1



; PORTARIA DIRPRE N° 040/2018

Assunto:
Alterar Comissfio Processante

DOGAS DO R0 Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 29/01/2018 Data de publicacio

/ \

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutirias e, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV e 173
§1°, inciso 1, da Constituicfio Federal, arts. 12 ¢ 14, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei n® 9.784/1999, ¢

Considerando o exposto no Processo n® 23001/2008;

RESOLVE:

1. Alterar a composigfo da Comissiio Processante j4 designada por meio
da Portaria DIRPRE N° 277/2015, que passara a ter a composigo abaixo.

2. Delegar competéncia para a Comissfo Processante, conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusfio e entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugfo Normativa n® 38/2017,
na Lei n® 9,784/1999 e no artigo 133 da Lei 8112/90:

EMPREGADO REG.

CLAUDIO CESAR GOULART JUNIOR 9593

LEANDRO ALMEIDA DE CAMPOS 9011

CARLOS ELIAS COSTA DE SOUZA 9555
3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do relatério

conclusivo ao Diretor-Pregidente.

4.  Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagfo na Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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e PORTARIA DIRPRE N° 041/2018

Assunto:
/ \ Alterar Comissdo Processante
DOCAS DO D Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA | 59/01/2018 Data de publicacio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e, com fulcro nos arts. 5°, LIV, LV ¢ 173
§1°, inciso I, da Constitui¢io Federal, arts. 12 e 14, §§ 1°,2° ¢ 3°, da Lei n® 9.784/1999, e

Considerando o exposto no Processo n® 1431/2017;

RESOLYVE:

1. Alterar a composigéo da Comissio Processante ja designada por meio
da Portaria DIRPRE N° 156/2017, que passara a ter a composigfio abaixo.

2, Delegar competéneia para a Comissdo Processante, conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusfio ¢ entrega do Relatério Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugio Normativa n® 38/2017,
na Lei n® 9.784/1999 e no artigo 133 da Lei 8112/90:

EMPREGADO REG.
JOEL STEYKA SILVA 1401
AMANDA WILDHAGEN PEREIRA 9108
JOSE TADEU DINIZ DA PAIXAO 9203

3.  Determinar o prazo de 60 (scssenta) dias para entrega do relatdrio
conclusivo ao Diretor-Presidente.

4, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio na Intranet.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 042/2018

Assunto:

Designar Autoridade de Monitoramento

Data de Criago: Inicio da Vigéncia:
29/01/2018 Data da publicaciio

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o que dispde o Art. 40 da Lei de Acesso a Informagfio n°
12527/2011, de 18/11/2011, bem como o Art, 7° - Inciso VIII e o Art, 22 do Decreto n°
7.724/2012, de 16/05/2012; e

Considerando, ainda, o contido na CI-OUVGER n° 18349/2017;

RESOLVE:

1. Designar a Chefe da Ouvidoria Geral, MARILIA DE ANDRADE
DUTRA, Reg. 9680, como Autoridade de Monitoramento, responsdvel por verificar o
cumprimento da LAI - Lei de Acesso a Informagfo (Lei n® 12527/2011) no 4mbito da CDRJ,
para exercer as atribuigSes previstas no seu Art. 40,

2. [EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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. PORTARIA DIRPRE N° 043/2018

Assunto:
/ \ Designar Gestor do Servico de Informaciio ao Cidadio - SIC
Data de Criag#io: Inicio da Vigéncia:

BOCAS DO 5O
AUTORIDADE PORTUARIA 29/01/2018 Data da publicag:ﬁ()

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuiges estatutirias;

Considerando o que dispSe o Art. 9° da Lei de Acesso 3 Informagio n°
12527/2011, de 18/11/2011, bem como o Art. 9° do Decreto n°® 7.724/2012, de 16/05/2012; e

Considerando, ainda, o contido na CI-QUVGER n° 18349/2017, de
24/10/2017,

RESOLVE:

1. Designar a Chefe da Ouvidoria Geral, MARILIA DE ANDRADE
DUTRA, Reg. 9680, para desempenhar a fun¢fio de Gestora do Servigo de Informagfio ao
Cidadéio — SIC, em substituigfio 4 empregada KATIA DA SILVA GRAVINA, Reg. 7520.

2. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagio e devera ser
publicada no Didrio Oficial da Unifio — DOU.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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- PORTARIA DIRPRE N° 044/2018 !

Assunto:
/ N Aprovar a Promociio Vertical

DOTAS DO WO Data de Criag8o: Inicio da Vigéncia:
AVIORIDADE PORIUARIA | 30/01/2018 Data da Publicaciio

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO D&t
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o que estabelece o Plano de Carreira, Empregos e Saldrios -
PCES em sua Parte II — Progresséo e Promog#o, subitem 3.16, e

Considerando a deliberagéio da DIREXE em sua 2274 reunifio, realizada em
11/01/2018;

RESOLVE:

1. Aprovar a movimentagfo, no Plano de Carreira, Empregos ¢ Saldrios -
PCES, por promogéo vertical, dos empregados a seguir relacionados:

Registro De Para
00453 T307 T402
00551 E406 E501
00658 T407 T502
00676 T309 T505
00752 E309 E404
00894 1310 T405
01056 T107 T202
01139 E407 E502
01166 E406 E501
01193 E309 E404
01198 E407 E502
01290 E406 E501
01381 T309 T404
01524 T210 T305
01677 T409 T504
01683 T309 T404
01848 1409 T504
01861 E308 E403
04389 T409 T504
04597 T409 T504
04672 T309 1404
04673 T409 T504
04678 E406 E501
04783 T208 1303
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PORTARIA DIRPRE N*° 044/2018

Assunto:

Aprovar a Promogéio Vertical

Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:

30/01/2018 Data da Publicaciio
05072 T406 T501
05162 A306 A401
05187 A306 A401
05189 T410 T505
05296 E406 E501
05425 T410 T505
05431 T408 T503
05439 T408 T503
05448 E308 E403
05462 T406 T501
05504 T408 T503
05568 T207 1302
05573 E209 E304
05575 T310 T405
05577 T408 T503
05581 T209 T304
05585 T306 T401
05598 1209 T304
05626 T409 T504
05633 T209 T304
05714 T206 T301
05775 T410 T505
05776 E310 B405
(5823 T307 T402
05889 T210 T305
05909 A309 A404
05925 T408 T503
05934 T407 T502
06049 E310 E405
060065 T209 T304
06153 T407 T502
06180 T406 T501
06223 T408 T503
06248 T408 T503
06269 T406 T501
06306 T407 T502
06340 E307 E402
06341 A309 A404
06344 T306 T401
06367 T206 1301
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: PORTARIA DIRPRE N° 044/2018

Assunto:
/ \ Aprovar a Promoc¢io Vertical
DOCAS 0O O Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORILALE PORTUARIA | 30/01/2018 Data da Publicagfio
06436 T409 T504
06448 T407 T502
06469 T409 T504
06490 T310 T405
06491 T407 T502
06498 T208 T303
06511 T407 T502
06664 E309 E404
06670 T308 T403
06769 T410 T505
06772 T310 T405
06786 E309 E404
06808 T407 T502
06811 T406 T501
06819 T209 T304
06821 E407 E502
06846 T407 T502
06851 T406 T501
06389 T207 T302
06891 E309 E404
06894 T310 T405
06910 T209 T304
06927 T408 T503
06960 E406 E501
06968 T210 ‘1305
06980 T207 T302
06988 E308 E403
07086 E209 E304
07089 T308 T403
07090 1308 T403
07094 T407 T502
07117 T310 T405
07118 T309 T404
07124 T407 T502
07132 T309 T404
07148 T206 T301
07157 A209 A304
07179 T407 T502
07189 T310 T405
07202 T208 T303
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PORTARIA DIRPRE N° 044/2018

Assunto:
/ \ Aprovar a Promogiio Vertical
DOGAS DO [D Data de Criagfo: Infcio da Vigéncia;
AUTORIDADEPORTUARIA. | 30,01/2018 Data da Publicaciio
07204 T208 T303
07219 E209 E304
07221 T310 T405
07232 T310 T405
07254 T309 T404
07255 T308 T403
07273 T407 T502
07288 T406 T501
07307 T310 T4035
07324 T210 T305
07329 T306 T401
07359 T309 T404
07385 T310 T405
07393 T210 T305
07402 E406 E501
07407 T208 T303
07419 T310 T405
07422 T209 T304
07440 T207 T302
07471 T310 T405
07472 T406 T501
07490 T210 T305
07493 E308 E403
07494 E308 E403
07502 T310 T405
07508 T206 T301
07514 T210 T305
07519 T406 T501
07541 T308 T403
(7658 T307 T402
07672 T308 T403
07727 T310 T405
07802 T307 T402
07803 T406 T501
07804 T310 T405
07811 T309 T404
07812 T308 T403
07817 T308 T403
07866 T207 T302
07883 T209 T304
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5 PORTARIA DIRPRE N° 044/2018

Assunto;

/ A Aprovar a Promociio Vertical

DOCAS DO WO Data de Criagéo: Infcio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORIUARIA | 30/01/2018 Data da Publicagio

07885 T306 T401
07899 T209 T406
07909 T209 T304
(7968 E406 E501
07976 E308 E403
07979 E406 E501
07988 E407 E502
07993 E308 E403
07997 E308 E403
08021 E406 E501
08022 E210 E305
08025 T207 T302
08033 E308 E403
08072 E308 E403
08075 A307 A402
08083 E209 E304
08084 T408 T503
08192 1309 1404
08237 T410 T505
08243 A308 A403
08266 T406 T501
08267 E308 E403
08276 E307 EA402
08278 E407 E502
08280 T407 1502
08291 T209 T304
08332 LE409 E504
08338 T406 1501
08354 T309 T404
08364 T408 T503
08445 1206 T301
08451 1209 1304
08489 E307 E402
08490 E406 E501
08494 T406 1501
08531 E309 E404
08539 T206 T301
08550 T406 T501
08602 T309 1404
08635 T106 T201
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PORTARIA DIRPRE N° 044/2018

Assunto:

Aprovar a Promociio Vertical

Data de Criagéo: Inicio da Vigéncia:

30/01/2018 Data da Publicagiio
08653 E309 E404
08667 E406 E501
08677 E307 E402
08681 T406 T501
08683 E406 E501
08685 E406 E501
08687 E406 E501
08688 E407 E502
08700 E406 E501
08702 E406 E501
08715 E408 E503
08718 E406 E501
08719 E407 E502
08724 E407 E502
08732 T406 T501
08734 E306 E401
08736 E110 E205
08739 E207 E302
08751 T206 T301
08754 T406 T501
08861 E306 E401
09181 E209 E304
09272 G106 G201
09273 T206 1301
09274 T207 T302
09275 T208 T303
09278 T208 T303
09287 T208 T303
09288 E209 E304
09290 E209 E304
09291 T207 T302
(9293 T207 T302
09296 1207 1302
09298 T206 T301
09299 T208 T303
09300 1208 T303
09308 T207 T302
09311 T208 T303
09312 T208 1303
09313 T206 T301
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PORTARIA DIRPRE N 044/2018

Assunto;

d A Aprovar a Promoc¢fio Vertical
DOGAS 0O HD Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AVTORIDADE PORTUARIA | 30,401 /2018 Data da Publicaciio
09372 T110 T205
09380 T107 T202
09381 T107 T202
09383 T106 T201
09384 T106 T201
09385 T107 T202
09389 T107 T202
09392 T107 T202
09400 E106 E201
09412 E106 E201
09417 T106 1201
09418 E106 E201
09421 E106 E201
09424 E106 E201
09434 E106 E201
09438 E106 E201
09445 E106 E201
09447 E106 E201
09449 E106 E201
09450 E106 E201
09451 El06 E201
09452 E106 E201
09453 E106 E201
09454 E106 E201
09455 E106 E201
09467 E106 E201
09471 Al08 A203
09472 G106 G201

2.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

TARCISIO TOMAZONI

Diretor-Presidente
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P PORTARIA DIRPRE N° 045/2018
Assunto:
4 \ Reconduzir Comissio Processante
DOCAS N0 HO Data de Criagio: Inicio da Vigéncia:
AUTORIDADE PORTUARIA | 30/01/2018 02/02/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO RIO DI
JANEIRO, no uso de suas atribuigBes estatutarias, e, com fulcro nos arts. 5° LIV, LV e 173
§1°, inciso I, da Constituigio Federal, arts, 12 e 14, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei n® 9.784/ 1999, ¢

Considerando o exposto na CI-COMISSAO N° 1245/2018;

RESOLVE:

1. Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos empregados
abaixo relacionados, j designada por meio da Portaria DIRPRE N° 305/2017, para, sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto do Processo n° 1325 8/2017,

2, Delegar competéncia para a Comissfio Processante conduzir o
Processo Administrativo Disciplinar até sua conclusiio e entrega do Relatétio Final,
observando o rito previsto no Regulamento desta Entidade: Instrugfio Normativa n® 38/2017 e
na Lei n® 9.784/1999:

EMPREGADO REG.

LEANDRO RODRIGO ALVES LIMA 0535

JOAO PAULO SILVA DE MIRANDA LIMENZO 9418

ELOA ARAUJO ABREU 7514
3. Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega do Relatério

Conclusivo ao Diretor-Presidente,

4.  Esta Portaria entra em vigor a partir de 02/02/2018.

TARCISIO TOMAZONI
Diretor-Presidente
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BIA N° 01/2018 AUTORIDADE PORTUARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO




CIRCULAR DIRAFI N° 01/2018

Assunto;
{ Recadastramento Vale-Transporte 2018
BOCAS DO HO Data de Criagdo; Inicio da Vigéncia:

AUTORIDADE PORTUARIA 29/01/2018 Data da publicagﬁo

O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - DIRAFI,
considerando o disposto no pardgrafo 1° do artigo 7° do Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987,
comunica que serd realizado, de 30/01/2018 a 15/03/2018, o recadastramento anual do
beneficio vale-transporte.

Na oportunidade, informa que:

a) O formulério a ser utilizado estd disponfvel na Intranet;

b) Ao formuldrio deverd ser anexado um comprovante de
residéncia atualizado;

c) O recadastramento é obrigatério para empregados e

estagidrios, inclusive aqueles que optem por ndo aderir ao beneficio;

d) O direito a fruigfio do beneficio ficara suspenso, e s6 passara
a vigorar para empregados e estagidrios, apds o recadastramento;

€) O beneficio do vale-transporte devera ser utilizado
exclusivamente para o deslocamento residéncia-trabalho, e vice-versa;

f) De acordo com o artige 7°, parigrafo 3°, Decreto n° 95.427,
de 17/11/1987, “A declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale Transporte constituem falta
grave”, para todos os efeitos legais.

HELIO SZMAJSER
Diretor Administrativo-Financeiro
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BIA N° 01/2018 AUIORlDADED?o%ARm Fls.

CONTROLE DE PUBLICACOES

BIA N° DATA DA PUBLICACAO

01/2018 21/02/2018

Montagem ¢ Publicagiio da Geréncia de Gestiio de Processos e Indicadores - GERPRI.




