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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°44/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando as comemoracdes do NATAL, dia 25 de dezembro,
e do ANO NOVO, dia 1° de janeiro de 2014, €;

Considerando os transtornos causados pelo grande fluxo de
pessoas e veiculos nos dias que antecedem a essas datas.

RESOLYVE:

Art. 1° - Determinar que nos dias 23, 24, 30 e 31 de dezembro
de 2013 ndo haja expediente em toda a CDRJ, ressalvados os servigos relativos a
vigilancia e seguranca e as operacgdes portudrias, obedecidas as escalas de pessoal
previamente preparadas, para atendimento aos usuarios dos portos.

Art. 2°-  Os empregados compensardo as 08 (oito) horas que
deixardo de trabalhar nos dias 23 e 30 de dezembro de 2013, antecipando ou
prorrogando seus expedientes em 01 (uma) hora nos dias 11, 12, 13, 16, 17, 18,19 e
20 de dezembro de 2013 e nos dias 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14 e 15 de janeiro de
2014,

§1°- Os empregados ndo compensardo as horas que
deixardo de trabalhar nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013.

§2°- Os empregados que se encontrarem afastados do
trabalho no periodo de compensacéo a que se refere o art. 2°, por licenga remunerada,
ferias, licenga medica ou outro impedimento, compensardo as horas que deixarem de
trabalhar, tdo logo cessado o motivo do impedimento.
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Cont. O.S. DIRPRE n°44/2013

8§3°- Excepcionalmente, nesses dias, todos os empregados,
que ndo trabalham em regime de escala de revezamento, deverdo, obrigatoriamente,
registrar a entrada até as 9 horas.

8§4°- Os casos excepcionais serdo tratados individualmente
pela SUPREC/DIAPES.

Art. 3°- O trabalho que for executado nos dias a que se refere
0 art. 1° da presente Ordem de Servico, bem como nos dias 24 e 31 de dezembro, sera
remunerado e cobrado de forma idéntica ao realizado nos dias uteis.

Art. 4° - Aos Guardas Portuarios que trabalham em regime
administrativo também se aplica o disposto no caput da presente Ordem de Servigo.

Art. 5°- O pessoal que for escalado, conforme o art. 1° ndo
fard a compensacdo referida no art. 2°.

Art. 6° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2013.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°45/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando a necessidade de resguardar a seguranca
patrimonial e a integridade fisica dos que trabalham na Companhia Docas do Rio de
Janeiro — CDRJ, bem como os visitantes que circulam pelas dependéncias do
Edificio-Sede localizado na Rua Acre, 21;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Aprovar a Norma de Seguranca para Ingresso no
Edificio-Sede da Companhia Docas do Rio de Janeiro, anexa a presente.

Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2013.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Ref.: OS DIRPRE N°45/2013

NORMA DE SEGURANCA PARA INGRESSO NO EDIFICIO-SEDE DA CDRJ

1. OBJETIVO

Implementar medidas que assegurem a CDRJ, no ambito de suas dependéncias
administrativas, a necessaria seguranca patrimonial e do seu pessoal, bem como
dos visitantes, permitindo o fluxo normal das suas atividades. Pretende-se,
também, implantar impressos padronizados necessarios a execugdo dessas
rotinas.

2. DIRETRIZES
2.1. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2.1.1. O Edificio-Sede funcionara para atendimento ao publico, nos dias
uteis, das 8h as 17h.

2.1.2. O horario habitual de trabalho (8h as 17h) podera ser flexibilizado, no
periodo compreendido entre 7h as 19h, conforme estabelecido na
Ordem de Servico DIRPRE N° 08/2011, que regulamenta a Jornada
de Trabalho Flexivel.

2.1.3. A vigilancia sera responsavel pela abertura e pelo fechamento do
edificio-sede, observados os horarios estabelecidos.

2.2. TRANSITO DE PESSOAS

2.2.1. O transito de pessoas, empregados ou ndo, ocorrera, exclusivamente,
pela porta principal do edificio, sendo proibido o acesso de pessoas
trajando bermuda, camiseta sem mangas, sandalias e boné.

2.2.2. O uso de cracha de identificagdo funcional torna-se obrigatorio para
0s empregados, ocupantes de cargos comissionados, conselheiros,
dirigentes sindicais, estagiarios, prestadores de servicos e visitantes.

2.2.3. Os ocupantes de cargos comissionados terdo livre acesso ao Edificio-
Sede da CDRJ, desde que, devidamente identificados.
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2.24.

2.25.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

Ref.: OS DIRPRE N°45/2013

O cracha de identificacdo devera ser usado de forma visivel, durante
a permanéncia do usuario nas dependéncias administrativas da
CDRJ.

O visitante ao se apresentar na Recepcao do Edificio-Sede, devera
informar 0 nome do empregado com quem deseja fazer contato, para
que em seguida a recepcionista faca contato pelo telefone interno
com o empregado procurado e verifique 0 seu interesse em receber
ou ndo o visitante.

Caso haja interesse do empregado em receber o visitante, 0 mesmo
devera ser identificado pela recepcionista, no horario de expediente,
por meio de documento legal de identidade, de onde serdo extraidos
os dados para cadastro no sistema de controle de acesso, que sera
vinculado a um craché de visitante.

Ao final da visita o vigilante devera, obrigatoriamente, depositar o
cracha na urna da catraca.

Os empregados serdo responsaveis pela conduta dos visitantes que,
com a sua anuéncia, tiverem acesso ao Edificio-Sede.

Os empregados, ocupantes de cargos comissionados, conselheiros,
dirigentes sindicais, estagiarios, prestadores de servicos que
porventura esquecerem ou ainda ndo possuirem o cracha de
identificacdo deverdo apresentar a Recepcdo um documento legal de
identificacdo para registro no sistema de controle de acesso com
vistas a emissao do cracha provisorio

Ao final do expediente o cracha provisorio devera, obrigatoriamente,
ser depositado na urna da catraca.

E responsabilidade das Secretarias das Diretorias comunicar a
Divisdo de Servigos Gerais — DISERG a programacdo de visita de
autoridades, de maneira que, excepcionalmente, 0S mesmos sejam
desobrigados da identificagdo para acesso as dependéncias do
Edificio-Sede.
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2.3.

2.2.12

2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

2.2.17.

Ref.: OS DIRPRE N°45/2013

. E proibida a permanéncia nas dependéncias administrativas do
Edificio-Sede da CDRJ de empregados ndo comissionados,
estagiarios e prestadores de servicos fora do horario normal de
trabalho.

A entrada e permanéncia de empregados e prestadores de servigos,
em data e horério fora do expediente, bem como feriados e finais de
semana, somente sera permitida com prévia autorizacdo, através de
Comunicagdo Interna e “Autorizagdo para ingresso em horéario
especial” emitida pela chefia imediata a DISERG.

A Divisdo de Administracdo de Pessoal — DIAPES mantera
atualizada, junto a Portaria, a relacdo dos empregados que exercem
empregos comissionados, 0s quais estdo autorizados a permanecer
apos o horario normal de trabalho.

A gestdo do controle de acesso seré de responsabilidade da Divisao
de Manutencao Predial - DIVMAP .

Fica proibido o acesso de vendedores e/ou ambulantes nos prédios
administrativos da CDRJ.

A recepcionista e o vigilante devem zelar pela ordem na Portaria do
Edificio-Sede da CDRJ, coibindo qualquer comportamento néo
compativel com o ambiente de trabalho.

TRANSITO DE VOLUMES, OBJETOS E BENS MOVEIS

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Nenhum volume, objeto ou bem movel podera ser retirado do edificio-
sede sem que seu portador esteja munido da “Autorizacdo de Saida de
Material”, modelo anexo, que serd emitida em 2 (duas) vias, ficando
uma delas retida na Recepgéo do Edificio-Sede.

A vigilancia podera exigir a abertura de embrulhos ou volumes para
conferéncia de seu conteldo, retendo os que apresentarem qualquer
irregularidade.

A vigilancia, sempre que julgar conveniente, deve verificar a
procedéncia de volumes e objetos que estiverem entrando ou saindo
deste prédio.
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2.4,

2.5.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Ref.: OS DIRPRE N°45/2013

O disposto no item anterior ndo se aplica ao volume cujo conteudo
indique visivelmente tratar-se de expedientes de rotina como
processos, correspondéncias, etc.

E vedada a colocacdo de modveis ou de quaisquer objetos que
obstruam as areas de acesso e circulacgao do edificio.

O transito de “cargas”, devera ser efetuado, obrigatoriamente, atraves
do elevador de servigo em horario preestabelecido pela DISERG.

SERVICOS DE VIGILANCIA

24.1.

24.2.

2.4.3.

244,

2.45.

A DISERG sera responsavel pelo contrato de vigilancia no Edificio-
Sede.

As chaves das salas de todos os pavimentos deverdo,
obrigatoriamente, por questdo de seguranga, Ser entregues aos
usuarios mediante assinatura de um responsavel, no livro de controle
de chaves, no ato do recebimento e da devolugdo da mesma.

A vigilancia deverd executar rondas no prédio, durante e ap0s o
expediente verificando e comunicando atraves de registro em livro se
ha alguma anormalidade como: portas e janelas abertas, luzes acesas,
equipamentos ligados, atitudes inadequadas e outros.

A vigilancia devera executar rondas no prédio nos finais de semana e
feriados, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia (uma diurna e uma
noturna), visando detectar qualquer tipo de anormalidade.

A vigilancia devera manter a ordem no estacionamento da Diretoria-
Executiva localizado & Rua Acre, evitando que pessoas néo
autorizadas estacionem nas referidas vagas.

DISPOSICOES GERAIS

25.1.

Cabera a DISERG a execugéo das medidas necessarias a implantacéo,
acompanhamento e revisao da referida norma
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2.6.

Ref.: OS DIRPRE N°45/2013

2.5.2. A Bandeira Nacional manter-se-a hasteada, obrigatoriamente, no
periodo diurno das 8h as 18h, de acordo com o cerimonial. Em caso
de luto decretado pelo Presidente da Republica, a bandeira devera ser
hasteada a meio mastro, durante o periodo determinado.

2.53. Todo empregado da CDRJ deve comunicar, imediatamente, a
recepcdo da portaria a presenca de pessoas ndo identificadas no
interior do Edificio-Sede.

ANEXOS

2.6.1. Modelo do formulario “Autorizagédo para Saida de Materiais ou Bens
Patrimoniais”.

2.6.2. Modelo de “Autorizagéo para Ingresso em Horério Especial”.
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Fls.
@ AUTORIZA(}AO PARA SAIDA DE MATERIAIS Ref.:
AUTORIDADE PORTUARIA OU BENS PATRIMONIAIS
Em, de de . fica autorizada a saida de:
Patrimdnio Descrigéo Quant.
ORIGEM DESTINO
‘ ‘ carimbo e assinatura
OBSERVACOES
@ AUTORIZA(;AO PARA SAIDA DE MATERIAIS OU| Ref:
AUTORIDADE PORTUARIA BENS PATRIMONIAIS
Em, de de . fica autorizada a saida de:
Patrimdnio Descrigéo Quant.

ORIGEM
carimbo e assinatura

DESTINO ‘

OBSERVACOES




re

BIA N°12/2013 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

AUTORIZACAO DE INGRESSO EM HORARIO ESPECIAL

Autorizo o(s) empregados abaixo relacionado(s) a ingressar (em) no edificio, no(s) dia(s):
, No(s) horario(s) :

para realizagéo do(s) seguintes trabalho(s):

Registro Nome completo

Responsavel pela Autorizacéo

Setor / Divisdo Data
Assinatura e Carimbo

Assinatura do Vigilante

Nome Completo Matricula
Visto
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°46/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando a necessidade de regulamentar e disciplinar os
procedimentos para a administracdo dos bens moveis e imoveis da CDRJ no tocante
ao cadastramento, tombamento, incorporacao, responsabilidades pela guarda e uso,
movimentacdo, controle, inventarios e penhora;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Aprovar a NORMA DE PATRIMONIO, na forma do
anexo.

Art. 2°-  Esta Ordem de Servigo entra em vigor nesta data,
revogando a Ordem de Servico DIRPRE n° 33/2013

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2013.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor-Presidente
Substituto
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Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

NORMA DE PATRIMONIO

1. FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos internos da CDRJ relativos a administragdo dos
seus bens moveis e imoOveis no tocante ao cadastramento, tombamento,
incorporagdo, responsabilidades pela guarda e uso, movimentacdo, controle,
inventarios e penhora.

2. DEFINICOES

Para efeito desta Norma, entende-se por:

2.1.

2.2.

2.3.

Alienacéao

Transferéncia de bens a terceiros por venda, permuta ou doacéo, precedida
de avaliagéo.

Acessao

Incorporacéo ao Patrimonio da Companhia, realizada ao final do contrato
de arrendamento, das benfeitorias realizadas pelos arrendatarios nos
imoveis da Companhia, conforme estabelecido nos referidos contratos.
Alteracéo de Carga

Passagem da responsabilidade de carga de um bem patrimonial (Anexo I)

Aumento de Inventario

Documento emitido pela DIVGAT e/ou DIVPAT que faz a inclusdo do
bem no ativo permanente da Companhia (Anexo I1).

Baixa (desincorporacao)

Retirada do registro de bens do ativo permanente da Companhia.
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2.14.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Bens Imoveis

Os imdveis em geral, tais como as terras, edificacbes, obras em
andamento, benfeitoria e instalages incorporadas as custas do Ativo
Permanente, inclusive as despesas correlatas.

Bens Moéveis

Todos os equipamentos e materiais permanentes que, em razdo da
utilizacdo, néo percam a identidade fisica e constituem meio para a
producéo de outros bens e servicos.

Bens Patrimoniais

S8o aqueles que integram o acervo da Companhia, registrado pela
Contabilidade no seu Ativo Permanente.

Cadastramento

Registro do bem no Cadastro Patrimonial da Empresa, destinado ao
Controle Fisico e Contabil.

Carga Patrimonial

Conjunto de bens permanentes lotados em uma area.
Cedente

Quem faz cessao.
Cessao

Transferéncia de posse de bens patrimoniais a terceiros.
Cessionario

A quem se faz a cessdo.

Comissédo de Recebimento

Conforme Norma de Almoxarifado, item 3.8, composta por 01(um)
empregado lotado no Almoxarifado, 01(um) lotado no érgéo requisitante e
01(um) lotado na DIVPAT, especialmente designada para o recebimento
de bens duraveis ou equipamentos, cujo valor global seja igual ou superior
a R$ 80.000,00(oitenta mil reais).
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Deposito Judicial

Espécie de deposito, determinado por mandado de juiz, que entrega a um
terceiro, coisa litigiosa, mével ou imovel, com o escopo de preservar sua
incolumidade, isto €, sua seguranca, até que se decida a causa principal,
com o intuito de ndo haver prejuizo aos direitos dos interessados.
Detentor da Carga Patrimonial

Empregado responsavel pela guarda, conservagéo, uso e controle direto de
bens constantes de carga patrimonial.
Doacéo

Transferéncia gratuita de propriedade de bens patrimoniais.
Ficha de Controle de Materiais Patrimoniados

Contém as caracteristicas, tipificacdo, numero de fabricacdo e demais
elementos relacionados a identificacdo do bem (Anexo Il1).
Fiel Depositario

Responsavel pela guarda e conservacdo do bem sob depdsito.
Imobilizado

Constitui os bens moveis e imoveis.
Inventario Patrimonial

Levantamento fisico de bens patrimoniais.

Laudo de Avaliagéo

Documento elaborado por comissdo de peritos ou por empregados da
Companhia, especialmente designados pelo Diretor-Presidente, para
avaliar os bens a serem incorporados ao Patrimonio por Cesséo, acessao,
doacéo e permuta.

Material

Designacdo genérica de equipamentos, componentes, sobressalentes,
acessorios, veiculos em geral, matérias-primas e outros itens empregados
ou passiveis de emprego nas atividades da Companhia, independente de
qualquer fator, bem como, aquele oriundo de demoli¢do ou desmontagem,
aparas, acondicionamentos, embalagens e residuos economicamente
aproveitaveis.
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2.24.

2.25.

2.26.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Material de Consumo

Aquele que, em razdo de seu uso corrente, perde normalmente sua
identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos e também
pode ser identificado como:

Material de Consumo de Uso Controlado

Aquele que, apesar de sua aquisi¢do ser considerado contabilmente como
custo de bem do ativo permanente, pode, nos termos do art.15 do Decreto-
Lei n° 1598/77, ser considerada como despesa operacional, tomando por
base apenas o seu valor unitario, nos limites fixados e renovados,
anualmente, pelo Ministério da Fazenda, desde que seu prazo de vida util
néo ultrapasse 01(um) ano.

Material Inservivel

Aquele que ndo mais satisfaz as atividades da Companhia e é classificado
como:

a) Antiecondbmico - se a manutencdo € onerosa ou 0 rendimento é
precario, em virtude de uso prolongado ou
desgaste prematuro.

b) Inatil - se residuo sem qualquer valor comercial.

c) Irrecuperavel -  se ndo mais pode ser utilizado para o fim a que se
destina devido a perda de suas caracteristicas.

d) Obsoleto - se, embora em condi¢des de uso, nd mais
satisfaz a0 desempenho  operacional da
Companhia.

e) Ocioso - se, embora em perfeitas condi¢bes de uso, esteja

estocado ha mais de 02(dois) anos sem qualquer
movimentacao.
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2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Material Permanente

Aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade
fisica e/ou tem sua durabilidade superior a dois anos e pode ser
classificado da seguinte forma:

a) Contabilizado- aquele de wvalor unitdrio maior que R$
326,21 (trezentos e vinte e seis reais e vinte e um
centavos).

b) Controlado - aquele de valor unitario até R$ 326,21 (trezentos e
vinte e seis reais e vinte e um centavos).

Penhora

Apreensado e deposito judicial de bem.
Permuta

Troca de propriedade de bens patrimoniais.

Recolhimento

Transferéncia de bens permanentes de carga patrimonial de uma area para
0 deposito do Patriménio.

Termo de Recebimento

Documento emitido pela Comissdo de Recebimento, onde constam as
informacdes referentes ao recebimento de bens duraveis e equipamentos
adquiridos pela Companhia.

Termo de Responsabilidade

Documento em que o empregado se responsabiliza financeiramente pelos
valores atualizados dos bens sob sua carga caso ndo sejam encontrados
durante vistoria realizada pela DIVPAT (Anexo 1V e V).

Tombamento

Atribuicéo e fixacdo de um nimero ao bem patrimonial possibilitando sua
identificacéo.
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Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

3. CADASTRAMENTO, TOMBAMENTO E INCORPORACAO

3.1.

Para bem movel

Quando do recebimento, o0 Almoxarifado emitira e enviara a DIVPAT um
documento, que devera conter as seguintes informacoes:

a) no caso de compra

a.l) nomercado interno - Nota de  Empenho; Ordem de

Fornecimento ou Contrato; Nota Fiscal e
Nota de Recebimento.

a.2) no mercado externo - Fatura, quarta via da Guia de Importagdo

b) no caso de Permuta -

€) no caso de doacéo -

d) o caso de Acessao -

e demais documentos inerentes a
importacdo e Ordem de Fornecimento.

Nota de Empenho; Nota Fiscal/Fatura; 12
Via do Termo de Permuta, Ordem de
Fornecimento ou Contrato, Nota de
Recebimento e, também, Laudo de
Avaliacdo para o caso de bens imoveis.

Termo de Doagdo; Nota Fiscal de
Simples Remessa e Nota de Recebimento.
Para 0 caso de bens imdveis, também,
Laudo de Avaliacao.

Distrato do Contrato de Arrendamento e
Laudo de Avaliagéo.

ApoOs o0 recebimento do documento cabera a DIVPAT a adocdo dos

seguintes procedimentos:

a) efetuar a verificagéo fisica do bem;

b) conferir a documentagéo correspondente a transacao;

c) codificar o bem segundo relagdo de codigos de identificacdo

patrimonial da Companbhia;

d) cadastrar o bem no Sistema de Patrimdnio.




re

BIA N°12/2013 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

3.2

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

e) emitir o formulario “Aumento de Inventario” em 3(trés) vias;

f) realizar o tombamento, através da colocacdo do cddigo de
identificacdo patrimonial no bem, em local de facil visualizagdo,
preferencialmente na parte frontal, no alto e em seu lado esquerdo;

g) elaborar a Ficha de Controle de Materiais Patrimoniados
Para bem Imdvel

A regularizagdo do bem imdvel transferido para o Patriménio da
Companhia seré realizada pela DIVGAT através de processos internos e
outros especificos junto aos Orgdos Publicos competentes, tais como:
Secretaria de Patrimbnio da Unido, Secretarias Municipais de Fazenda,
Secretarias Municipais de Urbanismo, Procuradorias da Divida Ativa,
Serventias Notariais, Cartorios Imobilidrios, Corpos de Bombeiros
Militares e outros orgéos assemelhados.

A incorporacdo de bem imoOvel da Companhia sera realizada pela
DIVGAT em conformidade com os procedimentos estabelecidos em
Processo Administrativo interno especifico.

O documento “Aumento de Inventario” para bem imovel deverd incluir
informacdes referentes a Escritura de Compra e Venda, ao Registro Geral
do Imdvel e ao Laudo Técnico da Comissdo Permanente da Vistoria e
Avaliacdo.

A identificacdo do bem imovel do Patrimdnio devera ser realizada pela
DIVGAT com numeragdo sequencial e obedecer ao estabelecido no
Codigo de Bens Patrimoniais da Companhia.

4. RESPONSABILIDADES

4.1.

Os bens moveis e equipamentos caracterizados como permanentes, em
uso, ficardo sob a responsabilidade do chefe da unidade detentora de suas
cargas, em conformidade com o disposto no Art. 87 do Decreto-Lei n® 200
de 25 de fevereiro de 1967, cabendo a DIVPAT, periodicamente, realizar
inventario fisico na forma do item 7 (Inventarios) desta Norma.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

A atribuicdo de responsabilidade far-se-a por meio do documento “Termo
de Responsabilidade”, emitido pela DIVGAT e/ou DIVPAT, em nome do
chefe da unidade detentora da carga depositaria do bem, cabendo a este
conferir, assinar e devolver o referido documento a DIVGAT e/ou
DIVPAT, no prazo de 10(dez) dias Uteis.

Uma vez expirado o prazo sem que haja devolugdo do Termo assinado, o
chefe da area a qual se destina o bem assumira, automaticamente, a carga
patrimonial do seu antecessor.

Todo empregado serd co-responsavel pelo bem permanente que utiliza,
ficando obrigado a dispensar ao mesmo, 0s cuidados necessarios ao bom
uso, guarda, perfeita identificacdo e localizagéo.

O empregado usuério de um bem, além das san¢bes administrativas
previstas nas Normas Internas da Companhia, podera ser responsabilizado
civil e criminalmente, sempre que houver prejuizo para a Companhia
ocasionado pelo uso indevido do bem ou pela falta de zelo. Neste caso,
caberd ao Detentor da carga do bem comunicar o fato a seu superior
hierarquico e a DIVGAT e/ou DIVPAT, para as providéncias cabiveis.

Quando ndo for(em), de pronto, identificado(s) o(s) responsavel(eis) pelo
desaparecimento ou dano de um bem, o Detentor da carga comunicara o
fato a DIVPAT e solicitara, por escrito, ao chefe imediato, providéncias
para a abertura de sindicancia para apurar a responsabilidade pelo
ocorrido.

A transferéncia de responsabilidade, por motivo de afastamento do
detentor, devera ser realizada pela DIVPAT, procedendo-se a verificagdo
fisica de todos os bens alocados na area, observado o disposto no item 7
(Inventarios) desta Norma, ap6s o qual sera emitido o “Termo de
Transferéncia de Carga Patrimonial”.

MOVIMENTACAO

5.1.

Transferéncia

5.1.1. Um bem movel permanente podera ser transferido de um Detentor

para outro, ou ainda de uma localidade para outra, desde que haja
interesse administrativo, sendo necessario comunicar a DIVPAT.
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5.2

5.1.2.

5.13

5.14.

5.15.

5.1.6.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Caberd ao detentor (cedente), quando da necessidade de
transferéncia do bem de uma &rea para outra, a emissdo e 0
encaminhamento a DIVPAT, do formulario “Alteracéo de Carga de
Bens” (Anexo 1), em 04(quatro) vias (modelo disponivel na
Intranet).

O formulario “Alteracdo de Carga de Bens” destina-se ao registro e
transferéncia de responsabilidade quando o bem for movimentado
com o fim de conserto, empréstimo ou transferéncia definitiva,
devendo ser mantido em arquivo temporario, pelas areas
envolvidas, até a emissdo do “Termo de Responsabilidade” (se
dentro da propria Companhia) ou “Termo de Vistoria e Notificagéo
(se locatario ou arrendatario).

A DIVGAT e/ou DIVPAT fiscalizara(ao), a qualquer tempo, a
correta utilizacdo dos bens da Companhia, bem como os seus
estados de conservagdo, estejam eles sob a responsabilidade de
empregados, arrendatarios ou locatarios.

A mé conservacdo de um bem, apontada pela DIVGAT e/ou
DIVPAT, sujeitara 0 empregado detentor da carga a sangdo
disciplinar e os locatarios e arrendatarios, as multas
contratualmente previstas, além da responsabilidade pela
recuperacdao dos mesmos.

No caso de desligamento de empregado, a DIAPES devera
comunicar a DIVGAT e/ou DIVPAT e solicitar que proceda a
transferéncia de carga dos bens que estavam sob a guarda do
empregado.

DOACAO

5.2.1.

A doacdo de bem da Companhia serd processada de acordo com a
legislacdo vigente, devendo ser objeto de deliberacdo da DIREXE e
formalizada através de termo contratual proprio, em 03 (trés) vias,
com a seguinte destinag&o:

12 via - para 0 Beneficiério.
2% via — para a Contabilidade.
32 via— para DIVPAT
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5.3.

5.4.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

5.2.2. A doacdo de bem a Companhia serd apreciada pela DIRARH, a
quem cabe decidir por sua aceitacao.

CESSAO

5.3.1. Toda cessdo de bem da Companhia deverd ser feita através de
documento contratual especifico.

5.3.2. O bem cedido a Companhia, em carater definitivo ou temporario,
devera ter, obrigatoriamente, sua entrada registrada e controlada
pela DIVGAT e/ou DIVPAT.

ACESSAO

54.1. O bem acessado pela Companhia devera ser incorporado ao
Patrimonio através de processo administrativo especifico, onde
serdo incluidos todos os dados relativos ao bem e o Laudo de
Avaliagdo, emitido pela Comissdo Permanente de Vistoria e
Avaliacdo.

6. BAIXA

6.1.

Compete a DIVGAT, no caso de bens imoveis e a DIVPAT, no caso de
bens moveis, promoverem os procedimentos que se fizerem necessarios
para a baixa (desincorporacdo) de um bem do Ativo Permanente da
Companhia, mediante processo administrativo, quando o bem for:

a) considerado 0cioso;

b) considerado obsoleto;

c) considerado irrecuperavel;

d) considerado inutil;

e) considerado antieconémico;

f) doado, cedido, permutado ou dado em pagamento;

g) destruido por sinistro;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

h) roubado ou furtado ou extraviado;
i) demolido.

O processo de baixa tera inicio com o pedido devidamente instruido e
fundamentado pela dependéncia utilizadora ou responsavel pelo bem a ser
baixado.

Quando se tratar de equipamento, o pedido de baixa devera conter um
Laudo Técnico, emitido, preferencialmente, por dois técnicos da
Companhia, especificando as condi¢gdes do mesmo, indicando o destino
das pecas e componentes considerados inserviveis e a avaliagdo para fins
de alienagéo.

Fica vedada, ap6s a emissdo do Laudo Técnico, mencionado no item
anterior, sob qualquer pretexto, a retirada de pegas e componentes sem a
prévia manifestacdo do seu emitente, pois, em caso contrario, implicara na
reavaliacdo do bem e consequente emisséo de novo laudo.

O pedido de baixa tramitard at¢ a SUPADM ou SUPCOM, instruido
conforme a classificagdo do bem (imovel ou movel) pela DIVGAT e
DIVPAT, respectivamente.

Conforme a classificagcdo do bem, a SUPADM ou a SUPCOM designara
Comissdo de Vistoria e Avaliacdo, constituida de 03(trés) empregados
indicados pela DIVGAT ou DIVPAT.

Para instruir a elaboracdo do Relatdrio de Vistoria e Avaliacdo, a
DIVGAT e/ou DIVPAT emitira(do) o documento “Qualificagdo de Bens
para Baixa” (Anexo VII), contendo as caracteristicas patrimoniais do bem.

A Comissdo, baseada nos elementos contidos no processo, elaborard o
Relatorio de Vistoria e Avaliagdo, em conformidade com o modelo
aprovado (Anexo VIII), contendo, também, a sugestdo para o destino a ser
dada ao bem e outras informagdes pertinentes a matéria.

A Comisséo, tomando por base o Laudo Técnico mencionado no item 6.3.
e, apos analisar e avaliar os aspectos comerciais e econdmicos da venda
desse bem, inclusive com o devido diligenciamento através de consultas
externas e inspecdes do bem, podera ajustar o seu valor de alienagéo ao
comportamento do mercado e propor as medidas complementares.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

Baseado no relatorio da Comisséo, a SUPADM ou SUPCOM
encaminhara o processo para a Superintendencia de Auditoria Interna que,
ap0s exame e parecer, o submetera a aprovacéo do Diretor-Presidente e da
DIREXE.

No caso de bem movel de valor superior ao estabelecido para Convite no
item 111 do artigo 8° do Decreto n° 99.658/90, o processo devera merecer a
aprovacao do CONSAD.

Em se tratando de bem imovel, de qualquer valor, o processo devera ser
submetido, também, a aprovacdo do CONSAD.

Nos casos de roubo, furto, extravio e de inutilizagdo de um bem por
sinistro, o0 pedido de desincorporagdo deverd ser acompanhado da
conclusio de procedimento instaurado para apuragdo de
responsabilidades.

Autorizada a desincorporagdo, a DIVGAT ou DIVPAT emitira o
respectivo “Termo de Baixa” (Anexo 1X) e procederd a exclusdo do bem
do registro proprio.

A alienacdo de bem e material inservivel serd promovida mediante Leildo
Publico, realizado por Leiloeiro Oficial credenciado pela Diretoria-
Executiva.

INVENTARIOS

7.1.

1.2,

7.3.

7.4,

A realizacdo de inventario fisico serd obrigatoria no encerramento do
exercicio, mudanca e/ou desligamento de chefia.

O inventario decorrente da mudanga e/ou desligamento de chefia sera
assinada pelo chefe designado e pelo chefe dispensado, sendo entregue a
este uma via do documento.

O inventério fisico de bens permanentes podera ser realizado, em qualquer
época, por iniciativa do chefe da area ou por solicitacdo da DIVGAT e/ou
DIVPAT.

No caso de mudanca de chefia informada pela area de Recursos Humanos,
a DIVGAT elou DIVPAT procedera(do) a transferéncia da carga
patrimonial ao sucessor.
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7.5.

Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

No caso de desligamento de empregado, a area de Recursos Humanos
solicitara a DIVGAT e/ou DIVPAT as informagdes relativas ao inventario
de bens sob sua carga ou uso. Havendo pendéncia, ela devera ser sanada
antes do encerramento do vinculo empregaticio.

PENHORA DE BENS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Havendo determinacdo judicial para que a CDRJ ofereca bem de seu
Patrimdnio em penhora, para garantia de lide, a Superintendéncia Juridica
(SUPJUR), por intermédio da Divisdo de Contencioso (DICOSO),
solicitara a DIVPAT em Comunicagéo Interna (Cl) a indicagdo do bem. A
DIVPAT podera remeter & DIVGAT para a indicagédo de um bem imovel,
em face ao valor da condenagéo.

A DIVGAT e/ou DIVPAT fara(éo) a indicacédo do bem a ser penhorado a
DICOSO, anexando uma cépia da Ficha de Controle Patrimonial do bem e
uma copia da Listagem Geral dos Bens onde o mesmo figure. Na
indicacdo devera constar o local e 0 nome do titular do 6rgéo onde o bem
se encontra.

A DIVGAT e/ou DIVPAT efetuara(8o) as devidas anotacbes e
acompanhara(do), em conjunto com a DICOSO, a situacdo dos bens
penhorados.

A DIVGAT e/lou DIVPAT, devidamente assistida(s) pela DICOSO,
remetera(do) a Diretoria-Executiva, via SUPADM e/fou SUPCOM,
relatorio trimestral informando os bens indicados e/ou penhorados para
fins de conhecimento e registro.

Efetivada a penhora do bem, a DICOSO enviard a DIVGAT elou
DIVPAT copia do respectivo Auto de Penhora e informara qual é o
escritorio de advocacia responsavel pelo acompanhamento do processo.

Em seguida, cabera a DIVGAT e/ou DIVPAT comunicar(em), por escrito
atraves de Cl e com cdpia para a DICOSO, ao Fiel Depositario sobre sua
indicacdo no processo.
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Ref. O.S. DIRPRE N°46/2013

8.7. Fica estabelecida a condicdo de Fiel Depositario aos empregados titulares
da chefia do 6rgéo onde o bem esté localizado.

DISPOSICAO FINAL

Os procedimentos omissos nesta Norma ser&o resolvidos pelo Diretor-Presidente.

* Os anexos estdo disponiveis em Atos Normativos — Ordem de Servigo DIRPRE
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°47/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando a necessidade de se definir os contratos de natureza
continuada no ambito da CDRJ;

RESOLVE:

Art. 1°-  Aprovar a relagédo de servigos continuos existentes na
CDRJ, e constantes do Anexo | desta Norma, determinados a partir da definigdo abaixo:

“S80 servigos auxiliares e necessarios a Administragdo, no
desempenho de suas atribuicdes, que se interrompidos podem comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

O prazo de contrato para prestacéo de servigos continuos pode ser
estabelecido para um determinado periodo e prorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, a fim de obter precos e condi¢bes mais vantajosos para a Administracéo, até o
limite de sessenta meses.

Estdo abrangidos como servigos continuos ndo apenas 0S Servigos
essenciais, mas também aqueles cuja necessidade & permanente, mesmo néo sendo
indispensaveis a Administragéo.”

Art. 2° - Determinar aos 6rgdos da CDRJ a observancia aos
servicos relacionados no Anexo I, quando da elaboragdo de projeto basico ou termo de
referéncia para a contratacdo de servicos, a fim de enquadra-los ou ndo como servicos
de natureza continua.
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Cont.: O.S. DIRPRE N°47/2013

Paragrafo Unico — Nos casos em que 0S Servigos que se pretende
contratar ndo estejam relacionados no Anexo | e o 6rgdo tenha duvida sobre a definigédo
se 0 mesmo é de natureza continua ou ndo, a matéria devera ser submetida a analise da
Superintendéncia Juridica.

Art. 3°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S.DIRPRE N° 41/2013.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2013.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor-Presidente
Substituto
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11 -

12 -

13-

14 -

15-

16 -
17 -

Cont.: O.S. DIRPRE N°47/2013

ANEXO |

SERVICOS CONTINUOS DA CDRJ

Servigos de transporte diario dos empregados lotados no Porto de Itaguai;
Servigos de conservacdo, limpeza, capina, copeiragem, mensageria, recepcdo e
portaria;

Servicos de manutencdo predial;

Servicos de locacdo de veiculos com e sem motorista;

Servigcos de gerenciamento e administragdo de cartdes magnéticos para o
fornecimento de combustiveis e lubrificantes através de rede conveniada;
Servicos de telefonia fixa e movel;

Servicos de locagdo de equipamentos de radiocomunicacgéo;

Servicos de coleta de lixo e residuos sélidos;

Servicos de manutencdo preventiva/corretiva da rede interna de telecomunicacao;
Servicos de manutencdo preventiva/corretiva do sistema viario dos Portos
(Rodoferroviario);

Servicos de manutencdo preventiva/corretiva do sistema elétrico e das
subestagdes;

Servicos de manutencdo preventiva/corretiva do sistema de sinalizagdo e
seguranca da Rede Viaria dos Portos (Rodoferroviéria);

Servicos de locacdo de central telefonica interna - PABX;

Servicos de manutencao preventiva/corretiva de elevadores;

Servigcos de manutengdo preventiva/corretiva do sistema de seguranca contra
incéndio;

Servico de manutencéo preventiva/corretiva do sistema de refrigeracéo;

Servigos de manutencéo preventiva/corretiva dos equipamentos que compdem o

sistema de acesso e frequéncia de pessoal;
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18 -

19 -
20 -

21 -
22 -

23 -
24 -

25—
26 —

27 -
28 —
29 —

30 -
31-
32 -
33 -
34 -
35—
36 -
37 -
38 -

Cont.: O.S. DIRPRE N°47/2013

Servigcos de gerenciamento e administragdo de cartdes magnéticos para o
fornecimento de refeigdo e alimentagdo através de rede conveniada;

Servicos de seguro saude dos empregados (Plano de saude);

Servigos de locacdo de sistema interno de seguranca por microcameras em
circuito fechado (CFTV);

Servicos graficos de impresséo de contracheques e fichas financeiras;

Servico de instalacdo e manutencdo da integragdo da rede interna de
computadores a rede mundial de computadores (Frame Relay);

Servicos de acesso a provedor de internet;

Servigcos de manutengdo preventiva/corretiva da frota propria de veiculos da
CDRJ;

Servicos advocaticios de acompanhamento das agdes trabalhistas e civeis;
Servigos de manutencdo do sistema de controle e autorizagdo de acesso das
embarcacdes nos Portos (SUPERVIA);

Servicos de transporte urbano de passageiros por veiculo radiotaxi;

Servicos fotograficos;

Servicos de locacdo de parque tecnologico de impressdo (equipamentos
multifuncionais);

Servicos de auditoria contabil e financeira;

Servicos de diagramacao e publicidade;

Servicos de manutencao das boias de sinalizacdo nautica (balizamento);

Servigos de manutencao de defensas;

Servicos de manutencdo de balangas

Servigos de assisténcia odontoldgica;

Servicos de vigilancia armada e desarmada;

Servigos de manutencdo de sistemas informatizados (ERP e Ouvidoria);

Servicos de locacdo de banheiros quimicos;
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39 -
40 -
41 -
42 -

43 -
44 -
45 -
46 —
47 -

48 -

49 -
50 —

SYRE
52 -

Cont.: O.S. DIRPRE N°47/2013

Servicos de correios;

Servicos de pagamento de pedagios;

Servicos técnicos de desinsetizacéo e desratizacéo;

Servigos técnicos de limpeza, higienizacdo e analises de potabilidade da agua e
reservatorios;

Servico de avaliacdo psicoldgica;

Servicos de exames médicos de audiometria e eletroencefalograma;

Servico de curso de treinamento e reciclagem para Guarda Portuério;

Servico de Programa de Prevencéo de Risco Ambientais — PPRA,;

Servicos de seguro contra incéndio e riscos diversos para bens moveis e imoveis
da CDRJ;

Servigos técnicos de consultoria na area de engenharia para elaboragdo de
projetos de reformas e obras;

Programa Jovem Aprendiz;

Servicos tecnicos de engenharia para apoio a fiscalizacdo da obra de reforma dos
pavimentos subsolo, térreo, 12° e 13° do Edificio-Sede da CDRJ;

Servicos de manutencdo do SIS/CFTV nos portos de Itaguai e Rio de Janeiro.
Servico de Manutencdo Corretiva, Evolutiva, Suporte Técnico, Treinamento e

Customizacdes do Sistema Supervia de dados.
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°48/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

Considerando que todo contrato para execugcdo de obras ou
prestacdo de quaisquer servicos profissionais referentes a Engenharia fica sujeito a
“Anotacdo de Responsabilidade Técnica— ART”, que tem por finalidade definir para
efeitos legais 0s responsaveis técnicos pelo empreendimento de engenharia,
conforme o disposto no art. 1° da Lei n°® 6.496/1977;

Considerando que a falta da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica sujeitara o profissional ou a empresa a multa prevista na alinea “a” do art. 73
da Lein°®5.194/1966;

Considerando ainda que € dever do gestor exigir a apresentagdo de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica referente ao projeto, execugéo, superviséo e
fiscalizacdo de obras e servigcos de engenharia, com a indicacdo do responsavel pela
elaboracdo de plantas, orgcamento-base, especificacbes técnicas, composi¢bes de
custos unitarios, cronograma fisico-financeiro e outras pecas técnicas, conforme
disposto na Simula n® 260/2010 do Tribunal de Contas da Unié&o;

Considerando dar cumprimento a legislagdo vigente e a correta
formalizacdo dos processos de Licitacdo e de contratacdo das obras e dos servicos de
engenharia fundamentais ao desempenho das atividades desta Companhia, e

Considerando que a CDRJ adotara as providéncias necessarias
para a inclusdo dos Especialistas Portuarios, com formacdo académica na area de
engenharia, no quadro técnico da CDRJ junto ao CREA-RJ, para o desempenho do
cargo e funcéo pertinente.
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Cont.: O.S. DIRPRE N°48/2013

RESOLVE:

Art. 1°-  Determinar que os Especialistas Portuérios, com
formacdo académica e atuacdo na area de engenharia, providenciem junto ao
CREA-RJ a emissdo da competente Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART
individual, para que possam atuar como gestores dos projetos de obras e servigos de
engenharia, em todas as suas fases, ou seja, desde o planejamento e elaboragéo de
plantas e detalhamento das especificacbes técnicas até a conclusdo dos servicos de
engenharia ou da concluséo da obra.

Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 19 dezembro de 2013.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor-Presidente
Substituto
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE DIRPRE N° 49/2013
(NUMERO CANCELADO)

o O\
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°50/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

Considerando do DIA DO PORTUARIO, a comemorar-se dia 28
de janeiro de 2014;

Considerando que o expediente entre o fim de semana e o
feriado redundaria em baixa produtividade, e

Considerando o pactuado ao Paragrafo Terceiro da Clausula
Vigesima Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013;

RESOLYVE:

Art. 1° - Determinar que no dia 27 de janeiro de 2014 ndo haja
expediente em toda a CDRJ, ressalvados os servicos relativos a vigilancia e
seguranca e as operacfes portuarias, obedecidas as escalas de pessoal previamente
preparada, para atendimento aos usuarios dos portos.

Art. 2°-  Os empregados compensardo as 08 (oito) horas que
deixardo de trabalhar no dia acima, antecipando ou prorrogando seus expedientes em
01 (uma) hora nos dias 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11 e 12 de fevereiro de 2014.

§1°- Os empregados que se encontrarem afastados do
trabalho no periodo de compensacéo a que se refere o art. 2°, por licenga remunerada,
ferias, licenga medica ou outro impedimento, compensardo as horas que deixarem de
trabalhar, tdo logo cessado o motivo do impedimento.

§2°- Excepcionalmente, nesses dias, todos 0s empregados,
que ndo trabalham em regime de escala de revezamento, deverdo, obrigatoriamente,
registrar a entrada até as 9 horas.
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Cont. O.S. DIRPRE N° 50/2013

§3°- Os casos excepcionais serdo tratados individualmente
pela SUPREC/DIAPES.

Art. 3°- O trabalho que for executado no dia a que se refere o
art. 1° da presente Ordem de Servigo, sera remunerado e cobrado de forma idéntica
ao realizado nos dias Uteis.

Art. 4°-  Aos Guardas Portuarios que trabalham em regime
administrativo também se aplica o disposto no caput da presente Ordem de Servigo.

Art. 5°- O pessoal que for escalado, conforme o art. 1° ndo
fard a compensacdo referida no art. 2°.

Art. 6° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2013.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 129/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Intranet GABPRE N° 27.533/2013;

RESOLYVE:

Art. 1° - Dispensar MARIA CRISTINA MENDES GOMES,
Reg. 7204, do encargo de Substituta da Secretaria de Orgdos Colegiados, do
GABPRE/DIRPRE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2013.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°130/2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias; e

Considerando o disposto na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e no
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo para exercerem a
funcdo de Pregoeiro e participar como membros de equipe de apoio nas
licitacbes na modalidade Pregéo, na forma Presencial e Eletronica:

NOME REGISTRO
GUSTAVO MARTINS DA SILVA 9454
RODRIGO PANAZIO ZEITUNE 9467
ANA CLAUDIA ALVES VIANA 9455
DEBORA TORRES ISOLA 9300
JOAO BARROSO TEIXEIRA 9419

Art. 2°- O Superintendente de Administragdo - SUPADM
indicara, no processo licitatério, o empregado que atuard como Pregoeiro em
cada certame.

Paragrafo Gnico — Cabera ao Pregoeiro, designado para
determinado certame, a indicagdo da sua equipe de apoio dentre aqueles
empregados relacionados no artigo 1°.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando
a Portaria DIRPRE N° 108/2013.

Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2013.
AILTON FERNANDO DIAS

Diretor-Presidente
Substituto
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO, FINANGCAS E RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 49/2013

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANQOS, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias;

Considerando o exposto no Processo n° 25.687/2013, e

Considerando o exposto na CI-DIVMAP N° 27.785/2013,;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar BRENO LUIZ LUNGA BATISTA, registro
n® 09498, lotado na DIVMAP, para exercer a fungdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 094/2013

Empresa contratada: NAVELE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
Objeto: Prestacdo dos servigos de instalacdo de forro de gesso e luminarias no
corredor, recepcao e duas salas do 5° andar do Edificio-Sede da CDRJ.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.
Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2013.
Ailton Fernando Dias

Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos
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ATOS DA DIRETORA DO DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRGES N° 18/2013

O DIRETOR DA AREA DE GESTAO PORTUARIA, no uso
de suas atribuicdes estatutarias, e,

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa DIRGES n.°
005/2009;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar o empregado Alexandre dos Santos
Angelim, Reg® 8567, lotado na DIPROB, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: Ordem de Fornecimento n° 030/2013 5
Empresa Contratada: PSB SONDAGENS E PERFURACOES DE SOLOS LTDA.
Objeto: Servigos de Sondagens SPT no Porto do Rio de Janeiro.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da
sua expedicéo.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2013.

DANILO DE SOUZA LUNA
Diretor de Engenharia e Gestdo Portuaria
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRGES N° 19/2013

O DIRETOR DA AREA DE GESTAO PORTUARIA, no uso
de suas atribuicdes estatutarias, e,

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa DIRGES n.°
005/2009;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar o empregado Alexandre dos Santos
Angelim, Reg® 8267 e lotado na DIPROB, para exercer a fungéo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 080/2013
Empresa Contratada: PROSPER 2008 COMERCIO, SERVICOS DE REFORMA
E MANUTEN(}AO PREDIAL LTDA.
Objeto: Servicos de Engenharia para recuperagdo de cabines e portdes do
RIOPOR.

Art. 2° - A Fiscalizacéo tera equipe de apoio os empregados,
Marco Andre de Bastos Godoy, Reg® 8569 e Luiz Augusto de Azevedo e Silva,
Reg® 5076, lotados na DIPROB.

Art. 3°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedicéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRGES n° 017/2013.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2013.

DANILO DE SOUZA LUNA
Diretor de Engenharia e Gestdo Portuaria
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ATOS DAS CHEFIAS
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CIRCULAR SUPREC N°17/2013

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
comunica aos empregados da Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ que fazem
jus aos beneficios a seguir relacionados, que deverdo comparecer ao Setor de Gestdo
de Beneficios - SETBEN, no periodo de 17/12/2013 a 24/01/2014, para apresentarem

a Declaracdo de Matricula referente ao 1° semestre do ano de 2014.
- Auxilio-Creche
- Incentivo a Educacdo: Ensino Fundamental — Ensino Médio

- Incentivo a Formacgdo: Curso Superior — P0s-Graduagdo ou

Curso Técnico Profissionalizante

Ressalta que é imprescindivel constar na Declaracdo de

Matricula, o periodo ou serie em que o beneficiario esta matriculado.

Informa que o néo atendimento ao solicitado dentro do periodo

estabelecido ensejara na suspenséo da concessdo dos beneficios.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2013.

ENIO DA SILVA FONSECA
Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°18/2013

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
informa aos Gestores de Avaliacdo de Desempenho que realizard um encontro no
auditdrio da SUPRIO, na proxima quinta-feira, dia 19/12/2013, as 10 horas, visando
esclarecer as duvidas referentes ao Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2013.

ENIO DA SILVA FONSECA
Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°19/2013

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
considerando as orientagcbes da Diregdo da CDRJ, informa que para o abono de
auséncia ao trabalho no dia 11 de dezembro de 2013, o empregado devera
encaminhar solicitacdo de abono a sua Chefia imediata, contendo o seu endereco
residencial.

Esta solicitagcdo, com parecer da Chefia imediata, serd enviada a
SUPREC para ser analisada pela Diregéo, visando ao abono da auséncia para 0s
empregados residentes em locais que, devido as fortes chuvas, ficaram
impossibilitados de comparecer ao trabalho.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2013.

ENIO DA SILVA FONSECA
Superintendente de Recursos Humanos
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ATOS DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO — SUPADM

PROC. N° 28807/2013 - DIVISAO DE PATRIMONIO - DIVPAT

Designa— SONIA HELENA DE ALMEIDA, Reg. 9312, CELSON LUIZ M.
DOS SANTOS, Reg. 9308 e LEONIL VIEIRA DE MOURA, Reg.
8280 para proceder a baixa patrimonial do bem qualificado as fls. 05
(Qual 336), constante no Processo Sede n°® 28807/2013;
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CONTROLE DE PUBLICACOES

BIA N° DATA DA PUBLICACAQO
01/2013 27/02/2013
02/2013 28/03/2013
03/2013 10/04/2013
04/2013 23/05/2013
05/2013 11/06/2013
06/2013 15/07/2013
07/2013 12/08/2013
08/2013 12/09/2013
09/2013 02/10/2013
10/2013 09/12/2013
11/2013 27/12/2013
12/2013 15/01/2014

Montagem e Publicacéo da Divisdo de Documentacéo e Protocolo — DIVDOC




