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DIRETORIA EXECUTIVA:

DIRETOR-PRESIDENTE
Engenheiro — JORGE LUIZ DE MELLO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS
Engenheiro — AILTON FERNANDO DIAS

DIRETORA DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
Bidloga — ELIANE PINTO BARBOSA

DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
Engenheiro — HELIO SZMAJSER

BOLETIM INTERNO ADMINISTRATIVO N° 11/2011

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2011
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ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 38/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando a necessidade de atualizar os critérios e
procedimentos para a concessdo de diarias e passagens em viagens a Servico;

RESOLVE:

Art.1°-  Aprovar a NORMA PARA CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS EM VIAGENS A SERVICO, no Pais e no Exterior,
anexa a presente.

Art. 2°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE N° 12/2009.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Ref. O.S. DIRPRE N° 38/2011

NORMA PARA CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS EM VIAGENS A

1-

SERVICO
FINALIDADE

Regulamentar a concessdo de diarias e passagens aos integrantes da
Diretoria-Executiva — DIREXE, aos membros do Conselho de Administracdo —
CONSAD e do Conselho Fiscal — CONFIS, aos Presidentes dos Conselhos de
Autoridade Portuaria — CAP, demais empregados da CDRJ e colaboradores
eventuais.

DEFINICOES

2.1- DIARIAS
Sdo0 indenizagdes das despesas com alimentacdo e hospedagem,
concedidas por dia ou por fracdo de dia, em decorréncia de viagem a
servigo ocorrida fora da sede do 6rgdo de lotagdo do empregado, conforme
descrito no item 4 desta norma.

2.2 - VIAGENS A SERVICO

Sdo aquelas ocorridas de forma eventual e transitoria, por necessidade de
Servico.

2.3 - DESPESAS DE VIAGEM

Sdo aquelas ocorridas durante a viagem a servico, decorrentes de gastos
com alimentagédo e hospedagem.

2.4 - AUTORIZACAO PARA VIAGEM - APV
E o formulrio destinado & concessdo de diarias e passagens, de
preenchimento obrigatorio, cuja autorizagdo é do Diretor da area de
lotacdo do empregado. (ANEXO 1)

2.5- ASSISTENTE

E o empregado designado para preencher a “APV”, efetuar a reserva de
passagem, bem como a instrugédo da Prestacdo de Contas de Viagem.
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

2.6 - APROVADORES DE PASSAGENS

1° Aprovador: E o Diretor de Administracio, Financas e Recursos
Humanos — DIRARH, quando a reserva de passagem obedece as regras
estabelecidas nesta Ordem de Servigo.

2° Aprovador: E o Diretor da area de lotacdo do empregado, quando a
reserva de passagem nédo obedece as regras estabelecidas nesta Ordem de
Servigo.

3- PREENCHIMENTO DA “APV”

3.1- As diarias e passagens deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento
do formulério de “APV”, pelo Assistente, conforme ANEXO I.

3.2 - Caberda ao Assistente realizar os calculos relativos as diarias a serem
concedidas na viagem.

3.3- Apo6s a aprovagdo da “APV” pelo Diretor da area do empregado,
0 Assistente encaminhard as 3(trés) vias a Divisdo de Gestdo Financeira
— DIGEFI para pagamento da(s) diarias(s), bem como uma copia da APV
ao Diretor de Administragéo, Finangas e Recursos Humanos.

3.4- A “APV”, se cancelada, devera ser restituida ao Assistente que a
preencheu para encerramento e arquivo.

3.5- A viagem deve ser programada com antecedéncia minima de 7(sete) dias
uteis, sendo que, em carater emergencial podera, apos autorizagdo do
Diretor da area do empregado, ser programada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

4 - DIARIAS
4.1 - CONCESSAO
4.1.1- As diarias serdo concedidas integral ou parcialmente, nos

deslocamentos a servigo, em conformidade com o0s seguintes
critérios:
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

Diéria
Membros do CONSAD e CONFIS, da
DIREXE e Presidentes dos Conselhos de | R$ 500,00
Autoridade Portuaria — CAP.
Chefe de Gabinete, Ouvidor,
Superintendentes, Gerentes e Assessores. R$ 400,00
Demais  ocupantes de empregos
comissionados e profissionais de nivel | R$ 300,00
superior.
Demais empregados R$ 200,00

a) Viagem com pernoite fora do Estado do Rio de Janeiro: Diaria
Integral.

b) Viagem sem pernoite fora do Estado do Rio de Janeiro e dia do
retorno da viagem: 40% (quarenta por cento) da Diaria.

¢) Viagem com pernoite fora da sede do Orgéo de lotagdo do empregado:
60% (sessenta por cento) da Diaria.

d) Viagem sem pernoite fora da sede do Orgéo de lotagdo do empregado:
20% (vinte por cento) da Diaria.

4.1.2 -

413 -

414 -

O enquadramento dos membros do CONSAD, CONFIS e
Presidente do CAP, constantes no item “a”, so se dard quando do
efetivo exercicio das funcdes para as quais foram designados nos
seus respectivos Conselhos.

Para as viagens previstas nos itens “a” e “b”, ndo seréo concedidas
diarias para os deslocamentos aos Portos de Niterdi e Itaguai em
razdo da proximidade dos mesmos.

A viagem de membros da Diretoria e de empregados para 0
exterior, bem como o valor das diarias, obedecerdo as normas
vigentes, aplicaveis as Sociedades de Economia Mista,
preconizadas nos Decretos n° 71.733, de 18/01/1973; 3.643, de
26/10/2000 e 6.576, de 25/09/2008.
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

4.1.5- Quando a viagem tiver inicio ou for estendida até o final de
semana (sabado e domingo) ou feriado, a “APV” devera conter a
justificativa para tal ocorréncia, com a respectiva autorizagdo do
Diretor da area.

4.2 - PAGAMENTO

4.2.1- As diarias deverdo ser pagas pela DIGEFI, antecipadamente,
mediante crédito em conta-corrente bancaria do empregado.

4.2.1.1 - Nas viagens de carater emergencial, as diarias poderdo
ser pagas no seu decorrer.

4.2.2 - A DIGEFI, apés processar o pagamento de diarias, retera uma
das vias da APV, e enviara duas vias ao Assistente.

4.2.3 - O Assistente arquivara uma via junto a Prestacdo de Contas de
Viagem do empregado, encaminhando a outra via a DIAPES.

4.3 - RESTITUICAO

4.3.1 - Por qualquer circunstancia, quando a viagem ndo se realizar,
deverdo ser restituidas em até 5 (cinco) dias Uteis as diarias
recebidas pelo empregado.

4.3.2 - Cabera ao Assistente realizar os célculos relativos as diarias ndo
utilizadas e, por intermédio de Comunicacdo Interna — CI,
informar & DIGEFI o valor a ser devolvido pelo empregado,
através de guia propria.

4.3.3 - Cabera a DIGEFI convocar o empregado, com vistas a quitacao
da guia junto ao banco.

5- PASSAGENS
5.1- EMISSAO

5.1.1 - O Assistente solicitara a emissdo das passagens pela Agéncia
contratada, apos a autorizacdo da “APV” pelo Diretor da area.
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

5.1.2 - A passagem sera emitida na empresa aérea que oferecer o menor
preco, levando-se em consideragdo as datas e horérios que
possibilitem a participagdo integral no evento que motivou a
viagem.

5.1.2.1 - Excepcionalmente e, desde que justificado pelo Diretor
da &rea, a passagem escolhida podera ser alterada por
outra de maior prego.

5.1.2.2 - No caso de viagens de membros do CONFIS e do
CONSAD, a excepcionalidade de que trata o item
5.1.2.1 devera ser autorizada pelo Presidente do
respectivo Conselho, mediante justificativa.

5.1.3 - Somente serdo concedidas novas passagens para aqueles que nao
estiverem com pendéncias em prestacOes de contas.

5.2 - CANCELAMENTO E REMARCACAO

5.2.1 - O cancelamento da viagem ocorrida no mesmo dia da emissao
do bilhete ndo implica em pagamento de taxa e/ou multa a
Companbhia aérea.

5.2.1.1 - Em caso de cancelamento, ap0s o dia da emissdo do
bilhete, 0 empregado devera devolver, ao Assistente, o
bilhete de passagem junto com a justificativa que
motivou o cancelamento da viagem, aprovada pelo
Diretor da area ou Presidentes do CONFIS e
CONSAD.

5.2.1.2 - Ndo havendo justificativa para tal ocorréncia, o
empregado deverd arcar com a taxa e/ou multa que
venha a ser cobrada pela agéncia contratada.
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

5.2.2 - Em caso de remarcacdo do bilhete de passagem, o empregado
devera devolver ao Assistente, o bilhete de passagem junto com
a justificativa que motivou a remarcacdo da viagem, aprovada
pelo Diretor da area ou Presidentes do CONFIS e CONSAD, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data da viagem, para
0s procedimentos necessarios junto a agéncia contratada.

5.2.2.1- Ndo havendo justificativa para tal ocorréncia, o
empregado deverd arcar com a taxa e/ou multa que
venha a ser cobrada pela agéncia contratada.

5.3- NAO COMPARECIMENTO AO EMBARQUE

5.3.1 - Em caso de ndo comparecimento ao embarque (no-show), o
empregado devera devolver ao Assistente o bilhete de passagem
junto com a justificativa que motivou 0 ndo comparecimento ao
embarque, aprovada pelo Diretor da area ou Presidentes do
CONFIS e CONSAD.

5.3.1.1 - Ndo havendo justificativa para tal ocorréncia, o
empregado deverd arcar com a taxa e/ou multa que
venha a ser cobrada pela agéncia contratada.

5.4 - PRESTACAO DE CONTAS

5.4.1 - O empregado devera apresentar ao Assistente, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contado do retorno da viagem, o formulario
“Prestacdo de Contas de Viagem” — ANEXO II, devidamente
preenchido, contendo os comprovantes de embarques.

5.4.1.1 - No caso de extravio do comprovante de embarque, 0
empregado deverd anexar ao formulario — ANEXO 11,
uma declaracdo de proprio punho informando o
extravio citado, para fins de comprovacdo junto aos
Orgéos de auditoria interna e externa.
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Ref. O.S. DIRPRE N°38/2011

5.4.2 - O Assistente enviard a Divisdo de Manutencdo Predial e Servicos
Gerais — DIVMAP, o formulério de Prestacdo de Contas de
Viagem, até o 2°(segundo) dia util de cada més, para fins de
conferéncia da fatura de prestagdo de servicos de emissédo de
passagens. Apods o registro, a DIVMAP devolvera o formulario ao
Assistente para Arquivo.

6 - DESPESAS COM DESLOCAMENTO

6.1 - O empregado solicitara juntamente com a APV, o quantitativo de cupons
de servico de t&xi contratado necessarios para sua viagem, devendo
prestar contas de suas utiliza¢es no retorno da viagem.

6.2 - N&o havendo disponibilizacdo de prestacao de servico de taxi contratado,
as despesas com o deslocamento poderéo ser comprovadas por recibo do
taxi utilizado, contendo o percurso realizado, a data, o valor pago, o
nome e a assinatura do motorista e a placa do veiculo.

7 - DISPOSI(;@ES FINAIS
Esta Ordem de Servigo é aprovada pelo Diretor-Presidente sendo a Divisdo de

Manutencdo Predial e Servicos Gerais — DIVMAP o orgdo designado para
efetuar seu controle.
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ANEXO |

re

. DATA DE EMISSAO

N

1. APV N° (INTRANET)

AUTORIDADE PORTUARIA AUTORIZACAO PARA VIAGEM

3. NOME DO EMPREGADO REGISTRO
4. CARGO/EMPREGO ORGAO DE LOTAGAO RAMAL

5. CPF CONTA-CORRENTE COD. AGENCIA BANCO

6. MOTIVO DA VIAGEM COM DETALHAMENTO DO EVENTO (LOCAL, DATA E HORARIO DE INICIO E TERMINO)
DETALHAMENTO DA VIAGEM:

- CIDADE DE DESTINO:

- PERIODO DE A ;

- HORARIO DE INICIO DO EVENTO:

- HORARIO DE TERMINO DO EVENTO:

7. SE AVIAGEM INCLUIR SABADO, DOMINGO E/OU FERIADO, JUSTIFICAR:

8. TIPO DE TRANSPORTE 8.1 DESPESAS COM TAXI
] AEreO [_] RODOVIARIO [ ] VIATURAPROPRIA [ ] cupom DE TAXI
[ ] VIATURACDRJ [ ] FERROVIARIO [ | OUTRO [ | RECIBODE TAXI
9. DIARIAS ] .
QUANTIDADE VALOR EM R$ CODIGO DA RESERVA ORGAMENTARIA_
Em__ / /

Assinatura e Carimbo do Assistente

10. AUTORIZAGAO DA DIRETORIA

AUTORIZO O PAGAMENTO DAS DESPESAS COM VIAGEM A SERVICO

EM / /

Assinatura e Carimbo do Diretor da Area

11. UNIDADE FINANCEIRA

FOI PROCESSADO O PAGAMENTO, POR MEIO DO CHEQUE N°

EM / / EM / /

Assinatura e carimbo da DIGEFI B Assinatura e carimbo da SUPFIN
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ANEXO 11
AUTORIDADE PORTUARIA PRESTACAO DE CONTAS DE VIAGEM 1. INTRANET N° (APV) 2. DATA DE EMISSAO

3. NOME DO EMPREGADO REGISTRO

4. CARGO/EMPREGO ORGAO DE LOTAGAO RAMAL

5. CPF CONTA-CORRENTE COD. AGENCIA BANCO

6. DIARIAS UTILIZADAS DIARIAS DEVOLVIDAS

7. MARQUE OS COMPROVANTES EM ANEXO
DEVOLUGAO DE CUPOM DE TAXI, OU
COPIAS DOS RECIBOS DE TAXI

COMPROVANTES DE EMBARQUE AEREO - OBRIGATORIO

8. RELATO SUCINTO DAVIAGEM ASERVICO

Ao Assistente

Em / /

ASSINATURA E CARIMBO DO EMPREGADO

A DIVMAP,

Em / /

ASSINATURA E CARIMBO DO ASSISTENTE
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PORTARIA DIRPRE N°191/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lein®9.784/1999, e

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n°
25.826/2008 e no Parecer Juridico de fls. 186/194;

RESOLVE:

Art. 1°-  Instaurar Sindicancia com a finalidade de elucidar as
razdes dos erros de procedimentos, bem como responsabilidades, se houver, no
tocante a ndo formalizagdo da contratacdo do Escritorio Ulhoa Canto, Rezende e
Guerra Advogados.

Art. 2° - Constituir Comissdo Processante, composta pelos
empregados abaixo relacionados, e delegar competéncia para, sob a presidéncia do
primeiro, conduzir a apuragdo e apresentar Relatério Conclusivo, observando o rito
previsto nos Regulamentos desta Entidade e na Lei n® 9.784/1999:

EMPREGADO REG.

FLAVIO PALMEIRO DO AMARAL 7494

FELIPE PORTO MOREIRA 9451

ANA PAULA DE MATTOS PAURA 9358
Art. 3°-  Determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias para a

entrega do Relatorio Conclusivo ao Diretor-Presidente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°192/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto contido na CI-SUPFIN N° 11.564/2011,
de 13/05/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar os empregados abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Especial Patrimonial para
realizar vistoria nas dependéncias da CDRJ no intuito de detectar bens patrimoniais
desnecessarios e inserviveis a atividade da organizacao.

EMPREGADO REG. |LOTACAO
WILSON NOBRE 9442 DIVPAT
LEONIL VIEIRA DE MOURA 8280 DIVPAT
ARTIDONIO EDUARDO BEZERRA 4672 SUPRIO
CELESTE DE FATIMA DA SILVA 5444 SUPITA
JORGE SOUZA GOMES 6785 GERNIT
JOSE ROBERTO PEREIRA DE ALMEIDA 7236 DIMACO
LEONARDO DOS SANTOS NOGUEIRA 9001 SUPGUA
FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA SILVA 9306 GERANG
EDVALDO FRANCISCO DOS SANTOS 9329 | SUPMAM
SUANI GOMES MALHEIRO 9384 DIVPAT
ANA CLAUDIA ALVES VIANA 9455 DIVPAT
Art. 2°-  Nos seus impedimentos eventuais, o Presidente da

Comissdo serd substituido pelo empregado LEONIL VIEIRA DE MOURA, Reg.
8280.
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Cont. Portaria DIRPRE N° 192/2011

Art. 3°-  Determinar que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a Comissdo entregue o relatorio conclusivo a Superintendéncia de
Administragdlo — SUPADM, que o submeterd ao Diretor da Area de
Administracdo, Financas e Recursos Humanos - DIRARH, com vistas a
Diretoria-Executiva — DIREXE.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°193/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 8§ 1°, 2° e 3°,
todos da Lei 9.784/1999;

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
16.417/2011, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo

Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n° 129/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio de Portaria DIRPRE n° 129/2011, para efeito de dispensar o
empregado EVALDO LUIZ CORREA DOS REIS, Reg. 9272 das funcdes de
Membro da Comissdo Processante e designar, para o exercicio destas fungdes, o
empregado ALEXANDRE MAGALHAES BARBOSA, Reg.9367.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatdrio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA 6940
ALEXANDRE MAGALHAES BARBOSA 9367
LEILA FARIAS ANDRADE 9383
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Cont. Portaria DIRPRE N° 193/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo das fases de instrugdo e defesa do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°194/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, que aprovou o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal,

Considerando a criacdo da Comissio de Etica da Companhia
Docas do Rio, instituida pela Portaria DIRPRE n° 079, de 01/07/05;

Considerando o disposto nos Artigos 5° e 7° - Paragrafos I° e 2° do
Decreto n° 6.029, de I° de fevereiro de 2007, que instituiu o Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e

Considerando o disposto na Resolugdo n° 10, de 29/09/2008, que

estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para as Comissoes de
Etica;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar os empregados abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Etica — CET da CDRJ:

TITULAR REG° EMPREGO MANDATO

EMILSEN INEZ PEREIRA - L 01/07/2011 a

SOARES 6891 | Especialista Portuario 30/06/2014
Técnico de Servigos | 01/07/2010 a

BETTINA SAWAF PARODI 7238 PortUArios 30/07/2012
Técnico de Servigos | 01/07/2010 a

ELIANI A. DE OLIVEIRA 7359

Portuérios 30/07/2013




BIA N°11/2011

re

DOCAS DD MO
AUTORIDADE PORTUARIA

Fls.

Cont. Portaria DIRPRE N° 194/2011

SUPLENTE REG® EMPREGO MANDATO
FLAVIO PALMEIRO DO - - 03/10/2011 a
AMARAL 7494 Especialista Portuério 03/10/2014
ROSEMERI SANTOS DE 8072 Especialista Portudrio 01/07/2010 a
ALMEIDA P 30/07/2012
ANTONIO ROMEU - - 01/07/2010 a
FIGUEIREDO 5296 Especialista Portuério 30/07/2013

Art. 2° -

Em atendimento ao paragrafo Gnico do Art. 4°, do

Decreto 6029, de 1/2/2007 e, Art. 4° paragrafos 1° e 2°, da Resolucdo n° 10, de
29/9/2008, fica designada a empregada Luciana Franco Portes Novoa, Reg.
9360, para atuar como Secretaria-Executiva da Comisséo de Etica (CET).

Art. 3° -

a Portaria DIRPRE n° 142/2011.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°195/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Intranet n°® 22.251/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado WELLINGTON BELLAS DE
QUEIROZ, Reg. 9302, para compor o grupo de trabalho instituido pela Portaria
DIRPRE n° 190/2011, datada de 31/10/2011, em substituicdo ao membro CARLOS
EDUARDO AUGUSTO, Reg. 1259.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°196/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIRPLA N° 27.516/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar HELOISA DE FREITAS, Reg. 5934, do
encargo de Substituta Eventual da Encarregada de Estrutura Tarifaria, da
DIVETA/SUPCOM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 197/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Cl DIRPLA N° 26.897/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria DIRPRE N° 160/2011, de 29 de
agosto de 2011, publicada no Boletim Interno Administrativo n® 08/2011, de 12 de
setembro de 2011.

Onde se Ié: [...] visando futuro arrendamento para implantacéo de
terminal da PETROBRAS, no Porto do Rio de Janeiro.

Leia-se: [...] visando viabilizagdo de eventual arrendamento
para impjantagéo de PROJETO DE TERMINAL PARA APOIO A
OPERACOES OFFSHORE, no Porto do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°198/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-CPC N° 9.660/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado MARCIO DE QUEIROZ
SANTA MARTA, Reg. 9444, para compor a COMISSAO PERMANENTE DE
CADASTRAMENTO - CPC, instituida pela Portaria DIRPRE N° 010/2011, datada
de 06/01/2011.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°199/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999, e

Considerando o exposto CI-DIVMAP N° 27.225/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar a Sindicancia Inquisitorial, com a finalidade
de apurar os fatos relacionados na CI-DIVMAP N° 27.225/2011.

Art. 2° - Constituir Comissdo Processante, composta pelos
empregados abaixo relacionados, e delegar competéncia para, sob a presidéncia do
primeiro, conduzir a apuragdo até a sua concluséo e entrega do Relatorio Final,
observando o rito previsto nos Regulamentos desta Entidade e na Lei n®9.784/1999,
artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.

ANDERSON PACHECO DE CAMARGO 9056

ALEXANDRE MAGALHAES BARBOSA 9367

SYLVIO MARIOSA 9226
Art. 3°-  Determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias, a

Comissdo Processante entregue o relatorio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a conclusdo dos trabalhos no
prazo estipulado no caput, o Presidente da Comisséo Processante deverd, para fins de
controle e monitoramento, apresentar ao Diretor-Presidente Relatorio Parcial, com as
devidas justificativas, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos,
visando a concluséo das fases de instrucdo e defesa.
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Cont. Portaria DIRPRE N°199 /2011

Art.4°- O Encarregado de SindicAncias e Processos
Disciplinares deverd prestar assessoria a Comissdo Processante, no tocante aos
aspectos técnico-formais e processuais, visando a correta conducéo dos trabalhos.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N°31/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRAC}AO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o exposto na Intranet n® 3.049/2011, Licitagdo
Inexigivel n°® 01/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARCOS ANTONIO RORIZ, Reg. 7189,
Gerente da DIVCOL, para exercer a fungdo de GESTOR da Ordem de Fornecimento
abaixo discriminada:

Instrumento: ORDEM DE FORNECIMENTO N° 13/2011.
Empresa Contratada: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A.
Objeto: Contratacdo de Consultoria na Area de Licitagdes e Contratos.

Art. 2° - Designar ANA PAULA DE MATTOS PAURA, Reg.
9358, lotada na DIVCOL, para exercer a funcdo de FISCAL da referida Ordem.

Art. 3°-  Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2011.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N°32/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRAC;AO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o exposto na Intranet n® 21.568/2011, Licitagdo
Inexigivel n® 04/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARCIA CONCEI(;AO DA ROCHA, Reg.
7419, Gerente Substituta do CEPORT, para exercer a funcdo de GESTORA da
Ordem de Fornecimento abaixo discriminada:

Instrumento: ORDEM DE FORNECIMENTO N° 55/2011.

Empresa Contratada: IDEMP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL - LTDA.

Objeto: Prestagdo dos servicos de treinamento e capacitacao na area de licitacdes
e contratos.

Art. 2° - Designar CRISTIANE DE SOUZA FERNANDES,
Reg. 9296, lotada no CEPORT, para exercer a funcdo de FISCAL da referida Ordem.

Art. 3°-  Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2011.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos
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ATOS DO DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
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ATOS DA DIRETORA DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°35/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Designar o empregado RODRIGO ALMADA
HILDEBRANDT, Reg.? 9490, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL
do contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 023/2011
Empresa Contratada: ECO Empresa de Consultoria e Organizacdo em Sistemas e

Editoracédo Ltda.

Objeto: Concessao de uso de imoveis na Rua Dom Gerardo, 35 - salas 901, 902,
1001 e 1002, Centro - RJ. E vagas de garagem 1327 e 1333, na rua Cortines
Laxe, n°9 e na Conselheiro Saraiva, 28 - Salas 1002 e 1003.

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°36/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado JOAO PAULO SILVA DE
MIRANDA LIMENZO, Reg.° 9418, lotado na DICOFI, do exercicio da funcéo de
FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 081/1998

Empresa Contratada: Municipio do Rio de Janeiro

Objeto: Termo de Permissio de Uso da Area 11 Composta de Terreno de Forma
Triangular Medindo de Frente 50 m Pela Rua Circular, Pelo Lado Esquerdo 50
m e Pelos Fundos 33 m Ambos Confrontando Com o Imovel n® 166 da Rua
General Gurjao e de Edificagdo com 2 Pavimentos — Creche Municipal Quinta
do Caju.

Art. 2° - Designar a empregado JORGE BAPTISTA DA
VEIGA, Reg° 9448, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicgéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRPLA n® 019/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°37/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado JOAO PAULO SILVA DE
MIRANDA LIMENZO, Reg.° 9418, lotado na DICOFI, do exercicio da funcéo de
FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 046/2001

Empresa Contratada: Algarea Mineragdo S/A.

Objeto: Contrato Administrativo de Arrendamento do Imdvel Situado na Rua
Carlos Seidl n° 2 e 4.

Art. 2° - Designar a empregado RODRIGO ALMADA
HILDEBRANDT, Reg.? 9490, lotado na DICOFI, para exercer a funcao de FISCAL
do contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicgéo, revogando a Instrugdo Normativa DIRPLA n°® 015/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°38/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado Diego de Carvalho Frade, Reg®
9423, lotado na DICOFI, do exercicio da funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 131/1986

Empresa Contratada: Chevron do Brasil Ltda.

Objeto: Contrato de locacdo de area de Situada na Avenida Rio de Janeiro,
esquina com Avenida Brasil.

Art. 2° - Designar a empregado RODRIGO ALMADA
HILDEBRANDT, Reg.? 9490, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL
do contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicgéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRPLA n° 016/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°39/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado JOAO PAULO SILVA DE
MIRANDA LIMENZO, Reg.° 9418, lotado na DICOFI, do exercicio da funcéo de
FISCAL do contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 023/2007

Empresa Contratada: Oficina do Cais Ltda.

Objeto: Contrato Administrativo de Arrendamento do Armazém Externo
Localizado na Av. Rodrigues Alves n° 775/781.

Art. 2° - Designar a empregado RODRIGO ALMADA
HILDEBRANDT, Reg.? 9490, lotado na DICOFI, para exercer a funcao de FISCAL
do contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicgéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRPLA n° 020/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°40/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado DIEGO DE CARVALHO
FRADE, Reg.° 9423, lotado na DICOFI, do exercicio da funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 069/1998
Empresa Contratada: Sepetiba TECON S.A.
Objeto: Terminal de contéineres e veiculos

Art. 2° - Designar a empregado JORGE BAPTISTA DA
VEIGA, Reg° 9448, lotado na DICOFI, para exercer a fungdo de FISCAL do
contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicgéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRPLA n® 012/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais




re

BIA N°11/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°41/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o empregado DIEGO DE CARVALHO
FRADE, Reg.° 9423, lotado na DICOFI, do exercicio da funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 155/1996

Empresa Contratada: Companhia Portuaria Baia de Sepetiba S.A. - CPBS

Objeto: Area para instalacio e exploracio de Terminais Privativos Misto para a
movimentacao de minério de ferro.

Art. 2° - Designar a empregado JORGE BAPTISTA DA
VEIGA, Reg° 9448, lotado na DICOFI, para exercer a fungdo de FISCAL do
contrato acima referido.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

expedicgéo, revogando a Instrucdo Normativa DIRPLA n® 013/2011.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°42/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Designar o empregado JORGE BAPTISTA DA
VEIGA, Reg° 9448, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 016/2010

Empresa Contratada: Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

Objeto: Cessao de uso de area situada na Rua Comandante Garcia Pires n° 10,
Rio de Janeiro - RJ.

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°43/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o empregado RODRIGO ALMADA
HILDEBRANDT, Reg® 9490, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL
do contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 024/2011

Empresa Contratada: Dratec Engenharia Ltda.

Objeto: Concessdo de uso do imovel situado na Rua Conselheiro Saraiva, 28 -
Sala 901, Centro, Rio de Janeiro.

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
expedicéo, revogando as disposi¢des em contrério.

Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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ATOS DAS CHEFIAS
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CIRCULAR SUPREC N°027/2011

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,

seguindo orientacdo do Diretor de Administracdo, Financas e Recursos Humanos,
comunica a execu¢do do cronograma de pagamento do més de DEZEMBRO/2011, que
deverd ser obedecido fielmente, para que ndo surjam pendéncias extemporaneas na
entrega de documentos, que reflitam na remuneragéo dos empregados, de modo que a
DIAPES cumpra, rigorosamente, o calendario de pagamento para o0 ano em curso.

Cronograma — Pagamento de Dezembro/2011

Até 01/12

Envio pela DIAPES da frequéncia dos estagiarios.

Até 05/12

Entrega & DIAPES das folhas de frequéncia dos estagiarios assinadas.

Até 05/12

Envio pela DIAPES das folhas de frequéncia através de e-mail.

Até 07/12

Entrega a DIAPES das folhas de frequéncia assinadas pelo empregados e
chefias.

Até 10/12

Entrega a DIAPES dos formularios de Adicional de Risco, Requisi¢édo de
Servigos Extraordinarios e demais documentos, tais como: alteracdo de
ferias, abono de frequéncia, etc.

Até 12/12

Fechamento 13° Salario.

Até 23/12

Entrega na DIAPES da escala de servigo noturna, de final de semana e
feriado do més subsequente.

Até 26/12

Fechamento da Folha de Pagamento pela DIAPES.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DE PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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01/2011 07/02/2011
02/2011 10/03/2011
03/2011 05/04/2011
04/2011 12/05/2011
05/2011 10/06/2011
06/2011 05/07/2011
07/2011 11/08/2011
08/2011 12/09/2011
09/2011 27/10/2011
10/2011 01/12/2011
11/2011 12/12/2011

Montagem e Publicacio da Divisdo de Documentacéo e Protocolo — DIVDOC




