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DIRETOR-PRESIDENTE
Engenheiro — JORGE LUIZ DE MELLO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS
Engenheiro — AILTON FERNANDO DIAS

DIRETORA DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
Bidloga — ELIANE PINTO BARBOSA

DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
Engenheiro — HELIO SZMAJSER

BOLETIM INTERNO ADMINISTRATIVO N° 07/2011

Rio de Janeiro, 11 de agosto de 2011




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 16/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando melhor adequacdo ao horario de trabalho sem gerar
custos adicionais a folha de pagamento e a necessidade de modernizar as praticas de
recursos humanos dentro da empresa;

Considerando o disposto na Clausula Vigésima Sexta e Paragrafos
do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT firmado com o Sindicato dos Trabalhadores
nos Servicos Portuérios dos Portos do Rio de Janeiro — STSPPERJ, para o periodo de
1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2011, e

Considerando a legislagéo trabalhista que regula o assunto objeto
da Cléausula e Paragrafos em questdo nos termos do Decreto Lei 5.452 que
normatizou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT no seu Artigo n® 59,
paragrafos 2° e 3° e na Constituicdo da Republica/88, Artigo 7° XIII;

RESOLVE:

Art. 1°- Implantar e regulamentar a UTILIZACAO DO BANCO
DE HORAS, em caréter experimental, a partir de 07 de fevereiro de 2011, no &mbito
da CDRJ.

§ 1°- O BANCO DE HORAS da CDRJ, conforme estabelecido no
Artigo n° 59 da Consolidacgéo das Leis de Trabalho — CLT e em atengéo ao disposto
na Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, bem como ao teor da
Clausula Vigésima Sexta e Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011,
tem por finalidade de permitir a compensacdo das horas de trabalho que, por estrita
necessidade de servigo, excederem aos limites legais da jornada praticada na CDRJ.
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Cont. O.S. DIRPRE n°16/2011

8§ 2°- Aos empregados da CDRJ que néo trabalharem sob o regime
de escala de revezamento, optantes pelo Plano de Carreira, Empregos e Salarios —
PCES, a compensacdo de horas extraordinarias se fara pelo sistema de BANCO DE
HORAS.

Art. 2°- A prorrogacdo de jornada de trabalho devera considerar a
hora trabalhada até o limite de 02 (duas) horas diarias até 0 maximo de 40 (quarenta)
horas acumuladas no BANCO DE HORAS, ndo sendo permitida, dentro desse limite,
a realizacdo de hora de trabalho fracionada.

§ 1° - A prorrogacdo de jornada de trabalho deverd ser
antecipadamente autorizada pela chefia imediata, que enviard comunicagéo interna a
Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAPES, de maneira que se constitua em
crédito no BANCO DE HORAS.

8§ 2° - A autorizacdo de compensacdo das horas creditadas no
BANCO DE HORAS, também, deve ser comunicada, pela Chefia imediata,
justificando a estrita necessidade de servigo, por meio de comunicacgdo interna, a
DIAPES.

8 3° - As compensacg0Oes, previamente agendadas - a critério da
empresa, de dias Uteis ndo trabalhados, intercalados entre feriados e finais de semana,
terdo por base o calculo uma hora de folga para cada hora computada no BANCO DE
HORAS.

8 4° - A compensacdo sempre em multiplos de 8 horas, terd que
ser feita, na forma de liberacéo de jornada, no maximo até o final do més subsequente
a ocorréncia dos respectivos créditos. Eventuais saldos remanescentes serdo
transferidos para o proximo més.

8 5° - Quando por necessidade de servico o empregado exercer
suas funcbes em horério extraordinério, o peso das horas sera compensado de
maneira igual ao computo de horas dos que trabalham em regime de escala, ou seja,
para fins de compensacao, fica estabelecido que as horas extraordinarias que seriam
remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), 80% (oitenta por cento) e
100% (cem por cento) corresponderao, respectivamente, a 90 (noventa) minutos, 108
(cento e oito) minutos e 120 (cento e vinte) minutos.
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Cont. O.S. DIRPRE n°16/2011

8 6° - N&o serdo computados, para fins de compensacéo, eventuais
saldos positivos diarios que excedam a duas horas.

§ 7°- O saldo mensal de horas trabalhadas excedentes ao
cumprimento da jornada contratual ndo podera ultrapassar o limite méaximo
acumulado equivalente a trés vezes a duracdo da jornada diaria de trabalho.

8 8°- Para efeito de compensacdo de jornada de trabalho, o
periodo de computo de horas ndo poderd exceder o prazo maximo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2011.

Art. 3°- Em nenhuma hipotese serdo aceitas horas negativas no
BANCO DE HORAS.

Art. 4°- A falta injustificada ndo podera ser abatida no crédito do
empregado no BANCO DE HORAS.

Art. 5° - O atraso néo podera ser abatido no crédito do empregado
no BANCO DE HORAS.

Art. 6° A Divisdo de Administracdo de Pessoal — DIAPES
promovera o controle de horas de trabalho.

Paragrafo Unico - A DIAPES realizara um controle de horas de
trabalho para cada empregado, contendo um demonstrativo proprio que aponte todas
as horas laboradas em excesso ao limite legal, indicando os créditos do empregado.

Art. 7°- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido compensacéo integral dos créditos, o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da resciséo.

Art. 8° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
expedicéo, revogando a Ordem de Servico DIRPRE N° 009/2011.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°21/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando a importancia de se manter o controle sobre a

emissdo, a padronizagdo e exame das materias que geram os documentos bésicos da
administragdo da Companhia;

RESOLVE:

Art. 1°-  Determinar que 0s procedimentos descritos nas
Ordens de Servico elaboradas pelas Diretorias da Companhia sejam encaminhados,
em forma de minuta e com o visto do respectivo Diretor, a Superintendéncia de
Administragio — SUPADM, para controle e padronizacdo pela Divisdo de
Documentacéo e Protocolo — DIVDOC.

Paragrafo Unico — Os atos normativos que envolvam assuntos
juridicos, trabalhistas e previdenciarios deverdo ser submetidos a Superintendéncia
Juridica — SUPJUR, para exame e instrucdo da matéria tratada, antes de
encaminhé-los 8 SUPADM.

Art. 2°- A SUPADM, por intermédio da DIVDOC, verificara
se a normativa esta enquadrada no modelo padréo e se 0 assunto a que se refere esta
revogando outra Ordem de Servigo em vigor na Companhia.

Art.3°- A Ordem de Servigo, ap0s numerada, sera
encaminhada pela SUPADM ao Diretor da Area de Administracio,
Financas e Recursos Humanos - DIRARH, com vistas a aprovacdo do
Diretor-Presidente — DIRPRE.

Art. 4°-  ApoOs a assinatura do DIRPRE, a Ordem de Servigo
deverd ser encaminhada 8 SUPADM, para as providéncias concernentes a divulgagéo
e publicacdo no Boletim Interno Administrativo.
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Cont. O.S. DIRPRE n°21/2011

Art.5°-  As Instrucbes, emitidas pelos Diretores para
expressarem decisdes inerentes as suas atribuicOes, serdo elaboradas e numeradas
pelas respectivas areas, sendo encaminhadas a SUPADM para publicacéo.

Art. 6°-  As Portarias, através das quais o Diretor-Presidente
expressa decisdes quanto a designacOes e dispensas de cargos comissionados, a
constituicdo de comissfes ou grupos de trabalho, a punicdes e elogios deverdo ser
propostas pelos Diretores ao DIRPRE, sendo encaminhadas, caso aprovadas, para a
Superintendéncia de Administracdo — SUPADM, visando elaboracdo e controle
numerico, e posterior encaminhamento ao Diretor de Administracdo, Financas e
Recursos Humanos com vistas a assinatura do DIRPRE e a SUPADM para
publicacéo.

Art. 7° -  Os modelos dos documentos basicos da administracéo
citados nesta Ordem de Servico estardo disponiveis aos usuarios na Intranet.

Art. 8°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE n° 09/2003.

Rio de Janeiro, 04 de julho 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°22/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Autorizar a concessdo de Fundo Fixo, para
atendimento as despesas miudas e de pronto pagamento, aos seguintes 6rgaos gestores:

Orgéos Gestores Fur}(/j?JIOFrixo
DIVMAP 4.000,00
DIRPLA 4.000,00
GABPRE 4.000,00
SUPITA 4.000,00
SUPRIO 4.000,00
GERANG 2.000,00
GERNIT 1.000,00
SUPENG 2.000,00
§1°- O Fundo Fixo sera concedido a chefia de cada 6rgéao

ou a um empregado designado pela mesma, que respondera solidariamente, pela sua
gestdo e prestacdo de contas, devendo ser utilizado, exclusivamente, pela Diretoria a
qual o 6rgdo pertence.

§20- A verba deverd ser utilizada nas despesas
emergenciais e miudas de pronto pagamento, sendo a aplicacdo de responsabilidade do
gestor e/ou do empregado que efetivou a despesa.
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Cont. O.S. DIRPRE n°22/2011

§3°- E vedada a aquisicdo de materiais existentes no
Almoxarifado da Companhia.

Art. 2°- A solicitagdo de Fundo Fixo devera ser devidamente
autorizada pelo Diretor da Area e remetida, através do formulario Autorizacdo de
Pagamento — APG, em duas vias, acompanhada da respectiva reserva orcamentaria, a
Superintendéncia de Orgamento e Financas - SUPFIN, via Divisdo de Documentagéo e
Protocolo — DIVDOC, que a autuara para as medidas pertinentes.

§1°- O processo de Fundo Fixo, apos formalizado, sera
remetido @ SUPFIN, para providenciar o pagamento e posteriormente, encaminhado ao
Orgéo gestor para implementacdo das aquisicdes e apresentacdo da pertinente prestagdo
de contas.

§20- A solicitacdo de reposicao do recurso somente podera
ocorrer quando atingida a utilizacdo minima de 75% do seu valor.

§3°- O Fundo Fixo autorizado serd depositado pela
SUPFIN/DIGEFI em agéncia do Banco do Brasil S/A, em conta especifica para este
fim.

§4° - Fica proibida a concessdo de adiantamento ao 0rgao
que tenha 2 (duas) prestacdo de contas pendente de regularizacao.

Art. 3°- O prazo para a prestacdo de contas dos recursos néo
podera exceder o periodo de 60 (sessenta) dias do recebimento da verba, podendo ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, por motivos relevantes e com autorizagcdo do
Diretor da Area.

Paragrafo Unico - O pagamento de despesas realizadas com
recurso de adiantamento dever ser efetuado sempre a vista, ficando vedada a efetivacao
de pagamento faturado.

Art. 4°- A seqguir relacdo dos oOrgdos gestores, com as
respectivas autorizagbes das despesas miudas e de pronto pagamento, que podem
executar com o fundo fixo:
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Cont. O.S. DIRPRE n°22/2011

ORGAO GESTOR

DESCRICAC AUTORIZADO
Despesas de refeicdo de dirigente da CDRJ
em eventos nos quais a Companhia, sempre
em objeto de servico, esteja representando o GABPRE
Estado Brasileiro perante autoridades
estrangeiras.
Despesas de conducdo urbana, como taxis e
transportes  coletivos, de empregados | TODOS OS ORGAOS
autorizados a paga-las por conta da CDRJ, GESTORES
por estarem a seu servico.
Despesas com jornais, revistas e outras
publicagbes estritamente técnicas, de GABPRE

interesse da Companbhia.

Despesas com reprografias, quando o0s
equipamentos da CDRJ ndo puderem

TODOS 0S ORGAOS

. GESTORES
atender a estes servicos. o
Despesas com pedagio e estacionamento de | TODOS OS ORGAOS
veiculos a servi¢co da CDRJ. GESTORES
Despesas com encadernagdes especiais e de GABPRE

urgéncia, de pequeno vulto.

Despesas com certiddes, reconhecimento de
firmas, autenticacbes de documentos e
procuragbes, bem como as de cartorio,
tabelido e taxas de servigos publicos,
quando estas ndo forem usuais na
Companhia.

GABPRE E DIRPLA

Outras pequenas despesas, que por sua
natureza ou urgéncia, ndo possam ser
processadas regularmente pela Divisdo de
Contratos e Licitagdes - DIVCOL, em
consonadncia com as Leis 8.666/93 e
10.520/02.

TODOS 0S ORGAOS
GESTORES

§1°- Qualquer aquisicdo, em situacdo emergencial, de
material com caracteristicas de “Consumo de Uso Controlado” devera ser regularizada
direta e imediatamente pelo gestor do Fundo Fixo, junto a DIVPAT.
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Cont. O.S. DIRPRE n°22/2011

§20- Fica expressamente proibida a aplicagdo de verba do
Fundo Fixo na contratagdo de bens e servigos comuns que possam ser adquiridos
através de licitacdo, bem como o0s que se caracterizem como Investimentos e/ou
Material Permanente.

Art. 5° - Os 6rgéos gestores do Fundo Fixo deverdo, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento da verba, remeter o
processo de prestagdo de contas a Divisdo de Contabilidade — DICONT para 0s
procedimentos de exame, controle de saldo e registro contabil.

§1°- Compordo o processo de prestacdo de contas do
Fundo Fixo, 0s seguintes documentos:

| - demonstrativo das despesas (modelo anexo);

Il - documentos comprobatorios das despesas;

[11 - recibo de recolhimento de saldo, quando houver;
IV - extrato bancério do periodo de aplicacéo da verba;

V - ajuste necessdrio na reserva orgamentaria anteriormente
emitida.

§20- Na comprovacdo das despesas, somente serd aceita
como habil, para todos os efeitos fiscais e contébeis, a nota fiscal de venda ao
consumidor, devidamente recibada, contendo preco unitario por item, especificando de
forma legivel o material adquirido e sua aplicagéo.

§3°- Os comprovantes das despesas realizadas dever&o ser,
obrigatoriamente, emitidos em nome da Companhia Docas do Rio de Janeiro, contendo
a indicacdo do CNPJ, Inscricdo Municipal, bem como o numero do cheque de
pagamento, se for o caso, e a quitagdo do fornecedor.

§4° - Somente serdo aceitos comprovantes de despesas
quando emitidos em data igual ou posterior a de entrega do Fundo Fixo, evidenciada
atraves da APG e aqueles emitidos até a data da prestagéo de contas.
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Cont. O.S.DIRPRE n°22/2011

§5°- Os documentos comprobatérios de despesas,
constantes da Prestacdo de Contas, deverdo ser apresentados em original, datados e sem
quaisquer rasuras, devidamente visados e carimbados no verso pelos responsaveis pelas
despesas, com indicacao da finalidade da aplicacéo.

§6°- As despesas realizadas em desacordo com esta Norma
serdo glosadas, com total dnus para o0s responsaveis pela gestdo do adiantamento e/ou
pelo empregado que efetivou a despesa.

Art. 6°- A DICONT, ap0s o0s procedimentos necessarios,
devera remeter 0 Processo de prestagdo de contas para anélise da Superintendéncia de
Auditoria Interna — SUPAUD.

Art. 7° - As chefias dos 0rgdos da CDRJ deverdo planejar suas
necessidades de aquisi¢des, emitindo o Pedido de Compra e Servico - PCS, para que
sejam realizadas através de processo licitatdrio, evitando ao maximo as compras atraveés
do Fundo Fixo.

Art. 8°-  Esta Ordem de Servico retroage seus efeitos a
15/03/2011, revogando a Ordem de Servico DIRPRE n° 19/2011.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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Ref. O.S.DIRPRE n°22/2011

FUNDO FIXO
| Processo: | | APG: | | Valor (r$):
| Concesséo: | | Prestacéo de Contas: |
| Gestor: |
Descrigdo das Compras
Doc. Fiscal Favorecido Finalidade V(g!gr
TOTAL:
VALOR DA APG:
SALDO:
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°23/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o instituido pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008,
pelos Decretos n° 6.906, de 21/07/2009 e 7.203, de 4/06/2010; e

Considerando a necessidade de atualizar os critérios e
procedimentos relativos a concessdo de Estagio Didatico-Profissional,

RESOLVE:

Art. 1°-  Aprovar a Norma para Concessdo de Estagio
Didatico-Profissional anexa a esta Ordem de Servico.

Art. 2°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE n° 15/2010, de 30/06/2010.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Cont. O.S. DIRPRE N° 23/2011

NORMA PARA CONCESSAO DE ESTAGIO DIDATICO-PROFISSIONAL

1-OBJETIVO

Disciplinar o processo de Estagio Didatico-Profissional para estudantes de
cursos de ensino médio ou superior, estabelecendo os critérios a serem
aplicados, quando de sua adocdo.

2 - FINALIDADE

O estagio devera ser compativel para atender as necessidades da Companhia, e,
concomitantemente, propiciar ao estudante a complementacdo do ensino, e da
aprendizagem, ndo criando vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com a
Companhia Docas do Rio de Janeiro.

3 -DOS TIPOS DE ESTAGIO

3.1 - Tanto o estagio para os estudantes de nivel médio quanto o estagio para
estudantes de nivel superior podera ser obrigatorio ou nédo-obrigatorio,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagodgico do curso.

3.2 - O estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria € requisito para aprovagao e obtencdo de diploma.

3.3-J4 0 estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescido a carga horéria regular e obrigatoria.

4 - COMPETENCIA
4.1 - Compete a Diretoria de Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos — DIRARH aprovar a “Previsdo de Lotacdo de Estagiarios”,

bem como a “Previsdo Orgamentaria de Estagio”.

4.2 - Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos—-SUPREC coordenar
0 processo de Estagio Didatico-Profissional.
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Cont. O.S. DIRPRE N° 23/2011

4.3 - Compete ao Superintendente autorizar a admissdo de Estagiario ou a
renovacgdo de estagio relativamente aos Estagiarios lotados na respectiva
Superintendéncia ou em seus 6rgédos subordinados.

4.4 - Compete ao Gerente do Centro de Ensino Portuario — CEPORT coordenar
e fiscalizar as atividades inerentes ao Estagio Didéatico-Profissional, bem
como, assinar o Termo de Compromisso de Estagio e o respectivo Termo
Aditivo.

5 - PREVISAO DE LOTACAO

5.1- 0 CEPORT pesquisara junto as Superintendéncias a necessidade de
Estagiarios e elaborard o quadro de “Previsdo de Lotagdo de Estagiarios” e
a “Previsdo Orcamentaria de Estagio”, submetendo a aprovacdo da
DIRARH.

5.2 - A SUPREC encaminhara até o primeiro dia util de julho de cada ano a
“Previsdo Orgamentaria de Estagio”, apés aprovada pela DIRARH, a
Superintendéncia de Planejamento e Avaliacdo — SUPLAN, para alocacao
de recursos no elemento de despesa correspondente.

6 - RECRUTAMENTO

6.1 - O recrutamento de candidatos a estagio sera realizado pelos Agentes de
Integracdo CIEE ou Fundacdo Mudes, com o perfil solicitado pelo
CEPORT.

6.2 - E vedada a contratagdo de Estagiario familiar de ocupante de emprego
comissionado ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos termos do artigo 3° inciso Ill, do Decreto
7.203/2010.

6.2.1 — Considera-se familiar: 0 conjuge, o(a) companheiro(a) ou Parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.
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Cont. O.S. DIRPRE n°23/2011

6.2.1.1- PARENTES EM LINHA RETA

GRAU| CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

o . Sogro/sogra, genro/nora;
Pai/mae, f'Ih,O/ f!lha do madrasta/padrasto, enteado/enteada do
agente publico

agente publico

20 Avo/av0, neto/neta do Avb/avo, neto/neta do conjuge ou
agente publico companheiro do agente publico

Bisavd/bisavo, Bisav6/bisavo, bisneto/bisneta do
3% |bisneto/bisneta do agente| cbnjuge ou companheiro do agente
publico publico

6.2.1.2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU| CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° --- ---

2° Irmaollrr,na'do agente Cunhado/cunhada do agente publico
publico
Tioltia,

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge

3% | sobrinho/sobrinha do : .
ou companheiro do agente publico

agente publico

7 -SELECAO

Os estudantes recrutados pelos Agentes de Integracdo — CIEE ou Fundacéo
Mudes serdo submetidos a testes no CEPORT e, se aprovados, encaminhados
para entrevista no orgdo solicitante, ficando a critério do 6rgéo a aplicagdo de
testes especificos, informando posteriormente o resultado ao CEPORT.
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Cont. O.S. DIRPRE N° 23/2011

8 - ADMISSAO

8.1 - A admissdo de Estagiarios serd realizada pelo CEPORT, mediante a
apresentacédo dos seguintes documentos, pelo estudante:

» Declaragdo escolar atualizada da Instituicdo de Ensino;
» Carteira de Identidade;
» CPF;
» Comprovante de Residéncia (conta de luz, &gua ou telefone); e
» 02 fotos.
8.2 - Fica determinado o prazo de 06 meses para o periodo inicial de estagio.
8.3 - O estagio somente iniciard apds a assinatura do “Termo de Compromisso
de Estagio” por todas as partes envolvidas: Agente de Integracdo (CIEE
ou Fundacdo Mudes), Instituicdo de Ensino, Estagiario e CDRJ, cabendo
01 via do Termo a cada parte.
8.4 - O Termo de Compromisso de Estagio conterd o plano de atividades do
estagiario e suas atividades poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou
substituidas, de acordo como a progressividade do Estagio e do Curriculo,

sempre de acordo com a formacgdo profissional.

85 - O valor da Bolsa-Estagio serd fixado por decisdo da Diretoria
Executiva — DIREXE.

9 - IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

9.1- A Divisdo de Administracdo de Pessoal — DIAPES providenciara a
emisséo do cracha de identificacdo do Estagiario.

9.2 - Os Estagiarios deverdo ingressar e permanecer em seu local de estagio
portando o cracha na altura do torax.

9.3 - Cabera ao Supervisor do Estagiario controlar o cumprimento do disposto
no subitem 9.2.




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

Cont. O.S. DIRPRE N° 23/2011

9.4 - No término ou no encerramento do estagio, o Estagiario devera devolver o
cracha a DIAPES.

10 - PAGAMENTO DE ESTAGIARIO

10.1 - O registro da frequéncia devera ser feito diariamente na entrada e
na saida, no reldgio digital.

10.2 - O Estagiario que, por qualquer motivo, deixar de registrar sua
frequéncia, dever4d comunicar imediatamente ao seu Supervisor, a
DIAPES e ao CEPORT, sob pena de ser considerada como auséncia
injustificada.

10.3 - N&o serdo considerados para fins de “horas de estagio”, as
justificativas de atrasos, saidas antecipadas e/ou faltas na folha de registro
de frequéncia do Estagiario.

10.4 - A DIAPES elaborara a folha de pagamento da Bolsa-Estagio, com
base na frequéncia registrada pelo Estagiario, observando somente as
informacdes prestadas pelo CEPORT.

10.4.1 -E vedado o abono de atrasos, saidas antecipadas e faltas, salvo nos
casos devidamente justificados.

10.4.2 -A Folha de Registro da Frequéncia do Estagiario devera conter o
“visto” do Supervisor do estagio e ser assinada pelo Estagiéario e
pela Chefia do 6rgéo de lotacdo do Estagiério.

10.5 - A Chefia do 6rgéo de lotacdo do Estagiario devera enviar a “Folha
de Registro da Frequéncia” a DIAPES, até o 1° dia util do més
subsequente ao de referéncia, para que ndo haja atraso no pagamento ao
Estagiario, observando o disposto no subitem 10.4.2.

10.6 - A folha de pagamento serd elaborada em 3(tres) vias, apés
verificacdo prévia do CEPORT, devendo a DIAPES arquivar a
13(primeira) via e enviar as demais a SUPREC para que sejam submetidas
a autorizacdo da DIRARH, visando o seguinte destino: 1(uma) via para a
SUPFIN e 1(uma) via para o CEPORT (podendo ser via e-mail).
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10.7 - A SUPFIN procederd ao deposito do valor total da folha de
pagamento, na conta bancéria dos Agentes de Integracdo — CIEE ou
Fundacdo Mudes, para que seja efetivado o repasse da bolsa-estagio aos
respectivos Estagiarios.

10.8 - A SUPFIN enviarg, via fax, as respectivas guias de depoésito da
folha de pagamento dos Estagiarios ao CIEE e a Fundag&o Mudes.

11 - AUXILIO TRANSPORTE

11.1 - Caberd a DIAPES a concessdo, a aquisicdo, a distribuicdo e o
controle do Auxilio Transporte ao Estagiario, ndo caracterizando vinculo
empregaticio.

11.2 - A DIAPES enquadrara o Estagiario nas condi¢Ges de concesséo do
Auxilio Transporte, com base na legislacao especifica.

11.3 - A DIAPES procedera ao desconto do Auxilio Transporte
correspondente aos dias de falta ou de licenga médica do Estagiario.

11.4 - O beneficio do Auxilio Transporte ndo serd concedido no periodo
de recesso do Estagiario.

11.5- O beneficio do Auxilio Transporte cessara com 0 Encerramento do
estagio.

11.6 - Para efeito de concessdo do Auxilio Transporte, serdo considerados
os dias uteis de efetivo estagio, com base na jornada de 80 horas mensais,
e registrados na Folha de Registro da Frequéncia.

11.7 - O Estagiario preenchera o formulario “Pedido de Vale
Transporte — PVT”, quando de sua admissédo no CEPORT.

11.8 - O valor do Auxilio Transporte devido ao Estagiario sera baseado na
relacdo dos valores das tarifas, publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, em relagédo aos dias uteis de efetivo estagio, registrados na
Folha de Registro da Frequéncia.
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11.9 - As duavidas relativas ao Auxilio Transporte deverdo ser sanadas
junto a DIAPES, via de Comunicacdo Interna da Chefia do orgdo de
lotacdo do Estagiario.

11.10 - Qualquer alteragdo no trajeto do Estagiario, devera
obrigatoriamente ser comunicada & DIAPES, pelo mesmo.

11.11 - A declaragcdo falsa ou mau uso do Auxilio Transporte pelo
Estagiario, constitui falta grave, sujeitando o mesmo as penalidades na
forma da legislacéo.

11.12 - A perda, extravio ou mau uso do Auxilio Transporte, além das
penalidades previstas no subitem 11.11, obriga o Estagiario ao pagamento
da taxa estipulada pelo Orgdo competente, no ato da solicitagdo para a
aquisicdo de um novo cartdo magnético.

12 - RECESSO DO ESTAGIARIO

12.1 - E assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual a 6 (seis) meses, 0 periodo de recesso de 15 (quinze) dias, a ser
gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, observando o
quantitativo global por Superintendéncia, e apos consulta aos 6rgéos aos
quais estdo lotados.

12.2 - O recesso de que trata esse item devera ser remunerado.

12.3 - Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos do estagio ter duragéo inferior a 6(seis) meses.

13 - DURACAO E HORARIO DO ESTAGIO

13.1 - A duracdo da jornada do estdgio sera de 4(quatro) horas diarias e
20(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

13.1.1 -A jornada de estagio devera ser cumprida integralmente, sendo
descontados os atrasos, as saidas antecipadas e as faltas néo
justificadas, no valor da Bolsa Auxilio.
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13.1.2 -A ocorréncia de atrasos recorrentes, além do desconto no valor da
Bolsa Auxilio, serd punida com adverténcia escrita, pelo
CEPORT.

13.2 - Se a instituicdo de ensino do estudante adotar verificaches de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida a metade.

13.2.1 -A solicitagdo para redugdo da carga horéaria devera ser
encaminhada previamente, por Cl, ao CEPORT, acompanhada do
documento comprobatorio da Instituicdo de Ensino.

13.3 - A jornada do estagio devera ser cumprida nos intervalos das 8h as
12h ou das 13h as 17h.

13.3.1 -Excepcionalmente e para atender necessidades especificas do
Orgéo podera ocorrer outra jornada de estagio, desde que sejam
respeitadas as 4h diarias, solicitado previamente pela Chefia
Imediata do Orgdo de lotagio do estagiario, contenham o “de
acordo” do Supervisor do estagiario e a concordancia do
Superintendente do Orgao.

13.3.2 -A solicitagdo de alteracdo da jornada de estagio devera ser
encaminhada para andlise e parecer do CEPORT e posterior
consideragdo e autorizagdo do SUPREC, se for o caso.

13.4 - O Estagiario que faltar ao estagio por 3(trés) dias consecutivos ou
intercalados no mesmo més, sem justificativa, tera o seu estagio
encerrado.

13.4.1 -O estdgio somente tera continuidade se o afastamento do
Estagiario for em decorréncia de licenca médica devidamente
comprovada e homologada pelo setor médico da CDRJ.

13.4.2 -O periodo de licengca médica devidamente comprovada, ndo sera
considerado no total da carga horéria, quando da emisséo da
Declaragdo de Concluséo de Estagio, ndo havendo, porem,
desconto no valor da bolsa.
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13.5- A justificativa de afastamento por licenca médica devera ser
apresentada pelo Estagiario ou pelo seu representante legal, ao setor
médico da CDRJ, em até 72(setenta e duas) horas, sob pena de ocorrer o
encerramento do estéagio.

13.6 - A licenca médica homologada pelo setor medico da CDRJ néo
podera ser superior a 15(quinze) dias consecutivos. Findo este periodo, o
pagamento da bolsa auxilio € suspenso e a permanéncia ou nédo do
estagiario na CDRJ ficara critério da Chefia do seu Orgdo de lotago.

13.6.1 -Sendo a licenga médica homologada ou ndo, uma copia do parecer
do setor médico da CDRJ devera ser encaminhada a DIAPES.

13.6.2 -A DIAPES comunicard a Chefia do Orgdo de lotacdo do
Estagiario a homologacdo ou ndo da licenca médica e, se for o
caso, 0 seu término.

13.7 - Outras situagbes ndo enquadradas nos itens e subitens acima
deverdo ser comunicadas ao CEPORT, via Comunicacdo Interna, com a
devida justificativa e documentacdo comprobatoOria, para parecer e
posterior anélise e decisdo da SUPREC.

14 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

14.1 - O Supervisor de Estagio deve pertencer ao quadro de pessoal da
CDRJ e possuir formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, alem de estar lotado no
mesmo 6rgéo do estagiario.

14.2 - Cabe ao Supervisor de Estdgio definir e programar o plano de
atividades inerentes a area de formacéo do Estagiario, bem como orientar,
treinar, supervisionar, avaliar e acompanhar o seu desempenho, sem
prejuizo das suas atividades na CDRJ.

14.2.1 -E de responsabilidade do Supervisor de Estagio prestar
informacbes e emitir declaragdes relativas as atividades
desenvolvidas pelo Estagiario sob sua supervisdo e sobre 0 seu
desempenho, quando solicitadas.
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14.3 - Ao final de cada 6(seis) meses de estagio, o Supervisor de Estagio
realizara avaliacdo do desempenho do Estagiario:

I- preenchendo o formulario eletrénico disponivel no “site” dos Agentes
de Integracdo — CIEE ou Fundagdo Mudes; e

[1-  preenchendo e encaminhando ao CEPORT, o formulario “Avaliacdo
Semestral de Estagiario”, conforme Anexo I.

14.4 - O resultado da avaliagdo de desempenho deverd ser do
conhecimento do Estagiério.

145 - O Estagiério fara jus a “Declaracdo de Concluséo de Estagio” a ser
fornecida pelo CEPORT, quando do término ou encerramento do estagio,
contendo as atividades desempenhadas e a carga horaria total do estégio.

14.5.1 - As atividades desempenhadas pelo Estagiario e que constardo da
“Declaracdo de Conclusdo de Estagio”, serdo atestadas e
encaminhadas ao CEPORT, pelo respectivo Supervisor de
Estagio.

146 - O Estagiario devera encaminhar ao CEPORT, copia de seus
relatdrios de atividades exigidos pela Instituicdo de Ensino.

14.7 - N&o é permitido ao Estagiario se ausentar do seu local de estégio
para prestar servigos externos, exceto aqueles cujas atividades exijam essa
pratica e estdo previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

14.8 - E expressamente proibido o acesso do Estagiario a areas de risco,
de acordo com o disposto no Artigo 14 da Lei 11.788, de 25/09/2008.

14.9 - O Estagiario em nenhuma hipdtese poderd permanecer nas
dependéncias da CDRJ, desacompanhado de qualquer empregado efetivo
da CDRJ do seu Orgéo de lotacéo.

14.10 - E vedado ao Estagiario o uso das vestimentas e dos acessorios
abaixo relacionados, de acordo com o disposto no Item 8 do Cddigo de
Etica da CDRJ, que determina a apresentacéo ao trabalho com vestimentas
adequadas:
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| - Sexo Masculino

Bermuda ou shorts, camisa sem manga ou camiseta, sandélia ou
chinelo de qualquer modelo.

Il - Sexo Feminino

Bermuda ou shorts; blusas curtas, decotadas ou com as costas nuas;
blusas, calcas, saias ou vestidos transparentes; saias ou vestidos
curtos; sandalias havaianas ou similar.

14.10.1- O descumprimento das determinagOes deste subitem
implicard em adverténcia escrita ao Estagiario, pelo CEPORT, e,
em caso de reincidéncia, o encerramento do estagio.

14.11 - Compete ao Supervisor do Estagiario acompanhar o cumprimento
do subitem 14.10 pelo estagiario sob sua supervisao.

14.12 - E vedada a supervisdo de estigio por empregado familiar do
Estagiario, observado o disposto nos subitens 6.2.1, 6.2.1.1 € 6.2.1.2.

15 - RENOVACAO

15.1 - A pedido da Chefia do orgdo de lotagdo do Estagiario, 0o CEPORT
poderd prorrogar o estagio por, no maximo, 3(trés) renovacdes de 6(seis)
meses cada uma, findo o qual, o Estagiario sera desligado do estagio.

15.1.1 -Considerando a situacdo escolar do Estagiario, o periodo do
estagio na ultima renovacdo podera ser inferior a 6(seis) meses.

15.1.2 -O periodo méximo de permanéncia do Estagiario na CDRJ é de
2(dois) anos, exceto quando se tratar de Estagiario portador de
necessidades especiais.

15.2 - O CEPORT devera comunicar o término do periodo do estagio a
Chefia do ¢rgdo de lotagdo do Estagiario, com 30(trinta) dias de
antecedéncia, no minimo.

15.3 - A Chefia do Orgdo de lotacdo do Estagiario devera informar ao
CEPORT, com antecedéncia minima de 20(vinte) dias do término do
estagio, o interesse ou ndo na sua renovagao.
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15.3.1 -Ocorrendo o interesse na renovacgéo do estagio, a informacgéo ao
CEPORT deverd ser encaminhada ja com a autorizacdo do
respectivo Superintendente, quando for o caso, juntamente com a
avaliagdo constante do Anexo |, devidamente preenchida e
assinada.

15.4 - Sendo renovado o estagio, o CEPORT providenciara junto ao
respectivo Agente de Integracéo, a elaboracdo do Termo Aditivo contendo
0 novo periodo de estagio, em 4(quatro) vias para as assinaturas: Agente
de Integracdo, Instituicdo de Ensino, Estagiario e CDRJ.

155 - O Estagiario deverd restituir ao CEPORT o Termo Aditivo assinado
pela Instituicdo de Ensino, em até 3(tres) dias Uteis apds a sua entrega.

15.5.1 -N&o sendo restituido o Termo Aditivo, dentro do periodo previsto
no subitem 15.5, o Estagiario terd o seu registro de frequéncia
bloqueado, por mais 2(dois) dias para a regularizacdo da situacao.

15.5.2 -Findo o prazo de 5(cinco) dias Uteis da entrega do Termo Aditivo,
0 Estagiario tera o seu estagio encerrado caso ndo tenha
regularizado a situagéo.

16 - TERMINO DE ESTAGIO

16.1 - O desligamento do Estagiario ocorrera:

a) a pedido do Estagiario, mediante solicitagdo escrita enderecada
a Chefia do 6rgdo em que estiver lotado;

b) por determinagdo da CDRJ;

c) pelo término do prazo legal;

d) por descumprimento de quaisquer orientagdes previstas na Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008 ou nos Atos Normativos da
CDRJ;

e) por 3(trés) ou mais faltas sem justificativas, consecutivas ou

intercaladas, no mesmo més;
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f) pela conclusdo ou interrup¢do do curso (trancamento de
matricula);
9) pelo recebimento do total de 3 adverténcias.
16.2 - O encerramento do estagio fora do periodo previsto devera ser

comunicado imediatamente ao CEPORT pela Chefia do 6rgéo de lotacdo
do Estagiario, por Comunicacdo Interna e contendo o motivo do
encerramento e o visto do Supervisor do Estagiario.

16.3 - Ocorrendo o encerramento do estagio, a Chefia do Orgdo de lotagio
do Estagiario podera solicitar ao CEPORT a selecdo de outro Estagiario,
informando o perfil, as atividades e o Supervisor do estagio, por
Comunicagdo Interna contendo a autorizagdo do  respectivo
Superintendente, quando for o caso.

16.4 - No encerramento do estagio, o Supervisor e o Estagiario deverdo
preencher e encaminhar ao CEPORT em, no maximo 2(dois) dias Uteis, as
avaliagOes constantes dos Anexos | e 1l.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Fica vedada a readmissdo do estudante que foi desligado por
determinacdo da CDRJ;

17.2 - E vedada a transferéncia de Estagiario, salvo em situagbes
excepcionais, nas quais podera ocorrer a transferéncia entre Orgdos da
mesma Diretoria, mediante justificativa escrita da Superintendéncia do
Orgdo em que estiver lotado e apds a autorizagdo do CEPORT, se for o
caso.

17.3 - O CEPORT devera ser informado imediatamente, de
qualquer alteracdo envolvendo o Estagiario.

17.4 - Os casos néo previstos nesta Ordem de Servigo serdo submetidos a
DIRARH para deciséo.
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ANEXO |

_ DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E RECURSOS HUMANOS
/ SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE ENSINO PORTUARIO

wionseesues | AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIARIO

| |A | | PERIODO AVALIADO

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

NOME ‘ REGISTRO

CURSO

ADMISSAO

LOTAGAO

AVALIADOR — SUPERVISOR DO ESTAGIO EMPREGO / FORMACAO

FATORES A SEREM AVALIADOS MF F R B MB

1 - Assiduidade

2 — Pontualidade

3 - Disciplina

4 - Aproveitamento

5- Dedicacéo

6- Iniciativa

SOMATORIO DOS FATORES AVALIADOS

TOTAL DOS FATORES AVALIADOS

MF=Muito Fraco (1 ponto) F=Fraco (2 pontos) R=Regular (3 pontos) B=Bom (4 pontos) MB= Muito Bom (5 pontos)

COMENTARIOS DO AVALIADOR — SUPERVISOR DO ESTAGIO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

COMENTARIOS DO ESTAGIARIO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

CONCLUSAO (Utilizar o verso ou outra folha, se necessario)

ASSINATURAS

Avaliador - Supervisor do Estagio Data Estagiario Data
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FATORES DE AVALIACAO

1 - Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de estagio.

2 - Pontualidade — observancia do horario e cumprimento da carga horaria definida para o
estagio.

3 - Disciplina — cumprimento e atendimento as normas e padrées da Companhia.

4 - Aproveitamento — apresenta progressos no desempenho das atribui¢ces/atividades
executada, utilizando as experiéncia adquiridas, os ensinamentos e orienta¢des do Supervisor
do estagio, cumprindo os acordos e regras estabelecidas para o desempenho das atribuicdes
do estagio.

5 - Dedicagéo — disposic¢ao para agir prontamente no cumprimento das demandas do estagio,
contribuindo efetivamente para a consecucao das atividades sob responsabilidade.

6 - Iniciativa — capacidade de compreender e analisar situacdes fora da rotina de estagio.
Disposicdo natural e imediata para agir na busca/apresentacdo de alternativas e solucdes
proprias, adequadas as dificuldades e imprevistos.

PONTUACAO

Muito Bom = 5 PONTOS: Excedeu claramente as expectativas no alcance dos objetivos,
revelando alta capacidade de desempenho, contribuindo para a qualidade do estagio,
demonstrando sempre elevado interesse em aprofundar seus conhecimentos, manteve um
elevado nivel de motivagdo pessoal, assim como elevados padrdes de exigéncia em relacao
as atividades desenvolvidas.

Bom = 4 PONTOS: Demonstrou grande dinamica para o alcance dos obijetivos, revelando
grande qualidade de desempenho e acgdo ativa, contribuiu para a qualidade do estagio,
manifestou muito interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve alto nivel de
motivacdo pessoal, assim como altos padrdes de exigéncias em relacao as atividades
desenvolvidas.

Regular = 3 PONTOS: Demonstrou capacidade de desempenho e atuacdo de forma positiva,
contribuiu para a qualidade do estagio, revelou dinamismo para o alcance dos objetivos e
evidenciou interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve um bom nivel de
motivacao pessoal, assim como bons padrfes de exigéncias em relacdo aquilo que faz.

Fraco = 2 PONTOS: Atuou de modo irregular e variavel, revelando algumas dificuldades de
desempenho, revelou pouca capacidade para o alcance dos objetivos, ndo manifestou
interesse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias,
demonstrou um baixo nivel de motivacao pessoal, assim como baixos padrées de exigéncias
em relacao aquilo que faz.

Muito Fraco = 1 PONTO: Revelou passividade e negligéncia para o alcance dos objetivos,
demonstrando claramente deficiéncias graves de desempenho e revelando comportamento
inadequado, manifestou desinteresse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as
suas competéncias, evidenciou falta de motivacdo pessoal, assim como indiferenca em
relacdo aquilo que faz.




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

ANEXO I

Nome do Estagiério:

Curso:

Periodo/ Ano:

Nome do Supervisor:

Emprego/ Fungéo do Supervisor:

Lotac&o:

Avaliacao de Estagio ( Estagiario)

| - Considerando as atividades desenvolvidas no decorrer do estagio, assinale qual item

melhor indica o grau de complexidade destas atividades:

[ ] Atividades rotineiras ou pre-estruturadas que me permitiram participar em termos

de aplicagéo, de trabalhos elementares.

[ ] Atividades de relativo grau de complexidade que me permitiram participar em

termos de aplicagéo, de anélise de solucdo de problemas especificos.

[ ] Atividades de maior grau de complexidade que me permitiram contribuir em
termos de sintese e de avaliacdo, da criagdo ou desenvolvimento de processos ou

sistemas, em conjunto com o apoio de profissionais habilitados.

Il - Considerando as atividades que vocé desenvolveu, a supervisao realizada no local

do estégio contribuiu:

] Plenamente para meu aprendizado.

[

[ ] Parcialmente para o meu aprendizado.
[ ] Minimamente para 0 meu aprendizado.
[

] Néo contribuiu.

I1l - Esta experiéncia de estagio possibilitou:

—

do campo do meu estagio.

— r—

] Outros — descrever:

] Experiéncia pratica para a minha formagao profissional.
] Contato com novas técnicas e metodologias de trabalho.
] Melhor compreenséo da teoria do meu curso.

] Aproximacdo da realidade do mundo do trabalho.

] Elaborar planos de trabalho e/ou sugerir melhorias nas atividades ou processos

] Repensar minha escolha profissional.




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

IV - Havendo continuidade no estagio, quais os fatores que motivam sua permanéncia
neste estagio?

V - Quais as dificuldades encontradas no desenvolvimento deste estagio?

VI - Comente as atividades/ tarefas realizadas no estagio:

VII - Diga que conhecimentos disciplinares e/ou tedricos foram importantes para a
realizacdo dessas atividades:

VIII - Comente sobre a validade do estagio para sua formacéo profissional:

IX - Quais as suas sugestdes para que a experiéncia do estagio seja melhor qualificada?

X - Acrescente outros comentarios que desejar:

X1 — Descreva o(s) motivo(s) do seu desligamento:

Data: Assinatura:
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 24/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que as designagGes de substitutos de
empregos comissionados da CDRJ por vacéncia, ocasionais e por impedimentos
eventuais (férias, missdo no exterior, licencas médicas e licencas remuneradas) sejam
efetivadas de acordo com o descrito neste ordenamento.

§1°- A designacdo de substitutos de empregos
comissionados ocorrerd com a indicagio pelo Diretor da Area do respectivo emprego
comissionado, dentre os empregados da propria Diretoria a que 0 0rgdo esta
subordinado e aprovada pelo Diretor-Presidente, por meio de portaria, a ser publicada
no Boletim Interno Administrativo;

§2°- No caso de vacancia, a substituicdo serd por tempo
indeterminado até a designacdo do titular do emprego comissionado;

§3°- O empregado designado para exercer a substituicdo
podera ser ocupante de qualquer emprego efetivo ou comissionado, desde que tenha,
no minimo, o ensino médio completo.

Art. 2°- A designacdo de substitutos de empregos
comissionados ndo podera ocorrer em carater cumulativo, sendo vedado a um mesmo
empregado responder simultaneamente por mais de uma chefia.

Art. 3°-  Os substitutos de empregos comissionados gozarao de
todos os direitos e vantagens do titular e serdo remunerados proporcionalmente aos
dias em que for exercida a substituicdo, com base no salario constante do Plano de
Empregos Comissionados — PEC.

Art. 4° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE N° 09/2010.

Rio de Janeiro, 19 de julho 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 25/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o instituido pela Lei n° 7.418, de 16/12/85, com
alteracdo dada pela Lein® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247,
de 17/11/87; e

Considerando a necessidade de atualizar o0s critérios e

procedimentos pertinentes a concessdo de vale-transporte aos empregados da
Companbhia;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Aprovar a Norma para Concessao de Vale-Transporte,
anexa a presente.

Art. 2°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O.S. DIRPRE N° 12/2003.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Ref.: O.S. DIRPRE N°25/2011

NORMA PARA CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

1-OBJETIVO

Estabelecer procedimentos relativos a solicitagdo, a concesséo e ao controle
do beneficio do vale-transporte.
2 - AMBITO DE APLICACAO

Esta norma aplica-se & Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ e suas
Unidades Portuarias.
3 - COMPETENCIA

3.1- Compete a Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIAPES a
concessdo, o controle e a aquisicdo dos cartdes RIOCARD e suas respectivas

recargas, atuando da seguinte forma:

a) avaliar, com base na legislacdo especifica, o enquadramento do
interessado as condigdes de concesséo do beneficio;

b) atender e registrar as solicitagbes individuais para a concessédo do
beneficio;

c) providenciar a aquisi¢do das recargas dos vales-transporte necessarias,
segundo estimativas;

d) manter, sob a sua guarda, os cartbes RIOCARD sobressalentes;

e) manter o controle da despesa relativa a concesséo do beneficio, incluindo,
na proposta orcamentaria da area, 0S recursos necessarios.

3.2- Compete a DIAPES providenciar o desconto dos dias de falta ou
licenca médica do empregado, conforme descrito no subitem 4.3.1.
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Ref.: O.S. DIRPRE N°25/2011

4 - CRITERIOS

4.1 - O beneficio do vale-transporte sera concedido aos empregados, em
efetivo exercicio na Companhia, que fizerem opcao pelo mesmo.

4.1.1- Quando houver disponibilidade de transporte préprio da
Companhia ou por ela fretado, que cubra apenas parte do trajeto residéncia-trabalho-
residéncia do interessado, este podera solicitar o vale-transporte para 0 percurso ndo
coberto de seu deslocamento.

4.2 - A concessdo do beneficio do vale-transporte implicara desconto
automatico, em folha de pagamento, de 6% (seis por cento) do salario basico ou
vencimento, considerando o valor mensal percebido pelo beneficiario.

4.3 - Seré creditado mensalmente ao beneficiario, o valor correspondente
aos dias previstos para o efetivo comparecimento deste ao local de trabalho, no més
subseqtente.

4.3.1-  Sera descontado do beneficiario na recarga seguinte o valor
correspondente as eventuais auséncias, justificadas ou ndo, ocorridas no periodo
anterior.

4.4 - O beneficio do vale-transporte ndo sera concedido para o periodo
de férias do empregado.

4.41-  No caso em que 0 beneficiario opte pelo abono pecuniario,
sera creditado ao mesmo o valor correspondente aos dias de seu efetivo
comparecimento ao trabalho, devendo o desconto incidir sobre 1/3 do salario basico
ou vencimento do mesmo.

4.5 - O beneficio do vale-transporte cessara com a desvinculagdo do
empregado da Companhia ou, a qualquer momento, por solicitacdo escrita do
interessado dirigida a DIAPES.

4.6 - Para efeito de concessdo do vale-transporte, serdo considerados 0s
dias Uteis de trabalho, com base na jornada de trabalho do empregado.
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Ref.: O.S. DIRPRE N° 25/2011.

5 - PROCEDIMENTOS

51- O empregado interessado no beneficio deverd comparecer a
DIAPES, munido de copia do comprovante de residéncia, para preenchimento do
formulario Pedido de Vale-Transporte - PVT.

52 - A DIAPES decidira sobre o enquadramento do interessado as
condicbes de concessdo do beneficio, com base em listagem contendo os valores das
tarifas, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e/ou Diarios Oficiais
dos municipios (ou equivalentes), e fara a incluséo no sistema informatizado, para
calculo do valor a ser creditado ao empregado.

53- A Superintendéncia do Porto de Itaguai - SUPITA devera adotar
controle didrio dos empregados que utilizam transporte concedido pela Companhia,
devendo informar a DIAPES 0s empregados que se enquadram nesta situagao, assim
como do trajeto ndo coberto até a residéncia do empregado, para fins de
recadastramento dos mesmos na concessdo do beneficio correspondente a este
percurso.

54- Os empregados que porventura trabalharem em dias ndo previstos
serdo ressarcidos, em folha de pagamento, do valor correspondente a tarifa utilizada e
néo prevista na recarga anterior, conforme solicitacdo da chefia imediata, atraves de
Comunicagéo Interna (Cl), dirigida a DIAPES.

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1- Quando houver alteragdo do trajeto, o empregado devera,
obrigatoriamente, solicitar a DIAPES o recadastramento.

6.2 - A declaracéo falsa ou o uso indevido do vale-transporte, por parte
do beneficiario, constituira falta grave, ficando sujeito a penalidade na forma da
legislacdo especifica.

7 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

7.1- A DIAPES devera promover, periodicamente, o recadastramento
dos empregados beneficiarios do vale-transporte.
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 26/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando melhor adequacdo ao horario de trabalho sem gerar
custos adicionais a folha de pagamento e a necessidade de modernizar as praticas de
gestéo de recursos humanos dentro da empresa;

Considerando o disposto na Clausula Vigésima Sexta e Paragrafos
do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT firmado com o Sindicato dos Trabalhadores
nos Servicos Portuérios dos Portos do Rio de Janeiro — STSPPERJ, para o periodo de
1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2011, e

Considerando a legislagéo trabalhista que regula o assunto objeto
da Cléausula e Paragrafos em questdo nos termos do Decreto Lei 5.452 que
normatizou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT no seu Artigo n® 59,
paragrafos 2° e 3° e na Constituicdo da Republica/88, Artigo 7° XIlII;

RESOLVE:

Art. 1°- Implantar e regulamentar a UTILIZACAO DO BANCO
DE HORAS no ambito da CDRJ.

§ 1°- O BANCO DE HORAS da CDRJ, conforme estabelecido no
Artigo n° 59 da Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT e em atengéo ao disposto
na Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, bem como ao teor da
Clausula Vigésima Sexta e Paragrafos do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011,
tem por finalidade de permitir ao empregado a compensacao das horas de trabalho
que, realizadas por estrita necessidade de servigo, excederem aos limites legais da
jornada de trabalho praticada na CDRJ.

8 2°- Aos empregados da CDRJ que ndo trabalharem sob o
regime de escala de revezamento a compensacao de horas extraordinarias se fara pelo
sistema de BANCO DE HORAS.
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Cont. O.S. DIRPRE n °26 /2011

Art. 2°- A prorrogacdo de jornada de trabalho devera considerar a
hora trabalhada até o limite de 02 (duas) horas diarias até 0 maximo de 40 (quarenta)
horas acumuladas no BANCO DE HORAS.

8 1° - A chefia imediata devera comunicar ao empregado
antecipadamente a prorrogacdo de jornada de trabalho, por estrita necessidade de
servico, e posteriormente informar a referida prorrogacéo via comunicagéo interna a
Divisdo de Administragdo de Pessoal — DIAPES, de maneira que se constitua em
crédito no BANCO DE HORAS.

8§ 2° - A autorizacdo de compensacdo das horas creditadas no
BANCO DE HORAS, também, deve ser comunicada, pela Chefia imediata, por meio
de comunicacéo interna, a DIAPES.

8 3° - A prorrogacdo de jornada de trabalho diéria com a
finalidade de compensar dias Uteis concedidos como folga intercalados entre feriados
e finais de semana corresponderdo no banco de horas & compensacdo de uma hora
para cada hora trabalhada.

8 4° - A compensacdo, sempre em multiplos de quatro horas, tera
que ser feita na forma de liberagdo de jornada, no maximo até o final do més
subsequente a ocorréncia dos respectivos créditos.

8 5° - Nos casos em que por necessidade de servico o empregado
exercer suas funcgdes além da sua jornada o peso das horas a serem compensadas sera
calculado da seguinte forma:

a) Noventa minutos para as duas primeiras horas
trabalhadas;

b) Cento e oito minutos para as demais horas trabalhadas,
exceto  domingos, feriados e intervalo de
descanso/refeicéo;

c) Cento e vinte minutos para as horas trabalhadas aos
domingos, feriados e intervalo de descanso/refeicdo.

Art. 3°- Em nenhuma hipotese serdo aceitas horas negativas no
BANCO DE HORAS.




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

Cont. O.S. DIRPRE n°26/2011

Art. 4°- A falta injustificada ndo podera ser abatida no crédito do
empregado no BANCO DE HORAS.

Art. 5° - O atraso néo podera ser abatido no crédito do empregado
no BANCO DE HORAS.

Art. 6°- A chefia imediata seré responsavel pelo controle do saldo
do BANCO DE HORAS dos empregados a ela subordinados, respeitando os limites
estabelecidos na presente Ordem de Servigo.

Art. 7°- A DIAPES tera cento e vinte dias, a contar da publicacéo
desta Ordem de Servico, para disponibilizar um sistema informatizado de
acompanhamento e controle do BANCO DE HORAS.

Art. 8°- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido compensacéo integral dos créditos, o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da resciséo.

Art.9°- Esta Ordem de Servico retroage seus efeitos a 07 de
fevereiro de 2011, e revogando a Ordem de Servico DIRPRE N° 016/2011.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°27/2011
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 28/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando a deliberagdo DIREXE, em sua 18782 Reunido, de
22/06/10;

Considerando a implantacdo do Plano de Carreiras Empregos e
Salarios, PCES, na CDRJ, onde foi criada a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI da média das horas extraordinarias referentes ao periodo de
abril/2008 a maio/2009,

RESOLVE:

Art. 1°- O pagamento das VPNIs aos empregados da CDRJ
lotados no Plano de Carreiras, Empregos e Salarios — PCES, no emprego de Guarda
Portuario, que sejam contemplados com a VPNI — HORAS-EXTRAS, e que por
forca de necessidade de servigo, retornem a jornada de trabalho em regime de escala
de revezamento, devera obedecer ao seguinte critério:

. A VPNl - HORAS-EXTRAS serd paga
proporcionalmente, deduzindo do global o valor das horas
suplementares praticadas;

e  Retornando o empregado a condicdo anterior, a VPNI
devera ser paga em seu valor integral, tal como era antes do
retorno a escala de revezamento;

e As horas suplementares que venham a ser praticadas
n&o poderdo exceder ao numero de horas que deram origem
a VPNI - HORAS-EXTRAS a que o empregado ja faz jus.
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Cont. O.S. DIRPRE n ©28/2011

Art. 2°- Qualquer mudancga no regime de trabalho dos referidos
empregados que implique em saida do regime administrativo para o de escala de
revezamento, requer autorizacgdo do Diretor-Presidente.

Art. 3° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°123/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9784/1999;

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
3225/1980, em especial as determinagdes da DIREXE, emanadas, respectivamente,
na sua 16592 e 18212 Reunides; e

Considerando o relatado por meio da CI-DIRPLA N° 11865/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdo de Sindicancia, formada pelos
empregados publicos abaixo designados, para apurar as razdes, e eventuais
responsabilidades, pela ndo observancia da determinagédo da DIREXE, emanada em
sua 16592 Reunido, consignada no Processo Administrativo n® 3225/1980, no sentido
de deflagrar processo licitatorio para arrendamento da area ocupada pela TEXACO
DO BRASIL S.A., atualmente denominada CHEVRON BRASIL LUBRIFICANTES
LTDA.

Art. 2°- A Comissdo Processante deverd ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo até a sua concluséo e
entrega do Relatério Final, observando o rito previsto nos Regulamentos desta
Entidade e na Lei n® 9784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
MARIA LUIZA DOS SANTOS VESPAR 1257
CLAUDIO DE JESUS MARQUES SOARES 7142
LUIZ CESAR SILVEIRA DA FONSECA FILHO 9445
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Cont. Portaria DIRPRE N° 123/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugdo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 04 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°124/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-SUPINF N° 16.206/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar GUSTAVO TINOCO SALDANHA, Reg.
9295, do encargo de Substituto Eventual do Gerente da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo — DINFOR/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°125/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-SUPINF N° 16.206/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RAFAEL CARLOS DE OLIVEIRA, Reg.
9279, para o0 encargo de Substituto Eventual do Gerente da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo — DINFOR/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°126/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIVCOL N° 15.710/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar DEBORA TORRES ISOLA, Reg. 9300, do
encargo de Substituta Eventual do Gerente da Divisdo de Contratos e
Licitacbes — DIVCOL/SUPADM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°127/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIVCOL N° 15.710/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ANA PAULA DE MATTOS PAURA, Reg.
9358, para o0 encargo de Substituta Eventual do Gerente da Divisédo de Contratos e
Licitacbes — DIVCOL/SUPADM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°128/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999, e

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
14.551/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Instaurar Sindicancia Investigatoria e Disciplinar,
com vistas a identificar as razdes pelas quais a Sindicancia instaurada por meio da
Portaria DIRPRE n° 069/2007 ndo teve desenvolvimento posterior, bem como as
circunstancias do acidente envolvendo a intervencdo no imovel desta CDRJ,
conhecido como “Armazém 4”.

Art. 2°- A Comissdo Processante deverd ser composta pelos
empregados publicos federais abaixo relacionados, investidos de delegacdo de
competéncia para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo
até a sua conclusdo e entrega do Relatdrio Final, observando o rito previsto nos
Regulamentos desta Entidade e na Lei n° 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem
como art. 44:

EMPREGADO REG.

JOAQUIM GOMES DA SILVA NETO 9257

ALEXANDRE MAGALHAES BARBOSA 9367

RICARDO LAURENTINO MACHADO 7653
Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a

entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.
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Cont. Portaria DIRPRE N°128 /2011

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugdo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°129/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999, e

Considerando o exposto na Cl DIAPES N° 14.409/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, com

vistas a apurar, no plano disciplinar, a conduta do empregado federal Diegho Neves
de Moraes, Reg. 9297.

Art. 2°- A Comissdo Processante deverd ser composta pelos
empregados publicos federais abaixo relacionados, investidos de delegagdo de
competéncia para, sob a presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo
até a sua conclusdo e entrega do Relatdrio Final, observando o rito previsto nos
Regulamentos desta Entidade e na Lei n° 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem
como art. 44:

EMPREGADO REG.

EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA 6940

EVALDO LUIZ CORREA DOS REIS 9272

LEILA FARIAS ANDRADE 9383
Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a

entrega do relatorio conclusivo ao Diretor-Presidente.
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Cont. Portaria DIRPRE N° 129/2011

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°130/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Cl DIRPLA N° 15.157/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar LUIS CESAR SILVEIRA DA FONSECA
FILHO, Reg. 9445, para o emprego comissionado de Gerente da Diviséo Diretiva e
Normativa — DIVNOR/SUPLAN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°131/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999, e

Considerando o exposto no Processo Administrativo Disciplinar

N° 9.124/2010, instaurado em face de conduta irregular praticada por empregado
publico desta CDRJ, conforme determinacdo acostada em fls. 35/36 dos autos;

RESOLVE:

Art. 1°-  Reconduzir o processo administrativo disciplinar e a
Comissdo Processante designada por meio da Portaria DIRPRE n° 075/2011,
formada pelos empregados publicos abaixo designados para, sob a presidéncia do
primeiro, prosseguir na execucao dos trabalhos até a sua ultimacéo.

EMPREGADO REG.

HAROLDO MOURA DOS SANTOS 5230

SYLVIO PEREIRA WENCESLAU DA SILVA 7729

MARCO JAMIL DE SOUZA 9201
Art. 2° - Delegar competéncia para a Comissdo Processante

conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua conclusdo e entrega do
Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos desta Entidade e na Lei
n° 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.
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Cont. Portaria DIRPRE N°131/2011

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo das fases de instrugédo, defesa e apresentacdo do Relatorio Final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°132/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o exposto no Processo Administrativo N.°
16.603/2009, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo
Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 71/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n.° 117/2011, para efeito de dispensar o
empregado ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA, Reg. 7751, da
funcdo de membro da Comissdo Processante e designar, para o exercicio desta
funcgdo, o empregado ANDERSON PACHECO DE CAMARGO, Reg. 9056.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
ALFREDO JOAQUIM RUSSO 6776
JORGE DA COSTA GUEDES SOBRINHO 9355
ANDERSON PACHECO DE CAMARGO 9056
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Cont. Portaria DIRPRE N° 132/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instrugdo no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°133/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
3.116/2010, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo
Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 73/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n°® 116/2011, para efeito de dispensar o
empregado ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA, Reg. 7751, da
funcdo de Presidente da Comissdo Processante e designar, para 0 exercicio desta
funcio, o empregado ITAMAR JOSE ALVES DE SOUZA, Reg. 7592.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
ITAMAR JOSE ALVES DE SOUZA 7592
SHIRLEY RODRIGUES CYPRIANO 9347
MARCOS JOSE DA SILVA 9311
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Cont. Portaria DIRPRE N° 133/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°134/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 8§ 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
5.242/2011, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo

Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 57/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n° 57/2011, para efeito de dispensar o
empregado TUPAN FERREIRA LIMA FILHO, Reg. 5947, da funcdo de membro da
Comissdo Processante e designar, para o exercicio desta funcdo, o empregado
EDSON OLIVEIRA PEREIRA, Reg. 6940.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
EVERALDO SANTANA VIEIRA 5219
ANTENOR SANTOS DE ALMEIDA 5952
EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA 6940
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Cont. Portaria DIRPRE N° 134/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°135/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e, com fulcro nos artigos
59, 37, caput, art. 173 81°, incisos | e Il, todos da Constituicdo Federal, art. 482,
alinea a, da Consolidagdo das Leis do trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943), art. 50,
inciso I, da Lei 9.784/1999; e

Considerando os fatos apurados no Processo Administrativo N.°
4.366/2009;

RESOLVE:

Art. 1°-  Aplicar a penalidade disciplinar de demissao por justa
causa, ao empregado publico federal Carlos César de Souza Luz, Reg. 7507, nos
termos do art. 482, alinea “a”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943), combinada com o disposto no art. 9° da Lei 8.429/1992.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°136/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e, com fulcro nos artigos
59, 37, caput, art. 173 81°, incisos | e Il, todos da Constituicdo Federal, art. 482,
alinea a, da Consolidagdo das Leis do trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943), art. 50,
inciso I, da Lei 9.784/1999; e

Considerando os fatos apurados no Processo Administrativo N.°
4.366/2009;

RESOLVE:

Art. 1°-  Aplicar a penalidade disciplinar de demissao por justa
causa, ao empregado publico federal Mauricio Ulisses Martins, Reg. 5937, nos
termos do art. 482, alinea “a”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943), combinada com o disposto no art. 9° da Lei 8.429/1992.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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Ref. Processo Administrativo n.° 4.366/2009

SOLUCAO

ApoOs analise detalhada dos elementos contidos nos autos do presente
procedimento investigatorio, nos termos do art. 49 da Lei 9.784/1999, e, ainda,
referenciando os pareceres juridicos de fls. 611/635, para os efeitos da Lei
9.784/1999, art. 50, § Primeiro, considerando as informagdes do caso concreto, bem
como a documentagdo e as defesas técnicas contidas nestes autos, tenho que as
condutas indigitadas dos empregados publicos federais Carlos César de Souza Luz,
Reg. 7507, Mauricio Ulisses Martins, Reg. 5937 e Juarez Jodo da Silva, Re?. 7048
transcendem aspectos meramente disciplinares e trabalhistas e adentram o plano do
direito publico.

A documentacdo contida no processo revela, objetivamente, materialidade e a
autoria de acdes dolosas que induziram prejuizos a esta Entidade.

Conforme salientado pela Comissé@o Processante, a grande propor¢do do
prejuizo imposto a CDRJ evidencia nitidamente uma atitude dolosa por parte dos
trés agentes publicos envolvidos. No caso concreto, o resultado verificado nestes
autos ndo poderia ser fruto de mero erro ou descuido concomitante de trés agentes,
em ordem a alterar substancialmente a remuneracgéo de dois especificos empregados,
por demasiado periodo de tempo, sem que nenhum deles percebesse tal ocorréncia.

Nesse diapasdo, a conduta adentra inicialmente, a nogdo de improbidade,
conforme tipificada no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mais
especificamente na alinea “a”, que materializa o ato de improbidade como elemento
que enseja a demissdo por justa causa.

Entretanto, a improbidade aqui em comento, praticada em desfavor desta
Empresa Federal, assume os contornos de improbidade administrativa,
transcendendo os aspectos meramente trabalhistas, tudo a luz do disposto na Lei
8.429/1992, gue no seu art 1° protege os bens das Empresas Estatais, protecdo esta
que é reforgada pela natureza das funcdes exercidas pela CDRJ e pela natureza de seu
patrimoénio, afetado que é pelo servigo publico que exerce.

Assim, 0 conjunto probatorio contido nestes autos materializa uma conduta que,
sob o prisma da obrigatoriedade, imp&e medidas administrativas consubstanciadas na
aplicacdo de sanc¢éo disciplinar, bem como na recuperagdo dos valores indevidamente
apropriados pelos agentes envolvidos.

Em paralelo, nos termos do art. 171 da Lei 8.112/1990, impGe-se aqui a remessa
de copia integral do autos ao Ministério Publico Federal, para medidas porventura
{ju_lga Ias cabiveis, apos a emissao da opinio delicti, naquilo que exorbita do direito

isciplinar.
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Ref. Processo Administrativo n.° 4.366/2009

Com efeito, emerge a obrigacdo dos administradores desta Estatal no sentido
de rechacar as condutas ilegais aqui identificadas (caracterizadas, como ja se afirmou,
como improbidade administrativa), bem como adotar as medidas necessérias a verter
de volta ao erario os valores indevidamente incorporados ao patriménio dos agentes
publicos envolvidos.

Em face do exposto, DETERMINO:

a) Aplicar sancdo disciplinar, de demissdo por justa causa, aos
empregados publicos federais Carlos César de Souza Luz, Reg. 7507, Mauricio
Ulisses Martins, Reg. 5937, pela préatica de ato de improbidade administrativa, nos
termos do art. 482, alinea a, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinada com
art. 9° da Lei 8.429/1992;

b) Sobrestar o processo, para efeitos estritamente disciplinares, em relacéo
ao empregado publico federal Juarez Jodo da Silva, Reg. 7048, até o retorno do
mesmo ao servigo ativo, posto estar o interessado com o contrato de trabalho
suspenso por forca de licenca médica, sem prejuizo das responsabilizacdo pela
reparacdo dos danos, devendo, apés o retorno do interessado, ser facultado, mais uma
vez a0 mesmo a apresentacdo de defesa escrita. Em caso de recusa, devera ser
constituido defensor dativo;

_ ¢) Seja remetida copia integral dos autos ao Ministério Publico Federal,
com vistas a adogdo de medidas que se situam fora da orbita do direito disciplinar,
nos termos do art. 129 da Constituicdo Federal;

d) A Superintendéncia Juridica devera notificar extrajudicialmente os
interessados Carlos César de Souza Luz, Reg. 7507, Mauricio Ulisses Martins, Reg.
5937 e Juarez Jodo da Silva, Reg. 7048 para que devolvam aos cofres desta CDRJ 0s
valores indevidamente recebidos;

_ e) A Superintendéncia Juridica da CDRJ devera deflagrar agéo civil
publica com o fim de promover a responsabilidade dos agentes responsaveis,
Inclusive para efeito de reparacédo do dano, caso os valores nao sejam devolvidos
tempestivamente.

_ _f) Que a area de Recursos Humanos desta Estatal, com base nas
informacGes contidas nos documentos acostados a estes autos, determine com
exatiddo os valores a serem devolvidos;
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g) Caso ndo seja possivel precisar de plano os valores em tela, bem como
reaver os mesmos pela via administrativa, determino a abertura de Tomada de Contas
Especial, com vistas a quantificar os valores em questdo, visando possibilitar a

adocdo da_medida mencionada nos itens “d” e “e”, nos termos da Instrucdo
Normativa TCU N.° 56, de 5 de dezembro de 2007, art. 3°, Paragrafo 1°;

h) Seja remetida copia da Solucdo desta Processo ao Tribunal de Contas
da Unido, em resposta ao Oficio 1249/2011 - TCU/SECEX-RJ-D3, conforme
determinado no Acordéo n.° 2961/2011, referente ao Processo de Representagcdo TC
n. 027.299/2009-7;

i) Seja esta Solugdo publicada em Boletim Interno Administrativo.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°137/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando 0 exposto no Processo Administrativo N°
3.727/2010, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo

Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n° 25/2010, para apurar oS
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir o Processo Administrativo Investigatorio
e Disciplinar instaurado por meio da Portaria DIRPRE n°25/2010.

Art. 2°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n°63/2011, para efeito de dispensar o
empregado EDSON DE OLIVEIRA PEREIRA, Reg. 6940, da fungdo de Presidente
da Comissdo Processante e designar, para o exercicio desta funcdo, o empregado
JOAQUIM GOMES DA SILVA NETO, Reg. 9257.

Art. 3°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
SYLVIO PEREIRA WENCESLAU DA SILVA 7729
ROSEMERI SANTOS DE ALMEIDA 8072
JOAQUIM GOMES DA SILVA NETO 9257
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Cont. Portaria DIRPRE N° 137/2011

Art. 4° - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugdo do Processo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°138/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIVMAP N° 16.324/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar LEONARDO PECENE TEIXEIRA, Reg.
9387, do encargo de Substituto Eventual do Encarregado de Servigos de Apoio
Administrativo, da DIVMAP/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°139/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIVMAP N° 16.324/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar LEONARDO PECENE TEIXEIRA, Reg.
9387, para 0 emprego comissionado de Encarregado de Servigos de Apoio
Administrativo, da DIVMAP/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°140/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIVMAP N° 16.324/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar PATRICK RUELA RODRIGUES DE
SOUSA, Reg. 9406, para o encargo de Substituto Eventual do Encarregado de
Servicos de Apoio Administrativo, da DIVMAP/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N°141/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula nona — Fiscalizagdo, do

Contrato de Prestacdo de Servigos C-SUPJUR N° 44/2011, constante na Intranet
n°® 8.986/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ALEXANDRE DE CARVALHO LEAL
NETO, Reg. 7978, Gerente da DIVGAM, para exercer a fungdo de GESTOR do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 044/2011

Empresa Contratada: SQUALO CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Prestacéo de servicos de elaboracdo de PGRS - Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos.

Art. 2° - Designar HANDLEY DE ABREU CORREA, Reg.
9412, lotado na DIVGAM, para exercer a funcdo de FISCAL do referido contrato.

Art. 3°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 30/06/2011.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°142/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, que aprovou o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal,

Considerando a criacdo da Comissio de Etica da Companhia
Docas do Rio, instituida pela Portaria DIRPRE n° 079, de 01/07/05;

Considerando o disposto nos Artigos 5° e 7° - Paragrafos I° e 2° do
Decreto n° 6.029, de I° de fevereiro de 2007, que instituiu o Sistema de Gestdo da
Etica do Poder Executivo Federal, e

Considerando o disposto na Resolugdo n° 10, de 29/09/2008, que

estabelece as normas de funcionamento e de rito processual para as Comissoes de
Etica;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar os empregados abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Etica — CET da CDRJ:

TITULAR REG° EMPREGO MANDATO

EMILSEN INEZ PEREIRA - L 01/07/2011 a

SOARES 6891 | Especialista Portuario 30/06/2014
Técnico de Servigos | 01/07/2010 a

BETTINA SAWAF PARODI 7238 POrtUArios 30/07/2012
Técnico de Servigos | 01/07/2010 a

ELIANI A. DE OLIVEIRA 7359

Portuérios 30/07/2013
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Cont. Portaria DIRPRE N° 142/2011

SUPLENTE REG®° EMPREGO MANDATO
MARIA LUIZA DOS o L. 01/07/2010 a
SANTOS VESPAR 1257 Especialista Portuario 30/07/2011
ROSEMERI SANTOS DE 8072 Especialista Portuério 01/07/2010 a
ALMEIDA P 30/07/2012
ANTONIO ROMEU o L. 01/07/2010 a
FIGUEIREDO 5296 Especialista Portuario 30/07/2013

Art. 2°-  Em atendimento ao paragrafo unico do Art. 4° do

Decreto 6029, de 1/2/2007 e, Art. 4° paragrafos 1° e 2° da Resolucdo n° 10, de
29/9/2008, fica designada a empregada Luciana Franco Portes Novoa, Reg. 9360,
para atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica (CET).

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando a
Portaria DIRPRE n° 161/2010.

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°143/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando o proposto na CI-SUPJUR N° 5.231, de
12/03/2008; e

Considerando o disposto na CI-CEL N° 17.170, de 13/07/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar a empregada DOMINIQUE LOPES DA
SILVA AZEVEDO, Reg. 9478, para compor a COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACAO, instituida pela Portaria DIRPRE N° 87/2008, datada de 14/05/2008,
com a finalidade de processar e julgar a licitacdo objetivando a contratacdo de
escritorio externo para atuacdo na area civel.

Art. 2°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 21 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N° 144/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Cl DIVPAT N° 16914/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Retificar a Portaria DIRPRE N° 160/2010, de 13 de
setembro de 2010, publicada no Boletim Interno Administrativo n® 04/2010, de 30 de
setembro de 2010.

Onde se 1é: Designar LUIZ CARLOS PEREIRA [...] instituida
pela Portaria DIRPRE N° 215/2008 [...].

Leia-se: Designar LUIZ CARLOS PEREIRA [...] instituida pela
Portaria DIRPRE N° 134/2009 [...].

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente




re

BIA N°07/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 16/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula oitava — Fiscalizacéo, do
Contrato de Prestacdo de Servigos C-SUPJUR N° 090/20009, e clausula segunda —
Ratificacdo, do Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Prestacdo de Servigos C-
SUPJUR N° 087/2010, constante no Processo n° 10.167/2009;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar GUSTAVO TINOCO SALDANHA, Reg.
9295, Gerente Substituto da DINFOR, para exercer a fungdo de GESTOR do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 087/2010

(1° Termo Aditivo do Contrato C-SUPJUR n° 090/2009)
Empresa Contratada:CTBC MULTIMIDIA DATA NET S/A.
Objeto: Contrato de prestacdo de servico de comunica¢do multimidia, para
provimento de circuito de dados para acesso dedicado da rede IP corporativa
desta CDRJ a internet.

Art. 2° - Designar RODRIGO POUBEL DOS SANTOS, Reg.
9482, lotado na DINFOR, para exercer a funcdo de FISCAL do referido contrato.

Art. 3°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N° 19/20009.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2011.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 17/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRAC;AO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula décima segunda -

Fiscalizacdo, do Contrato de Prestacdo de Servicos C-SUPJUR N° 105/2010,
constante no Processo n° 18795/2010;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar ENIO DA SILVA FONSECA, Reg. 9391,
Gerente da DIVMAP, para exercer a funcdo de GESTOR do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 105/2010

Empresa Contratada: VELOZ TRANSRIO TRANSPORTE LTDA.

Objeto: Prestacao de servigos de locagdo de veiculos leves e utilitdrios com e sem
motoristas, todos novos (0 km — Zero quildmetro), destinados ao transporte de
passageiros, ferramentas e pecas em atendimento aos diversos orgaos da CDRJ.

Art. 2° - Designar ERITON NASCIMENTO DA SILVA, Reg.
1000, lotada na DIVMAP, para exercer a funcdo de FISCAL do referido contrato.

Art. 3°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N°01/2011.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2011.
AILTON FERNANDO DIAS

Diretor de Administracédo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 18/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula oitava — Fiscalizac¢éo, do

Contrato de Prestacdo de Servicos C-SUPJUR N° 032/2011, constante no
Processo n° 1104/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar LIVIO DE ANDRADE LUNA DA SILVA,
Reg. 9353, lotado na DIRARH, para exercer a funcéo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 032/2011

Empresa Contratada: BOREAL GESTAO E LOGISTICA LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigos de “Elaboracdo do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA”.

Art. 2°-  Compete ao Fiscal do contrato acima citado as
seguintes atribuigdes:

| — Acompanhar todas as visitas nas areas da CDRJ, bem como
documenté-las.

Il —Receber todos 0s questionamentos por escrito para encaminhar
as areas envolvidas.

I11 —Receber todos os relatdrios para providenciar 0 seu envio aos
0rgdos competentes.

Art. 3°-  Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2011.
AILTON FERNANDO DIAS

Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos
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ATOS DO DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
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ATOS DA DIRETORA DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°27/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar a empregada Christina Lucia Paschoal de
Oliveira, Reg® 7997, lotada na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 009/2007

Empresa Contratada: Ipiranga Produtos de Petroleo S/A

Objeto: Termo de Autorizacdo de Uso das Instalacbes Subterréanea para
Movimentacdo de Oleo e Derivados de Petroleo, Localizadas entre os Cabegos
198/206.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedicdo, revogando a INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°017/2011.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°28/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar a empregada Christina Lucia Paschoal de
Oliveira, Reg® 7997, lotada na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 013/2006

Empresa Contratada: Cia Brasileira de Petroleo Ipiranga S/A

Objeto: Termo de Permissdo de Uso da area suficiente para o posicionamento de
um contéiner no cais de S@o Cristovao, entre os cabecos 198 e 206.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedicdo, revogando a INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° (018/2011.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°29/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a empregada Christina Lucia Paschoal de
Oliveira, Reg® 7997, lotada na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 026/2007

Empresa Contratada: Ipiranga Produtos de Petrdleo S/A

Objeto: Arrendamento Administrativo de Faixa de Linhas Férreas, Situada
entre a Avenida Brasil e Rua Almirante Mariath.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedicdo, revogando a INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°022/2011.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°30/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado Danilo de Souza Luna, Reg°
8335, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 107/2009

Empresa Contratada: Nitshore Engenharia Serv. Portuarios S/A

Objeto: Termo de Cessdo Onerosa de Uso de parte do imdvel situado na Av.
Feliciano Sodré, n°215.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de

sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°31/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o empregado Luiz Francisco de Menezes
Barbosa, Reg® 1193, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 047/2011

Empresa Contratada: Pier Maua S/A

Objeto: Termo de Permissdo Onerosa de Uso, em carater precario, de parte do
prédio anexo ao da Superintendéncia do Porto do Rio de Janeiro, situado na
Avenida Rodrigues Alves, n°20, com area total de 925,00mz2.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de

sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N°32/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado Danilo de Souza Luna, Reg°
8335, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 106/2007

Empresa Contratada: Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Presidéncia
da Republica

Objeto: Cessdo de Uso de parte do imoével situado na Av. Roberto Silveira,
n°3.500 — Niterdi — Rio de Janeiro.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 33/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

Considerando ser imperioso prosseguir com a utilizacdo dos
servigos referenciados no Contrato C- SUPJUR n° 107/2007 e 2°(Segundo)
Termo Aditivo C-SUPJUR n° 041/2011, e

Considerando a necessidade de dar agilidade as demandas em

curso, assim como aos novos negocios conduzidos no &mbito da Superintendéncia de
Relagbes Comerciais — SUPCOM,;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o Especialista Portuario Luis Victor Neri
Guimaraes, Reg® 9446, lotado na DIMACO, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 107/2007

Empresa Contratada: TOSTES & MEDEIROS ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Servicos técnicos profissionais de consultoria de engenharia para a
elaboracdo de estudos de viabilidade, visando avaliacdo pela CDRJ dos
empreendimentos a que se destinam os arrendamentos das areas e instalacoes
portuarias dos novos terminais portuarios no Porto do Rio de Janeiro.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de

sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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ATOS DAS CHEFIAS
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CIRCULAR SUPREC N°020/2011

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,
considerando os termos do Contrato C-SUPJUR N° 004/2007, firmado com a GOLDEN
CROSS - Assisténcia Internacional de Saude Ltda., informa os novos valores das
mensalidades relativas aos Planos de Saude, que passam a ter efeito a partir do més de
agosto do corrente ano, com retroatividade a dezembro/2010, em conformidade com o
disposto no supracitado Contrato.

Os planos, suas coberturas, seus valores e as respectivas formulas
de célculos para desconto em folha de pagamento constam do quadro abaixo.

Tabela — valida a partir de dezembro/2010

PLANO |[COBERTURA| VALOR PARTICIPACAO DO EMPREGADO

BASICO | ENFERMARIA | R$ 326,93 | 2% salério base

DAME | |ENFERMARIA | R$375,98 |2% salario base + (R$ 49,05 x n° participantes)

QUARTO

DAME 11 PARTICULAR

R$ 474,08 | 2% salario base + (R$ 147,14 x n° participantes)

O wvalor da diferenca compreendida entre 0s meses de
dezembro/2010 a julho/2011 sera descontado em 06 (seis) parcelas sucessivas, a partir
do més de julho/2011.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DE PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°021/2011

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,

seguindo orientacdo do Diretor de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos,
comunica a execugdo do cronograma de pagamento do més de AGOSTO/2011, que
deverd ser obedecido fielmente, para que ndo surjam pendéncias extemporaneas na
entrega de documentos, que reflitam na remuneragéo dos empregados, de modo que a
DIAPES cumpra, rigorosamente, o calendario de pagamento para 0 ano em curso.

Cronograma — Pagamento de Agosto/2011

Ate 01/08 |Envio pela DIAPES da frequéncia dos estagiarios.

Até 03/08 |Entrega a DIAPES das folhas de frequéncia dos estagiarios assinadas.

Ate 05/08 |Envio pela DIAPES das folhas de frequéncia através de e-mail.

Até 12/08 (I:Er:];[;ie;]sa a DIAPES das folhas de frequéncia assinadas pelo empregados e
Entrega a DIAPES dos formulérios de Adicional de Risco, Requisi¢do de

Ate 18/08 |Servigos Extraordinarios e demais documentos, tais como: alteracdo de
férias, abono de frequéncia, etc.

. Entrega na DIAPES da escala de servico noturna, de final de semana e

Até 22/08 ; .
feriado do més subsequente.

Ate 26/08 |Fechamento da Folha de Pagamento pela DIAPES.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DE PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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ATOS DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO — SUPADM

PROC. N° 17.165/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -
DIVPAT

Designa— LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e LUCIANA FRANCO P. NOVOA, Reg. 9360, para

proceder a baixa patrimonial dos bens moveis abaixo qualificados:

e 412 A-0002 Balizamento do Canal de Acesso, e
e 412 A-0002-1 Balizamento do Canal de Acesso
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01/2011
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Montagem e Publicacéo da Divisdo de Documentacéo e Protocolo — DIVDOC




