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DIRETORIA EXECUTIVA:

DIRETOR-PRESIDENTE
Engenheiro — JORGE LUIZ DE MELLO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS
Engenheiro — AILTON FERNANDO DIAS

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
Bidloga — ELIANE PINTO BARBOSA

DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
Engenheiro — HELIO SZMAJSER

BOLETIM INTERNO ADMINISTRATIVO N° 06/2011

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2011
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ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°15/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e

Considerando o estabelecido no Paragrafo Unico da Clausula
Vigésima Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2009 / 2011;

Considerando a possibilidade de mudancas no regime e/ou escala
de trabalho dos empregados da CDRJ ndo contemplados na Clausula Vigésima
Sétima do referido ACT;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para essas
mudancas;

RESOLVE:

Art. 1°- A CDRJ podera alterar a qualquer tempo o regime
e/ou escala de trabalho de seus empregados.

§1°- Quando da mudanca de regime e/ou de escala o
empregado deve obedecer como intervalo minimo de descanso o que teria na sua
condicéo anterior, antes de se incorporar a nova jornada;

§2°- A mudanca de regime e/ou escala do empregado nao
garante a0 mesmo quaisquer vantagens adicionais que ndo aquelas previstas na
legislagéo vigente e/ou pactuadas em Acordo Coletivo de Trabalho;

8 3° - A CDRJ podera a qualquer tempo e quando esta julgar
necessario retornar os empregados a condicdo anterior;

Art. 2°- A CDRJ se reserva ao direito de revogar a presente
O.S. a qualquer tempo quando cessados os efeitos do ACT 2009/2011, e caso a
Clausula Vigésima Sétima ndo seja repactuada em novo Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Cont. 0.S. DIRPRE n°15 /2011

Art. 3°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de 2010.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°18/2011

(NUumero Cancelado)
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°19/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Autorizar a concessdo de Fundo Fixo, para
atendimento as despesas miudas e de pronto pagamento, aos seguintes 6rgaos gestores:

Orgéos Gestores Fur}(/j?JIOFrixo
DIVMAP 4.000,00
DIRPLA 4.000,00
GABPRE 4.000,00
SUPITA 4.000,00
SUPRIO 4.000,00
GERANG 2.000,00
GERNIT 1.000,00
SUPENG 2.000,00
§1°- O Fundo Fixo sera concedido a chefia de cada 6rgéao

ou a um empregado designado pela mesma, que respondera solidariamente, pela sua
gestdo e prestacdo de contas, devendo ser utilizado, exclusivamente, pela Diretoria a
qual o 6rgdo pertence.

§20- A verba deverd ser utilizada nas despesas
emergenciais e mitdas de pronto pagamento, sendo a aplicacéo de responsabilidade do
gestor e/ou do empregado que efetivou a despesa.




re

BIA N° 06/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

Cont. O.S. DIRPRE n°19/2011

§3°- E vedada a aquisicdo de materiais existentes no
Almoxarifado da Companhia.

Art. 2°- A solicitagdo de Fundo Fixo devera ser devidamente
autorizada pelo Diretor da Area e remetida, através do formulario Autorizacdo de
Pagamento — APG, em duas vias, acompanhada da respectiva reserva orcamentaria, a
Superintendéncia de Orgamento e Financas - SUPFIN, via Divisdo de Documentagéo e
Protocolo — DIVDOC, que a autuara para as medidas pertinentes.

§1°- O processo de Fundo Fixo, apos formalizado, sera
remetido @ SUPFIN, para providenciar o pagamento e posteriormente, encaminhado ao
Orgéo gestor para implementacdo das aquisicdes e apresentacdo da pertinente prestagdo
de contas.

§20- A solicitacdo de reposicao do recurso somente podera
ocorrer quando atingida a utilizacdo minima de 75% do seu valor.

§3°- O Fundo Fixo autorizado serd depositado pela
SUPFIN/DIGEFI em agéncia do Banco do Brasil S/A, em conta especifica para este
fim.

§4° - Fica proibida a concessdo de adiantamento ao 0rgao
que tenha 2 (duas) prestacdo de contas pendente de regularizacéo.

Art. 3°- O prazo para a prestacdo de contas dos recursos néo
podera exceder o periodo de 60 (sessenta) dias do recebimento da verba, podendo ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, por motivos relevantes e com autorizagdo do
Diretor da Area.

Paragrafo Unico - O pagamento de despesas realizadas com
recurso de adiantamento dever ser efetuado sempre a vista, ficando vedada a efetivacao
de pagamento faturado.

Art. 4°- A seqguir relacdo dos oOrgdos gestores, com as
respectivas autorizagbes das despesas miudas e de pronto pagamento, que podem
executar com o fundo fixo:
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Cont. O.S. DIRPRE n°19/2011

ORGAO GESTOR

DESCRICAC AUTORIZADO

Despesas de refeicdo de dirigente da CDRJ
em eventos nos quais a Companhia, sempre
em objeto de servico, esteja representando o GABPRE
Estado Brasileiro perante autoridades
estrangeiras.
Despesas de conducdo urbana, como taxis e
transportes  coletivos, de empregados | TODOS OS ORGAOS
autorizados a paga-las por conta da CDRJ, GESTORES
por estarem a seu servico.
Despesas com jornais, revistas e outras
publicagbes estritamente técnicas, de GABPRE
interesse da Companbhia.
D o o a3t | ToDOS 05 OmcA0s

. GESTORES
atender a estes servicos.
Despesas com pedégio e estacionamento de | TODOS OS ORGAOS
veiculos a servi¢co da CDRJ. GESTORES
Despesas com encadernacdes especiais e de GABPRE

urgéncia, de pequeno vulto.

Despesas com certiddes, reconhecimento de
firmas, autenticacbes de documentos e
procuragbes, bem como as de cartorio,
tabelido e taxas de servigos publicos,
quando estas ndo forem usuais na
Companbhia.

GABPRE E DIRPLA

Outras pequenas despesas, que por sua
natureza ou urgéncia, ndo possam ser
processadas regularmente pela Divisdo de
Contratos e Licitagdes - DIVCOL, em
consonadncia com as Leis 8.666/93 e
10.520/02.

DIVMAP, GERANG,
GERNIT, SUPENG,
SUPITA E SUPRIO

§1°- Qualquer aquisicdo, em situacdo emergencial, de
material com caracteristicas de “Consumo de Uso Controlado” devera ser regularizada
direta e imediatamente pelo gestor do Fundo Fixo, junto a DIVPAT.




re

BIA N° 06/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

Cont. O.S. DIRPRE n°19/2011

§20- Fica expressamente proibida a aplicagdo de verba do
Fundo Fixo na contratagdo de bens e servigos comuns que possam ser adquiridos
através de licitacdo, bem como o0s que se caracterizem como Investimentos e/ou
Material Permanente.

Art. 5° - Os 6rgéos gestores do Fundo Fixo deverdo, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento da verba, remeter o
processo de prestagdo de contas a Divisdo de Contabilidade — DICONT para 0s
procedimentos de exame, controle de saldo e registro contabil.

§1°- Compordo o processo de prestacdo de contas do
Fundo Fixo, 0s seguintes documentos:

| - demonstrativo das despesas (modelo anexo);

Il - documentos comprobatorios das despesas;

[11 - recibo de recolhimento de saldo, quando houver;
IV - extrato bancério do periodo de aplicacdo da verba;

V - ajuste necessdrio na reserva orgamentaria anteriormente
emitida.

§20- Na comprovacdo das despesas, somente serd aceita
como habil, para todos os efeitos fiscais e contébeis, a nota fiscal de venda ao
consumidor, devidamente recibada, contendo preco unitario por item, especificando de
forma legivel o material adquirido e sua aplicagéo.

§3°- Os comprovantes das despesas realizadas dever&o ser,
obrigatoriamente, emitidos em nome da Companhia Docas do Rio de Janeiro, contendo
a indicacdo do CNPJ, Inscricdo Municipal, bem como o numero do cheque de
pagamento, se for o caso, e a quitagdo do fornecedor.

§4° - Somente serdo aceitos comprovantes de despesas
quando emitidos em data igual ou posterior a de entrega do Fundo Fixo, evidenciada
atraves da APG e aqueles emitidos até a data da prestagéo de contas.
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Cont. O.S.DIRPRE n°19/2011

§5°- Os documentos comprobatérios de despesas,
constantes da Prestacdo de Contas, deverdo ser apresentados em original, datados e sem
quaisquer rasuras, devidamente visados e carimbados no verso pelos responsaveis pelas
despesas, com indicacdo da finalidade da aplicagéo.

§6°- As despesas realizadas em desacordo com esta Norma
serdo glosadas, com total dnus para os responsaveis pela gestdo do adiantamento e/ou
pelo empregado que efetivou a despesa.

Art. 6°- A DICONT, ap0s o0s procedimentos necessarios,
devera remeter 0 Processo de prestagdo de contas para anélise da Superintendéncia de
Auditoria Interna — SUPAUD.

Art. 7° - As chefias dos orgdos da CDRJ deveréo planejar suas
necessidades de aquisi¢des, emitindo o Pedido de Compra e Servigo - PCS, para que
sejam realizadas através de processo licitatdrio, evitando ao maximo as compras atraveés
do Fundo Fixo.

Art. 8°-  Esta Ordem de Servico retroage seus efeitos a
15/03/2011, revogando as Ordens de Servico DIRPRE n°® 39/2010 e 10/2011.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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Ref. O.S.DIRPRE n°19/2011

FUNDO FIXO
| Processo: | | APG: | | Valor (r$):
| Concesséo: | | Prestacéo de Contas: |
| Gestor: |
Descrigdo das Compras
Doc. Fiscal Favorecido Finalidade V(g!gr
TOTAL:
VALOR DA APG:
SALDO:
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°20/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o estabelecido no Paragrafo Unico da Clausula
Vigésima Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011;

Considerando a possibilidade de mudancas no regime e/ou escala
dos postos de trabalho dos empregados da CDRJ ndo contemplados na Clausula
Vigésima Sétima do referido ACT;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para essas
mudancas;

RESOLVE:

Art.1°- A CDRJ, em comum acordo com o sindicato
acordante, podera alterar a qualquer tempo o regime e/ou escala de seus postos de
trabalho.

§1°- Quando da mudanca de regime e/ou de escala o
empregado deve obedecer como intervalo minimo de descanso que teria na sua
condicéo anterior, antes de se incorporar a nova jornada;

§2°- A mudanca de regime e/ou escala do empregado nao
garante a0 mesmo quaisquer vantagens adicionais que ndo aquelas previstas na
legislagéo vigente e/ou pactuadas em Acordo Coletivo de Trabalho.

§3°- A CDRJ poderd a qualquer tempo e quando esta
julgar necessério incluir, excluir, substituir ou transferir empregados de postos de
trabalho.

Art. 2°- A CDRJ se reserva ao direito de revogar a presente
O.S. a qualquer tempo quando cessados os efeitos do ACT 2009/2011, e caso a
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Cont. O.S. DIRPRE n° 20/2011

Clausula Vigésima Sétima ndo seja repactuada em novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 3°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,

retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de 2010, revogando disposto na Ordem de
Servigo n °015/2011, de 28 de abril de 2011.

Rio de Janeiro, 21 de junho 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°111/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na Cl DIRARH N° 13413/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar MARCIA CONCEICAO DA ROCHA, Reg.
7419, do encargo de Substituta Eventual do Gerente da Divisdo de Manutencdo
Predial e Servigos Gerais — DIVMAP/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°112/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na Cl DIRARH N° 13413/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar MARCIA NEVES DA SILVA, Reg. 6084, do
encargo de Substituta Eventual do Gerente do Centro de Ensino
Portuario - CEPORT/SUPREC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°113/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na Cl DIRARH N° 13413/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar ENIO DA SILVA FONSECA,
Reg. 9391, do emprego comissionado de Gerente do Centro de Ensino
Portuario - CEPORT/SUPREC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°114/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na Cl DIRARH N° 13413/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ENIO DA SILVA FONSECA, Reg. 9391, para
0 emprego comissionado de Gerente da Divisdo de Manutencdo Predial e Servicos
Gerais — DIVMAP/SUPINF.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°115/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes estatutarias; e

Considerando o exposto na Cl DIRARH N° 13413/2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARCIA CONCEICAO DA ROCHA, Reg.
7419, para o encargo de Substituta Eventual do Gerente do Centro de Ensino
Portuario - CEPORT/SUPREC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°116/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o0 exposto no Processo Administrativo n.°
3.116/2010, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo

Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 73/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n° 73/2011, para efeito de dispensar o
empregado MARCUS VINICIOS FREITAS DA SILVA, Reg. 7761, da funcio de
Presidente da Comissdo Processante e designar, para o exercicio desta funcdo, o
empregado ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA, Reg. 7751.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA 7751
SHIRLEY RODRIGUES CYPRIANO 9347
MARCOS JOSE DA SILVA 9311
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Cont. Portaria DIRPRE N° 116/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°117/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 8§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o exposto no Processo Administrativo N.°
16.603/2009, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo
Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 71/2011, para apurar 0S
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n.° 71/2011, para efeito de dispensar a
empregada MONICA DUARCHA VIANA, Reg. 9251, da fungdo de membro da
Comissdo Processante e designar, para o exercicio desta funcdo, o empregado
ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA, Reg. 7751.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatdrio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art.44:

EMPREGADO REG.
ALFREDO JOAQUIM RUSSO 6776
JORGE DA COSTA GUEDES SOBRINHO 9355
ANTONIO CARLOS GONCALVES DE ALMEIDA 7751
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Cont. Portaria DIRPRE N° 117/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°118/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 8§ 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando 0 exposto no Processo Administrativo n.°
2.173/2008, e

Considerando que esta em curso o Processo Administrativo

Disciplinar ja instaurado por meio da Portaria DIRPRE n.° 72/2011, para apurar oS
fatos relacionados no referido Processo Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissdo Processante
designada por meio da Portaria DIRPRE n.° 72/2011, para efeito de dispensar as
empregadas MONICA DUARCHA VIANNA, Reg. 9251 e WALESKWA DA
SILVA BARRETO, Reg. 9254 das func¢des de membros da Comissdo Processante e
designar, para o exercicio destas fungbes, os empregados DEUSDEDIT
RODRIGUES SILVA NETO, Reg. 6515 e AMANDA WILDHAGEM PEREIRA,
Reg. 9108.

Art. 2°- A Comissdo Processante passa a ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo Disciplinar até a sua
concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o rito previsto nos Regulamentos
desta Entidade e na Lei n°® 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art.44:

EMPREGADO REG.
RAPHAEL CARDOSO DOS REIS 9000
DEUSDEDIT RODRIGUES SILVA NETO 6515
AMANDA WILDHAGEM PEREIRA 9108
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Cont. Portaria DIRPRE N° 118/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°119/2011

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o disposto no art. 51 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993;

RESOLVE:

Art. 1°- A Comissédo Permanente de Licitacdo encarregada de
processar e julgar as licitagdes nas modalidades de Convite, Tomada de Pregos e
Concorréncia de qualquer objeto a que se refere o item | art. 2° da Ordem de Servico
DIRPRE n° 025/2008, passa a ser integrada pelos seguintes empregados e sob a
presidéncia do primeiro:

NOME REGISTRO
MARLI BARROS DE AMORIM 0551
LUIZ STEFANO ROSADO FANTAPPIE 9288
ANTONIO ROMEU FIGUEIREDO 5296
ALBERTO D’ALMEIDA CASTRO FAVERET 9481
LARA CRISTIANE CAROBA DO NASCIMENTO 9392
SAMUEL JOSE DE ESCOBAR MASSENA FAYAD 9378
LEILA APARECIDA DOS SANTOS 9299
DAYSE DE OLIVEIRA BASTOS 6340
ROSEMERI SANTOS DE ALMEIDA 8072

Art. 2° - Nos impedimentos eventuais, a Presidente da
Comissdo sera substituida pelo empregado LUIZ STEFANO ROSADO
FANTAPPIE, Reg® 9288.
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Cont. Portaria DIRPRE N° 119/2011

Art. 3°- A investidura dos membros da Comissdo
Permanente de Licitacdo ndo excedera o prazo de 1 (um) ano, conforme prevé
0 paragrafo 4° do artigo mencionado no caput desta Portaria, devendo cumprir
mandato até 10/06/2012.

Art. 4° - Esta Portaria entrard& em vigor a partir de
11/06/2011, revogando a Portaria DIRPRE n° 064/2010.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°120/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso |, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 88 1°, 2° e 3°, da
Lei 9.784/1999;

Considerando o exposto no Processo Administrativo n.° 567/2006,

Considerando a determinacdo emanada da DIREXE, em sua 19262
reunido, realizada em 10 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Instaurar Sindicancia Investigatoria e Disciplinar,
com vistas a identificar as razGes pelas quais foi descumprida a deliberacdo da
DIREXE, emanada na sua 16602 reunido, realizada em 4 de abril de 2006, conforme
acostado as fls. 21 do processo administrativo n°® 567/2006.

Art. 2°- A Comissdo Processante deverd ser composta pelos
empregados abaixo relacionados, investidos de delegacdo de competéncia para, sob a
presidéncia do primeiro, conduzir o Processo Administrativo até a sua concluséo e
entrega do Relatério Final, observando o rito previsto nos Regulamentos desta
Entidade e na Lei n° 9.784/1999, artigos 29 e seguintes, bem como art. 44:

EMPREGADO REG.
GUILHERME CARVALHO DE SOUZA 7541
JESUINO GUILHERMINO ALVES 7324
CARLOS AUGUSTO DE MENEZES 5441
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Cont. Portaria DIRPRE N° 120/2011

Art. 3°-  Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para a
entrega do relatdrio conclusivo ao Diretor-Presidente.

§1°- N&o sendo possivel a concluséo da instru¢do no prazo
estipulado no caput, deverd o Presidente da Comissdo Processante apresentar ao
Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacdo, devidamente
justificado, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
conclusdo da instrugédo do processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 121/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando o exposto na Intranet n°® 14543/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Dispensar HELIO LEAL FILHO, Reg. 7601, do
encargo de Substituto Eventual do Encarregado de Seguranca do Porto do Rio de
Janeiro, da SUPGUA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a 08/06/2011.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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PORTARIA DIRPRE N°122/2011

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R1O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando a necessidade de dar continuidade ao Processo de
Reorganizagéo Estratégica da CDRJ;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem um Grupo de Trabalho, com vistas a conduzir
um estudo de mercado, o qual dard subsidios para identificar variaveis para o
desenvolvimento dos portos administrados pela CDRJ, bem como para a expansdo
dos servigos em base autossustentaveis no longo prazo.

Registro Empregado Lotacdo
09303 |Gabriela Adriana Pinell Campagna SUPLAN
09377 |Raphael Reimol Domenech SUPCOM
09445 | Luis Cesar Silveira da Fonseca Filho DIVNOR
09427 |Luiz Claudio Saydo Cortez DIDEPO
06796 |Luiz Fernando Mangueira Freire DIDEPO
09446 |LuisVictor Neri Guimarées DIMACO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2011.

JORGE LUIZ DE MELLO
Diretor-Presidente
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 14/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula sétima — Fiscalizac¢do, do

Contrato de Prestacdo de Servicos C-SUPJUR N° 033/2011, constante no
Processo n° 26802/2010;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar ENIO DA SILVA FONSECA, Reg. 9391,
Gerente da DIVMAP, para exercer a funcdo de GESTOR do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 033/2011

Empresa Contratada: MODULO ENGENHARIA, CONSULTORIA E
GERENCIA PREDIAL LTDA.

Objeto: Fornecimento e instalacao de novos elevadores no Edificio-Sede do Porto
do Rio de Janeiro e servigos de Manutengdo Preventiva/Corretiva pelo periodo
de 24 meses.

Art. 2° - Designar PATRICK RUELA RODRIGUES DE
SOUZA, Reg. 9406, lotado na DIVMAP, para exercer a funcdo de FISCAL do
referido contrato.

Art. 3°-  Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.
Rio de Janeiro, 24 de junho de 2011.
AILTON FERNANDO DIAS

Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 15/2011

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRAC;AO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicfes
estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DINFOR N° 14452/2011;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar os empregados abaixo relacionados para,
sob a coordenacdo do primeiro, comporem Comissdo encarregada de receber,
conferir, atestar a Nota Fiscal e registrar no Ativo Permanente da CDRJ os
equipamentos de informatica objeto da O.F. n® 24/2011.

EMPREGADO REGISTRO
RODRIGO POUBEL DOS SANTOS 9482
CARLOS CESAR DE SOUZA LUZ 7507
LEONIL VIEIRA DE MOURA 8280
Art. 2° - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da

data de entrada dos equipamentos no Almoxarifado para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3°-  Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2011.

AILTON FERNANDO DIAS
Diretor de Administragédo, Financas e
Recursos Humanos




re

BIA N° 06/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

ATOS DO DIRETOR DE ENGENHARIA E GESTAO PORTUARIA
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRGES N° 009/2011

) O DIRETOR DA AREA DE ENGENHARIA E GESTAO
PORTUARIA, no uso de suas atribuicfes estatutarias, e,

Considerando o disposto na Instru¢gdo Normativa DIRGES N.°
005/2009;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado ROBERTO BIANCO, Reg°
8276, lotado na DIPROB, para exercer a funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 034/2011

Empresa Contratada: GEODRILL ENGENHARIA LTDA

Objeto: Caracterizacdo Geologico-Geotécnica do Corpo Rochoso existente na
Projecéo do Pieres de Atracacdo de Navios de Passageiros no RIOPOR.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2011.

HELIO SZMAJSER
Diretor de Engenharia e Gestédo Portuaria
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ATOS DA DIRETORA DE PLANEJAMENTO E RELACOES COMERCIAIS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 25/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar o empregado Daniel Eduardo de Souza
Farache, Reg® 9456, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR n° 103/2010

Empresa Contratada: Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Objeto: Contrato de Cessdo de Uso do Imovel matriculado sob. n°® 16053,
registrado no Cartdrio do 1° Oficio de Justica de Angra dos Reis, descrito como
Lote de Terreno n° 03, foreiro a Unido Federal, oriundo do desmembramento de
area de 49.820 m?, com area de 5.195,50 m?, situado na Enseada de S&o Bento no
1° Distrito do Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de

sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRPLA N° 26/2011

B A DIRETORA DA AREA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES COMERCIAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o empregado Luiz Francisco de Menezes
Barbosa, Reg® 1193, lotado na DICOFI, para exercer a funcdo de FISCAL do
contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-DEPJUR n° 004/2010
Empresa Contratada: Municipio do Rio de Janeiro
Objeto: Concesséo de Direito Real de Uso do “Pier Maua”

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de

sua expedigéo.

Rio de Janeiro, 21 de junho de 2011.

ELIANE PINTO BARBOSA
Diretora de Planejamento e Relagdes
Comerciais
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ATOS DAS CHEFIAS
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CIRCULAR SUPREC N°17/2011

O Superintendente de Recursos Humanos comunica a todos oS
empregados e estagiarios que, devido a instalagdo dos novos registradores de
frequéncia, neste més de junho/2011, serdo confeccionados novos crachas de
identificacdo funcional, nos quais serdo utilizadas as mesmas fotos dos crachas
atuais, ou para aqueles que desejarem, podera ser apresentada a Divisdo de
Administracdo de Pessoal - DIAPES, impreterivelmente, até o proximo dia

10/06/2011, uma foto 3x4 atual, em fundo branco, com numero de registro no verso.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DE PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°18/2011

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
comunica aos empregados da CDRJ que sera realizado no periodo de 04/07/2011 a
19/08/2011, o recadastramento semestral dos Beneficios Creche, Auxilio Educagéo
de Nivel Fundamental, Incentivo ao Nivel Superior e Técnico, e aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), ocasido em que 0s empregados cadastrados nos
referidos beneficios deverdo apresentar a DIAPES a declaracdo de matricula e
frequéncia escolar atualizada para renovagdo de seus beneficios.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DER PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°19/2011

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS

seguindo orientacdo do Diretor de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos,
comunica a execucdo do cronograma de pagamento do més de JULHO/2011, que
deverd ser obedecido fielmente, para que ndo surjam pendéncias extemporaneas na
entrega de documentos, que reflitam na remuneragdo dos empregados, de modo que a
DIAPES cumpra, rigorosamente, o calendario de pagamento para 0 ano em curso.

Cronograma — Pagamento de Julho/2011

0’?‘}87 Envio pela DIAPES das folhas de frequéncia através de e-mail.
Até Entrega & DIAPES das folhas de frequéncia assinadas pelos empregados
14/07 e chefias.
. Entrega a DIAPES dos formularios de Adicional de Risco, Requisigdo
Até . S . . . 9
de Servicos Extraordinarios e demais documentos, tais como: alteragéo
18/07 . A
de férias, abono de frequéncia, etc.
Até Entrega na DIAPES da escala de servigco noturna, de final de semana e
22107 feriados do més subsequente.
Até
97/07 Fechamento da Folha de Pagamento pela DIAPES.

Rio de Janeiro, 27 de junho de 2011.

SANT’CLAIR FRANCISCO DER PAULA
Superintendente de Recursos Humanos
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ATOS DO SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO — SUPADM

PROC. N° 15.239/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -

Designa —

DIVPAT

LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e LUCIANA FRANCO P. NOVOA, Reg. 9360, para
proceder a baixa patrimonial de bens moveis com a “Qualificacdo 284,
constantes no Processo Sede n°15.239/2011, fl. 02.

PROC. N° 15.643/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -

Designa —

DIVPAT

LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e LUCIANA FRANCO P. NOVOA, Reg. 9360, para
proceder a baixa patrimonial de bens moveis com a “Qualificacdo 285,
constantes no Processo Sede n°15.643/2011, fl. 02.

PROC. N° 15.649/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -

Designa —

DIVPAT

LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e LUCIANA FRANCO P. NOVOA, Reg. 9360, para
proceder a baixa patrimonial de bens moveis com a “Qualificacdo 286,
constantes no Processo Sede n°15.649/2011, fl. 02.

PROC. N° 15.835/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -

Designa —

DIVPAT

LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e WILSON NOBRE, Reg. 9442, para proceder a baixa
patrimonial de bens moveis com a “Qualificacdo 288, constantes no
Processo Sede n°15.835/2011, fls. 02 a 12.




re

BIA N° 06/2011 AUTORlDADED?o%%ARIA Fls.

PROC. N° 15.836/2011 — DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -

Designa —

DIVPAT

LEONIL V. DE MOURA, Reg. 8280, SUANI GOMES MALHEIRO,
Reg. 9384 e LUCIANA FRANCO P. NOVOA, Reg. 9360, para
proceder a baixa patrimonial de bens moveis com a “Qualificacdo 2877,
constantes no Processo Sede n°15.836/2011, fl. 02.
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BIA N°

01/2011
02/2011
03/2011
04/2011
05/2011
06/2011

CONTROLE DE PUBLICACOES

DATA DA PUBLICACAO

07/02/2011
10/03/2011
05/04/2011
12/05/2011
10/06/2011
05/07/2011

Montagem e Publicacéo da Divisdo de Documentacéo e Protocolo — DIVDOC




