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RESOLUCAO DIREXE N° 001/2014

A DIRETORIA EXECUTIVA, no uso de suas atribuicoes
estatutarias;

Considerando as responsabilidades sobre a gestdo documental,
a protecdo especial aos documentos de arquivo e as providéncias para franquear aos
cidaddos as informacdes contidas na documentacdo, de acordo com o 8 2° do art. 216
da Constituicdo Federal e com o art. 1° da Lei federal de arquivos 8.159, de
08/01/1991;

Considerando as obriga¢des da CDRJ quanto a disponibilizacédo
da informacédo, e que todos tém direto de acesso pleno aos documentos publicos,
ressalvados os casos de sigilo, conforme estabelece o inciso XXXIV do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988, os artigos 4° e 22° da Lei Federal de arquivos n°® 8159,
de 08/01/1991e o art. 6° da Lei Federal de acesso a informacgdo n° 12.527, de
18/11/2011, e

Considerando que as atividades de gestdo documental ficam
organizadas sob a forma de sistema, denominado Sistema de Gestdo de Documentos
de Arquivo — SIGA, e que a CDRJ, enquanto empresa de economia mista, é
integrante deste Sistema e, portanto, estd subordinada as deliberagdes do Arquivo
Nacional, orgdo central que tem por objetivo acompanhar, coordenar, controlar,
orientar e promover a gestdo de documentos de arquivo no d&mbito da administragao
publica, de acordo com o Decreto n° 4.915, de 12/12/2003;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Aprovar a Politica de Gestdo Arquivistica de
Documentos anexa & presente.

Art. 2° - Esta Resolugdo DIREXE entra em vigor nesta data.
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Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
Diretor de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos

AIRTON COSTA DO AMARAL
Diretor de Planejamento e Relagbes Comerciais

MARCIO AMADO LIBERIO
Diretor de Engenharia e Gestdo Portuaria
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POLITICA DE GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS DA CDRJ

Considerando as responsabilidades sobre a gestdo documental, a protecdo especial
aos documentos de arquivo e as providéncias para franquear aos cidad&os as informagdes
contidas na documentacdo, de acordo com o § 2° do art. 216 da Constituigdo Federal e com
0 art. 1° da Lei federal de arquivos 8.159, de 08/01/1991;

Considerando as obriga¢des da CDRJ quanto a disponibilizagdo da informagcdo, e que
todos tém direto de acesso pleno aos documentos publicos, ressalvados os casos de sigilo,
conforme estabelece o inciso XXXIV do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, os artigos
4° e 22° da Lei Federal de arquivos n°® 8159, de 08/01/1991e o art. 6° da Lei Federal de
acesso a informacdo n° 12.527, de 18/11/2011;

Considerando que as atividades de gestdo documental ficam organizadas sob a forma
de sistema, denominado Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo — SIGA, e que a
CDRJ, enquanto empresa de economia mista, é integrante deste Sistema e, portanto, esta
subordinada as deliberagdes do Arquivo Nacional, 6rgdo central que tem por objetivo
acompanhar, coordenar, controlar, orientar e promover a gestdo de documentos de arquivo

no ambito da administracdo publica, de acordo com o Decreto n® 4.915, de 12/12/2003;

O presente instrumento estabelece as diretrizes que deverdo ser adotadas por todas as
areas da CDRJ, a fim de assegurar a gestdo, a preservacdo e 0 acesso continuo aos
documentos arquivisticos. A instituicdo de uma politica arquivistica na Companhia se
configura como um recurso estratégico para a modernizagdo da gestdo portuéria e para
garantir o acesso aos documentos. Quando tratados segundo os principios arquivisticos, 0s
documentos constituem-se na principal fonte para a tomada de deciséo, para a celeridade dos

processos de trabalho e para a qualidade dos servigos prestados.

A Politica de Gestéo Arquivistica de Documentos da CDRJ faz parte do Programa de
Gestdo Arquivistica de Documentos. Cabe ressaltar que o referido programa segue as
orientagbes do Arquivo Nacional e os padrdes estabelecidos pela 1SO 15.489 Information

and Documentation — Records Management.
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DEFINICOES E OBJETIVOS

Para efeitos do disposto neste instrumento, considera-se:
Acesso - direito, oportunidade ou meios de localizar, recuperar e usar a informagéo.

Arquivos - o0s conjuntos de documentos produzidos e recebidos por 6rgdos publicos,
instituicbes de carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de
atividades especificas, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte da

informacdo ou a natureza dos documentos.

Autenticidade - credibilidade de um documento enquanto documento, isto &, a qualidade de
um documento ser o que diz ser e que esta livre de adulteracdo ou qualquer outro tipo de

corrupgéo.

Avaliacéo de documentos - processo de anélise que permite a identificacdo dos valores dos

documentos, para fins de defini¢do de seus prazos de guarda e de sua destinagéo.

Classificacdo de documentos - sequéncia de operagbes técnicas que visam agrupar 0S
documentos de arquivo relacionando-os ao 6rgdo produtor, a funcdo, subfungéo e atividade

responséavel por sua producéo ou acumulagao.

Classificacdo de sigilo - atribuicdo de graus de sigilo a documentos ou as informagdes neles

contidas, conforme legislag&o especifica.

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - grupo permanente e multidisciplinar
instituido oficialmente nos dérgéos e entidades, responsavel pela elaboracéo e aplicagdo de

Planos de classificacdo e de Tabelas de temporalidade de documentos de arquivo.

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos - grupo permanente e
multidisciplinar instituido oficialmente nos 6rgéos e entidades, responsavel pela atribuigéo e

aplicagdo de graus de sigilo aos documentos.
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Documentos de arquivo - aqueles produzidos, recebidos e acumulados no curso das
atividades-fim e das atividades-meio da CDRJ, que sirvam como referéncia, prova,

informacdo e/ou fonte de pesquisa.

Documentos correntes - sdo aqueles que estdo em curso ou que, mesmo sem movimentagao,

constituam objeto de consultas frequentes.

Documentos intermediérios - sdo aqueles que, ndo sendo de uso corrente nas unidades que
0s produziram e/ou receberam por razOes de interesse administrativo, aguardam

recolhimento para guarda permanente ou eliminagéo.

Documentos permanentes - sdo 0s documentos que apresentam valor historico, probatorio
e/ou informativo, devendo ser preservados definitivamente, sdo inalienaveis e

imprescritiveis.

Documento arquivistico digital - documento arquivistico codificado em digitos binarios,
produzido, tramitado e armazenado por sistema computacional, que pode ser produzido no
contexto tecnoldgico digital (documentos nato-digitais) ou obtido a partir de suportes

analégicos (documentos digitalizados).

Documento digitalizado - documento convencional convertido para um padréo de formato

digital por meio de dispositivo apropriado.

Gestdo de Documentos - conjunto de procedimentos e operacBes técnicas referentes a
criacéo, tramitagdo, classificagdo, uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos em fase

corrente e intermediéria, visando o recolhimento para guarda permanente ou eliminagao.
Séo objetivos da Politica de Gestdo Arquivistica de Documentos da CDRJ:

e Organizar e controlar a produgdo, o gerenciamento, a manutencéo e a destinagdo dos
documentos;
e Promover a racionalizacdo da geracdo de documentos e da massa documental

acumulada;
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e Facilitar 0 acesso aos documentos e as informacdes auxiliando o processo decisdrio, a
governancga e o controle social,

e  Orientar sobre o uso adequado das técnicas de gerenciamento de documentos;

e  Garantir a preservacdo e 0 acesso aos documentos de carter permanente, reconhecidos

pelo seu valor histdrico e cientifico;

e Promover a economia, eficiéncia eficicia e transparéncia das a¢fes administrativas da
CDRJ.

As atividades de arquivo desenvolvidas na CDRJ deverdo estar em conformidade
com as diretrizes apresentadas no presente documento, respeitados os dispositivos legais
vigentes, em especial a Lei 8.159, de 8 de janeiro de 1991, a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, o Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002, o Decreto n° 4.915, de 12 de
dezembro de 2003 e as Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

DIRETRIZES CONCEITUAIS

A informacdo constitui recurso para atingir a misséo, fungdes e 0s objetivos da
CDRJ, devendo ser gerenciada de modo adequado segundo o Programa de Gestéo

Arquivistica de Documentos, da mesma forma que 0s demais recursos.

A informacéo orgénica registrada, nascida em decorréncia do exercicio das funcdes e
atividades proprias da CDRJ, constitui a origem dos documentos arquivisticos da
Companhia, que incluem todos os registros de qualquer espécie ou natureza, sejam eles

digitais ou analdgicos.

A informacéo organica registrada deve ser objeto de gestdo especifica, segundo
teorias e métodos arquivisticos, sendo que os recursos tecnoldgicos devem ser utilizados de
modo a atender a natureza da informacao organica registrada, ndo sendo suficiente a simples
construcdo e utilizacdo de bancos de dados que ndo incorporem principios arquivisticos em

sua estrutura e funcionamento.
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A arquivistica tem por finalidade gerir, tratar e promover o acesso a informagéo
organica registrada, norteada, inclusive, pelo principio da interdisciplinaridade. A &rea deve
articular-se com todos os demais campos profissionais para que ela possa atingir a plenitude

de sua missao.

A arquivistica permite a gestdo integrada da informacdo organica registrada,
utilizando os recursos tecnoldgicos da informacéo para a execucdo de programas voltados
para criacdo, difuséo e acesso da informagéo; classificagdo e recuperagéo da informagéo;

protecéo e conservacdo da informacao.

As Diretrizes da Politica de Gestdo Arquivistica de Documentos da CDRJ devem ser
a expressdo do compromisso de todos os setores da Companhia em produzir, manter e
preservar documentos arquivisticos confidveis, auténticos, acessiveis e compreensiveis

visando apoiar as fungdes e atividades exercidas pela instituigéo.

A funcdo primaria do arquivo na CDRJ é servir a administracéo, apoiar as atividades

desempenhadas, servir de prova e & memoria da instituicdo e de terceiros.

E imprescindivel que todos os empregados da Companhia tenham conhecimento

destas Diretrizes e atuem de modo a contribuir para sua execugéo e pleno éxito.

A Politica de Gestdo Arquivistica de Documentos da CDRJ devera se articular com
as demais politicas informacionais existentes na instituicdo ou a serem definidas, como, por
exemplo, as politicas de sistemas de informag&o e de seguranca da informag&o, bem como as

desenvolvidas por 6rgdos e entidades afins.

DAS RESPONSABILIDADES

Os empregados da CDRJ séo responsaveis pela gestdo dos documentos de valor
corrente por eles gerados ou recebidos no exercicio de suas fungdes e atividades,

independente da natureza ou suporte dos documentos.
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Os empregados da CDRJ estardo sempre empenhados para que a gestdo de
documentos se realize dentro de altos padrdes técnicos e de qualidade, seguindo a legislacéo,

normas e procedimentos especificos.

Os empregados da CDRJ dardo orientagdo para que a producdo de documentos
arquivisticos atenda aos requisitos da Diplomética contemporanea, de modo a que 0s

documentos arquivisticos gerados na Companhia tenham a validade juridica necesséaria.

Os empregados da CDRJ cuidardo para que os documentos arquivisticos reflitam seu
contexto de producéo, considerando Diretriz desta Politica a caracteristica de organicidade,

tipica dos conjuntos documentais de natureza arquivistica.

A CDRJ adotard o Manual de Comunicagéo, aprovado pela OS-DIRPRE N° 15/2005,

e suas alteracOes posteriores como referéncia para a produgéo de atos administrativos.

A administracdo superior CDRJ é responsavel por disponibilizar recursos humanos,
financeiros, materiais e tecnoldgicos para implantacdo e manutencéo da politica arquivistica

da instituicdo.

Os ocupantes das fungdes e cargos de direcéo, coordenagéo e gestdo, bem como os
demais empregados da Companhia sdo responsaveis pelo éxito da gestdo arquivistica de
documentos na instituicdo e tém a obrigacdo de assegurar o cumprimento das normas e dos

procedimentos relativos & documentacéo da CDRJ.

As éareas da CDRJ manterdo organizada toda documentacéo produzida e recebida sob
sua responsabilidade, observados os métodos técnicos adequados de guarda e arquivamento

de documentos segundo orienta¢des da DIVDOC.

Os desdobramentos das diretrizes quanto a elaboragdo dos procedimentos que tratam

da gestdo da documental sdo de competéncia da DIVDOC.
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Sobre as responsabilidades individuais dos empregados quanto a documentacéo cabe
observar que “ficard sujeito & responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da
legislacdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou
considerado como de interesse publico e social”, conforme estabelece o art. 25 da Lei de
Arquivo n° 8.159/1991.

DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

A CDRJ promovera a capacitacdo continuada de seus recursos humanos visando a

qualidade das agBes no &mbito da gestdo arquivistica de documentos.

Deverdo ser divulgadas amplamente, no &mbito da Companhia, as fungdes e
atribuicBes dos Especialistas Portuérios e dos Técnicos de Servigos Portuérios que atuam
nos arquivos e que séo responsaveis pela implantacdo do Programa de Gestdo Arquivistica
de Documentos, para que suas atividades se desenvolvam em harmonia e integragdo com as
atividades dos demais empregados, propiciando a maxima eficiéncia e eficacia no uso e

gestdo dos recursos informacionais da instituigéo.

DOS DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS

A insercdo de documentos digitais em atividades de gestdo arquivistica de
documentos no ambito da CDRJ atendera a Resolucdo n° 20, de 16 de julho de 2004, do
Conselho nacional de Arquivos, CONARQ.

A DIVDOC devera participar da concepcdo do projeto do gerenciamento dos
sistemas eletronicos de gestdo de documentos da Companhia e de sua implantagdo e

gerenciamento.
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A CDRJ deverd dispor de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros apropriados
para a gestéo, preservacao e acesso de seus documentos arquivisticos digitais, garantindo a
manutenc¢do e atualizacdo do ambiente tecnoldgico responsdvel pelo seu armazenamento e

seguranga em longo prazo.

A CDRJ devera formular diretrizes especificas para a preservagdo dos documentos
arquivisticos digitais, estabelecendo requisitos, normas e procedimentos objetivando que tais

documentos permanegam acessiveis, compreensiveis, auténticos e integros.

A CDRJ observara as proposicdes da Carta para Preservacdo do Patrimonio
Arquivistico Digital, aprovada pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), suas
versOes atualizadas ou outros documentos e orientacfes provenientes do mesmo 0rgdo, neste

mesmo sentido.

DA AVALIACAO E REVISAO DAS DIRETRIZES

As Diretrizes apresentadas neste instrumento serdo avaliadas e revistas visando sua
atualizacéo e aperfeicoamento, em conformidade com as alteragGes da legislagéo pertinente,

e com a evolugdo dos estudos e pesquisas da arquivistica.

A avaliacdo e revisdo das Diretrizes serdo realizadas a cada dois anos pela DIVDOC.
A érea apresentard Relatdrio contendo, entre outros elementos, as recomendacdes julgadas

pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

Em consonéncia com as diretrizes apresentadas o Programa de Gestdo Arquivistica
de Documentos da CDRJ prevé a elaboragéo do Plano de Classificagédo de Documentos e da
Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos a serem implementados na

Companhia.
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A classificagdo dos documentos sera realizada nos arquivos correntes pelos seus
produtores, de acordo com o Plano de Classificacdo de Documentos da CDRJ, conforme

esta previsto no Programa.

Com o objetivo de identificar, avaliar, e definir os prazos de guarda e a destinagdo
dos documentos da CDRJ, a Portaria 111/2013 criou a Comissdo Permanente de Avalia¢éo
de Documentos (CPAD), e considerando a especificidade dos documentos classificados sob
algum grau de sigilo criou-se a Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos
Sigilosos (CPADS) através da Portaria 112/2013.

O principio de organicidade e a aplicacdo cuidadosa da classificagdo baseada nas
atividades e fungdes da instituicdo garantem que se preserve um reflexo das agbes da

instituicdo, logo o interesse de pesquisa historica é igualmente garantido.

O procedimento de eliminacdo de documentos serd estabelecido e orientado pela
DIVDOC vinculado a atuagio CPAD. E vedada a eliminagio de documentos que integram o

patriménio arquivistico desta Companhia, sem prévia consulta e aprovagdo da CPAD.
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ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°18/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando a proposta apresentada através da CI-SUPADM N°
9444/2014;

Considerando a deliberacéo da Diretoria Executiva — DIREXE em
sua 20742 reunido, de 29/04/2014, e

Considerando a aprovacdo do Conselho de Administracdo -
CONSAD em sua 6002 reunido, de 26/05/2014;

RESOLYVE:

Art. 1° - Transferir a subordinacdo do Setor de Almoxarifado —
SETALM da Divisdo de Contratos e Licitagbes — DIVCOL para a Diviséo de
Patriménio — DIVPAT.

Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N°19/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicGes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Autorizar a concessdo de Fundo Fixo, para
atendimento as despesas mitdas e de pronto pagamento, aos seguintes 6rgaos gestores:

Orgaos Gestores Fy r}(/j%IOFrixo
DIRARH 4.000,00
DIRGES 4.000,00
DIRPLA 4.000,00
DIRPRE 4.000,00
DIVMAP 4.000,00
GABPRE 4.000,00
SUPITA 4.000,00
SUPRIO 4.000,00
GERANG 2.000,00
SUPCOM 2.000,00
SUPENG 2.000,00
GERNIT 1.000,00

§1°- O Fundo Fixo sera concedido a chefia de cada 6rgao

ou a um empregado designado pela mesma, que respondera solidariamente, pela sua
gestéo e prestacéo de contas.
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Ref:. O.S. DIRPRE N° 19/2014

§2°- A verba deverd ser utilizada nas despesas
emergenciais e miudas de pronto pagamento, sendo a aplicacdo de responsabilidade do
gestor e/ou do empregado que efetivou a despesa.

§3°- E vedada a aquisicio de materiais existentes no
Almoxarifado da Companhia.

Art. 2°- A solicitagdo de Fundo Fixo devera ser devidamente
autorizada pelo Diretor da Area e remetida, através do formulario Autorizacdo de
Pagamento — APG, em duas vias, acompanhada da respectiva reserva orgcamentaria, a
Superintendéncia de Orcamento e Financgas - SUPFIN, via Divisdo de Documentacéo e
Protocolo — DIVDOC, que a autuaré para as medidas pertinentes.

§1°- O processo de Fundo Fixo, apds formalizado, sera
remetido & SUPFIN, para providenciar 0 pagamento e posteriormente, encaminhado ao
Orgédo gestor para implementacéo das aquisigdes e apresentacdo da pertinente prestacéo
de contas.

§2°- A solicitacdo de reposicdo do recurso somente podera
ocorrer quando atingida a utilizagdo minima de 75% do seu valor.

§3°- O Fundo Fixo autorizado serd depositado pela
SUPFIN/DIGEFI em agéncia do Banco do Brasil S/A, em conta especifica para este
fim.

§4° - Fica proibida a concesséo de adiantamento ao 6rgéo
que tenha 2 (duas) prestacdo de contas pendente de regularizacao.

Art. 3°- O prazo para a prestagdo de contas dos recursos nao
podera exceder o periodo de 60 (sessenta) dias do recebimento da verba, podendo ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias, por motivos relevantes e com autorizagdo do
Diretor da Area.

Paragrafo Gnico - O pagamento de despesas realizadas com
recurso de adiantamento devera ser efetuado sempre a vista, ficando vedada a efetivacao
de pagamento faturado.

Art. 4°- A seqguir relagdo dos oOrgdos gestores, com as
respectivas autorizagbes das despesas miudas e de pronto pagamento, que podem
executar com o fundo fixo:
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Ref:. O.S. DIRPRE N°19/2014

x ORGAO GESTOR
DESCRIGAC AUTORIZADO
Despesas de refeicdo de dirigente da CDRJ
em eventos nos quais a Companhia, sempre
em objeto de servico, esteja representando o GABPRE
Estado Brasileiro perante autoridades

estrangeiras.

Despesas de condugéo urbana, como taxis e DIRARH
transportes  coletivos, de empregados DIRGES
autorizados a paga-las por conta da CDRJ, DIRPLA
por estarem a seu Servigo. DIRPRE
Despesas com jornais, revistas e outras

publicacbes estritamente técnicas, de GABPRE

interesse da Companhia.
Despesas com reprografi n Ao~ R
equi%amentos daep((l)[g)RJ asﬁéoqu?)uddoere(r)rsl TODOS 0S ORGAOS
. GESTORES
atender a estes servigos.
Despesas com pedégio e estacionamento de | TODOS OS ORGAOS
veiculos a servico da CDRJ. GESTORES
DesApes'as com encadernagdes especiais e de GABPRE
urgéncia, de pequeno vulto.
Despesas com certiddes, reconhecimento de
firmas, autenticacbes de documentos e
procuragdes, bem como as de cartorio,
tabelifo e taxas de servicos publicos,
quando estas ndo forem usuais na
Companhia.
Outras pequenas despesas, que por sua
natureza ou urgéncia, ndo possam ser
processadas regularmente pela Divisdo de | TODOS OS ORGAOS

GABPRE E DIRPLA

Contratos e Licitagdes - DIVCOL, em GESTORES
consonancia com as Leis 8.666/93 e
10.520/02.
§1°- Qualquer aquisicdo, em situagdo emergencial, de

material com caracteristicas de “Consumo de Uso Controlado” devera ser regularizada
direta e imediatamente pelo gestor do Fundo Fixo, junto a DIVPAT.
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Ref:. O.S. DIRPRE N° 19/2014

§2°- Fica expressamente proibida a aplicagdo de verba do
Fundo Fixo na contratacdo de bens e servicos comuns que possam ser adquiridos
através de licitagdo, bem como 0s que se caracterizem como Investimentos e/ou
Material Permanente.

Art. 5° - Os orgéos gestores do Fundo Fixo deverdo, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento da verba, remeter o
processo de prestacdo de contas a Divisdo de Contabilidade — DICONT para os
procedimentos de exame, controle de saldo e registro contabil.

§1°- Compordo o processo de prestagdo de contas do
Fundo Fixo, os seguintes documentos:

| - demonstrativo das despesas (modelo anexo);

Il - documentos comprobatorios das despesas;

I11 - recibo de recolhimento de saldo, quando houver;
IV - extrato bancario do periodo de aplicagdo da verba;

V - ajuste necessario na reserva orcamentaria anteriormente
emitida.

§2°- Na comprovacdo das despesas, somente serd aceita
como hébil, para todos os efeitos fiscais e contabeis, a nota fiscal de venda ao
consumidor, devidamente recibada, contendo preco unitario por item, especificando de
forma legivel o material adquirido e sua aplicacéo.

§3°- Os comprovantes das despesas realizadas deverdo ser,
obrigatoriamente, emitidos em nome da Companhia Docas do Rio de Janeiro, contendo
a indicagdo do CNPJ, Inscricdo Municipal, bem como o numero do cheque de
pagamento, se for o caso, e a quitagdo do fornecedor.

§4°- Somente serdo aceitos comprovantes de despesas
quando emitidos em data igual ou posterior a de entrega do Fundo Fixo, evidenciada
atraves da APG e aqueles emitidos até a data da prestacédo de contas.
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Ref:. O.S. DIRPRE N° 19/2014

§5°- Os documentos comprobatorios de despesas,
constantes da Prestacdo de Contas, deverdo ser apresentados em original, datados e sem
quaisquer rasuras, devidamente visados e carimbados no verso pelos responsaveis pelas
despesas, com indicacdo da finalidade da aplicacao.

§6°- Na comprovacdo de despesas de condugdo urbana,
somente serdo aceitos 0s recibos de taxi atestados no verso pelo empregado e
devidamente preenchidos, ou seja, contendo o percurso realizado, a data, o valor pago, a
placa do veiculo, 0 nome e assinatura do motorista

§7°- As despesas realizadas em desacordo com esta Norma
serdo glosadas, com total 6nus para os responsaveis pela gestdo do adiantamento e/ou
pelo empregado que efetivou a despesa.

Art. 6°- A DICONT, ap6s o0s procedimentos necessarios,
deverad remeter 0 Processo de prestagdo de contas para analise da Superintendéncia de
Auditoria Interna — SUPAUD.

Art. 7° - As chefias dos 6rgdos da CDRJ deveréo planejar suas
necessidades de aquisi¢des, emitindo o Pedido de Compra e Servigo - PCS, para que
sejam realizadas através de processo licitatdrio, evitando ao maximo as compras através
do Fundo Fixo.

Art. 8°-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a Ordem de Servi¢co DIRPRE n° 14/2013.

Rio de Janeiro, 05 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto




BIA N° 06/2014

re

DOCAS DO RID
AUTORIDADE PORTUARIA

Fis.

Ref:. O.S. DIRPRE N° 19/2014

FUNDO FIXO
| Processo: | | APG: | | valor (rs):
| Concessao: | | Prestacdo de Contas:
| Gestor:

Descrigdo das Compras

Doc. Fiscal

Favorecido

Finalidade

Valor
(R$)

TOTAL:

VALOR

DA APG:

SALDO:




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N°80/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DIRGES N° 12.221/2014;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar CLARA REGINA BARENBOIM, Reg.
9569, para 0 emprego comissionado de Secretaria da Diretoria de Engenharia e
Gestdo Portuaria — DIRGES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N°081/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias; e

Considerando o exposto na CI-DINFOR N° 11.809/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar RAFAEL CARLOS DE OLIVEIRA,
Reg. 9279, para o encargo de Substituto Eventual do Gerente da Divisdo de
Tecnologia da Informag&o — DINFOR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 082/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 8§ 1°, 2° e 3°, da
Lei n®9.784/1999;

Considerando 0 exposto no Processo  Administrativo
n° 25293/2013.

RESOLVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j& designada por meio da Portaria DIRPRE n°
014/2014, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n® 25293/2013.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir a Sindicancia até sua conclusédo e entrega do Relatorio Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade, OS DIRPRE n° 03/2012, e na Lei n°
9.784/1999, art. 29 e seguintes:

EMPREGADO REG.

GIOVANI RIBEIRO GOMES 6857

ANDERSON PACHECO DE CAMARGO 9056

RICARDO HENRIQUE MATUK 8966
Art. 30 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatério conclusivo ao Diretor-Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n° 082/2014

Paragrafo unico - Nao sendo possivel a conclusdo da Instrugdo no
prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissdo Processante apresentar
ao Diretor-Presidente Relatorio Parcial e pedido de prorrogacéo, ambos devidamente
justificados, sem prejuizo do imediato prosseguimento dos trabalhos, visando a
concluséo das fases de Instrucéo e apresentacdo do Relatdrio Final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

PORTARIA DIRPRE N° 083/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e, com fulcro nos arts.5°,
LIV, LV e 173 81°, inciso I, da Constituicdo Federal, arts. 12 e 14, 8§ 1°, 2° e 3°, da
Lei n®9.784/1999;

Considerando 0 exposto no Processo  Administrativo
n° 4828/2014.

RESOLYVE:

Art. 1°-  Reconduzir a Comissdo Processante composta pelos
empregados abaixo relacionados, j& designada por meio da Portaria DIRPRE n°
047/2014, para, sob a presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos objeto
do Processo Administrativo n° 4828/2014.

Art. 2°-  Delegar competéncia para a Comissdo Processante
conduzir a Sindicancia até sua concluséo e entrega do Relatorio Final, observando o
rito previsto no Regulamento desta Entidade, OS DIRPRE n° 03/2012, e na Lei n°
9.784/1999, art. 29 e seguintes:

EMPREGADO REG.

RAFAEL CARLOS DE OLIVEIRA 9279

JORGE PHELIPE LIRA DE ABREU 9532

FRANCISCO MOURA COSTA SOARES 7402
Art. 30 - Determinar o prazo de 60 (sessenta) dias para entrega

do relatério conclusivo ao Diretor-Presidente.
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Cont. Port. DIRPRE n° 083/2014

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel a concluséo da Instrucéo e
Defesa Escrita no prazo estipulado no caput, devera o Presidente da Comissédo
Processante apresentar ao Diretor-Presidente Relatdrio Parcial e pedido de
prorrogacédo, devidamente justificado sem prejuizo do imediato prosseguimento dos
trabalhos, visando a conclusdo das fases de Instrugdo e apresentacdo do Relatorio
Final.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 084/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o exposto na CI-DICTRA N° 13.221/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Dispensar a empregada MARIANA GIRALD
DANTAS DA SILVA, Reg. 9453, do encargo de Substituta Eventual do Gerente da
Diviséo de Contratos — DICTRA.

Art.2°-  Designar a empregada LUDMILA MAIA
VALENTE, Reg. 9421, para o encargo de Substituta Eventual do Gerente da Diviséo
de Contratos — DICTRA.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 085/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o exposto na CI-SUPJUR N° 13.331/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Dispensar o empregado RENATO HENRIQUES
TEIXEIRA, Reg. 8861, do encargo de Substituto Eventual do Superintendente
Juridico — SUPJUR.

Art. 2°-  Designar o empregado LUIZ STEFANO ROSADO
FANTAPPIE, Reg. 9288, para o encargo de Substituto Eventual do Superintendente
Juridico — SUPJUR.

Art. 3°-  Esta Portaria retroage seus efeitos a 09/06/2014 .

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 086/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias;

RESOLVE:

Art. 1°-  Dispensar o0 empregado CLAUDEMIR DE
MEDEIROS COMARU, Reg. 9307, do encargo de Substituto Eventual do Chefe de
Gabinete.

Art. 2°-  Designar o empregado CARLOS EDUARDO
AUGUSTO, Reg. 1259, para o encargo de Substituto Eventual do Chefe de Gabinete.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data .

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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PORTARIA DIRPRE N° 087/2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
R10O DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des estatutarias;

Considerando o exposto na CI-SESTAT N° 13629/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Dispensar 0 empregado FABRICIO MARQUES
ALVES, Reg. 9411, do encargo de Substituto Eventual da Encarregada do Setor de
Estatistica - SESTAT.

Art.2°-  Designar a empregada CLAUDIA ARAUJO, Reg.
9334, para o encargo de Substituta Eventual da Encarregada do Setor de Estatistica -
SESTAT.

Art. 3°-  Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 27 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente
Substituto
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ATOS DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N°17/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo N° 13132/2013;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar MARCOS ANTONIO RORIZ, Reg. 7189,
lotado na DIVMAP, para exercer a fungdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 038/2014

Empresa Contratada: TOSTES E MEDEIROS ENGENHARIA LTDA - EPP
Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados em consultoria para a
elaboracéo de projetos de construcéo, de reforma e de adequagdo em imoveis
localizados em &reas administrativas da CDRJ, fora, portanto, do ambito do
porto organizado.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracéo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 18/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes
estatutarias, e

Considerando o disposto na clausula décima — Fiscalizacdo, do

Contrato de Prestacdo de Servicos C-SUPJUR N° 110/2010, constante no
Processo n° 13867/2010;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar JONATHAN DUARTE JANEIRO,
Reg. 9563, lotado na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N°107/2013

(4° Termo Aditivo do Contrato C-SUPJUR N° 110/2010)
Empresa Contratada: AJE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA-
EPP.
Objeto: Prestagdo de servicos de Conservacdo, Limpeza e Capina; Recepcéo;
Copeiragem; Entrega de Documentos e Portaria, com fornecimento de materiais
nas dependéncias da CDRJ.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N° 29/2013.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracéo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N°19/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DISERG N° 12628/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar JONATHAN DUARTE JANEIRO,
Reg. 9563, lotado na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 33/2013
Empresa Contratada: PRO SEG SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.
Objeto: Prestagédo de Servigos de vigilancia armada.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N° 28/2013.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 20/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo N° 15353/2011;

Considerando o exposto na CI-SUPREC N° 12788/2014;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar FRANCISCA TERESA DA SILVA
ALMEIDA, Reg. 6806, Encarregada do SETBEN, em substituicdo a BIANCA
GOULART DE CASTRO, Reg. 9519, para exercer a funcéo de FISCAL do Contrato
abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 074/2012

Empresa Contratada: GOLDEN CROSS ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE
SAUDE LTDA

Objeto: Prestac@o de servigos na forma de plano privado de assisténcia a saude
visando a assisténcia meédica hospitalar em ambito nacional, inadmitindo-se
produtos co-participativos.

Art. 2°-  Designar ENIO DA SILVA FONSECA, Reg. 9391,
Superintendente da SUPREC, para exercer a funcdo de GESTOR do referido
contrato.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracéo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N°21/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o exposto na CI-DISERG N° 13248/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar JONATHAN DUARTE JANEIRO, Reg.
9563, lotado na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do Contrato abaixo
discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 043/2014

(5° Termo Aditivo ao Contrato C-SUPJUR N° 055/2009)
Empresa Contratada: PENHA RIO VEICULOS E COMERCIO LTDA-EPP
Objeto: Prestacdo de servigos de manutencao da frota de veiculos da CDRJ.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a IN-DIRARH N° 31/2013.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos
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INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 22/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o exposto no Processo N° 7918/2014;

RESOLYVE:

Art. 1° - Designar VALDEMIRO GONCALVES DOS
SANTOS, Reg. 9450, lotado na DIVMAP, para exercer a funcdo de FISCAL do
Contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 048/2014 N
Empresa Contratada: TOSTES RANGEL CONSTRUCOES E REFORMAS
LTDA-ME

Objeto: Prestacdo de servicos de engenharia para realizacdo da autovistoria
predial para os edificios-sede da CDRJ e sede da Guarda Portuaria.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 23/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o disposto no Processo n° 60/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar o empregado CARLOS ELIAS COSTA DE
SOUZA, Reg. 9555, em substituicio a LEONARDO PESCENE TEIXEIRA, Reg.
9387, para exercer a funcdo de FISCAL da Ordem de Fornecimento abaixo
discriminada:

Ordem de Fornecimento: OF N°07/2014

Empresa Contratada: COREMA ASSISTENCIA TECNICA DE CADEIRAS
LTDA ME

Objeto: Contratacdo de sociedade empresarial especializada na execu¢do dos
servicos de reforma de poltronas, cadeiras fixas e sofas de propriedade da
CDRJ.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 24/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o disposto no CI-DISERG N° 13648/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar a empregada INGRID LAUREANO
CORDEIRO, Reg. 9564, lotada na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do
Contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 81/2013

Empresa Contratada. CGMP - CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE
PAGAMENTO

Objeto: Adeséao ao sistema Sem Parar/Via Facil.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N° 42/2013.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracéo, Finangas e
Recursos Humanos




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 25/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o Processo N° 15366/2013;

Considerando o disposto no CI-DISERG N° 13648/2014;

RESOLVE:

Art. 1°-  Designar a empregada INGRID LAUREANO
CORDEIRO, Reg. 9564, lotada na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do
Contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 87/2013

Empresa Contratada: P&P TURISMO LTDA-ME

Objeto: Prestacdo de servicos de reserva, emissdo, marcagao e remarcagio de
bilhetes de passagens aéreas, maritimas e terrestres, nacionais e internacionais.

Art. 2°-  Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data,
revogando a I.N. DIRARH N° 46/2013.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos
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BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

INSTRUCAO NORMATIVA DIRARH N° 26/2014

O DIRETOR DA AREA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, e

Considerando o disposto no CI-DISERG N° 13648/2014;

RESOLYVE:

Art. 1°-  Designar a empregada INGRID LAUREANO
CORDEIRO, Reg. 9564, lotada na DISERG, para exercer a funcdo de FISCAL do
Contrato abaixo discriminado:

Contrato: C-SUPJUR N° 39/2014
Empresa Contratada: WILSON BARBOSA MARTINS - ME
Objeto: Confecgéo e fornecimento parcelado de cartdes de visita.

Art. 2°-  Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2014.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

ATOS DAS CHEFIAS




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

CIRCULAR OUVGER N°002/2014

A OUVIDORA GERAL comunica aos empregados da CDRJ
que, em decorréncia das reclamacdes registradas no orgdo acerca da expedicdo da
Ordem de Servigo n® 014/2014 e, apés manifestacdo da Superintendéncia de Recursos
Humanos e do Diretor de Administracdo, Financas e Recursos Humanos, em
decorréncia da tramitacdo da CI-OUVGER n° 11791/2014, de 27 de maio de 2014,
foram prestados 0s seguintes esclarecimentos, transcritos na integra:

“a) as horas a serem compensadas previstas na Ordem de
Servico DIRPRE n° 014/2014, séo aquelas em que ndo foram contempladas pelos
feriados parciais €, a Administracdo da CDRJ visando a comodidade dos empregados
nesses dias, decidiu dispensar o restante da jornada com a consequente compensacao
das horas néo trabalhadas;

b) atendendo aos inumeros pedidos da classe trabalhadora,
foi editada a Ordem de Servico DIRPRE n° 017/2014 flexibilizando o horéario de
entrada dos empregados nos dias 12, 17 e 23 de junho de 2014, em observancia as
disposicdes do ACT 2013/2014, ressalvados os servigos relativos a vigilancia e
seguranca e as operacdes portuarias.*

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2014.

KATIA S. GRAVINA
Ouvidora Geral




re

BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

CIRCULAR SUPREC N°006/2014

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS,
visando esclarecer e orientar quanto ao preenchimento do Compromisso de Trabalho
Individual - CTI, visando a conclusdo da Fase Ill do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, informa que:

1. Item 1 do CTI - Metas e/ou Atividades

Os "Pontos Obtidos" deverdo ser informados em ndmeros
inteiros (sem casas decimais), em decorréncia do alcance de cada empregado em relacéo
aos "Pontos Esperados”.

2. Item 11 do CTI - Fatores de Desempenho

Os "Pontos (1 a 10) deverdo ser informados em numeros
inteiros (sem casas decimais), em decorréncia do alcance de cada empregado.

Considerando que um namero significativo de CTIs foram
encaminhados ao Setor de Gestdo de Beneficios - SETBEN contendo pontuacdo com
duas casas decimais, estamos restituindo estes CTIs para que sejam refeitos e
devolvidos, sem rasuras, ao SETBEN, até o dia 11 DE JULHO DE 2014,
devidamente assinados pelos respectivos Gestores de Avaliacdo e Empregado avaliado.

Comunicamos que a data de 11 DE JULHO DE 2014 sera o
limite para recebermos os CTIs refeitos com as respectivas pontuagdes sem casas
decimais, uma vez que esta data ndo sera prorrogada, haja vista que iniciaremos 0s
processamentos das avaliagfes, visando a apuragao das promogdes e progressdes e seus
reflexos no cadastro e folha de pagamento.

Ressaltamos que o Processo de Avaliacdo do Desempenho esta
voltado para 0 RESULTADO e ndo apenas para o controle dos processos de trabalho,
envolvendo a eficiéncia, a racionalidade e a valorizagdo do empregado, podendo

resultar em promogao ou progressdo por mérito.




re
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Em 03 de junho de 2014.

ENIO DA SILVA FONSECA

Superintendente de Recursos Humanos
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BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

CIRCULAR SUPREC N°007/2014

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
informa que a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro decretou feriado municipal na
proxima quarta-feira, dia 25 de junho e, em consequéncia, 0s empregados nao
compensardo as 04(quatro) horas previstas no §6°, do Art. 5° da Ordem de Servigo
DIRPRE n° 014/2014, ou seja, ndo havera antecipagdo ou prorrogacdo do expediente em
01(uma) hora nos dias 21, 22, 23 e 24 de julho de 2014.

Em 23 de junho de 2014.

ENIO DA SILVA FONSECA

Superintendente de Recursos Humanos
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CIRCULAR SUPREC N°008/2014

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
informa que a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro decretou feriado, no dmbito do
Municipio do Rio de Janeiro, no dia 04 de julho/2014, desta forma, ndo havera
expediente nas unidades da CDRJ situadas na Cidade do Rio de Janeiro, ressalvados 0s
servicos relativos a vigilancia e seguranca e as operagdes portudrias, obedecidas as

escalas de pessoal previamente preparadas para atendimento aos usuarios dos Portos.

Em 24 de junho de 2014.

ENIO DA SILVA FONSECA

Superintendente de Recursos Humanos
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BIA N° 06/2014 AUTOEDQORRH%ARIA Fls.

CIRCULAR SUPREC N°009/2014

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
comunica aos empregados da Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ que fazem
jus aos beneficios a seguir relacionados, que deverdo comparecer ao Setor de Gestdo
de Beneficios - SETBEN, no periodo de 15/07/2014 a 15/08/2014, para

apresentarem a Declaragdo de Matricula referente ao 2° semestre do ano de 2014.
- Auxilio-Creche
- Incentivo a Educagéo: Ensino Fundamental — Ensino Médio

- Incentivo a Formacgdo: Curso Superior — P0s-Graduagdo ou

Curso Técnico Profissionalizante

Ressalta que é imprescindivel constar na Declaracdo de
Matricula, o periodo ou série em que o beneficiario esta matriculado e no caso de
Pds-Graduacéo o periodo de inicio e término do curso.

Informa que o néo atendimento ao solicitado dentro do periodo
estabelecido ensejara na suspenséo da concessdo dos beneficios.

Rio de Janeiro, 30 de junho de 2014.

ENIO DA SILVA FONSECA
Superintendente de Recursos Humanos
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