Estamos na fase inicial do AVALIA 2017.

E a elaboracdo do Compromisso de Trabalho
Individual (CTI). O gestor de avaliacao e o
empregado definem em conjunto, tendo por
base o Plano de Trabalho da CDRJ, o seguinte:

> ﬁse)a(\;ilyciidc?gzseg%ﬁ;;eréo realizadas durante A AVALIA 201

> As metas do Plano de Trabalho a serem Compromisso de Trabalho
cumpridas; Individual

» Os prazos para cumprimento de cada

atividade; Os CTI’s deverao ser encaminhados a
Geréncia de Gestao de Carreiras -
» A Pontuacao esperada para cada atividade; GERCAR, até o dia 28 de abril de 201

impreterivelmente.
» Os seis Fatores de Desempenho relevantes

para o cumprimento das Atividades e Metas
negociadas, com respectivos pesos.



