
AVALIA 2017

Estamos na fase inicial do AVALIA 2017.

É a elaboração do Compromisso de Trabalho

Individual (CTI). O gestor de avaliação e o

empregado definem em conjunto, tendo por

base o Plano de Trabalho da CDRJ, o seguinte:

 As atividades que serão realizadas durante

o exercício de 2017;

 As metas do Plano de Trabalho a serem

cumpridas;

 Os prazos para cumprimento de cada

atividade;

 A Pontuação esperada para cada atividade;

 Os seis Fatores de Desempenho relevantes

para o cumprimento das Atividades e Metas

negociadas, com respectivos pesos.

Os CTI’s deverão ser encaminhados à

Gerência de Gestão de Carreiras –

GERCAR, até o dia 28 de abril de 2017,

impreterivelmente.
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