
PROCESSO SELETIVO – GERFIN e SUTCOR 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
GERÊNCIA DE GESTÃO DE CARREIRA 

 

A Superintendência de Recursos Humanos informa que estão abertas 

as inscrições para transferência interna de empregados, com 

interesse em fazer parte das equipes da: 

 Gerência Financeira (GERFIN); 

 Supervisão de Tesouraria e Contas a Receber (SUTCOR). 

 

1. Emprego:  

 Especialista Portuário (Administração ou Contabilidade) 

 TSP - Administrativo 
 

2. Competências comportamentais desejáveis: 

 Agilidade de raciocínio; 

 Atenção; 

 Dinamismo e pronto atendimento; 

 Disciplina; 

 Espírito de equipe; 

 Método no trabalho; 

 Potencial para aprendizagem; 



 Bom relacionamento interpessoal; 

 Responsabilidade; 

 Assiduidade. 
 

3. Competências técnicas desejáveis: 

 Outlook - capacidade de monitorar caixa de entrada de correio 

eletrônico corporativo e atender as demandas solicitadas; 

 Capacidade de calcular, lançar valores e registros financeiros; 

 Experiência na operação de planilhas em Excel; 

 Facilidade e atenção em lidar com números; 

 Capacidade de acompanhar os processos do SEI - Sistema 

Eletrônico de Informações; 

 Cumprir os normativos internos e regimento interno da CDRJ. 

 

Os Empregados interessados deverão enviar currículo à Gerência de 

Gestão de Carreira – GERCAR, através do e-mail 

gercar@portosrio.gov.br com o título Transferência interna para 

GERFIN/SUTCOR, até o dia 25 de fevereiro de 2022, para análise dos 

Gerente da GERFIN e da Supervisora da SUTCOR. 

Por GERCAR / SUPREC 

 

mailto:gercar@portosrio.gov.br

