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O controle de revisbes serve ao proposito de registrar as alteracdes do
documento, facilitando o manejo de dados atualizados para gestdo integrada de
qualidade, saude, meio ambiente, bem como norteador para acompanhamento do
envio informagdes requeridas pelo eSocial que sofram alteragéo ao longo da vigéncia

do programa.

Tabela 1: Controle de Revisbes

Revisdo n® Data ltens Revisados
001 24/01/2020 Documento Base e Anexos

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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APRESENTACAO

O presente documento foi desenvolvido em atendimento a Norma
Regulamentadora n°® 09, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que
estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo, por parte de todos
0s empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, aprovado pela Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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1. INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n° 25 aprovou o texto da Norma
Regulamentadora- NR 9 que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implantagéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como trabalhadores, do Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais
— PPRA.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no
campo da preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras e Legislacdes

Previdenciarias.

Este programa é considerado ferramenta essencial para garantia da prevencao da
saude e protecdo da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando em

consideracao a protecdo do meio ambiente e recursos naturais.

A NR 9 estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
elaboracao e implantacdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante

negociagao coletiva de trabalho.
2. DOCUMENTO-BASE

O documento-base apresenta todos 0s aspectos estruturais do programa

contemplando a estratégia e metodologia de acdo; as formas de registro, manutengéo

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

e divulgacao dos dados, a periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do
PPRA e planejamento anual, bem como, o estabelecimento das metas a serem

cumpridas conforme cronograma anual.

Este programa, suas alteracdes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA ou designado
da CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS sendo sua copia anexada ao livro de atas

da comissédo, em conformidade com a NR 5.

® 3003-0657 Pagina 7 de 69
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Em atendimento a legislacdo vigente, este documento-base e suas alteracdes
deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades

competentes.
2.1. INTEGRACAO COM PCMSO

De acordo com o item 9.1.3 da NR 9, o PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais
amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacao da saude e da integridade
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

previsto na NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.
2.2. POLITICA DA EMPRESA

A politica de saude e seguranca do trabalho - SST da CDRJ - PORTO DE ANGRA
DOS REIS, visa promover a protecdo da integridade psicofisiolégica dos
trabalhadores durante o exercicio de suas fun¢des. Desta forma, a elaboracédo deste
programa garante melhores condicbes ambientais de trabalho e atendimento as

legislacdes vigentes.

Visando o cumprimento da politica de SST da CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS,
foi conferido a EVOLUE a responsabilidade da elaboracdo de todas etapas do

documento-base deste programa.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Identificacdo da empresa Avaliada

Razao Social COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ
Endereco RUA DO ACRE, N° 21
Bairro CENTRO Y-
8 ©
5 5
Cidade RIO DE JANEIRO g. g
5 §
Estado RIO DE JANEIRO-RJ E g
Fy-
CEP 20081-000 f §
CNPJ 42.266.890/0001-28 § 3
~ 5
0 P
CNAE 52.31-1-01 - GESTAO DE PORTOS E TERMINAIS ; :?
(=" ]
S ¢
Grupo de Risco! C-24a § ‘El
g
Grau de Risco? GRAU DE RISCO 3 2 9
©
E £
o o
€ E
o 3
© 8
8o
a9 B
S5
N o
£
o T
£ 3
.
T 5
o .2
T E
£ g
2 w©
<3
o
1 Norma Regulamentadora 05; QUADRO Il — Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas —

CNAE (Versao 2.0), com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA (Dado pela Portaria SIT
n.° 14, de 21 de junho de 2007).

2 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relagédo da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento do SESMT.

® 3003-0657 Péagina 9 de 69
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A NR 9 preconiza que as ac¢des do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa. Na Tabela abaixo consta a identificacdo do

estabelecimento avaliado.

Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

Identificacao da unidade =~ CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS
Endereco PRACA GETULIO VARGAS SIN

Bairro CAIS DO PORTO
Cidade/Estado ANGRA DOS REIS -RJ

CEP 23900-567

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

® 3003-0657 Pagina 10 de 69
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4. RESPONSABILIDADES

Para o atendimento as legislacdes vigentes e visando garantir as condi¢cbes ideais
para o desenvolvimento do trabalho de forma segura, o empregador e o0s

trabalhadores deverdo atender aos seguintes parametros, respectivamente:
4.1. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

e Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

e Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
dos riscos e das medidas de protecdo necessarias aos empregados;

e Informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa; os resultados dos exames meédicos e de exames
complementares de diagnostico aos quais os préprios trabalhadores forem
submetidos; os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacédo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

e Fornecer as condicdes necessarias a implantacdo e desenvolvimento do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais na empresa;

e Garantir, que na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
cologuem em situacao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper as suas atividades, comunicando o fato ao

superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

4.2. RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES

e Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

e Usar o EPI fornecido pelo empregador;

e Submeter-se aos exames medicos previstos has Normas Regulamentadoras -
NR;

® 3003-0657 Pagina 11 de 69
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e Colaborar com a empresa na aplicagédo das Normas Regulamentadoras - NR;

AUTORIDADE PORTUARIA

e Colaborar e participar na implantacdo e execucao do PPRA,;

e Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos indicados no ambito do
PPRA,

¢ Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,

possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.
5. ESPECIFICACOES PARA O E-SOCIAL

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacgdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar as empresas participantes do projeto,
na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacéo de tais informacdes para
fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracdo de tributos e da

contribuicédo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizagédo de

mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.

Séo definidos como eventos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST

0s abaixo elencados:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;
e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

e S-2221 — Exame Toxicologico do Motorista Profissional;
e S-2230 — Afastamento Temporario;
e S-2240 - Condi¢cbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2245 - Treinamentos e Capacitagoes.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios

substituidos, tais como o PPP e a CAT. Também ha outros eventos, a exemplo dos

® 3003-0657 Pagina 12 de 69
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cadastrais, que terdo impacto no envio das informacdes de SST ao eSocial. Desta

AUTORIDADE PORTUARIA

forma, o fluxo das informacdes de SST no eSocial € estruturado da seguinte maneira:
Figura 1: Fluxo de Informagdes (RESOLUGAO CG DO eSOCIAL N° 17, 2018; COM ADAPTAGOES)

8-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/ Ingresso de Trabalhador)

- Ciclo do rabalhador na empresa

8-2210 (Comunicagéo do Acidente do Reconhecimento dos Fatores de

Trabalho, Alteragio de Exame, Suspeita) Risco e Monitoramento Biolégico
(S- 1060; S- 2220; S- 2240)

8-2230 (Afastamento temporario)

8-2245 (Treinamentos e Capacitagbes) 8-2299 (Desligamento)

As informacdes do PPRA pertinentes aos eventos requeridos pelo eSocial s&o
referentes diretamente aos eventos S-1060, S-2240 e S-2245. O presente programa
indica os campos relacionados ao fluxo das informacgfes de SST no eSocial por meio
de notas de rodapé em cada item do documento que tenha relagdo com as exigéncias

legais.
6. ESTRUTURA DO PPRA

O PPRA descrito nesse Documento Base contém o0s aspectos estruturais do

programa, tais como:

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

¢ Planejamento anual;

e Metas a serem atingidas;

e Cronograma das acoes;

e Estratégias e metodologia de a¢cbes adotadas;
e Registro manutencao de dados;

e Periodicidade e forma de avaliagéo.

® 3003-0657 Pagina 13 de 69
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6.1. PLANEJAMENTO ANUAL
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O planejamento anual da CDRJ - LOCAL sera revisado de forma periédica, sobretudo
guando ocorrerem alteracdes significativas no processo, como a incluséo ou retirada
de maquinarios do ambiente de trabalho, a mudanca na atividade principal da
empresa, a utilizacdo de produto quimico agressivo e outros ndo considerados no

momento da elaboragédo do documento.
6.2. METAS

Serao definidas metas a serem atingidas ao longo do ano, estabelecidas de acordo
com a prioridade de cada uma, sempre considerando a hierarquia de acfes sugeridas
pela legislacdo, que consiste na eliminacdo do risco, primeiro pela instalacdo de
Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC, seguida da adoc¢ao de medidas de carater
Administrativo/Organizacional e, somente por Uultimo, pelo fornecimento de
Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI, conforme determina o item 9.3.5.4 da
NR 09.

6.3. CRONOGRAMA DAS ACOES

E uma ferramenta de gestdo de atividades que sistematiza de forma cronoldgica e
prioritaria as acdes e metas estipuladas, tendo como objetivo a promocao da saude e
protecdo da integridade fisica dos envolvidos, de acordo com o estabelecido no item
9.2.1, alinea “@a” da NR 9.

O cumprimento das acdes previstas no cronograma € de responsabilidade da CDRJ
- PORTO DE ANGRA DOS REIS, devendo observar atentamente os prazos, metas e

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

prioridades determinados.
6.4. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACOES

A estratégia e metodologia de agéo visam garantir solu¢des e adogéo de medidas de
controle nos ambientes de trabalho. As andlises podem ser realizadas de forma
qualitativa ou quantitativa, conforme os parametros da Norma Regulamentadora 9 do
MTE. Dessa forma o programa, ird se embasar em acdes que serdo desenvolvidas

por meio de reunides de planejamento, informacdes coletadas no estabelecimento e

® 3003-0657 Pagina 14 de 69
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de dados de avaliacdo ambientais, quando aplicaveis, possibilitando a efetiva

AUTORIDADE PORTUARIA

protecdo dos trabalhadores, obedecendo hierarquicamente as seguintes agoes:

. Eliminar ou reduzir a utilizagdo ou formacéo de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica dos trabalhadores;

. Prevenir o aparecimento, a liberacdo ou disseminacdo de agentes
prejudiciais a saude no ambiente de trabalho;

. Reduzir os niveis ou a concentragcdo de agentes nocivos prejudiciais a
saude no ambiente de trabalho;

. Treinar os trabalhadores, informando-os sobre os riscos identificados

(fisicos, quimicos e biol6gicos), e seus possiveis efeitos sobre 0 organismo.
6.5. REGISTRO E DIVULGACAO DE DADOS

Conforme descrito no item 9.3.8 e subitens, a empresa devera manter um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA, estando sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes. Vale
ressaltar, que o registro mencionado devera ser mantido por um periodo minimo de

20 (vinte) anos.

A divulgagéo dos dados contidos no documento-base do PPRA, bem como, suas
alteracdes e complementacdes poderao ser feitas da seguinte forma:

. Apresentacdo e discussdo na CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes), quando esta existir na empresa ou ao membro designado
(quando esta nao for obrigatéria), sendo sua cOpia anexada ao livro de atas

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

desta Comissao ou fornecida ao membro designado;

. Realizacdo de palestras especificas
. Divulgac&o em jornais internos, boletins internos, quadros de aviso, intranet,
etc.;

. Durante a SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho);

. Dentro do programa de integracao de novos trabalhadores;

. Promocéo de reunides com setores especificos;

. Realizacao de treinamentos especificos.

® 3003-0657 Pagina 15 de 69
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Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber

AUTORIDADE PORTUARIA

informacbes e orientacbes, a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais

identificados na execucdo do PPRA.
6.6. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO

Conforme o item 9.2.1.1 da NR 09, a avaliagdo do Programa devera ser feita sempre
que necessaria e pelo menos uma vez ao ano devera ser realizada uma Andlise Global
do PPRA, para avaliacao de seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios

e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Para esta avaliacdo, deverdo ser realizadas auditorias e/ou vistorias em todos o0s
setores da empresa de forma a identificar as efetivas melhorias das condi¢cdes
ambientais de trabalho, em fun¢do das medidas adotadas, bem como a necessidade
de novas medidas. Com estes procedimentos sera possivel realizar os ajustes
necessarios no Programa (acbes corretivas e prioridades), a fim de melhorar as
condicBes laborais dos trabalhadores. A cada analise global anual seréo repetidas as
fases de ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIACAO, as revisbes
mencionadas deverdo ser registradas na, intitulada “Controle de Revisdes”, deste

documento.

Na Figura 2 é possivel visualizar graficamente as etapas inerentes para elaboracéo
da Analise de Riscos Ocupacionais.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Figura 2: Fluxograma de Analise de Riscos Ocupacionais (AUTORES)
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7. DESENVOLVIMENTO DO PPRA
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O desenvolvimento do PPRA inclui a antecipacdo e reconhecimento dos riscos
ambientais, estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle, avaliagao
dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores, implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia, monitoramento da exposicd0 aos riscos e registro e

divulgacéo dos dados.
7.1. IDENTIFICACAO DE RISCOS

Para efeito da portaria 3.214/78 em sua Norma Regulamentadora N° 9 (PPRA),
consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

e Agentes Fisicos: ruido, vibracdes, pressbes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes nao ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom. Além dos citados pela NR 09, considera-se também
agente de risco fisico a umidade, inserido pela Portaria MTE n° 25/94.

e Agentes Quimicos: sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestéao.

e Agentes Biolégicos: microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, bacilos,

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

parasitas, protozoarios, virus, entre outros).

Considerando-se ainda 0s riscos operacionais na execug¢do dos trabalhos com
potencial de danos a saude e integridade psicofisiolégica do trabalhador, podem ser
analisados os agentes de riscos ergondmicos e de acidentes descritos pela Portaria
n° 25/94 do Ministério do Trabalho, conforme necessidade especifica de acordo com

as caracteristicas dos ambientes ocupacionais.
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e Risco Ergonomico
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Caracterizado pela NR 17 (Ergonomia) e especificado pela Portaria n° 25/94 do MTE,

sao considerados agentes de risco ergondmico 0s seguintes fatores/situacoes:

. Exigéncia de postura inadequada;

. Imposicao de ritmos excessivos;

. Levantamento e transporte manual de peso;

. Controle rigido de produtividade;

. Trabalho em turno e noturno;

. Jornadas de trabalho prolongadas;

. Esforco fisico intenso;

. Monotonia e repetitividade;

. Outras situac¢des causadoras do estresse fisico e/ou psiquico.

e Risco de Acidente

Especificado pela Portaria n° 25/94 do MTE, é caracterizado por condicdes
inadequadas do ambiente ocupacional, considerando sua potencialidade de provocar

danos a integridade fisica do trabalhador. Sdo classificados agentes do risco de
acidentes, entre outras, as situagdes/fatores elencados a seguir:

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

. Arranjo fisico inadequado;

. Armazenamento inadequado;

. lluminagé&o inadequada;

. Maquinas e equipamentos sem protecao;

. Ferramentas inadequadas ou defeituosas;

. Animais peconhentos;

. Probabilidade de incéndio ou explosao;

. Eletricidade;

. Outras situagBes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de

acidentes.
® 3003-0657 Pagina 19 de 69
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7.2. ESPECIFICACAO DE FATORES DE RISCO
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Em observancia aos critérios definidos para implantagdo do Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo
Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para a avaliacdo dos riscos
ocupacionais, deve-se considerar a nomenclatura e classificacédo de fatores de riscos
definidos no ambito do Manual de Orientagdo do eSocial e seus respectivos leiautes,

conforme as versoes vigentes.

Para isso, neste documento sera considerada a tabela n° 23 do Anexo | dos Leiautes
do eSocial (conforme versao atualizada) — Fatores de Risco do Meio Ambiente de
Trabalho.

Quando um fator de risco identificado no reconhecimento dos riscos n&o corresponder
as nomenclaturas do item 1 (anexo), o agente de risco sera identificado como “Outros”,
seguido de parénteses com a devida identificacdo no ambito da NR 09 e/ou Portaria
n° 25 do Ministério do Trabalho. A inexisténcia de fatores/agentes de risco nos locais

avaliados também deve ser informada com a anotagéo correspondente.

8. ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO E AVALIACAO
8.1. ANTECIPACAO

De acordo com o item 9.3.2 da NR 09, a antecipacdo devera envolver a analise de
projetos de novas instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacéo
dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de

protecdo para sua reducdo ou eliminacao, ou seja, somente sera desenvolvida.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

N&o existem projetos da CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS de novas
instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes,

capazes de gerar novos riscos potenciais aos locais de trabalho.
8.2. RECONHECIMENTO

E a fase em que séo identificadas todas as situa¢es de risco do local durante a
realizacdo de uma inspecéo técnica. Foi realizada uma Analise Preliminar de Riscos

— APR, que é uma ferramenta de antecipacdo, reconhecimento e avaliacdo dos

® 3003-0657 Pagina 20 de 69
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possiveis riscos e logo em seguida providenciar solu¢cdes de acordo com o item 9.1.1
da NR 09.

Para o cumprimento desta etapa realizou-se uma avalia¢do qualitativa, durante a qual,
obteve-se a colaboracdo dos trabalhadores das areas envolvidas e das respectivas
chefias, para obter as informacdes quanto ao conhecimento e percep¢ao que estes

tém do processo e dos riscos ocupacionais presentes.

Foi utilizada a metodologia de reconhecimento do item 9.3.3 da NR 09 que dispde das

seguintes informacdes:

. Identificacdo dos ricos e seus agentes causais;
. Identificacdo das funcdes expostas;

. Fonte geradora do agente;

. Meio de propagacao no ambiente;

. Possiveis danos a saude;

. Medidas de controle existentes e propostas.

8.3. AVALIACAO QUALITATIVA

Da-se por meio da percepgéo do reconhecimento e antecipacdo dos riscos
ocupacionais, sem a utilizacdo de equipamentos para aferir niveis de exposicao,
tomando-se por base a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos
fatores de riscos. Os riscos constantes no item 9 deste documento, foram avaliados

com a metodologia de avaliacdo qualitativa, conforme descrito abaixo.

A graduac&o do risco, prevista no TIPO DE EXPOSICAO - TE, sera dada pela
Equacéo 8.1, apresentada a seguir:

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

GR=SXF (Equacéo 8.1)
e GR - Graduacao do Risco

e S - Severidade (Potencial de Danos)
e F - Frequéncia (Tempo de Exposicéo)
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O Potencial de Dano - PD sera determinado de acordo com a Tabela 4 demonstrada
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abaixo.

Determinacéo da Severidade do Potencial de Dano

Severidade Situagao Avaliada
do Dano
Quando o agente ou as condicdes de trabalho n&o representam risco
Baixo potencial de danos a saude nas condi¢des usuais descritas na literatura ou podem ~ g
representar apenas situacdo de desconforto e ndo de risco. 8
Quando o agente representa um risco moderado a sadde, nas condi¢des usuais g 2
descritas na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém néo se verifica ‘—; s
controle técnico para exposigéo ocupacional; E g
£5
Quando o agente pode causar efeitos agudos a saude, porém as praticas 5 §
operacionais ou as condi¢des ambientais indicam controle técnico da exposigéo; 38
Médio 2 =
Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos 3 g
olhos, mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais 35
indicam controle técnico sobre a exposicéo; 59
S =
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorcéo via cutdnea, mas praticas S ‘El
operacionais ou as condi¢cdes ambientais indicam controle técnico da exposicao. 98
Quando ha exposigao ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos e 8
a saude dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais “E’ g
indicam aparente descontrole sobre a exposi¢ao; g2
83
Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos §°
olhos, mucosas e pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as =9
condigbes ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre § o
a exposicao; E S
Alto 23
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgao via cutdnea ou notagao £ é
‘pele”, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam £ o
aparente descontrole sobre a exposi¢ao; E 5
T E
Quando ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio; § f
8
Quando ha queixas especificas ou indicadores biolégicos de exposi¢ao excedidos
(conforme informagdes da medicina ocupacional).
Quando envolve exposigéo, sem controle a 0s carcinogénicos;
Critico Nas situacoes gparentes de .riscc_) grave e imin~ente; qluando.o ggente possui efeitos
agudos e as praticas operacionais ou a situagdo ambiental indica descontrole
sobre a exposi¢ao;
E |. ® 3003-0657 Pagina 22 de 69
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Quando as queixas séo especificas e frequentes, com indicadores biolégicos de
exposicao excedidos (conforme informagdes da medicina ocupacional);

ﬂa

AUTORIDADE PORTUARIA

Quando ha exposigao cuténea severa a substancias com notagéo “pele”;

Quando ha risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

A determinacdo do Tempo de Exposicdo — TE ao agente ambiental leva em

consideracéo o descrito na Tabela 5 deste documento.

Determinacdo do Tempo de Exposi¢do

Frequéncia da

E o Situagao Avaliada
Xposicao

Exposi¢éo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total
da jornada de trabalho.

Exposi¢éo diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas
do total da jornada de trabalho.

Exposigéo diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de
trabalho.

Eventual

Intermitente

Permanente

Por fim, a Graduacéo de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada

no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinacdo da Graduacgao de Risco

FREQUENCIA
Permanente Intermitente Eventual
w Baixo Moderado Toleravel Toleravel
g Médio Substancial Moderado Toleravel
E Alto Intoleravel Substancial Moderado
& Critico Intoleravel Intoleravel Substancial

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

As ac0es corretivas e preventivas, serdo adotadas em funcdo da Graduacao de Risco

identificada, tendo como diretriz a Tabela 6 demonstrada abaixo.
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Graduagéo de Risco Acoes Necessarias

Toleravel N&o é necessaria a adogao de novas medidas.

Moderado Reavaliar os meios de controle e quando necessario adotar medidas
complementares.

. Implantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas

Substancial .

existentes.
. Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater
Intoleravel imediato

9. CARGOS E FUNCOES ANALISADAS

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR)

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO

GUARDA PORTUARIO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR): Os empregados enquadrados no cargo de
Especialista Portuario - ESP devem possuir 0 ensino superior completo nas areas de formagao de

interesse da CDRJ definidas em regulamento interno.

Séo atribuigées do ocupante do emprego de Especialista Portuério - ESP todas as atividades afins
e correlatas relativas a sua respectiva formagao e que atendam as especificidades da atividade

portuéria, em conformidade com a legislagdo vigente.

O ocupante do emprego de Especialista Portuario - ESP, no exercicio de suas atribuicbes e

atividades especificas, devera:

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

e Supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar, conforme
sua categoria profissional, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual
esteja subordinado no ambito da CDRJ.
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TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS: Os profissionais enquadrados no emprego de Técnico

de Servigos Portuarios - TSP devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial

AUTORIDADE PORTUARIA

ou equivalente).

O ocupante do emprego de Técnico de Servigos Portuarios - TSP, no exercicio de suas atribuicoes

e atividades especificas, devera:

o Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagao e supervisdo, em conformidade com
sua formagao profissional, area de atuagéo e macro- atividade, os servigos, projetos e agdes
para o realizagdo das atividades da area de atuagéo da Diretoria a qual esteja subordinado
no &mbito da CDRJ

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO: Os profissionais enquadrados no emprego de Auxiliar Técnico
Portuario - ATP devem possuir, no minimo, o ensino fundamental completo (antigo Ginasial ou

equivalente).

O ocupante do emprego de Auxiliar Técnico Portuario - ATP, no exercicio de suas atribui¢des e

atividades especificas, devera:

e Executar, sob supervisédo, em conformidade com sua formagdo profissional, area de
atuagé@o e macro-atividade, os servigos e agdes para a realizagdo das atividades da area

de atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado no @mbito da CDRJ.

GUARDA PORTUARIO: Os profissionais enquadrados no emprego de Guarda Portuério - GPO
devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial ou equivalente). Tem como

atribuigdes especificas:

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

e Exercer o patrulhamento preventivo e ostensivo terrestre e maritimo, eletronica e/ou
presencialmente. Controlar o ingresso e patrulhar a circulagdo de pessoas, veiculos, cargas,
bens e mercadorias, € realizar a vigilancia patrimonial. Conduzir as atividades do canil.
Preenchimento do Registro de Ocorréncia dos llicitos Penais (ROIP). Realizar escolta de
cargas com dimensdes excedentes de acordo com o CTB e normas da Autoridade
Portuaria. Realizar as atividades de Prevencéo e Combate a Incéndio no Porto Organizado
e demais areas de atuagao, em consonancia com o Plano de Auxilio Mituo/Porto (PAM) e

® 3003-0657 Pagina 25 de 69
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0 Plano Integrado de Emergéncia (PIE). Cumprir e fazer cumprir os procedimentos,
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orientagdes e determinagdes da empresa referentes aos aspectos de seguranga no
trabalho, saude ocupacional, e meio ambiente. Responder pela otimizagéo de desempenho
da empresa, atuando de maneira eficaz na melhoria dos indicadores de desempenho
estabelecidos para sua area. Responder pela gestdo de clientes internos e externos,
estreitando o relacionamento para garantir o atendimento de expectativas e satisfagéo
quanto aos servigcos prestados. Estruturar e administrar as relagdes com fornecedores,
acompanhando os prazos de contratos, avaliando servi¢os e monitorando o desempenho

dos mesmos. Supervisionar recursos terceirizados em sua area de atuagéo.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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10. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE
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A abordagem de risco na CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS foi realizada por
Grupo Homogéneo de Exposicdo - GHE, no qual consiste em um grupo de
trabalhadores que possuem exposicOes similares, de forma que os resultados
fornecidos pelas avaliacbes de exposicdes de parte do grupo sejam representativos

da exposicdo de todos os trabalhadores que compdem 0 mesmo grupo.

Tendo em vista as caracteristicas da empresa e o0s riscos identificados na etapa de

reconhecimento e antecipacao, foram definidos GHES, discriminados abaixo.

Apds a etapa de reconhecimento foram constatados os seguintes Grupos
Homogéneos de Exposicdo — GHE. Abaixo segue as consideracdes acerca da

exposicao ambiental dos colaboradores por grupo homogéneo de exposicao.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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10.1.GHE 1: GERANG

Tipo de Atividade Atividade sumariamente administrativa.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo
artificial, ar condicionado central. Composta por materiais de

Area S ) e .
escritorio, mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras
e notebook.

Data da etapa de 22 de janeiro de 2020

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

Especialista portuario (nivel superior)

Técnico de servigos portuarios

Aucxiliar técnico portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

E responsavel por fiscalizar a execugéo de medidas de prevencéo ocasionadas pelas operagdes
portudrias; por conduzir as questdes relativas a Saude e seguranca do Trabalho; elaborar e
conduzir a implantagdo de programas, planos e projetos relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho; prover a manutengéo da Saude Ocupacional; e liderar grupos de trabalho para assuntos
relativos a sua competéncia.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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27 Evolue’ A~

Seguranca

FASE: [ Antecipagdo XI Reconhecimento = g
. i -, Medidas de Controle s 8
Riscos (Cé d?::::facial) Fonte Geradora Prlr:;;::éo Tipo de Exposigdo Existentes Propostas E %
TE PD GR Administrativas EPC EPI Q=
Auséncia de fator 32
F de risco - - - - - - - - - ‘E E
(09.01.001) £ _g
Auséncia de fator 3— S
Q de risco - - - - - - - - - S
(09.01.001) 83
Auséncia de fator § 3
B de risco - - - - - = - - - PN 3
(09.01.001) ° 2
Treinamento para g 2
manutengdo posturale o =
orientagéo ergondmica § E
visando o bem-estar dos §
colaboradores. e 3
(0099) )
5 o
Elaboragdo de Andlise & g
Postura sentada Trabalho executado ) Néo foram observadas Ergonomica do Trabalho - 87
E | porlongos periodos | Predominantemente no Nao se g | | Meddasadministiativas |\l Néio se aplica AET, para melhor 83
(04.01.002) posto de trabalho com aplica para o agente. no detalhamento dos problemas £ ©
postura sentada. momento da visita e medidas a serem tomadas. ‘g §
Conforme oitem 17.1.2da ¢ &
NR 17. é E:’
_55 ©
Verificar a possibilidade de _g’ ©
promover ginastica laboral e o §
politicas de qualidade de vida & §
no local de trabalho, a fim de 2 ©
minimizar os danos a salide &
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Evolue ’a

Seguranca

inerente ao administrativo.

Resolugdo 073 do CONFEF.
Condigoes de Recomenda-se sinalizar o
t(;abalho com niveis setor com placas educativas
€ pressao sonora com a finalidade de zelar pelo
fora dos Ambiente de trabalho. Ar B T N&o identificado Nao identificado Nao identificado conforto aciistico dosp
parametros de . .
conforto colaboradores. Vide o item
(04.04.001) 11.1 deste documento.
Auséncia de fator
A de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)

INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Riscos . A_\gentes . Possiveis danos a satde Indicadores de satide
(Cédigo e-social)
Auséncia de fator de
F risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator de
Q risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator de
B rsco - -
(09.01.001)
Polzaurgssegﬁia: daops)or Lombalgias; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; desvios posturais com impacto Né&o foram relatadas situages que indiquem prejuizo a salide dos
(g 4.02)_002) na coluna vertebral; cervicalgias. empregados quanto ao fator de risco avaliado.
E Condigdes de trabalho
com niveis de pressdo _— Néo foram relatadas situagdes que indiquem prejuizo & satide dos
sonora fora dos Estresse, desconforto acustico. empregados quanto ao fator de risco avaliado
parametros de conforto '
(04.04.001)
Auséncia de fator de
A risco - -
(09.01.001)
.~ 3003-0657
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27 Evolue’ N~

Seguranca

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposigédo Tempo de Exposigéao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A:Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico E: Ergondmico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio  C: Critico M: Moderado IT: Intolerével

*Informagdes contidas nas tabelas, em conjunto com informagdes cadastrais sao requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em fung¢éo do evento S-2240.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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22 Evolue’ A~

S eg uran g <l AUTORIDADE PORTUARIA
10.2. GHE 2: FISCALIZACAO OPERACAO PORTO

Tipo de Atividade Atividade sumariamente administrativa.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagdo
artificial, ar condicionado central. Composta por materiais de

Area S ) ey .
escritorio, mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras
e notebook.

Data da etapa de 22 de janeiro de 2020

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

Especialista portuario (nivel superior)

Técnico de servigos portuarios

Aucxiliar técnico portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Geréncias de Fiscalizagdo de Operagdes, subordinadas as Superintendéncias de
Gestéo Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi e de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizagdo Integrado, consolidando e acompanhando os
resultados, mapeando oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizagao;

Il. Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizagao;
lIl. Acompanhar os planos de agao corretiva;

IV. Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia reguladora em conjunto com
as areas fiscalizadoras;

V. Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréncia Portuaria (ROP), quando
cabivel, dando o embasamento para a elaboragdo da autuagdo aos Terminais e Operadores
Portuarios pela ANTAQ;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execugdo de
atividades de sua area de atuagéo

VII. Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas reguladoras das operagdes
portuarias nas atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive 0s
servigos de bombeamento, com a utilizagéo de bragos de carregamento e mangotes, para garantir
regularidade, produtividade, seguranga e preservacao ambiental.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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27 Evolue’ A~

Seguranca

FASE: [ Antecipagdo XI Reconhecimento = g
. i . Medidas de Controle s 8
Riscos (Cé d?::::facial) Fonte Geradora Prlr:;;::éo Tipo de Exposigdo Existentes Propostas E %
TE PD GR Administrativas EPC EPI Q=
Auséncia de fator 32
F de risco - - - - - - - - - ‘E E
(09.01.001) £ _g
Auséncia de fator 3— S
Q de risco - - - - - - - - - S
(09.01.001) 83
Auséncia de fator § 3
B de risco - - - - - = - - - PN 3
(09.01.001) ° 2
Treinamento para g 2
manutengdo posturale o =
orientagéo ergondmica § E
visando o bem-estar dos §
colaboradores. e 3
(0099) )
5 o
Elaboragdo de Andlise & g
Postura sentada Trabalho executado ) Néo foram observadas Ergonomica do Trabalho - 87
E | porlongos periodos | Predominantemente no Nao se g | | Meddasadministiativas |\l Néio se aplica AET, para melhor 83
(04.01.002) posto de trabalho com aplica para o agente. no detalhamento dos problemas £ ©
postura sentada. momento da visita e medidas a serem tomadas. ‘g §
Conforme oitem 17.1.2da ¢ &
NR 17. é E:’
_55 ©
Verificar a possibilidade de _g’ ©
promover ginastica laboral e o §
politicas de qualidade de vida & §
no local de trabalho, a fim de 2 ©
minimizar os danos a salide &
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Evolue ’a

Seguranca

inerente ao administrativo.

Resolugdo 073 do CONFEF.
Condigoes de Recomenda-se sinalizar o
t(;abalho com niveis setor com placas educativas
€ pressao sonora com a finalidade de zelar pelo
fora dos Ambiente de trabalho. Ar B T N&o identificado Nao identificado Nao identificado conforto aciistico dosp
parametros de . .
conforto colaboradores. Vide o item
(04.04.001) 11.1 deste documento.
Auséncia de fator
A de risco - - - - - - - - -
(09.01.001)

INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Riscos . A_\gentes . Possiveis danos a satde Indicadores de satide
(Cédigo e-social)
Auséncia de fator de
F risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator de
Q risco - -
(09.01.001)
Auséncia de fator de
B rsco - -
(09.01.001)
Polzaurgssegﬁia: daops)or Lombalgias; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; desvios posturais com impacto Né&o foram relatadas situages que indiquem prejuizo a salide dos
(g 4.02)_002) na coluna vertebral; cervicalgias. empregados quanto ao fator de risco avaliado.
E Condigdes de trabalho
com niveis de pressdo _— Néo foram relatadas situagdes que indiquem prejuizo a satde dos
sonora fora dos Estresse, desconforto acustico. empregados quanto ao fator de risco avaliado
parametros de conforto '
(04.04.001)
Auséncia de fator de
A risco - -
(09.01.001)
.~ 3003-0657
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27 Evolue’ N~

Seguranca

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposigédo Tempo de Exposigéao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A:Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico E: Ergondmico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio  C: Critico M: Moderado IT: Intolerével

*Informagdes contidas nas tabelas, em conjunto com informag6es cadastrais séo requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em funcédo do evento S-2240.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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22 Evolue’ A~

S eg uran ga AUTORIDADE PORTUARIA
10.3. GHE 3: GUARDA PORTUARIA 1 BASE MONITORAMENTO

Tipo de Atividade Atividade de vigilancia.
Area Area externa.
Data da etapa de 22 de janeiro de 2020

reconhecimento
IDENTIFICA(;Z\O DOS CARGOSIFUNC()ES
Guarda Portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Supervisdes da Guarda Portuaria dos Portos do Rio de Janeiro e Niterdi, e, dos Portos
de Itaguai e Angra dos Reis, subordinadas a Superintendéncia da Guarda Portuaria:

|. Exercer o patrulhamento preventivo e ostensivo terrestre e maritimo, eletrnica e/ou
presencialmente.

1. Controlar o ingresso e patrulhar a circulagéo de pessoas, veiculos, cargas, bens e mercadorias,
e realizar a vigilancia patrimonial.

I1l. Conduzir as atividades do canil.
IV. Preenchimento do Registro de Ocorréncia dos llicitos Penais (ROIP).

V. Realizar escolta de cargas com dimensdes excedentes de acordo com o CTB e normas da
Autoridade Portuaria.

VI. Realizar as atividades de Preveng@o e Combate a Incéndio no Porto Organizado e demais
areas de atuacdo, em consonancia com o Plano de Auxilio Mutuo/Porto (PAM) e o Plano Integrado
de Emergéncia (PIE).

VII. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientagdes e determinagdes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, saude ocupacional, e meio ambiente.

VIIl. Responder pela otimizagédo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz na
melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

IX. Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento para
garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos prestados.

X. Estruturar e administrar as relagdes com fornecedores, acompanhando os prazos de contratos,
avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

XI. Supervisionar recursos terceirizados em sua area de atuagéo.
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27 Evolue’ N~

Seguranca

FASE: [ Antecipagdo XI Reconhecimento = g
. i -, Medidas de Controle s 8
Riscos (Cé d?::::facial) Fonte Geradora Prlr:;;::éo Tipo de Exposigdo Existentes Propostas & %
TE PD GR Administrativas EPC EPI Q=
Auséncia de fator 32
F de risco - - - - - - - - - ‘E E
(09.01.001) £ '2
Auséncia de fator 3— S
Q de risco - - - - - - - - - S
(09.01.001) 83
Auséncia de fator § 3
B de risco - - - - - = - - - PN 3
(09.01.001) 3
Treinamento para g 2
manutengdo posturale o =
orientagéo ergondmica § E
visando o bem-estar dos §
colaboradores. e 3
(0099); 2
i
Dispor de pequenas pausas § 2
Frequente programadas durante a § 3
deslocamentoape |, oo " jornada de trabalho e de & %
E durante a jornada Ar 05 SEIVIos de d0 56 B T N&o identificado N&o se aplica Nao se aplica assentos para descansoem £ ©
de trabalho vigilancia. Aplica locais Y 8
que possamser - ©
(04.01.004) utilizados portodos os & 2
trabalhadores durante as 5 €
pausas; g 3
z ®
Elaboragdo de Andlise . S
Ergondmica do Trabalho - & s
AET, para melhor 2 s
detalhamento dos problemas = g

e medidas a serem tomadas,
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27 Evolue’ N~

Seguranca

conforme o item 17.1.2da NR = S
© ®©
17. & £
7 N
Fornecer Treinamento de a 2
Atentado por Atividades de vigilancia Defesa Pessoal, afimde = §
A terceiros atrimonia% Contato E M T Néo identificado Né&o se aplica Né&o se aplica salvaguardar situagdes de £ §
(05.01.999) P ' ameaga e Orientagbes da £ =
importancia do Treinamento. £ g

(=2
. N ” -~ O
INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE S g
Riscos . A_\gentes . Possiveis danos a saude Indicadores de satde 2 s
(Cédigo e-social) =3
Auséncia de fator de cE 5
F risco = - s 9
(09.01.001) 3 °
Auséncia de fator de S92
Q risco - - ) %‘
(09.01.001) 3 @
Auséncia de fator de c 2
B risco - - =8
(09.01.001) g ,g
Frequente S 2

P . TP . . . . . c
| lsocameios | onbatis dalhosceeoruss serraio s s s sl IR | o o ot s e oo it ¢
! ; gias, . ' 9 J empregados quanto ao fator de risco avaliado. 8 °
trabalho quadril. Qg
(04.01.004) s §
A Atentado por terceiros Traumas ¢ fraturas (dependendo do possivel atentado). Né&o foram relatadas situagdes que |nd|quem prejuizo & salde dos I °
(05.01.999) empregados quanto ao fator de risco avaliado. £Es
o ©
LEGENDA =
Riscos Tipo de Exposigdo Tempo de Exposi¢ao Potencial de Dano Graduagao de Risco £ %
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial % 2
B: Bioldgico E: Ergonémico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico | M: Moderado IT: Intolerdvel © 3
o .
T T
*InformagBes contidas nas tabelas, em conjunto com informacdes cadastrais sdo requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em funcdo do evento S-2240. % g
25
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22 Evolue’ A~

S eg uran ga AUTORIDADE PORTUARIA
10.4. GHE 4: GUARDA PORTUARIA 1

Tipo de Atividade Atividade de vigilancia.
Area Area externa.
Data da etapa de 22 de janeiro de 2020

reconhecimento
IDENTIFICA(;Z\O DOS CARGOSIFUNC()ES
Guarda Portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Supervisdes da Guarda Portuaria dos Portos do Rio de Janeiro e Niterdi, e, dos Portos
de Itaguai e Angra dos Reis, subordinadas a Superintendéncia da Guarda Portuaria:

|. Exercer o patrulhamento preventivo e ostensivo terrestre e maritimo, eletrnica e/ou
presencialmente.

Il. Controlar o ingresso e patrulhar a circulagéo de pessoas, veiculos, cargas, bens e mercadorias,
e realizar a vigilancia patrimonial.

I1l. Conduzir as atividades do canil.
IV. Preenchimento do Registro de Ocorréncia dos llicitos Penais (ROIP).

V. Realizar escolta de cargas com dimensdes excedentes de acordo com o CTB e normas da
Autoridade Portuaria.

VI. Realizar as atividades de Preveng@o e Combate a Incéndio no Porto Organizado e demais
areas de atuacdo, em consonancia com o Plano de Auxilio Mutuo/Porto (PAM) e o Plano Integrado
de Emergéncia (PIE).

VII. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientagbes e determinagbes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, saude ocupacional, e meio ambiente.

VIIl. Responder pela otimizagédo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz na
melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

IX. Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento para
garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos prestados.

X. Estruturar e administrar as relagées com fornecedores, acompanhando os prazos de contratos,
avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

XI. Supervisionar recursos terceirizados em sua area de atuagéo.
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27 Evolue’ N~

Seguranca

FASE: [ Antecipagdo XI Reconhecimento = g
. i -, Medidas de Controle s 8
Riscos (Cé d?::::facial) Fonte Geradora Prlr:;;::éo Tipo de Exposigdo Existentes Propostas & %
TE PD GR Administrativas EPC EPI Q=
Auséncia de fator 32
F de risco - - - - - - - - - ‘E E
(09.01.001) £ '2
Auséncia de fator 3— S
Q de risco - - - - - - - - - S
(09.01.001) 83
Auséncia de fator § 3
B de risco - - - - - = - - - PN 3
(09.01.001) 3
Treinamento para g 2
manutengdo posturale o =
orientagéo ergondmica § E
visando o bem-estar dos §
colaboradores. e 3
(0099); 2
i
Dispor de pequenas pausas § 2
Frequente programadas durante a § 3
deslocamentoape |, oo " jornada de trabalho e de & %
E durante a jornada Ar 05 SEIVIos de d0 56 B T N&o identificado N&o se aplica Nao se aplica assentos para descansoem £ ©
de trabalho vigilancia. Aplica locais Y 8
que possamser - ©
(04.01.004) utilizados portodos os & 2
trabalhadores durante as 5 €
pausas; g 3
z ®
Elaboragdo de Andlise . S
Ergondmica do Trabalho - & s
AET, para melhor 2 s
detalhamento dos problemas = g

e medidas a serem tomadas,
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27 Evolue’ N~

Seguranca

conforme o item 17.1.2da NR = S
© ®©
17. & £
7 N
Fornecer Treinamento de a 2
Atentado por Atividades de vigilancia Defesa Pessoal, afimde = §
A terceiros atrimonia% Contato E M T Néo identificado Né&o se aplica Né&o se aplica salvaguardar situagdes de £ §
(05.01.999) P ' ameaga e Orientagbes da £ =
importancia do Treinamento. £ g

(=2
. N ” -~ O
INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE S g
Riscos . A_\gentes . Possiveis danos a saude Indicadores de satde 2 s
(Cédigo e-social) =3
Auséncia de fator de cE 5
F risco = - s 9
(09.01.001) 3 °
Auséncia de fator de S92
Q risco - - ) %‘
(09.01.001) 3 @
Auséncia de fator de c 2
B risco - - =8
(09.01.001) g ,g
Frequente S 2

P . TP . . . . . c
| glscaneios | onbatis dalhosceoruscrs serraiosotaron: st e IR | o o ot stas e ok it ¢
! ; gias, . ' 9 J empregados quanto ao fator de risco avaliado. 8 °
trabalho quadril. Qg
(04.01.004) s §
A Atentado por terceiros Traumas ¢ fraturas (dependendo do possivel atentado). Né&o foram relatadas situagdes que |nd|quem prejuizo & salde dos I °
(05.01.999) empregados quanto ao fator de risco avaliado. £Es
o ©
LEGENDA =
Riscos Tipo de Exposigdo Tempo de Exposicao Potencial de Dano Graduagao de Risco £ %
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial % 2
B: Bioldgico E: Ergonémico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico | M: Moderado IT: Intolerdvel © 3
o .
T T
*InformagBes contidas nas tabelas, em conjunto com informacdes cadastrais sdo requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em funcdo do evento S-2240. % g
25
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10.5. GHE 5: SUPGUA

Tipo de Atividade Atividade de vigilancia.
Area Area externa.
Data da etapa de 22 de janeiro de 2020

reconhecimento
IDENTIFICA(;Z\O DOS CARGOSIFUNC()ES
Guarda Portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Supervisdes da Guarda Portuaria dos Portos do Rio de Janeiro e Niterdi, e, dos Portos
de Itaguai e Angra dos Reis, subordinadas a Superintendéncia da Guarda Portuaria:

|. Exercer o patrulhamento preventivo e ostensivo terrestre e maritimo, eletrnica e/ou
presencialmente.

Il. Controlar o ingresso e patrulhar a circulagéo de pessoas, veiculos, cargas, bens e mercadorias,
e realizar a vigilancia patrimonial.

I1l. Conduzir as atividades do canil.
IV. Preenchimento do Registro de Ocorréncia dos llicitos Penais (ROIP).

V. Realizar escolta de cargas com dimensdes excedentes de acordo com o CTB e normas da
Autoridade Portuaria.

VI. Realizar as atividades de Preveng@o e Combate a Incéndio no Porto Organizado e demais
areas de atuacdo, em consonancia com o Plano de Auxilio Mutuo/Porto (PAM) e o Plano Integrado
de Emergéncia (PIE).

VII. Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, orientagbes e determinagbes da empresa
referentes aos aspectos de seguranga no trabalho, saude ocupacional, e meio ambiente.

VIIl. Responder pela otimizagédo de desempenho da empresa, atuando de maneira eficaz na
melhoria dos indicadores de desempenho estabelecidos para sua area.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

IX. Responder pela gestdo de clientes internos e externos, estreitando o relacionamento para
garantir o atendimento de expectativas e satisfagdo quanto aos servigos prestados.

X. Estruturar e administrar as relagées com fornecedores, acompanhando os prazos de contratos,
avaliando servigos e monitorando o desempenho dos mesmos.

XI. Supervisionar recursos terceirizados em sua area de atuagéo.
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FASE: [ Antecipagdo XI Reconhecimento = g
. i -, Medidas de Controle s 8
Riscos (Cé d?::::facial) Fonte Geradora Prlr:;;::éo Tipo de Exposigdo Existentes Propostas & %
TE PD GR Administrativas EPC EPI Q=
Auséncia de fator 32
F de risco - - - - - - - - - ‘E E
(09.01.001) £ '2
Auséncia de fator 3— S
Q de risco - - - - - - - - - S
(09.01.001) 83
Auséncia de fator § 3
B de risco - - - - - = - - - PN 3
(09.01.001) 3
Treinamento para g 2
manutengdo posturale o =
orientagéo ergondmica § E
visando o bem-estar dos §
colaboradores. e 3
(0099); 2
i
Dispor de pequenas pausas § 2
Frequente programadas durante a § 3
deslocamentoape |, oo " jornada de trabalho e de & %
E durante a jornada Ar 05 SEIVIos de d0 56 B T N&o identificado N&o se aplica Nao se aplica assentos para descansoem £ ©
de trabalho vigilancia. Aplica locais Y 8
que possamser - ©
(04.01.004) utilizados portodos os & 2
trabalhadores durante as 5 €
pausas; g 3
z ®
Elaboragdo de Andlise . S
Ergondmica do Trabalho - & s
AET, para melhor 2 s
detalhamento dos problemas = g

e medidas a serem tomadas,
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conforme o item 17.1.2da NR = S
© ®©
17. & £
7 N
Fornecer Treinamento de a 2
Atentado por Atividades de vigilancia Defesa Pessoal, afimde = §
A terceiros atrimonia% Contato E M T Néo identificado Né&o se aplica Né&o se aplica salvaguardar situagdes de £ §
(05.01.999) P ' ameaga e Orientagbes da £ =
importancia do Treinamento. £ g

(=2
. N ” -~ O
INDICATIVOS DE POSSIVEL COMPROMETIMENTO A SAUDE S g
Riscos . A_\gentes . Possiveis danos a saude Indicadores de satde 2 s
(Cédigo e-social) =3
Auséncia de fator de cE 5
F risco = - s 9
(09.01.001) 3 °
Auséncia de fator de S92
Q risco - - ) %‘
(09.01.001) 3 @
Auséncia de fator de c 2
B risco - - =8
(09.01.001) g ,g
Frequente S 2

P . TP . . . . . c
| glscaneios | onbatis dalhosceoruscrs serraiosotaron: st e IR | o o ot stas e ok it ¢
! ; gias, . ' 9 J empregados quanto ao fator de risco avaliado. 8 °
trabalho quadril. Qg
(04.01.004) s §
A Atentado por terceiros Traumas ¢ fraturas (dependendo do possivel atentado). Né&o foram relatadas situagdes que |nd|quem prejuizo & salde dos I °
(05.01.999) empregados quanto ao fator de risco avaliado. £Es
o ©
LEGENDA =
Riscos Tipo de Exposigdo Tempo de Exposicao Potencial de Dano Graduagao de Risco £ %
F: Fisico Q: Quimico A: Acidente TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduag&o do Risco E: Eventual P: Permanente | B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial % 2
B: Bioldgico E: Ergonémico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico | M: Moderado IT: Intolerdvel © 3
o .
T T
*InformagBes contidas nas tabelas, em conjunto com informacdes cadastrais sdo requeridas pelo eSocial, sendo enviadas em funcdo do evento S-2240. % g
25
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11. REGISTRO FOTOGRAFICO

AUTORIDADE PORTUARIA

FOTO OBSERVACOES GERAIS

Sala constituida em alvenaria, piso em
ceramica, dotado por ventilacdo natural,
iluminacao artificial. Composta por mesa
retangular, cadeira acolchoada, com
regulagem de altura, apoio para o0s
bracos, computador e materiais de

escritorio em geral.

Escritorio constituido em alvenaria, piso
em ceramica, dotado por iluminacao
artificial. Composta por mesa retangular,
cadeiras, computador, armarios e

materiais de escritério em geral.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Sala constituida em alvenaria, piso em

ceramica, dotado por iluminagao artificial.

Composta por mesas, cadeiras
acolchoadas, computadores e materiais

de escritério em geral.

!"lllllllll

Sala constituida em alvenaria, piso em

Hnnndiniin a~ . . . ~ P
ceramica, dotado por iluminacéo artificial.

gy | -

j Composta por mesas, cadeiras
acolchoadas, computadores, prateleiras
para armazenamento de documentos e

materiais de escritério em geral.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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12. AVALIACAO QUANTITATIVA

AUTORIDADE PORTUARIA

Avaliacao quantitativa € o tipo de analise em que o diagndstico das situacdes de
risco com potencial de danos a saude e seguranca dos trabalhadores é realizado
com a utilizacdo de equipamentos com sensores e medidores especificos para 0s
agentes em questdo, de acordo com o0s requisitos padronizados nas normas

técnicas vigentes.

De acordo com o estabelecido pela NR 09, item 9.3.4, a avaliacdo quantitativa

devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢cédo dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Nivel de Acéo

Quando forem realizadas avaliagBes quantitativas, o nivel de acdo devera ser
observado. De acordo com o item 9.3.6.1 daNR 9, o nivel de agao é “o valor acima
do qual devem ser iniciadas agbes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢coes a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicao”. Estas acdes devem incluir o monitoramento periddico das

exposicoes, a informacéo aos trabalhadores e o controle médico.

Ainda de acordo com a NR 9, em seu item 9.3.6.2, “deverao ser objeto de controle

sistematico as situacdes que apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

de acgéao, conforme indicado nas alineas que seguem”:

a) Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional,
considerados os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia
destes, os valores dos limites de exposi¢do ocupacional adotados pela
ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou

agueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
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trabalho, desde que mais rigorosos do que o0s critérios técnico-legais
estabelecidos;

b) Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15, Anexo I, item 6.

Limite de tolerancia

De acordo com a NR 15, entende-se por Limite de Tolerancia, a concentracéo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o0 tempo de
exposicao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a

sua vida laboral.
12.1. AVALIACAO DE CONFORTO

As medigbes foram realizadas nos setores, posicionando 0s
equipamentos no plano de trabalho onde se realiza a tarefa, comparando com
valores estabelecidos pela NR — 17, pela Norma de Higiene Ocupacional — NHO
11 (FUNDACENTRO) e NBR 10152.

Conforme o item 17.5.2 alineas B e D da norma regulamentadora de N°17,
NBR 5413 Norma de Higiene Ocupacional — NHO 11 (FUNDACENTRO) e NBR
10152 preconiza que nos locais de trabalho onde s&o executadas atividades que
exijam solicitagcéo intelectual e atengao constantes, tais como: salas de controle,
laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimento ou analise de projetos, dentre
outros, sdo recomendadas as seguintes condicées de conforto descritas na tabela

abaixo:

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

INDICE DE TEMPERATURA EFETIVA Entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés).
ILUMINANCIA lluminosidade (NHO 11) 500 Lux
UMIDADE RELATIVA DO AR N&o inferior a 40 % (quarenta por cento)
NIVEL DE RUIDO <65 dB(A)
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Os resultados das avaliacdes descritos nesse item ndo sao parametros
para fins de insalubridade, devendo estes serem utilizados apenas para conforto

ambiental.

GERANG
iINDICE DE TEMPERATURA
EFETIVA
23°C 320 Lux 66,5 dB(A) 66,9%
CONSIDERACOES

Quanto a lluminancia, os valores aferidos durante a visita foram baixos em relacéo ao estabelecido em Norma

ILUMINANCIA NIVEL DE RUIDO UMIDADE RELATIVA DO AR

Técnica, portanto, se faz necessaria a adequac¢éo da luminosidade no ambiente, adotando-se luminérias com

fatores de claridade maiores ou ainda, aumentando a quantidade de pontos de iluminagé&o.

A Umidade relativa do ar e o indice de Temperatura Efetiva, encontrados durante a visita técnica, estao

atendendo os padrdes de conforto estabelecidos.

Entretanto, o Nivel de Ruido encontrado durante a visita técnica, esta elevado comparado ao nivel de conforto
desejado, considerando que pode ter sido algo pontual no momento, mas se faz necessario a observacao
guanto ao desconforto que niveis altos de ruido podem causar no ambiente de trabalho. Recomenda-se

sinalizar o setor com placas educativas com a finalidade de zelar pelo conforto acustico dos colaboradores.

FISCALIZACAO OPERACAO PORTO
INDICE DE TEMPERATURA
EFETIVA
22,3°C 490 Lux 67,2 dB (A) 60,3%
CONSIDERACOES

ILUMINANCIA  NIVEL DE RUIDO  UMIDADE RELATIVA DO AR

Quanto a lluminancia, os valores aferidos durante a visita foram baixos em relagcdo ao estabelecido em Norma
Técnica, portanto, se faz necessaria a adequac¢éo da luminosidade no ambiente, adotando-se luminarias com

fatores de claridade maiores ou ainda, aumentando a quantidade de pontos de iluminagéo.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

A Umidade relativa do ar e o indice de Temperatura Efetiva, encontrados durante a visita técnica, estao

atendendo os padrdes de conforto estabelecidos.

Entretanto, o Nivel de Ruido encontrado durante a visita técnica, esta elevado comparado ao nivel de conforto

desejado, considerando que pode ter sido algo pontual no momento, mas se faz necessario a observacao
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guanto ao desconforto que niveis altos de ruido podem causar no ambiente de trabalho. Recomenda-se

sinalizar o setor com placas educativas com a finalidade de zelar pelo conforto acustico dos colaboradores.

GUARDA PORTUARIA 1 BASE MONITORAMENTO
INDICE DE TEMPERATURA
EFETIVA
23 °C 340 Lux 56,1 dB (A) 52,8%
CONSIDERACOES

Quanto a lluminancia, os valores aferidos durante a visita foram baixos em relacéo ao estabelecido em Norma

ILUMINANCIA NIVEL DE RUIDO UMIDADE RELATIVA DO AR

Técnica, portanto, se faz necessaria a adequacéo da luminosidade no ambiente, adotando-se luminarias com

fatores de claridade maiores ou ainda, aumentando a quantidade de pontos de iluminacéo.

A Umidade relativa do ar, indice de Temperatura Efetiva e o Nivel de Ruido, encontrados durante a visita

técnica, estdo atendendo os padrdes de conforto estabelecidos.

GUARDA PORTUARIA 1
INDICE DE TEMPERATURA
EFETIVA
23 °C 350 Lux 62,0 dB (A) 64,9%
CONSIDERACOES

Quanto a lluminancia, os valores aferidos durante a visita foram baixos em relagéo ao estabelecido em Norma

ILUMINANCIA  NIVEL DE RUIDO  UMIDADE RELATIVA DO AR

Técnica, portanto, se faz necessaria a adequacao da luminosidade no ambiente, adotando-se luminarias com

fatores de claridade maiores ou ainda, aumentando a quantidade de pontos de iluminacéo.

A Umidade relativa do ar, indice de Temperatura Efetiva e o Nivel de Ruido, encontrados durante a visita

técnica, estdo atendendo os padrdes de conforto estabelecidos.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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SUPGUA

INDICE DE TEMPERATURA
EFETIVA

ILUMINANCIA NIVEL DE RUIDO UMIDADE RELATIVA DO AR

23°C 435 Lux 62,2 dB (A) 42,6%
CONSIDERACOES

Quanto a lluminancia, os valores aferidos durante a visita foram baixos em relacéo ao estabelecido em Norma
Técnica, portanto, se faz necessaria a adequacéo da luminosidade no ambiente, adotando-se luminarias com

fatores de claridade maiores ou ainda, aumentando a quantidade de pontos de iluminagéo.

A Umidade relativa do ar, indice de Temperatura Efetiva e o Nivel de Ruido, encontrados durante a visita

técnica, estdo atendendo os padrdes de conforto estabelecidos.

13. MONITORAMENTO

Em funcdo das avaliagbes qualitativas e quantitativas, a CDRJ - PORTO DE
ANGRA DOS REIS devera monitorar a exposicdo aos riscos ambientais
identificados na Analise de Riscos, promovendo 0 monitoramento da exposicao,
o dimensionamento das medidas de controle, bem como o respectivo registro de
dados, sempre que se constatar necessario pelos responsaveis técnicos do

programa.

A periodicidade do monitoramento sera indicada no cronograma anual, cuja a
execucao é de responsabilidade da CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS. O
registro de dados do monitoramento sera anexado ao PPRA e os resultados
devem ser discutidos na Andlise Global do programa, na CIPA, quando julgar

pertinente e pelos responsaveis técnicos do programa.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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14. IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE
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Deverao ser adotadas as medidas necessérias e suficientes para a eliminacéo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas

uma ou mais das seguintes situacoes:

a) ldentificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢cao ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
agueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que o0s critérios técnico-legais
estabelecidos;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na saude os trabalhadores e a situacéo de

trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecéo coletiva devera

obedecer a seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacao de agentes
prejudiciais a saude;

b) Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) Medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagdo sobre as eventuais limitacbes de protecdo que

oferegcam.
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Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protecao coletiva ou quando estas ndo forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéo, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,

obedecendo- se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b) Utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais

e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) Selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacao do trabalhador usuario;

b) Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacao
e orientacao sobre as limitacdes de protecao que o EPI oferece;

c) Estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacdo, a conservacdo, a
manutencdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as condicbes de
protecéo originalmente estabelecidas;

d) Caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacdo dos EPI utilizados para os riscos ambientais.

Em acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 6, o empregador tem
por obrigatoriedade registrar o fornecimento do equipamento para 0S

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

trabalhadores, podendo ser por meio de livros e/ou meios eletrénicos. Desta

forma, foi sugerida a ficha de controle de EPI no Apéndice B.
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14.1. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL FORNECIDOS

Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos para os trabalhadores

Equipamento Descrigdo Técnica Fungoes que utilizam o EPl  Vigéncia* O equipamento é

eficaz?
N&o identificado N&o se aplica Né&o se aplica N/A Né&o se aplica
* Validade do CA. A validade do EPI pode ser divergente, conforme Nota Técnica n° 146/2015 — MTE.
Informagdes complementares quanto ao uso dos EPI fornecidos
EPC relacionado ao OEPCé A hierarquia das As condicOSqe O uso ininterrupto A periodicidade de A higienizagao

funcionamento do

Equipamento risco em que o EPI eficaz?  medidas de controle do EPI é troca definida pelo

recomendada é

) , EPI sao fabricante é .
. ? ? ?
atua: (SouN) foiseguida? (S ou N) adequadas? observado? obedecida? aplicada?
Nao identificado Né&o se aplica l:z(l)icsae N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

As informacdes deste campo séo requeridas pelo eSocial, no evento S-2240

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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14.2. CERTIFICADO DE APROVAGAO — CA

O CA é emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o que garante que o EPI
foi testado e esta apto para fornecer a devida protecdo ao qual Ihe foi empregado.
Os EPI somente podem ser posto a venda ou utilizado caso possua em seu corpo
indelevelmente o niumero do CA de acordo com a determinagéao do item 6.2 e
6.9.3 da NR 06.

14.3. VALIDADE DO CERTIFICADO DE APROVACAO

Nao devera ser comprado EPI com CA fora do prazo de validade. Caso o0 mesmo
tenha sido comprado antes do vencimento, podera ser utilizado até o término da
vida util ou vencimento do préprio equipamento, conforme preconiza a NT 146 do
MTE.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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15. CRONOGRAMA ANUAL

O planejamento anual tem como objetivo estabelecer um cronograma que
promova a saude e seguranca dos trabalhadores por meio da ado¢éo de medidas
de prevencdo e controle recomendadas, com base nas normas vigentes e na

literatura técnica competente.

As prioridades definidas neste programa em conformidade com a andlise de riscos = £
8 s
foram consideradas na elaboracdo do cronograma anual, de acordo com a & §
. . A - o¢g
seguinte importancia: 5 8
g 2
£ 3
Parametros para estabelecimento de prioridade s E
- 9
g 5
)
Graude  Prioridade das 3 3 83
o ; Fundamentacéo das agdes I8
Prioridade Acoes o G
T 9
A implantagdo de medidas de controle € inadiavel e essencial para a % ;8:
” execugao das atividades dos trabalhadores; S B
Critico/ Q £
A 2
Emergencial . - . . =3
g Hé risco grave e iminente para os trabalhadores e/ou 0 meio ambiente, e 8
~ . . . . Q 3
caso ndo sejam adotadas medidas imediatas. £ 2
o o
A implantagdo das medidas de controle atende requisitos legais com § %
-~ O
. o = , - O
implicagbes na seguranga e saude dos trabalhadores, bem como § o
~ 0
o impactos na produgdo e consequéncias financeiras para a empresa; S5
B Priméria P produg q P P S
£
o o . . S B
As avaliagbes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos 22
o =
limites de tolerancia. E 3
A implantacdo das medidas preventivas atende requisitos legais com ?; ;
L
implicagdes na seguranga e saude dos trabalhadores; § T
(=
C Secundaria 3 o
As avaliagbes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos o
niveis de ag&o e abaixo dos limites de tolerancia;
A implantagao de medidas contribui para melhorias das condigdes de
D Terciaria saude e seguranca dos trabalhadores com impacto potencial positivo na
producao da empresa.
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As acdes indicadas no cronograma anual deverao ser avaliadas no fim da vigéncia
do PPRA, a fim de constatar sua execucao e subsidiar a proposicédo de medidas

complementares e outras medidas que se facam necesséria.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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58
78
e
]
o R avei S ¢
\° Metas Prioridade —— __Ano:ase 3020/3021# T esponsaveis % 5
s & 221 2/3 3 2/ 38/ 3 2 8 S £%
1 | Elaboragéo da Anélise Ergondmica do Primaria X CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS = x‘ES
Trabalho — AET (NR 17) REIS 53
Treinamento para manutengéo postural e . ) 5 ¢
2 | orientagio ergondmica visando o bem- | Secundaria X CDRJ- PORTO DE ANGRADOS 8
REIS 33
estar dos colaboradores. S S
Verificar a possibilidade de promover E 2
ginastica laboral e politicas de qualidade 5
3 | de vida no local de trabalho, a fim de Terciaria A definir CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS § 3
minimizar os danos a saude inerente ao REIS iy
administrativo.  Resolugdo 073 do § <
CONFEF. £ @
Verificar viabilidade técnica e financeira . ) =8
4 | para adequacdo dos pontos de Terciaria A definir CDRJ PORTgSg ANGRADOS E g
[luminéncia. 28
Fornecer e manter Treinamento de Defesa 8 §
5 | Pessoal, a fim de salvaguardar situagdes Terciaria X CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS § °
de ameaga e Orientacdes da importancia REIS S g
do Treinamento. S
N o
REIS o=
=
Ez
S ©
°°
T
S E
£
8 o
<&
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16. CONSIDERAGOES FINAIS

AUTORIDADE PORTUARIA

Os trabalhadores interessados teréo o direito de apresentar propostas e receber
informagOes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais

identificados na execucédo do PPRA.

Os empregadores deverdao informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e
sobre 0os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos

mesmaos.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo
local de trabalho terdo o dever de executar aces integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecéo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ambientais gerados.

O conhecimento e a percep¢ao que os trabalhadores tém do processo de trabalho e
dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos,
previsto na NR-5, deverao ser considerados para fins de planejamento e execucao do

PPRA em todas as suas fases.

O empregador deveréa garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de
trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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18. RESPONSABILIDADE TECNICA

AUTORIDADE PORTUARIA

A producéo técnica contida no Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA,
elaborado com base no levantamento de dados coletados durante visita técnica, é de
responsabilidade do profissional competente abaixo especificado, sob supervisdo da

Evolue.

A implementacéo e o desenvolvimento do respectivo PPRA é de responsabilidade da
CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS, que deve disponibilizar os recursos
necessarios para tal, bem como atender as eventuais solicitacdes das autoridades

competentes com relagdo ao cumprimento do programa.

Brasilia - DF, 24 de janeiro de 2020.

- /V-ﬂ e
/Israel- Marcos da Silva
Héifo-de-Seaurana de-Trabatho
[ CREA: 23449/D-DF

ISRAEL MARCOS DA SILVA
Engenheiro de seguranca do trabalho
CREA: 23449/D-DF

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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A. TERMO DE VISITA TECNICA

" Evolue’

TERMO DE VISITA TECNICA

Tendo em vista o presente documento, declaro para os devidos fins que o GRUPO EVOLUE,

popador /do CNPJ 26.699.784/0901-8‘1, verificou as condigbes nas dependéncias do (a)

oRVY 9 A\‘ (e HT> {\f*\ 2 localizado no
endereco “ﬁ"z‘i iﬁ. (3 I|/>"' uo \Un -GS . _',"} _Q»\x"‘?ﬂf 1 ly'\ b 'S} [’li‘.f'}.’: ,’j’)&'.‘é

41

y —- = a X 2 o U
\4n 8 Mz)lo 22 Px A/ O de LR 40

Assinatura e carimbo do responsave! por
acompanhar a visita técnica

ALAN LIMA
#78¢, em Sey. go Trabaing
MTE RJ: 0074713

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

“1

”

Assinatuf e umﬂ;f do técnico que
reglizou a visita técnica
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DEIPE IS, TS [ T

Pégina 62 de 69
3003-0657

www.grupoevolue.com.br




27 Evolue’ A~

Seguranca

B. MODELO FICHA DE EPI

AUTORIDADE PORTUARIA

Ficha de controle de EPI - Modelo

FICHA DE CONTROLE E EMPRESTIMO DE (EPI) COM TERMO DE RESPONSABILIDADE

Funcionario: Cargo: _
©
%3
Empresa: Setor: o G
&G
TERMO DE RESPONSABILIDADE: 5 8
3 S
c =
Pelo presente declaro que recebi da CDRJ - PORTO DE ANGRA DOS REIS de CNPJ 42.266.890/0001-28 os equipamentos é 'g
de proteg&o individual e treinamento sobre o uso correto dos mesmos, assumo 0 compromisso de usa-los em trabalho, zelar = 8
pela sua guarda, conservagdo e devolvé-los a empresa quando se tornar improprios para o uso, por demissdo ou S S
afastamento, em caso de perda, extravio ou inutilizagdo proposital do material recebido, assumo inteira responsabilidade pelo § %
pagamento de seu valor, o qual podera ser descontado em meu salario, sob pena de ser punido conforme lei N° 6.514, de = §
22/12/77, artigo 158. 35
¥
Assinatura do funcionario: Responsavel pela a entrega: g %
(==
R =
EPI arp NP Neca Data Assinatura 33
PAR Entrega Devolugo e 8
g S
5 &
€ E
o =
© 8
& T
Qe
5§
N o
£
S B
g2
g
T 5
Q2
DATA DA BAIXA I ASSINATURA E §
g
e
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ANEXOS
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Laudo de avaliacdo ambiental;

Especificagdo do equipamento utilizado na avaliagdo de conforto;
Certificado de calibragéao;

ART do PPRA.

A

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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1. LAUDO DE AVALIACAO AMBIENTAL

ITEM DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO AVALIAGAO

Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposicao

i i Insalubridade
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR) ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre.

, , . . Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores né&o
GHE: 1 TECNICO DE SERVIGOS PORTUARIOS Periculosidade - .
exercem atividades ou operagdes perigosas.

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO Aposentadoria Especial Os colaboradores inerentes a esse GHE, nao possuem exposi¢ao a riscos ambientais
capazes de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigéo

j i Insalubridade
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR) ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre.

, , Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo
GHE: 2 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS Periculosidade )
exercem atividades ou operagdes perigosas.

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO Aposentadoria Especial Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢do a riscos ambientais
capazes de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

_ Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigao
Insalubridade ) ) .
ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre.

, Conforme as avaliages inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores exercem
GHE: 3 GUARDA PORTUARIO Periculosidade
atividades ou operacdes perigosas de vigilancia patrimonial.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢do a riscos ambientais

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

Aposentadoria Especial o . .
capazes de gerar condicdes para aposentadoria especial.
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ITEM DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO AVALIAGAO

Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha& exposigéo

Insalubridade . . .
ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre.

, Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores exercem
GHE: 4 GUARDA PORTUARIO Periculosidade o )
atividades ou operacdes perigosas de vigilancia patrimonial.

_ _ Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢do a riscos ambientais
Aposentadoria Especial . . .
capazes de gerar condicbes para aposentadoria especial.

. Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ndo ha exposigéo
Insalubridade ) ) .
ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho insalubre.

) Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores exercem
GHE: 5 GUARDA PORTUARIO Periculosidade
atividades ou operagdes perigosas de vigilancia patrimonial.

. . Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢do a riscos ambientais
Aposentadoria Especial - . .
capazes de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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2. ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO UTILIZADO NA AVALIACAO DE

CONFORTO

Para quantificar os niveis de exposi¢cdes aos agentes de riscos, foi utilizado o

seguinte equipamento:

TERMO-HIGRO-DECIBELIMETRO-LUXIMETRO -
ANEMOMETRO DIGITAL PORTATIL THDLA-500

Marca: CRIFFER
Modelo: THDLA-500

ESPECIFICAGOES TECNICAS
e Descri¢do: O novo Termo Higro Decibelimetro

Luximetro Anemémetro Digital, modelo THDLA-500 um

instrumento multi-paré@metro para atender as principais , Lo .
o O Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro-

necessidades de seguranca no trabalho do dia-a-dia. A o

Anemémetro € o Unico instrumento no
Possuindo fungdes para medigao de ruido , 3

mercado a possuir esta fungéo de
(decibelimetro), temperatura (termémetro), umidade L

calibragao externa.
(higrometro), luminosidade (luximetro) e velocidade do )

. - e Destacando também as sondas
ar (anemémetro), o Termo Higro Decibelimetro _ . .
. X intercambiaveis do Termo-Higro-
Luximetro Anem6metro, destaca-se pela sua ampla - ) .
. . . _ Decibelimetro-Luximetro-Anemometro,
faixa de medigéo e exatiddo comparado aos multi- o 3 _
. onde o usuario pode utilizar em locais de

parametros existentes no mercado. .

dificil acesso.

e Possuindo ponto de calibragdo externo (fungéo . o
o . o e Fungdes: Termdmetro, higrometro,
decibelimetro), o Termo-Higro-Decibelimetro- . ) .
A . ; decibelimetro, luximetro e anemometro.

Luximetro-Anemémetro pode ser ajustado e calibrado

conforme a necessidade do cliente, adequando-se

Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

assim as principais normas de seguranga no trabalho

vigentes em nossa legislagao.
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3. CERTIFICADO DE CALIBRAGCAO
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Gﬁ' - —
| CERTIFICADO DE CALIBRAGAO |

'CERTIFICADON® | 1005465 NOVEMBRO /2019

1.0 SOLICITANTE | LH SQUIPANO CONSULTORIA - EPP
1.1 ENDERECO CSB 07 Lote 05 Sala 03 — Taguatinga Sul - Brasilia / DF

2.0 INSTRUMENTO |

2.1 | Denominagéo Termo Higro Decibelimetro Luximetro Anemometro

2.2 |Faixade Medicado | -40°C ~ 70°C, 0% a 100% UR ; 30 ~ 130 dB ; 0 ~ 20000 lux

2.3 |Precisao +- (3% +/-1,5°C); +I-5% ;, +/-15dB | +/- (3% +/- 0,5%) ; +/- (5% +/-0,3)
24 !Leitura 01/01/01/1/01

25 |Unidade °C /% {dB/lux/mis

2.8 | Fabricante Highmed il

2.7 | Modelo THDLA-500

2.8 | ldentificagao \

2.8 _|Numero de Série | 2017043873 At

(3.0 CONDIGCOES AMBIENTAIS | [Temperatura | 26 °C [Umidade Relativa | 59 %

4.0 PADROES UTILIZADOS |

Calibrador Actistico Rastreabilidade RBC Certificado N° 91729R/18 |
Medidor de intensidade Luminosa Rastreabilidade REC Certificado N° 5422/19

Termametro Rastreabilidade RBC Certificado LV04740-22762-18R0 {
Higrémetro Rastreabilidade RBC Certificado LV04740-22762-18R0

Ténel de Vento Digital Rastreabilidade RBC Certificado n® SKV18080145

[5.0 METODO DE CALIBRACAO |

ELI - 212 Temperatura

ELI =213 Umidade Relativa

ELI-210 Norma de Referéncia |IEC 60651
ELI - 216 Norma de referencia 1SO 17713-1
ELI-207 Norma de Referéncia IEC 61252

[6.0 OBSERVACOES |

O presente certificado é valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento

Os Valores obtidos s&o médias de 5 medicbes;

A calibracdo baseou-se em medicdes diretamente rastreadas aos nossos padrdes;

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel

de confianga de 95%; {

» Os resultados apresentados neste certificado s&o restritos ac instrumento em questo, ndo sendo
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares;

« Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reproducdes parciais devem ser

_previamente autorizadas pela ELITTEC.

.- s 00
Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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4. ART DO PPRA

Pagina 111

E - - ART de Obra ou Servigo
e a7 smsmmrose s | CREA-ES 0820210005335

=G Reglonat de Engenheria o Agr i do ES ART Individua)

1. Responsavel Técnico

—§. Observagdes
ELABORACAO DE LTCAT EM CONFORMIDADE COM O DECRETO N* 3048/1999 € wsmucAo NORMATIVA N* 77 - INSS. ELABORACAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE, EM CONFORMIDACE COM A NR 15 DO MINISTERIO DA ECONOMIA, ELABORACAO DE LAUDO DE PERICULOSIDACE, EM CONFORMIDADE COM A
NR 16 DO MINISTERIO DA ECONOMIA, E. ELABORAGAO DE PPRA GONFORME NR 09 - MINISTERIO DA ECONOM!A. SERVIGOS TECNICOS REFERENTES AQ
TRABALHO DE FUNCIONARIOS DA CORJ EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUAGAO

s s

T Commmne
Acessibilidade <declara a aplicabili das regras de ibili previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislaclo especifica @ no Decreto
a°5 296, de 2de de 2004, as ati p i acima i >
— 7. Entidade de classe e &
NENHUMA ENTIDADE # A ART é vilida somente quando quitada, podendo sua
conferdncia ser realizada no site do CREA.

¥ A deste pods ser verificada no

R A
54 verdadeirgs as informa scima site www.creaes.org.br ou www.confea.org.br
%L-_&da_mdew ¢  Aguarda da vla assinada da ART sera de responsabilidade

do pi edo com o objetivo de
o o vinculo
T . Bl

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRG - COR,, - GPF/CNP. www creaes.org.br - creaes@creaes.org br
42266650000128 2 tel (27)3134-0046  an@creaes omg.br cm Es

Valor ART RS 88,78 lwl Mmmim,mh Data de pagamento. 19/01/2021  Valor Paga: R$ 8878 Nosso Nimero:  140000000007728524

En dgsqmdo‘rrabnmo
> CREA-DF 23449

®
= 5
ISRAEL MARCOS DA SILVA s
- C
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL,LENGENHEIRO DE SEGURANGA RNP: 0715326928 ﬂlJ D
DO TRABALHO Reglstro: DF-23449/D % o
Empresa contratada: SERVIGO AUTONOMO Ragistro: 999339 = g
S =2
— 2. Dados do C = E
Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRC - CDRJ CPF/CNPJ: 42266890000128 2 =
Rua: RUAACRE N 21 ° 'g
Camplemento: CEP: 20081000 6
Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ Bairro: CENTRO - Q
Telefone: 2122535992 8 g
Contrato: N°do Adiliva: 0 g o
Valor do Conlrato/Honorarios:  R$5.500,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA 8 5
= O
—— 3. Dados da Obra/Servigo g g.
Rua: RUA ACRE Neo 2t % ‘5,
Complemenio: Bairro: CENTRO Quadra Lote - =
Cidade: RIQ DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000 8 8
Dala de inicio:  04/03/2020 Prev. Témmino:  19/01/2021 Coord, Geogr.: N K
Proprietdrio: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ CPF/CNPJ 42266890000128 g E_
4. Atlvidade Técnlca 8 E
Qtde de Pavimento(s): 0 N° Pavimento(s): 0 Dimansdo/Quantidade: 23 Unidade de madida: UNID a O
ATIWIDADE(S) TECNICA{S): 49 - 16 5 - LAUDO c 3
PARTICIPAGAQ: o @
NATUREZA: 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA = g
NIVEL: 104 - EXECUGAQ g .9:
NATUREZA DO{S) SERVICO(S}: 10112 - PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, 10114 - LAUDO TECNICO DE APOSENTADORIA ESPECIAL = g
-
S s
TIPO DA OBRA/SERVICD: 1905 - LAUDOS TECNICOS, 2001 - SERVIGOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22) 8 8
K“ °
PROJETO{SHSERVIGO(S): 100 - NENHUM N o
7
- o
Apbsa das ativi técnicas, o profi deverd p a baixa desta ART. S T
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Assinado digitalmente em 27/01/2021, conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

CODIGO DE VERIFICAGAO: 2243827012021134833

Qtd Paginas: 69

dentificacao do(s) Assinante(s)
Nome Data
SRAEL MARCOS 27/01/2021
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