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O controle de revisdes serve ao proposito de registrar as alteracdes do documento,
facilitando o manejo de dados atualizados para gestéo integrada de qualidade, saude,
meio ambiente, bem como norteador para acompanhamento do envio de informacdes

gue sofram alteracfes ao longo da vigéncia do programa.

Tabela 1: Controle de Revisdes

Revisdo n® Data Iltens Revisados
001 21/06/2022 Documento-Base e Anexos
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Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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APRESENTACAO

O presente documento foi desenvolvido em atendimento a Norma

Regulamentadora n® 01 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelece
que o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), deve constituir um Programa
de Gerenciamento de Riscos — (PGR) por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, aprovado pela Portaria
SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020 e n° 09 trata da Avaliacéo e Controle
das Exposicoes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, aprovado
pela Portaria SEPRT n.° 6.735, de 10 de marco de 2020.
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1. INTRODUCAO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), pode ser entendido como um
sistema ou metodologia que podera trazer melhoria continua em todos os ambientes
laborais que se dedicarem ao seu entendimento e, principalmente, a sua implantagéo.
O GRO traz muitas novidades, uma delas é o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), considerado ferramenta essencial para garantia da prevencdo da saude e

protecdo da integridade dos trabalhadores.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) faz parte do conjunto das diretrizes
e acOes adotadas por uma empresa para identificacdo, avaliacdo, monitoramento e
controlar os perigos e riscos. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outras a¢fes de Saude e Seguranca do Trabalho do estabelecimento e

demais normas regulamentadoras.

O PGR ¢ instituido pela Norma Regulamentadora n°® 01 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020.

2. DOCUMENTO-BASE

O documento-base apresenta todos o0s aspectos estruturais do programa
contemplando a estratégia e metodologia de acéo, as formas de registro, manutencao
e divulgacao dos dados, a periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do
PGR e planejamento anual, bem como, o estabelecimento das metas a serem

cumpridas.

Este programa, suas alteracbes e complementacdes deverdo ser apresentados e

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

discutidos pela Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA ou designado.

Em atendimento a legislagdo vigente, este documento-base e suas alteracdes
deverdo estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus

representantes e a Inspecao do Trabalho.

2.1. INTEGRACAO COM PCMSO

O PGR constitui as informagdes do inventario de riscos ocupacionais de exposicoes

dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas

Pagina | 6
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Regulamentadoras — NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO previsto na NR 7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.2. POLITICA DA EMPRESA

A politica de salde e seguranca do trabalho - SST da CDRJ — SERVICO MEDICO E
ASSISTENCIA SOCIAL- SEAMES, visa promover a protecdo da integridade
psicofisiologica dos trabalhadores durante o exercicio de suas funcfes. Desta forma, a
elaboracdo deste programa garante melhores condigcbes ambientais de trabalho e
atendimento as legisla¢cdes vigentes.

Visando o cumprimento da politca de SST da CDRJ - SERVICO MEDICO E
ASSISTENCIA SOCIAL- SEAMES, foi conferido a EVOLUE a responsabilidade da
elaboracao de todas etapas do documento-base deste programa

Politica de Saude e Seguranca da Companhia Docas do Rio de Janeiro:
E dever de todos os colaboradores conhecer e cumprir esta politica para garantir que
seus objetivos sejam integrados a todas as atividades, sob as Diretrizes abaixo
elencadas:
e Garantir a conformidade legal e outros requisitos aplicaveis a saude e
seguranca do trabalho;
¢ l|dentificar, avaliar, controlar e mitigar os fatores de riscos a Seguranca e Saude
de seus colaboradores e os diversos atores envolvidos nas operacfes
portuarias;

e Assegurar a consulta e participacao dos trabalhadores nos assuntos de salude

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

e seguranca do trabalho;

e Proporcionar recursos para a saude pessoal dos seus trabalhadores na busca
de um ambiente de trabalho saudavel,

e Praticar a melhoria continua do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do
Trabalho;

e Adotar medidas de prevencao e controle de doengas de origem internacional,

em conformidade com normas nacionais e internacionais

Pagina | 7
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Tabela 2: Identificacdo da empresa

Razéo Social COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ
Enderego RUA DOM GERARDO, N° 35, 10° ANDAR

Bairro CENTRO

Cidade RIO DE JANEIRO

Estado RIO DE JANEIRO-RJ

CEP 20090-030

CNPJ 42.266.890/0001-28

CNAE 52.31-1-01 - GESTAO DE PORTOS E TERMINAIS
Grau de Risco' 03

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

1 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relacgéo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Pagina | 8
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A NR 01 preconiza que as acdes do PGR podem ser implementadas por unidade

operacional, setor ou atividade.
Tabela 3: Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

Identificagdo da unidade CDRJ - SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL- SEAMES

Enderego AVENIDA VENEZUELA 110
Bairro CENTRO

Cidade/Estado RIO DE JANEIRO -RJ

CEP 20081-312

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina |9
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Para o atendimento as legislagGes vigentes e visando garantir as condi¢cfes ideais
para o desenvolvimento do trabalho de forma segura, o empregador e o0s

trabalhadores deveréo atender aos seguintes parametros, respectivamente:
4.1. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

e Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

e Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
dos riscos e das medidas de protecdo necessarias aos empregados;

¢ Informar aos trabalhadores: os riscos profissionais que existentes nos locais de
trabalho; os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa; os resultados dos exames meédicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho;

e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacéo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

e Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

e Fornecer as condi¢cdes necessdarias a implantacdo e desenvolvimento do
Programa de Gerenciamento de Riscos na empresa;

e Garantir, que na ocorréncia que cologuem em situacdo de grave e iminente

risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper as suas

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas
providéncias.

e Disponibilizar & Inspe¢do do Trabalho todas as informacfes relativas a
seguranca e saude no trabalho; e

¢ Implementar medidas de prevencéo, ouvir os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade: | - eliminagcdo dos fatores de risco; Il -
minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢cédo de medidas de

protecdo coletiva; Ill - minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a

Pagina | 10
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adocdo de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e IV -
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adocao de medidas de protecéo individual.
4.2. RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES

e Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

e Usar o EPI fornecido pelo empregador;

e Submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas Regulamentadoras -
NR;

e Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR;

e Colaborar e participar na implantacdo e execucao do PGR.

5. ESTRUTURA DO PGR

O PGR descrito nesse Documento-Base contém os aspectos estruturais do programa,
tais como:

e Inventario de riscos;

¢ Planejamento continuado

e Planos de acoes;

e Registro manutencao de dados.

5.1. PLANEJAMENTO CONTINUADO

O planejamento continuado da CDRJ — NUCLEO MEDICO E ARQUIVOS — SEAMES
ser& revisado de forma periddica de no minimo a cada dois anos ou antes, quando

ocorrerem alteragdes significativas nas seguintes situacoes:

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

e ApOs implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos
residuais;

e AplOs inovacdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢bes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos
riscos ou modifiqguem os riscos existentes;

e Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

e Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

Pagina | 11
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e Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
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No caso de organiza¢fes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST,

0 prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

5.2. PLANO DAS ACOES

De posse do inventario dos riscos, entra o plano das a¢bBes para cada medida
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, por meio do uso de um cronograma de ac¢oes,
gue informa como e quando serdo desenvolvidos os acompanhamentos e afericdo de

resultados, visando verificar se tais acdes trazem os beneficios esperados.

O cumprimento das acbes previstas no plano de acgbes (Tabela 10) é de
responsabilidade da CDRJ — SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL-
SEAMES, devendo observar atentamente o0s prazos, metas e prioridades

determinados.

No caso de organizacdes que realizem simultaneamente, atividades no mesmo local
de trabalho devem executar a¢cbes integradas para aplicar as medidas de prevencao,

visando a protecéo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

No caso de contratacbes de terceirizados, o PGR da empresa contratante podera
incluir as medidas de prevencéo para as empresas contratadas para prestacédo de
servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em

contrato ou referenciar os programas das contratadas.

5.3. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACOES

A estratégia e metodologia de acao visam garantir solucdes e adocao de medidas de

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

controle nos ambientes de trabalho. As andlises podem ser realizadas de forma
qualitativa ou quantitativa, das Normas Regulamentadoras. Dessa forma o programa,
irA se embasar em acOes que serdo desenvolvidas por meio de reunibes de
planejamento, informacgdes coletadas no estabelecimento e de dados de avaliacées
ambientais, quando aplicaveis, possibilitando a efetiva prote¢cdo dos trabalhadores,
obedecendo hiperaguda:

e Eliminacgao dos fatores de risco;

Péagina | 12
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e Minimizagéo e controle dos fatores de risco, com a adogédo de medidas de
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protegé&o coletiva;
e Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas
administrativas ou de organizacéo do trabalho; e

e Adocédo de medidas de protecao individual.

5.4. REGISTRO E DIVULGACAO DE DADOS

Conforme descrito no item 1.5.7.3.3.1 da NR 01, devera ser mantido o inventario de
riscos e registro das atualizacdes de forma a constituir um historico técnico e
administrativo do desenvolvimento das a¢des e inventario de riscos do PGR, estando
sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes. Vale ressaltar, que o registro mencionado devera ser

mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

A divulgacdo dos dados contidos no documento-base do PGR, bem como, suas
alteracOes e complementacdes poderao ser feitas da seguinte forma:
. Apresentacdo e discussdo na CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes), quando esta existir na empresa ou ao membro designado
(quando esta nao for obrigatéria), sendo sua cOpia anexada ao livro de atas
desta Comissao ou fornecida ao membro designado;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

. Realizacdo de palestras especificas;

. Divulgacdo em jornais internos, boletins internos, quadros de aviso, intranet,
etc.;

. Durante a SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho);

. Dentro do programa de integragéo de novos trabalhadores;

. Promocao de reunides com setores especificos;

. Realizacdo de treinamentos especificos.

5.5. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO

Para esta avaliagcdo, deverdo ser realizadas auditorias e/ou vistorias em todos o0s
setores da empresa de forma a identificar as efetivas melhorias das condi¢cbes
ambientais de trabalho, em funcdo das medidas adotadas, bem como a necessidade

de novas medidas.

Pagina | 13
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Com estes procedimentos sera possivel realizar os ajustes necessarios no Programa
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(acdes corretivas e prioridades), a fim de melhorar as condi¢cdes laborais dos
trabalhadores. As revisbes mencionadas deverdo ser registradas na Tabela 1,

intitulada “Controle de Revisdes”, deste documento.

Na figura a seguir € possivel visualizar graficamente as etapas inerentes para

elaboracéo da Andlise de Riscos Ocupacionais.

Figura 1: Fluxograma de Analise de Riscos Ocupacionais (AUTORES)
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O desenvolvimento do PGR inclui o levantamento preliminar de perigos antes do inicio
do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacbes, para as atividades
existentes e nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de

trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco nao puder ser evitado,
a organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacao
de riscos ocupacionais de forma a manter informacfes para adocdo de medidas de

prevencao e controle.

6.1. IDENTIFICACAO DOS AGENTES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Para efeito da portaria 3.214/78 em sua nova Norma Regulamentadora n° 01, os
agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcao de sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposicéo, sdo

capazes de causar danos a saude do trabalhador, caracterizam-se da seguinte forma:

e Agentes Fisicos: Qualquer forma de energia que, em funcéo de sua natureza,
intensidade e exposicdo, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplo: Ruido, vibracfes, pressées anormais, temperaturas
extremas, radiagbes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom. Além dos citados pela NR 09, considera-se também
agente de risco fisico a umidade, inserido pela Portaria MTE n° 25/94.

e Agentes Quimicos: substancia quimica, por si sé ou em misturas, quer seja

em seu estado natural, que seja produzida, utilizada ou gerada no processo de

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

trabalho, que em funcéo de sua natureza, concentragao e exposicao, é capaz
de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de
cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, gases ou vapores de tolueno,
névoas, neblinas, de acido sulfurico.

e Agentes Bioldgicos: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de
organismos que, em funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sao
capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:

Pagina | 15



27 Evolue’ A~

Seguranca

bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente

AUTORIDADE PORTUARIA

de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Além dos agentes constantes na NR 09, na execuc¢ao dos trabalhos com potencial de
danos a saude e integridade psicofisiolégica do trabalhador, podem ser analisados 0s
agentes de riscos ergondémicos e de acidentes descritos pela Portaria n° 25/94 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme necessidade especifica de acordo com

as caracteristicas dos ambientes ocupacionais.
e Risco Ergonémico

Caracterizado pela NR 17 (Ergonomia) e especificado pela Portaria n° 25/94 do MTE,
sao considerados agentes de risco ergondmico 0s seguintes fatores/situagoes:

. Exigéncia de postura inadequada;

. Imposicao de ritmos excessivos;

. Levantamento e transporte manual de peso;

. Controle rigido de produtividade;

. Trabalho em turno e noturno;

. Jornadas de trabalho prolongadas;

. Esforco fisico intenso;

. Monotonia e repetitividade;

. Outras situacdes causadoras do estresse fisico e/ou psiquico.

e Risco de Acidente

Especificado pela Portaria n°® 25/94 do MTE, é caracterizado por condi¢cbes
inadequadas do ambiente ocupacional, considerando sua potencialidade de provocar

~

danos a integridade fisica do trabalhador. Sao classificados agentes do risco de

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

acidentes, entre outras, as situacdes/fatores elencados a seguir:

. Arranjo fisico inadequado;

. Armazenamento inadequado;

. lluminacédo inadequada;

. Maquinas e equipamentos sem protecao;
. Ferramentas inadequadas ou defeituosas;
. Animais pegonhentos;
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. Probabilidade de incéndio ou explosao;

. Eletricidade;

. Outras situacdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

6.2. PERIGOS

O perigo, por conseguinte, é uma situacao que tem um potencial de prejudicial para o
corpo, o ambiente ou os bens, pode ser entendido como o fator causador do dano.

7. AVALIACAO DOS RISCOS E PERIGOS

7.1. VISITA TECNICA

E a fase em que sdo identificadas todas as situacdes de risco e perigos do local
durante a realizagéo da visita ao local das atividades exercidas no estabelecimento.

Para o cumprimento desta etapa realizou-se uma avaliacdo qualitativa, durante a qual,
obteve-se a colaboracdo dos trabalhadores das areas envolvidas e das respectivas
chefias, para obter as informacdes quanto ao conhecimento e percepcao que estes
tém do processo e dos riscos ocupacionais presentes.

Foi utilizada a metodologia de reconhecimento do item 9.3.3 da NR 09 que dispfe das

seguintes informacdes:

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

. Identificacdo dos perigos e riscos além de seus agentes causais;
. Identificacdo das funcdes expostas;

. Fonte geradora ou circunstancias;

. Possiveis danos a saude; e

. Medidas de controle existentes e propostas.

7.2.  AVALIACAO QUALITATIVA

Da-se por meio da percepcdo do reconhecimento e antecipacdo dos riscos
ocupacionais, sem a utilizacdo de equipamentos para aferir niveis de exposicao,
tomando-se por base a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos
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fatores de riscos. Os riscos constantes no item 8 deste documento, foram avaliados

AUTORIDADE PORTUARIA

com a metodologia de avaliacdo qualitativa de Matriz, conforme descrito abaixo.

A graduacdo do risco, prevista no TIPO DE EXPOSICAO - TE, sera dada pela
Equacédo 8.1, apresentada a seguir:

GR=SXF
Onde,
e GR - Graduacao do Risco
e S - Severidade (Potencial de Danos)
e F - Frequéncia (Tempo de Exposicéo)

O Potencial de Dano - PD sera determinado de acordo com a Tabela 4 demonstrada

abaixo.

Tabela 4: Determinacdo da Severidade do Potencial de Dano

SO Situacao Avaliada
do Dano
Quando o agente ou as condigdes de trabalho n&o representam risco potencial de
Baixo danos a saude nas condigdes usuais descritas na literatura ou podem representar apenas
situacdo de desconforto e néo de risco.
Quando o agente representa um risco moderado a saude, nas condi¢des usuais descritas
na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém n&o se verifica controle técnico para
exposigéo ocupacional;
Quando o agente pode causar efeitos agudos a salde, porém as préaticas operacionais ou
as condigbes ambientais indicam controle técnico da exposi¢éo;
Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam
controle técnico sobre a exposicao;
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorcdo via cutdnea, mas praticas
operacionais ou as condigdes ambientais indicam controle técnico da exposi¢éo.
Quando ha exposicdo ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos a saude
dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais indicam aparente
descontrole sobre a exposicao;
Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas € pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as condi¢des
ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre a exposicéo;
Quando o agente apresenta caracteristicas de absor¢do via cuténea ou notagao “pele”,
porém as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais indicam aparente descontrole
sobre a exposicao;
Quando hé possibilidade de deficiéncia de oxigénio;
Quando ha queixas especificas ou indicadores biolégicos de exposigéo excedidos (conforme
informagdes da medicina ocupacional).
Quando envolve exposigao, sem controle a os carcinogénicos;
Nas situagdes aparentes de risco grave e iminente; quando o agente possui efeitos agudos
e as praticas operacionais ou a situagdo ambiental indica descontrole sobre a exposi¢éo;
Critico Quando as queixas sao especificas e frequentes, com indicadores bioldgicos de exposigéo
excedidos (conforme informagdes da medicina ocupacional);
Quando ha exposigao cutanea severa a substancias com notagéo “pele”;
Quando hé risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

Médio

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Alto
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A determinacdo do Tempo de Exposicdo — TE ao agente ambiental leva em

AUTORIDADE PORTUARIA

consideracéo o descrito na Tabela 5 deste documento.

Tabela 5: Determinacdo do Tempo de Exposi¢édo

Frequéncia da Situagio Avaliada

Exposicao
Exposicdo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total da jornada de
Eventual trabalho
. Exposicao diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas do total da jornada
Intermitente de trabalho

Permanente  Exposicao diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de trabalho.

Por fim, a Graduacéo de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada

no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinacdo da Graduacéo de Risco

FREQUENCIA
Permanente Intermitente Eventual
w Baixo Moderado Toleravel Toleravel
g Médio Substancial Moderado Toleravel
E Alto Intoleravel Substancial Moderado
& Critico Intoleravel Intoleravel Substancial

As ac0es corretivas e preventivas, serdo adotadas em funcdo da Graduacéo de Risco

identificada, tendo como diretriz a Tabela 6 demonstrada abaixo.

Tabela 6: Determinacao de a¢des corretivas/preventivas necessérias

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Graduagao de Risco Acoes Necessarias
Toleravel N&o é necessaria a adogao de novas medidas.
Moderado Reavaliar os meios de controle e quando necessario adotar medidas
complementares.
Substancial Implantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas existentes.
Intoleravel Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater imediato.

Apo6s a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observando o
subitem 1.5.4.4.2 da Norma Regulamentadora 01, para fins de identificar a

necessidade de ado¢cao de medidas de prevencéo e elaboragéo do plano de acéo.
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8. CARGOS E FUNCOES ANALISADAS

AUTORIDADE PORTUARIA

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios
Auxiliar técnico portuario
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR): Os empregados enquadrados no cargo de Especialista
Portuario - ESP devem possuir o ensino superior completo nas areas de formagao de interesse da CDRJ
definidas em regulamento interno.
Séo atribuigdes do ocupante do emprego de Especialista Portuério - ESP todas as atividades afins e
correlatas relativas a sua respectiva formagéo e que atendam as especificidades da atividade portuéria, em
conformidade com a legislacdo vigente.
O ocupante do emprego de Especialista Portuario - ESP, no exercicio de suas atribuicdes e atividades
especificas, devera:
e Supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar, conforme sua

categoria profissional, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e anélises para o desenvolvimento

e aperfeicoamento das atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado no

ambito da CDRJ.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS: Os profissionais enquadrados no emprego de Técnico de
Servigos Portuarios - TSP devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial ou
equivalente). O ocupante do emprego de Técnico de Servigos Portuarios - TSP, no exercicio de suas
atribuicdes e atividades especificas, devera:

e Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenacdo e supervisdo, em conformidade com sua

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

formagao profissional, area de atuagdo e macro- atividade, os servigos, projetos e agbes para a
realizacao das atividades da area de atuacao da Diretoria a qual esteja subordinado no &mbito da
CDRJ.

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO: Os profissionais enquadrados no emprego de Auxiliar Técnico Portuario
- ATP devem possuir, no minimo, o ensino fundamental completo (antigo Ginasial ou equivalente).
O ocupante do emprego de Auxiliar Técnico Portuario - ATP, no exercicio de suas atribui¢des e atividades

especificas, devera:
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e Executar, sob supervisdo, em conformidade com sua formagao profissional, area de atuagéo e

AUTORIDADE PORTUARIA

macro atividade, os servicos e agdes para a realizagéo das atividades da area de atuagéo da

Diretoria a qual esteja subordinado no &mbito da CDRJ.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9. INVENTARIO DE RISCOS E PERIGOS
9.1. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — GHE

AUTORIDADE PORTUARIA

A abordagem de risco na CDRJ — SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL-
SEAMES foi realizada por Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE, no qual consiste
em um grupo de trabalhadores que possuem exposi¢des similares, de forma que os
resultados fornecidos pelas avaliacdes de exposicdes de parte do grupo sejam

representativos da exposicdo de todos os trabalhadores que compdem o mesmo

grupo.

Apés a etapa de visita técnica foram constatados os seguintes Grupos Homogéneos
de Exposicdo — GHE. Abaixo segue as consideracdes acerca da exposicao dos

colaboradores por grupo homogéneo de exposicao.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina | 22



27 Evolue’ A~

Seguranca

9.1.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

AUTORIDADE PORTUARIA

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 11 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios
Aucxiliar técnico portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
N&o existe atividade definida.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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9.1.2. GHE 2: CONSULTORIOS MEDICOS

AUTORIDADE PORTUARIA

Atividades de apoio administrativo na analise de laudos, licengcas e

atestados, langcamento de prontuarios no boletim em sistema e manual.

Realizagdo de exames médicos ocupacionais. Nado ha atendimento de

urgéncia e emergéncia. Acompanhamento de pericia médica.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar

Descrigdo do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritério, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

11 de maio de 2022.

Tipo de Atividade

Data da etapa de
reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios
Aucxiliar técnico portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
N&o existe atividade definida.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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10.REGISTRO FOTOGRAFICO
FOTO OBSERVA(;C)ES GERAIS

Local onde s&o executados servigos
administrativos.

Local onde s&o executados servicos
administrativos na analise de laudos

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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11.AVALIACAO QUANTITATIVA

Avaliacdo quantitativa € o tipo de analise em que o diagndstico das situacdes de
risco com potencial de danos a seguranca e saude dos trabalhadores € realizado
com a utilizacdo de equipamentos com sensores e medidores especificos para 0s
agentes em questdo, de acordo com o0s requisitos padronizados nas normas

técnicas vigentes.

De acordo com o estabelecido pela NR 09, item 9.4.2, a avaliacao quantitativa das
exposicbes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando
necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposi¢cao ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposi¢cao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencgao.

Nivel de Acéo

Quando forem realizadas avaliagBes quantitativas, o nivel de acdo devera ser
observado. De acordo com o item 9.6.1.2 da NR 9, o nivel de acéo € “o valor acima
do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassem os limites
de exposicao”. Estas acbes devem incluir o monitoramento peridodico das

exposicdes, a informacéo aos trabalhadores e o controle médico.

Ainda de acordo com a NR 9, em seu item 9.6.1 “Enquanto nao forem

estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

de prevengao”:
a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;
b) como nivel de ag&o para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c) como nivel de acdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.
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Limite de tolerancia

De acordo com a NR 15, entende-se por Limite de Tolerancia, a concentracéo ou
intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a

sua vida laboral.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem
ser utilizados como referéncia para a adogédo de medidas de prevencao aqueles
previstos pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists -
ACGIH.

Em conformidade com a NR 09 e 01, ap6s a analise qualitativa, em funcdo do
tempo e tipo de exposicdo aos agentes de riscos ambientais, ndo houve
necessidade de realizar avaliacdo quantitativa nas dependéncias da CDRJ -
SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL- SEAMES

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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12.IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminacao, a
minimizacdo ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais

das seguintes situagoes:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos
legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associacao, por meio do controle medico da saude,
entre as lesGes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as
situacdes de trabalho identificados;

d) quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protecao coletiva ou quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo- se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Em acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 06, o empregador
tem por obrigatoriedade registrar o fornecimento do equipamento para 0s
trabalhadores, podendo ser por meio de livros e/ou meios eletrdnicos. Desta

forma, foi sugerida a ficha de controle de EPI no Apéndice B.
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12.1. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL FORNECIDOS o 8
59
= ©
Tabela 7: Equipamentos de Protecao Individual fornecidos para os trabalhadores 2 _\g
S E
. C s ~ . A O equipamentoé © 9
0 * (3]
Equipamento Descrigao Técnica Fungoes que utilizam o EPI N°do CA  Vigéncia eficaz? é 3
= ~ N 5
Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Naq € Naq s¢ N&o se aplica 8 §
aplica aplica 3 )
. A . P . QO =
* Validade do CA. A validade do EPI pode ser divergente, conforme Nota Técnica n° 146/2015 — MTP. 2
g g
3£
o @
Tabela 82: Informagdes complementares quanto ao uso dos EPI fornecidos o §
s o
C©
OEPCé A hierarquia das As condigoes de IR EDED A higienizagao E 4
. EPC relacionado ao risco " ) q . : ¢ 0 uso ininterrupto troca definida pelo g G40 5§
Equipamento ) eficaz? medidas de controle foi ~ funcionamento do . - . recomendadaé <€ £
em que o EPI atua: . ~ do EPI é observado? fabricante é . S 5
(SouN) seguida? (S ou N) EPI sdo adequadas? . aplicada? © o
obedecida? N3
N . N . Nao se ~ . N . N . . . x . e
Né&o se aplica Né&o se aplica aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica ® 8
53
o ©
€
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5
S 3
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o
2 As informacg6es deste campo s&o requeridas pelo eSocial, no evento S-2240.
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12.2. CERTIFICADO DE APROVACAO - CA

O CA é emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o que garante que o
EPI foi testado e esta apto para fornecer a devida protecdo ao qual lhe foi
empregado. Os EPI somente podem ser posto a venda ou utilizado caso possua
em seu corpo indelevelmente o nimero do CA de acordo com a determinacéo do
item 6.2 € 6.9.3 da NR 06.

12.3. VALIDADE DO CERTIFICADO DE APROVACAO

N&o devera ser comprado EPI com CA fora do prazo de validade. Caso 0 mesmo
tenha sido comprado antes do vencimento, podera ser utilizado até o término da
vida util ou vencimento do préprio equipamento, conforme preconiza a NT 146 do
MTE.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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13.EXPOSICAO SARS-COV-2

Considerando que os portos brasileiros ndo podem descontinuar as atividades

mesmo diante do cenario de pandemia e das orientacdes governamentais e

sanitarias. Com o objetivo prevenir a transmissao causado pelo virus SARS-CoV-

2, a Nota Técnica n°® 130/2020/SEI/GIMTV/GGPAF/ANVISA, informa as medidas

sanitarias a serem adotadas em portos e embarcacdes, frente aos casos de

contaminagcdo por SARSCOV-2 (COVID-19). Recomenda-se entdo medidas as

instituices de trabalho, bem como medidas comportamentais, cuja iniciativa cabe
aos empregados e empregadores.

e A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ tem como medida

a CARTILHA INFORMATIVA (ORIENTACOES PARA O AMBIENTE DE

TRABALHO EM TEMPOS DE COVID-19) —Revisdo N°05 est4 baseada

na Nota Técnica n° 41/2022 e Portaria Interministerial MTP/MS N° 17,

de 22 de Marco de 2022, a fim de orientar sobre sinais, sintomas e

cuidados basicos para prevencédo da COVID-19.

Em qualquer situacéo, independente da indicacdo de uso do EPIs ou nao, 0s
trabalhadores de portos e embarcacbes devem sempre adotar medidas
preventivas, tais como:

e Fornecimento dos insumos e locais para adequada higienizacao das maos,
como sabonete liquido, toalhas descartaveis e alcool gel 70% ou outro
sanitizante adequado;

e Lavar frequentemente as méos com agua e sabonete;

e Se ndo tiver acesso a agua e sabdo ou quando as maos ndo estiverem

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

visivelmente sujas, pode ser utilizado gel alcodlico 70%;

e Praticar etiqueta respiratdria: a) Utilizar lenco descartavel para higiene
nasal; b) Cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir; c¢) Higienizar as
maos apds tossir ou espirrar.

e Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca.

Péagina | 35



22 Evolue’ A~

Seguranca

Cumprimento das seguintes medidas:

AUTORIDADE PORTUARIA

Recomenda-se que os servidores e trabalhadores, inclusive os préticos,
mantenham distancia de, pelo menos, 2 metros da tripulagéo, especialmente de

guem esteja tossindo ou espirrando;

Orientagcdo para que permaneca SUSpenso 0 acesso as instalacdes por meios
biométricos, devendo ser mantido o controle por meio da leitura eletrbnica de

crachas de identificacdo e/ou verificacdo pessoal pela Unidade de Seguranca;

Garantir que os locais com sistema de ar condicionado operem com renovacgao
de ar aberta em maxima capacidade e os locais sem renovacao de ar operem com

portas e janelas abertas;

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ, adotou o regime hibrido

como forma de controle e prevencéao a transmissdo do COVID-19.

Equipes de fiscalizacdo sanitaria nos portos
e Disponibilizar e fiscalizar a divulgacdo dos avisos sonoros com as
orientacdes sobre sinais e sintomas da COVID-19 e cuidados basicos como
lavagem regular das méaos, cobertura da boca e nariz ao tossir e espirrar e

isolamento social.

Fica desobrigado o uso de méascaras faciais para 0 acesso e a permanéncia de
individuos nas dependéncias nos estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servicos, bem como os 6érgaos publicos municipais e os demais

locais, ambientes e veiculos de uso publico restrito ou controlado. Sendo assim,

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

estd autorizada a flexibilidade do uso de mascara com distanciamento (de 1
metro), nas dependéncias administrativas. As &reas de acesso restrito, as
embarcacoes e plataformas, s6 podem ser acessadas com 0 uso obrigatorio de
mascara, atendendo aos termos das RDCs n° 584/2021 e n° 574/2021.
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Vale ressaltar que em situacdes de aumento dos casos de COVID-19, reforcarem
o Plano de Prevencéo de Infec¢des de acordo com as legislacdes internacionais,

nacionais e locais, com a previsao, no minimo, das seguintes medidas:

e Os trabalhadores devem receber instrucdes claras sobre o que fazer se
apresentaram sintomas e como e a quem reportar essa informacgéo;

e Quando houver suspeita de pessoa infectada, proceder ao imediato
isolamento do trabalhador que apresentar sintomas, garantindo-lhe toda a
assisténcia necessaria;

¢ Monitoramento dos trabalhadores que tiveram contato com caso suspeito;

e Alerta para que os trabalhadores nédo utilizem equipamentos dos colegas
de trabalho, como fones de ouvido, 6culos, macacéo e outros;

e Realizacdo da limpeza e desinfeccdo das superficies de forma regular,
utilizando os procedimentos e produtos recomendados e registrados pelas
autoridades sanitarias;

Estendam todas as medidas protetivas e preventivas indicadas aos trabalhadores

terceirizados.

Essas medidas devem ser adotadas enquanto estiver em periodo de pandemia.
Percebe-se que adotando essas medidas a probabilidade de contagio diminui
significativamente. Para mais recomendagdes acesse 0 QR-CODE abaixo ou a

cartilha informativa vide anexo 2 desse documento.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Informagdo no seu celular!

Nota Técnica n® 130/2020/SEI/GIMTV/GGPAF/ANVISA!
Ligue a cAmera do seu celular e aponte para o QR-CODE ao
lado.

Péagina | 37



22 Evolue’ A~

Seguranca
14.PLANO DE ACAO

AUTORIDADE PORTUARIA

O plano de acéo tem como objetivo estabelecer ordem de prioridades e a¢ces que
promova a saude e seguranca dos trabalhadores por meio da ado¢éo de medidas
de prevencao e controle recomendadas, com base nas normas vigentes e na

literatura técnica competente.

As acdes indicadas no plano de acGes deverdo ser avaliadas no fim da vigéncia
do PGR, a fim de constatar sua execucado e subsidiar a proposicdo de medidas

complementares e outras medidas que se facam necessarias.

Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de

acompanhamento e afericao de resultados.

As prioridades definidas neste programa em conformidade com o inventario de
riscos e perigos (item 09) foram consideradas na elaboragéo do plano de agao de

acordo com a seguinte importancia:
Tabela 9: Pardmetros para estabelecimento de prioridade

Graude Prioridade das ~ ~
. N Fundamentagao das acoes
Prioridade Acoes
y A implantagéo de medidas de controle € inadiavel e essencial para a
A Critico/ execucdo das atividades dos trabalhadores;
Emergencial  Ha risco grave e iminente para os trabalhadores e/ou 0 meio ambiente,
caso ndo sejam adotadas medidas imediatas.
A implantacdo das medidas de controle atende requisitos legais com
implicagbes na seguranga e saude dos trabalhadores, bem como
B Primaria impactos na produgéo e consequéncias financeiras para a empresa;
As avaliagbes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos
limites de toleréncia.
A implantacdo das medidas preventivas atende requisitos legais com
implicagdes na seguranca e salde dos trabalhadores;
As avaliagbes quantitativas relacionadas apresentam valores acima dos
niveis de ag&o e abaixo dos limites de tolerancia;
A implantagao de medidas contribui para melhorias das condigbes de
D Terciaria  sa(de e seguranga dos trabalhadores com impacto potencial positivo na
producao da empresa.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

C Secundaria
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Tabela 10: Plano de Ac¢des do PGR 2 é

oS

- &

Metas Prioridade nE:::;zgzs Onde? Quando? Responsaveis Formas de aferigio % %

) £ 3

Computador ou conF;g:évr:gi(:\Oem Certificagdo % E

notebook com acesso lataf i 5 s

a internet, quando de plataforma online Avaliagdo de S 3

! K >

forma remota para todos os desempenho g 3

Promover  treinamento  para setores B &2
manutengdo postural e orientagdo . ~ CDRJ - SERVICO Certificacao 5
ergondmica de forma online ou  Terciaria , Agosto de 2022  MEDICO E ASSISTENCIA S8
g Projetor, notebook : ]
presencial visando o bem-estar dos ca deirz;s ara os ’ SOCIAL- SEAMES Lista de presenga S %
colaboradores. (NR 17). . P Nas dependéncias S g
participantes e tela de q L JE

orojecéio, quando a empresa Avaliagéo P

! 7]

resencial e g

P Relatorio com 3 o

evidencias fotogréficas g £

Computador ou conF;g:évnlgizoem Lista de presenca § §

Implantag&o de exercicios notebook com acesso plataforma online online g §
compensatorios -  Ginastica a internet, quando de 9 2
i - para todos 0s CDRJ - SERVIGO DA " s

Ic;zlti)r?;alé f(ijn: df;)rmn}zra]i rﬁrzzsregsc:?;ngg Terciaria forma remota setores da empresa  Outubro de 2022 MEDICO E ASSISTENCIA Evidéncias fotograficas 5 g
’ - Lista d £3

a saude. Resolugdo 073 do Recursos a critério do Nas dependancias SOCIAL- SEAMES I51a de presenca ;; f'fj
CONFEF. profissional, quando y P o 55
resencial aempresa Evidéncias com ES

P registros fotograficas £ w

Elaboragao de Anélise Ergonémica Visitas técnicas para 5 g
do Trabalho — AET, para melhor . andlise ergondmica Em todos os ~ CDRJ - SERVIGO Termo de visita técnica § T
detalhamento dos problemas e  lerciria com avaliagéo setores da empresa Janeirode 2023  MEDICO E ASSISTENCIA e auditoria do £ >
medidas a serem tomadas. quantitativa de P SOCIAL- SEAMES documento elaborado <5

Conforme o item 17.3.1 da NR 17.

conforto
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N Metas Prioridade nE:::;;zs Onde? Quando? Responsaveis Formas de aferigio
Computador ou conF;g:évr:ggoem
. I notebook com acesso . Relatério com
Palestra de Ergonomia com o intuito y plataforma online . ) o
de melhorar a qualidade de vida ainternet, quando de ara todos os evidencias fotogréficas
saude e a grodutividade dosi Terciari forma remota setgres da empresa Durante a CDRJ - SERVICO
4 erciaria - =
colaboradores durante a Semana Projetor, notebook, Seg]zFa)r)\grda ME[S)IOCS fLé%%IEJAE';ClA
Interna de Prevencéo de Acidentes cadeiras para 0s -~ .
- Nas dependéncias Relatorio com
- SIPAT. participantes e tela de . i
projecio, quando da empresa evidencias fotogréficas
presencial
Novas visitas técnicas

» para anélises das Em todos os ~ CDRJ - SERVIGO
5 Reandlise do PGR? Secundaria mudancas e tores d Junho de 2024  MEDICO E ASSISTENCIA  Termo de visita técnica
cumprimento das selores da empresa SOCIAL- SEAMES
metas

3 Conforme o item 1.5.4.4.6 da Norma Regulamentadora 01 a avaliag&o de riscos (Reanalise do PGR) deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apo6s implementacdo das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) ap6s inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagéo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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15.CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhadores interessados terédo o direito de apresentar propostas e receber
informacgdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais

identificados na execucgéo do PGR.

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre 0s perigos e riscos que possam originar-se nos locais de trabalho

e sobre 0s meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar
as medidas previstas no PGR visando a protecdo de todos os trabalhadores

expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepc¢ao que os trabalhadores tém do processo de trabalho
e dos perigos e riscos presentes, deverdo ser considerados para fins de

planejamento e execucdo do PGR em todas as suas fases.

O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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BRASIL, Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR 6 — Equipamento de Protecéo
Individual. Brasilia: Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2018.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Previdéncia go. NR 7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. Brasilia: Ministério do Trabalho e Previdéncia,
2020.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR 9 - Programa de
Gerenciamento de Riscos. Brasilia: Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2020.

BRASIL, Ministério do Trabalho e Previdéncia. NR 17 — Ergonomia. Brasilia:

Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2021.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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17. RESPONSABILIDADE TECNICA

A producédo técnica contida no Programa Gerenciamento de Riscos — PGR
elaborado com base no levantamento de dados coletados durante visita (S)
técnica (s), é de responsabilidade do profissional competente abaixo especificado,

sob superviséo da Evolue.

A implementacao e o desenvolvimento do respectivo PGR é de responsabilidade
da CDRJ — SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL- SEAMES, que deve
disponibilizar os recursos necessarios para tal, bem como atender as eventuais
solicitacbes das autoridades competentes com relacdo ao cumprimento do

programa.

Brasilia - DF, 21 de junho de 2022.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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B. MODELO FICHA DE EPI

AUTORIDADE PORTUARIA

FICHA DE CONTROLE E EMPRESTIMO DE (EPI) COM TERMO DE RESPONSABILIDADE

Funcionario: Cargo:

Empresa: Setor:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

: 8
Pelo presente declaro que recebi da empresa CDRJ — SERVICO MEDICO E ASSISTENCIA SOCIAL- & 2
SEAMES de CNPJ 42.266.890/0001-28 os equipamentos de protecao individual e treinamento sobre o o =
. 7 (%)
uso correto dos mesmos, assumo o compromisso de usa-los em trabalho, zelar pela sua guarda, © o
conservacao e devolvé-los a empresa quando se tornar improprios para 0 uso, por demissdo ou 3= 2
afastamento, em caso de perda, extravio ou inutilizagdo proposital do material recebido, assumo inteira §
responsabilidade pelo pagamento de seu valor, o qual podera ser descontado em meu salario, sob o g
pena de ser punido conforme lei N° 6.514, de 22/12/77, artigo 158. <8
8 3
S
Assinatura do funcionario: Responsavel pela a entrega: S 3
a2
o 2
T 9
EPI ot UNID/ e ca Data § Assinatura 5 &£
PAR Entrega  Devolucéo 22
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o& §
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DATA DA BAIXA ) ASSINATURA
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1. ART DO PGR

2% Via - CONTRATANTE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART E
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA=-RJ ART de Obra ou Servico
2 2020220188696
onselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro SNICHAL,
1. Resp avel Técnico
STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA
Titulo profissional: RNP: 0717456668
ENGENHEIRA CIVIL

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Registro: 2022100035

Empresa contratada: Registro: 2022200002
EVOLUE SERVIGOS LTDA EPP

2. Dados do contrato

Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128

RUA ACRE .

Complemento: . Bairro: CENTRO N°: 21

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000

Contrato: - Celebrado em: 05/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Valor do Contrato: R$ 35.444,00

—— 3. Dados da Obra/Servico
RUA DOM GERARDO

Complemento: 10 ANDAR Bairro: CENTRO N°: 35
Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20090030

Data de Inicio: 16/01/2022 Previsdo de término: 15/01/2023
Finalidade: ouTrRO

Proprietario: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128
4. Atividade técnica ——— Quantidade Unidade Pavimento
23,00 un -

36 LAUDO TECNICO

48 PRODUCAO TECNICA ESPECIALIZADA

80 HIGIENE NO TRABALHO

126 PROGRAMA DE GGERENCIAMENTO DE RISCOS -PGR
180 INSALUBRIDADE

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
5. Observagbes —————
ELABORACAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO T
RABALHO - LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE BASEADOS NAS LEGISLACOES VIGENTES DO MINIST
ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, BEM COMO A LEGISLAGAO DO INSS QUANDO APLICAVEL.

6. Declaragd
Clausula compromisséria: qualguer conflito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretacdo ou execucéo, sera resolvido por arbitragem, de acordo com a
Lei n°9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediagao e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,
expressamente, as partes declaram concordar.
Acessjbilidade:Declara a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

7. Entidade de classe —— ——9. Informagées—
NENHUMA
| ® A ART é valida quando quitad: i P do do
P comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea-RJ:

—— 8. Assinaturas————— www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A ici deste pode ser verificada no site

de de www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
» A guarda da via assinada da ART sera de ili do pr I

STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA - 03737813183 e do contratante com o ded o vinculo

e ————— www.crea-rj,org.br atendimento@crea-rj.org.br -

COMPANHIA DOCAS DO RID, DE JANEIRO - 42265800000128 Tel: (21) 2179-2007  Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - R .cB—E—é-._—RJ |

Valor ART: R$233,94 Registrada em 11/08/2022 Valor Pago R$233,94 Nosso Numero: 28078570001531517
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17 Via - CONTRATADO

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART <
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA'RJ ART de Obra ou Servigo
2020220188696
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INIGIAL.

1. Responsavel Técnico

STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA

Titulo profissional: RNP: 0717456668
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2022100035

Empresa contratada: Registro: 2022200002
EVOLUE SERVIGOS LTDA EPP

2. Dados do contrato

Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128

RUA ACRE )
Complemento: Bairro: CENTRO N°: 21

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000
Contrato: - Celebrado em: 05/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Valor do Contrato: RS 35.444,00

3. Dados da Obra/Servigo
RUA DOM GERARDO
Complemento: 10 ANDAR Bairro: CENTRO N°: 35

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20090030
Data de Inicio: 15/01/2022 Previsdo de término: 15/01/2023

Finalidade: ouTrRO
Proprietario: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128

4. Atividade técnica —— Quantidade Unidade Pavimento

23,00 un -
36 LAUDO TECNICO
48 PRODUCAO TECNICA ESPECIALIZADA
80 HIGIENE NO TRABALHO
126 PROGRAMA DE GGERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
180 INSALUBRIDADE

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
5. Observagbes ————————————
ELABORACAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO T
RABALHO -LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE BASEADOS NAS LEGISLAGOES VIGENTES DO MINIST
ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, BEM COMO A LEGISLAGAO DO INSS QUANDO APLICAVEL.

———— 6. Declaracd
Clausula cnny)romlsséna ualqu’er conﬂlto ou Imgio orlglnado do presen!e l:ontra!o bem COmo sua Interpretacéo ou execucao, sera resolvido por arbitragem, de acordo com a
Lei n°9.307, 23 de setem! or meio do Cel MA ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,

expressamente, as partes dec| laram concor ar.
Acessjbilidade:Declara a aplicabilidade das req‘mg de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

7. Entidade de c 9. Informacgdes
NENHUMA
| » A ART é valida do quitad. di 0 do
o comprovante do pagamento ou conferéncia no site da Crea-R):
8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A icidade deste di pode ser verificada no site
, de de www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
u A guarda da via assinada da ART sera de r bilidade do pr I
STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA - 03737813183 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
www.crea-ri.org.br atendimento@crea-rj.org.br .
COMBANHIA'DOCAS DO.RIO DR JANKIRO, - 42266850000128 Tel: (21) 2179-2007  Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - R) .CR_!& |

Valor ART: R$233,94 Registrada em 11/08/2022 Valor Pago R$233,94 Nosso Numero: 28078570001531517
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

COMPANHIA DOCAS
DO RIO DE JANEIRO

ORIENTAGOES PARA
O AMBIENTE DE CARTILHA
TRABALHO EM INFORMATIVA
TEMPOS DE COVID-19

- Revisao n° 5
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A PALAVRA DE ORDEM CONTINUA SENDO :
PREVENCAO

De acordo com o Oficio n® 26/2022, Nota Técnica n° 41/2022 e Portaria Interministerial MTP/MS N°
17, de 22 de Margo de 2022, as organizagdes devem continuar adotando todas as medidas
sanitarias para prevencdo de reinfeccdo da Covid-19. Embora grande parte da populacdo ja esteja
vacinada, inclusive com a dose de reforgo, ainda & preciso manter os cuidados individuais de
prevencdo para impedir a proliferacdo do coronavirus e o surgimento de novas variantes como as
ja conhecidas cepas Deita, Omicron e, a mais recente, Deltacron.

Diante desse cenario, @8 Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ) vem adotando medidas
criteriosas para zelar pela salde, seguranca e bem- estar dos seus empregados e demais
colaboradores.

O objetivo desta cartilha € atualizar sobre as novas orientagbes sanitarias vigentes, a saber: no
municipio do Rio de Janeiro, por meio do Decreto Rio n° 50308, de 07 de margo de 2022, através
dos artigos, a seguir, orienta:

* Art. 1° Ficam os individuos dispensados de prévia comprovacdo de vacinagao contra a Covid-19 para
acesso e permanéncia no interior dos estabelecimentos e locais elencados no Decreto Rio n® 49.894, de
1° de dezembro de 2021, quando o Municipio atingir o indice de setenta por cento da populagdo maior de
dezoito anos vaanada com a dose de reforco.

* Art, 2° Fica desobrigado o uso de mascaras faciais para o acesso e a permanéncia de individuos nas
dependéncias nos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, bem como os
orgdos publicos municipais e os demais locais, ambientes e veiculos de uso publico restrito ou
controlado.

* Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados, especialmente, o Decreto Rio
n° 49.769, de 16 de novembro de 2021 e o Decreto Rio n” 49.766, de 11 de novembro de 2021.

Além do Decreto do Rio de Janeiro, foi alterada a Portaria Interministerial 17, DE 22 DE MARCO DE
2022, no qual em seu Item: 8.2.4 determina:

* Ficam dispensados o uso e o fomecimento das mascaras cirurgicas ou de tecido de que tratam os itens
421, 7.1 e 8.2 desta Portaria nas unidades laborativas em que, por decisdo do ente federativo em que
estiverem situadas, nao for obrigatorio o uso das mesmas em ambientes fechados.

Sendo assim, esta autorizada a fiexibilidade do uso de mascara com distanciamento (de 1 metro),
nas dependéncias administrativas dos Portos do Rio de Janeiro / ltaguai / Niteroi e Angra dos Reis,
conforme estabelecido pela Portaria Interministerial MTP/MS N° 17, de 22 de Marco de 2022.

N3o obstante, em que pese as flexibilizacoes locais referentes ao uso de mascara, a Anvisa reitera
a importancia dessa medida nao farmacologica no controle da disseminacdo do Sars-Cov-2 e suas
variantes e de sua utilizagdo nos ambientes portuarios. Portanto, as areas de acesso restrito, as
embarcagbes e plataformas, soO podem ser acessadas com o uso obrigatorio de mascara,
atendendo aos termos das RDCs n® 584/2021 e n® 574/2021.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Caso haja concentragdo maior de pessoas em um mesmo ambiente, onde ndo seja possivel adotar 3
o distanciamento social, € obrigatorio fazer uso de mascara de protecao.

Além disso, em casos de sintomas gripais, se possivel, deve-se optar pelo trabalho remoto até a
recuperacdo. Sendo impossivel realizar o trabalho remotamente, nesses casos, 0 uso de mascara
€ obrigatorio. uso da mascara.

Vale destacar que € importante manter o comportamento individual consciente e responsavel no
ambiente de trabalho, com regras gerais de prevencdo, para minimizar os possiveis riscos de
reinfecgao.

g: REGRAS GERAIS DE PREVENCAO
w— DE RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA

Lave as maos com frequéncia até a altura dos punhos, por pelo menos 20 segundos, com agua e
sabdo. Em seguida, use alcool em gel 70% por toda a superficie das maos. "

Evite tocar olhos, nariz e boca, sem a higienizacdo adequada. ".

Ao tossir ou espirrar, cubra o nariz e a boca com lengo descartavel ou com o brago, mesmo com o i
mascara. Caso tussa em suas maos, higienize-as imediatamente. ¥ %

Mantenha a pratica do distanciamento sodal, evitando aglomeracoes, sobretudo em locais com M
pouca ventilagao.

Evite contato fisico como abragos, beijos e apertos de méos.

N&o compartilhe objetos pessoais como copos e talheres. "k

48

Evite pegar objetos emprestados. \‘
L

g2

Higienize objetos e superficies tocados com frequéncia como oculos, telefones, mouses e l‘
teclados.

Mantenha sua mesa limpa e livre de acumulagdo. Guarde o que for desnecessario nas gavetas ou 1
arquive em caixas.

Mantenha os ambientes ventilados, com portas e janelas abertas na medida do possivel. =
 Pasan,

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Siga os procedimentos de seguranga e redobre a atengdo nas areas comuns Como portaria, w
elevadores, escadas, salas de reunido, copas e banheiros.

Minimize o contato em pontos de apoio, ComMo corrimaos e outras barras
Caso toque, higienize suas maos.
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4
ﬁl | USO DE MASCARA

* Esta autorizado a fiexibilidade do uso de mascara com distanciamento de 1 metro nas areas
administrativas dos 04 (quatro) Portos da CDRJ;

* (Caso haja concentracdo maior de pessoas em um mesmo ambiente, onde ndo seja possivel
adotar o distanciamento social, & obrigatorio fazer uso da mascara descartavel.

= "No que tange aos portos, o requisito normativo da obrigacdo do uso de mascaras € aplicavel
as areas de acesso restrito, as embarcagoes e plataformas, nos termos das RDCs n° 584/2021 e
n® 574/2021. Nas areas publicas e instalagbes portuarias fora das areas de acesso restrito,
cabe as administradoras/operadoras portuarias aplicar a medida de uso de mascaras fadais
de forma equivalente as determinadas pelos governos estaduais € municipais.

l PROTOCOLO PARA REUNIOES

* Manter o distanciamento de, pelo menos, 1metro entre os participantes, caso seja impossivel,
fazer o uso de mascara.

l PROTOCOLO PARA BANHEIROS

« Acionar a descarga com papel higiénico.
« Lavar bem as maos.

l PROTOCOLO PARA COPAS

» Lave sempre as mdos com dgua e sabdo antes das refeigoes.
e O uso de copos, pratos € talheres € individual, entdo evite o compartilhamento destes
materiais.

 CASOS SUSPEITOS

l Em caso de sintomas como febre, tosse ou falta de ar:

Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacoes:

« Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), conforme definicdo do
Ministério da Satde, associada a anosmia (disfuncado olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncéo
gustatoria) sem outra causa pregressa, € para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por
outro critério;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

* SG ou SRAG com historico de contato proximo ou domidiliar de caso confirmado de Covid-19,
nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

¢ 5G ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientacoes do Ministério da Satde;

¢ Individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de':%
acordo com as orientacoes do Ministério da Saude; M ,&
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* SG ou SRAG ou obito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por critério 5
laboratorial, mas que apresente alteragbes nos exames de imagem de pulmao sugestivas de
Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Satide.

» Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou
SRAG, conforme defini¢do do Ministério da Saude.

« E considerado trabalhador com gquadro de SG aquele com, pelo menos, dois dos seguintes
sinais € sintomas:

I - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

11 - dificuldade respiratoria;

IV - disturblos olfativos e gustativos;
V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VIl - coriza; ou

VIlI - diarrela.

* A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19.

e A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presendiais para sete dias, desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos, € com remissdo dos sinais e sintomas respiratorios.

« A organizacdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou
RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

« A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

» A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presendiais para sete dias, desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-
PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, a partir do quinto dia apos o contato, se o resultado do
teste for negativo.

o

i7" VACINAGAO
¥*

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Os trabalhadores portuédrios foram incluidos no
grupo prioritario de vacinag¢do. Assim, vocé deve
permanecer atento as doses de reforgo contra o

Coronavirus. e
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R © que vocé deve levar:
» Carteira de Vacinacao (se possuir).

* Documento com foto e CPF.

N DIAGN OSTICOS POSITIVOS

Fiqgue em isolamento domiciliar por 10 dias e, caso né&o
more sozinho, siga as seguintes recomendagdes:

* Use mascara o tempo todo, inclusive para cozinhar;

» Depois de usar o banheiro, nunca deixe de lavar as maos com agua e sabdo e sempre limpe o
vaso, pia e demais superficies com alcool ou gua sanitaria para desinfeccdo do ambiente;

* Separe roupas de cama, toalhas de banho, talheres, copos, pratos € outros objetos de seu uso
pessoal;

* O lixo produzido também precisa ser separado e descartado;

* Mantenha a janela aberta para circulacdo de ar do ambiente usado para isolamento e a porta
fechada. Limpe a macaneta frequentemente com alcool 70% ou agua sanitaria;

* Os demais moradores da casa devem dormir em outro comodo, longe da pessoa infectada, e
manter uma distancia minima de 2 metros do paciente.

PREVINA-SE E PROTEJA A TODOS!
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