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1. Identificacdao da Empresa

Nome Empresarial: Companhia Docas do Rio de Janeiro

CNPJ matriz: 42.266.890/0001-28

Endereco: Rua Dom Gerardo n°35 / 10° andar

Cdodigo CNAE: 52.31-1

Descrigao da Atividade Econdmica Principal: Gestao de Portos e Terminais
Grau de Risco: 2 (dois)

Outros Enderegos:

Nucleo Médico: Av. Rodrigues Alves n° 129, Centro

Prédio da Guarda Portuaria: Av. Rodrigues Alves n° 769 — Gamboa

1.1 Unidades Portuarias

1.1.1 Porto do Rio de Janeiro

CNPJ 42.266.890/0003-90
Enderecgo: Av. Rodrigues Alves n° 20 — Centro — RJ, CEP n° 20.081-250

1.1.2. Porto de Niterai

CNPJ 42.266.890/0001-32
Endereco: Av. Feliciano Sodré n° 215, Niteréi — RJ, CEP n° 24.030-011

1.1.3. Porto de Itaguai

CNPJ: 42.266.890/0009-85

Endereco: Estrada Pref. Wilson Pedro Francisco n° 1, Ilha da Madeira — Itaguai, RJ
CEP n® 23.821-410

1.1.4. Porto de Angra dos Reis
CNPJ: 42.266.890/0007-13
Endereco: Av. dos Reis Magos, s/n Centro-Angra dos Reis, RJ, CEP 23.900-000



2. OBJETIVO DO PCMSO
O Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSO) tem por

objetivo bdsico a promocgdo e preservacdao da saude dos empregados da Companhia
Docas do Rio de Janeiro (CDRJ), lotados em todas as Unidades Portuarias no Estado do
Rio de Janeiro que sdo administradas pela CDRJ. Entende-se, dessa forma, a busca e a
preservagao da integridade fisica e da saude dos trabalhadores em seus diversos
ambientes de trabalho na Empresa, contribuindo, assim, para que haja controle efetivo
e reducdo dos riscos de doencas ocupacionais e do absenteismo. Tem, também, a
intensdo de sensibilizar os trabalhadores da necessidade de uma conscientizacdo e de
um comportamento prevencionista, durante a execug¢ado das atividades didrias de cada
empregado. Rastreia, com diagndstico precoce, os agravos a saude do trabalhador
relacionados com o trabalho, em funcdo dos riscos aos quais os mesmos estardo

submetidos.

3. DIRETRIZES
O PCMSO da CDRJ visa atender a Norma Regulamentadora n°® 7 (NR7), da

Secretaria Especial de Trabalho e Emprego do Ministério da Economia, que trata dos
exames médicos e opcbes de promocdo a saude dos trabalhadores, cumprindo a
legislacdo trabalhista referente a saude no trabalho.

Desde o inicio, até o momento e enquanto perdurar o Estado de Pandemia pela
COVID 19, a CDRJ tem executado todas as medidas sanitarias e preventivas preconizadas
pela Ciéncia, Autoridades Sanitarias e de Governo, necessarias a conter a
Transmissibilidade Viral aos seus empregados e colaboradores, enquanto nas
dependéncias dos diversos setores da Empresa, com acdes especificas individuais e

coletivas.

4. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

As atividades previstas neste documento foram baseadas no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), onde se realizou, com antecedéncia, a analise
dos Riscos Ocupacionais inerentes aos ambientes de trabalho, como também nos

diversos Portos administrados pela CDRJ. Torna-se necessario, conforme a NR7, a



execucdo dos exames: admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca

de Funcdo e demissionais.

5. EXAMES MEDICOS

Compete ao médico coordenador a realizacdo dos exames previstos acima e
compreende: avaliagdo clinica com a anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

Destaca-se, como norma e permissdo desta NR, que os exames possam ser
realizados por profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional (causas), bem como com os riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores
serao expostos nos diversos ambientes de trabalho da Empresa. Em fungdo da atividade
exercida e, de acordo com a avaliagdo médico-clinico, o médico examinador podera
solicitar exames complementares que achar compativeis, discutindo tal solicitagdo com
o médico coordenador.

Os exames médicos relativos aos empregados cedidos serdo de responsabilidade
do drgao receptor.

Para atividade de Guarda Portuario haverd, no processo admissional, exames de
acuidade visual e avaliagdo psicoldgica, objetivando a habilitagdo do porte de arma de

fogo.

5.1. Admissional
Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas fungdes.

Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) deverdo apresentar laudo
médico informando as restricdes trabalhistas do pretendente, com a especificacdo do
Cédigo Internacional de Doenca (CID 10), o qual serd analisado durante o exame clinico.

Exclusivamente para Guarda Portudria havera avaliagdo psicolégica, conforme

legislagao vigente, para fins de porte de arma.

5.2. Periddico
Sera realizado como a seguir:

- A cada 02 anos (bianual) para os empregados com idade entre 18 e 45 anos;
- A cada 01 ano (anual) para os empregados acima de 45 anos e, se for o caso,

para menores de 18 anos.



- A Guarda Portuaria fara avaliagao psicoldgica para renovagao do porte de arma,
conforme determina a Instrucdo Normativa N° 78, de 10 de fevereiro de 2014, do
Departamento de Policia Federal. Devera ser realizado com antecedéncia de 01 ano
antes do vencimento do porte, a fim de que haja tempo habil para as demais etapas

(prova de tiro e documentagdes).

5.3. Mudanca de Funcao
Deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca sempre que

estaimplicar em alteragdes dos riscos ocupacionais aos quais o empregado estava sendo

submetido antes da nova fungao.

5.4. Retorno ao Trabalho
Realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de trabalho em todo funcionario

ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente de natureza ocupacional ou ndo ou parto. O médico coordenador podera, a
seu critério, solicitar exames laboratoriais complementares. Em caso de afastamento

por doenga psicogénica podera ser solicitada avaliagao psicoldgica.

5.5. Demissional
Devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do desligamento do empregado

da Empresa, caso o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de
90 (noventa) dias. Os funciondrios submetidos a exame médico ocupacional no periodo
de até 90 (noventa) dias antes da homologacdo, como também os aposentados por
tempo de servigo, poderao ser dispensados de exame demissional, tendo em vista o

grau de risco 2 da CDRJ.



6. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame que o empregado for submetido, o médico examinador devera
emitir um Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com informacgdes obrigatdrias contidas
na NR7.

O ASO devera ser emitido em 2 (duas) vias, sendo que uma sera entregue,
mediante recibo, ao empregado. A outra ficara arquivada a disposigao da fiscalizagdao do
trabalho, devendo conter:

e Nome completo do trabalhador, n° de registro de identidade e sua funcao;

e Riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade
do empregado, segundo instrucdes da SSST (Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho);

¢ Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador;

e Nome do Médico Coordenador com CRM;

e Defini¢ao de Apto ou Inapto para a fungao desejada;

e Nome do Médico Examinador; e

e Data e assinatura do médico que realizou o exame com CRM.

Entende-se por:

e APTO: candidato em condig¢Oes fisicas e psiquicas para desempenhar as
funcdes do cargo que ird ocupar;

e APTO COM RESTRIGOES: quando o candidato apresenta alguma patologia ndo
totalmente incapacitante de exercer as funcdes do cargo que ird ocupar, devendo
constar no ASO as restri¢des, incluindo ser a patologia de cardter temporario, fixando
prazo para outro exame médico;

e INAPTO: candidato que apresenta incapacidade para exercer as funcdes do
cargo que ird ocupar.

Por Incapacidade se entende: enfermidades, sindromes, deformidades ou
alteracOes (congénita, hereditarias ou adquiridas) que irdo comprometer a seguranga e
saude do empregado, com interferéncia em sua eficiéncia e capacidade para o trabalho.
Excecdo para os casos de vagas predeterminadas aos Portadores de Necessidades

Especiais (PNE), conforme Lei N° 8213.



7. PRONTUARIO CLINICO

Os dados obtidos nos exames médicos deverdo ser registrados em prontudrio
clinico que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador, devendo ser mantido
por 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado

As avaliagdes psicologicas ficam arquivadas sob a responsabilidade da psicologia,
com sigilo, por serem dados exclusivos de psicélogos, conforme determina o Conselho
Federal de Psicologia - CRP.

Havendo substituicdo do médico coordenador, os arquivos serdo transferidos

para seu sucessor.

8. CAMPANHAS PREVENCIONISTAS

Considerando o aspecto prevencionista do PCMSO, a CDRJ realizar3g,
periodicamente, campanhas de vacinagdo e prevengdo de doengas, com carater
informativo, objetivando conscientizar o empregado, familiares e terceirizados ao

controle regular de sua saude.

9. RELATORIO ANUAL

O relatdrio anual devera ser feito no inicio de cada ano, com as informagdes:

e Numero e natureza dos exames realizados (avaliagdo clinica e exames
complementares);

e Estatistica dos resultados anormais; e

e Planejamento para o préximo ano.

O relatério sera apresentado a CIPA e arquivado para ser disponibilizado a

Fiscalizagao do Trabalho.

Médico Coordenador
Dr. Emmanuel Correa Santos

CREMER]J 20.096-3



