Boletim

ETICA EM DESTAQUE

O impacto do sexismo no trabalho

OUTUBRO/2022

O sexismo e suas praticas podem ter um efeito contraproducente no
ambiente de trabalho, inclusive podem levar as mulheres a receberem
menores salarios, a ndao alcancarem postos de lideranca na alta hierarquia
empresarial, ou mesmo a apenas galgarem postos ditos tipicamente
femininos, onde se aplicam habilidades femininas, acarretando um
desperdicio de talentos para as empresas. Alguns homens, muitas vezes,
deixam seus postos de trabalho dominados por mulheres, devido ao
estigma social.

O sexismo afeta negativamente as expectativas, o comportamento e o
desempenho dos empregados, gerando impacto na saude mental e na
satisfagdo com o trabalho. As praticas sexistas e seus comportamentos,
quando frequentes e admitidos como normais, trazem um mal-estar e até
mesmo a tendéncia ao assédio sexual.

Além disso, essa pratica danifica a imagem da empresa. Atualmente,
muitas empresas compreendem que a diversidade e a inclusao sem “pre-
conceitos”, fazem parte de um cenario da sociedade que deve ser
respeitado. E uma estratégia que deve ser incentivada entre os
empregados, o que ira contribuindo para um ambiente de respeito e
tolerancia, que sdao condutas e padrdoes de comportamento ético.

O sexismo no ambiente de trabalho inclui as seguintes praticas:
comentarios depreciativos, ambiguos e gratuitos sobre roupas,
vestimentas, estilo e aspecto fisico, piadas e brincadeiras sexistas, nao
reconhecimento de pessoas fora do padrao ja estratificado na sociedade,
falta de respeito e praticas masculinas que intimidam ou excluem
mulheres e favorecem homens no ambiente corporativo, quanto a
promogdes, cargos de superior hierarquico, entre outros.

Geralmente, é muito dificil concordar sobre o que seja o sexismo e seus
reflexos no mundo corporativo, principalmente, em ambientes
multiculturais. Entretanto, é importante ressaltar que esteredtipos
sexistas em ambiente empresarial afetam diretamente o desempenho no
trabalho, no comportamento individual do empregado, e na empresa como
um todo. E necessario sempre criar acdes de combate ao sexismo nas
organizagdes, visando um ambiente onde todos se sintam livres para se
expressarem.
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