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O controle de revisdes serve ao proposito de registrar as altera¢cdes do documento,

facilitando o manejo de dados atualizados para gestéo integrada de qualidade, salude,

meio ambiente, bem como norteador para acompanhamento do envio de informacgdes

requeridas pelo eSocial que sofram alteracdes ao longo da vigéncia do programa.

Tabela 1: Controle de Revisdes

Revisdo n® Data

001 03/02/2020
002 28/04/2021
003 02/07/2022

Itens Revisados
Documento Base e Anexos
Analise global do documento base e anexos

Analise global do documento base e anexos
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APRESENTACAO
O presente Laudo apresenta dados, informagdes e conclusdes acerca do direito a

aposentadoria especial dos colaboradores da empresa CDRJ - RIOPOR.
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1. INTRODUCAO

Em Dezembro de 1998, a Lei 9.732 de 11/12/1998, instituiu a necessidade do INSS
em estabelecer critérios de verificacdo das condicdes do ambiente de trabalho das
empresas para fins da concesséao de beneficio da aposentadoria especial através da
elaboracdo e implementacdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho, bem como a adoc¢éo de medidas preventivas pelas com o intuito de eliminar
e/ou neutralizar os agentes agressores que possam prejudicar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores.

Este laudo integra o conjunto mais amplo de iniciativas da empresa atraves do
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais existentes ou que
venham a existir no ambiente laboral, visando estabelecer métodos de trabalho e
medidas de protecao, coletivas e individuais, que busquem a eliminacéo, neutralizacao
ou minimizacdo dos riscos de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho,
contemplando os aspectos legais exigidos na NR 09, 15 e 16 do MTP.

2. OBJETIVO

O LTCAT destina-se a verificacao das condicfes do ambiente de trabalho para fins da
concessao do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, assim como do beneficio
da aposentadoria especial aos empregados da CDRJ — RIOPOR, incluindo-se a
identificagcdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos fatores ambientais ou de locais
de trabalho que possam causar prejuizos a salude e ao bem-estar dos trabalhadores

desta Empresa, que trabalham sob estas condicGes adversas.

2.1. ALGUNS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO LTCAT:

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

e Garantir a saude e a integridade dos trabalhadores;

e Avaliacao das atividades e do local de trabalho para verificacdo da existéncia
de condi¢bes de risco enquadraveis nas Normas Regulamentadoras N° 15 e 16 do
MTP e seus respectivos anexos;

e Definir as fungbes que fazem ou ndo jus a concessao de beneficio da
aposentadoria especial de 25, 20 ou 15 anos, conforme 0 caso, exposto aos

agentes nocivos especificados em lei Decreto 3.048/99, anexo V.

Péagina | 8
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3. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Tabela 2: Identificag@o do Estabelecimento Avaliado

Razéo Social COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ
Enderego RUA DOM GERARDO, N° 35, 10° ANDAR

Bairro CENTRO

Cidade RIO DE JANEIRO

Estado RIO DE JANEIRO-RJ

CEP 20081-000

CNPJ 42.266.890/0001-28

CNAE 52.31-1-01 - GESTAO DE PORTOS E TERMINAIS
Grau de Risco' 03

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

1 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relacéo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Péagina | 9




Evolue

Seguranca
3.1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Tabela 3: Identificacdo do estabelecimento avaliado.

Identificagao da unidade
Endereco

Bairro

Cidade/Estado

CEP

CDRJ - RIOPOR
AVENIDA RODRIGUES ALVES, N° 20

CENTRO

RIO DE JANEIRO-RJ

20081-250

AUTORIDADE PORTUARIA
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4. CON EITOS BA ICOS

4.1. ESPECIFICACOES PARA O E-SOCIAL

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia teméatica de cada um, a utilizacao de tais informacgdes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracédo de tributos e da contribuicdo
para o FGTS.
O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de
mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.
Sao definidos como eventos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST
0s abaixo elencados:

e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2240 - Condi¢gbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios
substituidos, tais como o PPP e a CAT. Também ha outros eventos, a exemplo dos
cadastrais, que terdo impacto no envio das informagdes de SST ao eSocial.

As informacdes do LTCAT pertinentes aos eventos requeridos pelo eSocial séo

referentes diretamente aos eventos S-2240.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Péagina | 11
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4.2. DEFINICAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais 0os agentes, fisicos, quimicos e bioldgicos existentes
nos ambientes de trabalho que em fungéo de sua natureza, concentracéo ou intensidade
e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Os riscos ambientais e seus demais agentes sao identificados a partir de uma
metodologia dedicada ao reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais
que podem ocasionar alteracao na saude, conforto ou eficiéncia do trabalhador.

4.3. CLASSIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
4.3.1. RISCO FISICO (NR 09, item 9.1.5.1, Portaria n°® 25/94)

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores. Os agentes fisicos, ordinariamente, representam um
intercambio brusco de energia entre o0 organismo humano e o ambiente de trabalho, em
quantidade superior aquela que o organismo € capaz de suportar, podendo acarretar
agravos a saude do trabalhador:

¢ Ruido continuo e/ou intermitente;

¢ Ruido de impacto;

e Calor;

e Frio;

e Umidade;

e Vibracgao;

¢ Radia¢des ndo ionizantes;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

¢ Radiacdes ionizantes;

e Pressdes anormais.

Péagina | 12
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4.3.2. RISCO QUIMICO (NR 09, item 9.1.5.2, Portaria n® 25/94)

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, cutanea e digestiva podendo contaminar um
ambiente de trabalho. Classificam-se em geral, segundo as suas caracteristicas fisico-
quimica, em:

e Poeiras;

e Fumos;

e Névoas;

¢ Neblinas;

e (Gases;

e Vapores;

e Solventes e substancias quimicas em geral;

e Hidrocarbonetos e seus compostos do carbono.

Os aerodispersoides solidos e liquidos sdo classificados em relacdo ao tamanho da
particula e a sua forma de origem. Ambos se comportam de maneira diferente, tanto no
que diz respeito ao periodo de permanéncia no ar, quanto as possibilidades de ingresso
no organismo.

S&o poeiras e nevoas 0s aerodispersoides originados por ruptura mecanica dos sélidos
e liquidos, respectivamente, e sdo fumos e neblinas, aqueles formados por condensacao
ou oxidacdo de vapores, proveniente respectivamente, de substancias soélidas ou
liquidas a temperatura e pressdo normal.

4.3.3. RISCO BIOLOGICO (NR 09, item 9.1.5.3, Portaria n® 25/94)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Os Agentes Bioldgicos, neste Ultimo grupo, estdo classificados o0s riscos que
representam os organismos Vvivos, tais como:

e Virus;

e Protozoarios;

e Bactérias;

e Bacilos;

e Fungos;

Péagina | 13
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e Parasitas, etc.
4.4. CONCEITOS GERAIS

¢NHO: Norma de Higiene Ocupacional.

eNorma Regulamentadora (NR): Normas de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgaos publicos de administracao direta e indireta, bem
como pelos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciarios que possuam empregados
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

¢ CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho.

¢ ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists (Conferéncia
Americana de Higienistas Industriais Governamentais).

eGHE (Grupo Homogéneo de Exposicado): Grupo de trabalhadores que
experimentam situacdes de exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido
pela avaliacdo de qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposicao
dos demais trabalhadores.

eJornada de trabalho: E o tempo em que o empregado esta a disposi¢cdo de seu
empregador, aguardando ou executando ordens.

4.4.1. CONCEITOS PARA AVALIACAO DE RUIDO

eRuido: é o fendbmeno fisico vibratério com caracteristicas indefinidas de variacdes de
pressao (no caso ar) em funcao da frequéncia, isto €, para uma dada frequéncia podem
existir, em forma aleatéria através do tempo, variaces de diferentes pressdes.

eRuido ocupacional: Exposicdo ocupacional ao ruido (continuo, intermitente,

impacto), que implique risco potencial de surdez ocupacional.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

eRuido Continuo ou Intermitente: De acordo com o item 1 do Anexo 1 da NR 15
Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites
de Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de impacto.

eRuido de Impacto: De acordo com o item 1 do Anexo 2 da NR 15 Entende-se por
ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracgédo inferior a
1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

e Tmax: Tempo Maximo Permissivel de exposi¢do diaria ao ruido ocupacional.
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eDose: Parametro utilizado para a caracterizacdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido,
expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por referéncia o valor maximo de
energia sonora diaria admitida, definida com base em parametros.

eDe acordo com o item 6 do anexo 1 da NR 15, se durante a jornada de trabalho
ocorrerem dois ou mais periodos de exposicao a ruido de diferentes niveis, devem ser

considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes

fracOes:
€1 + €2 + C3 + Cn
T1 T2 T3 Tn

-Exceder a unidade, a exposicao estara acima do limite de tolerancia.
-Na formula citada anteriormente Cn indica o tempo total que o trabalhador fica
exposto a um nivel de ruido especifico, e Tn indica o tempo de exposicao diaria
permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.
eDose diaria: dose referente a jornada diéria de trabalho.
eincremento de Duplicacdo de Dose (q): incremento em decibéis que, quando
adicionado a um determinado nivel, implica a duplicacdo da dose de exposicdo ou a
reducdo para a metade do tempo maximo permitido.
eNivel de acao: valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposices ao ruido causem prejuizo a audicédo
do trabalhador e evitar que o limite de exposicao seja ultrapassado.
eNivel de Exposicdo (NE): nivel médio representativo da exposicdo ocupacional
diaria.
eNivel de Exposicdo Normalizado (NEN): nivel de exposicdo, convertido para uma

jornada padrado de 8 horas diarias, para fins de comparacdo com o limite de exposicao

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

do anexo 1 da Norma Regulamentadora — NR 15, conforme determina a Instrugéo
Normativa — IN 45 do INSS em seu art. 239.

eNivel Limiar de Integrag&o (NLI): nivel de ruido a partir do qual os valores devem
ser computados na integragéo para fins de determinag&o de nivel médio ou da dose de
exposicao.

e Zona Auditiva: regido do espaco delimitada por um raio de 150 mm + 50 mm, ou seja,
de 15 cm medidos a partir da entrada do canal auditivo.
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4.4.2. CONCEITOS PARA AVAL|AQAO DE CALOR

Calor Ocupacional: Exposicdo ocupacional de Transferéncia de energia térmica que
implique sobrecarga ao trabalhador provocado por uma fonte geradora artificial com
consequéncia de risco de dano a sua saude.

Ciclo de Exposicao: conjunto de situacdes térmicas ao qual o trabalhador € submetido,
conjugado as diversas atividades fisicas por ele desenvolvidas, em uma sequéncia
definida, e que se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.
Exposi¢cdo mais desfavoravel: periodo de 60 minutos corridos que correspondem a
condicdo de sobrecarga térmica mais desfavoravel, considerando-se as condi¢fes
térmicas do ambiente e as atividades fisicas desenvolvidas pelo trabalhador.

IBUTG: indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo.

indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo Médio (IBUTG): média ponderada no
tempo dos diversos valores de IBUTG obtidos em um intervalo de 60 minutos corridos.
Limite de exposicdo: Valor maximo de IBUTG, relacionado a M que representa as
condi¢des sob as quais se acredita que a maioria dos trabalhadores possa estar exposta,
repetidamente, durante toda sua vida de trabalho, sem sofrer efeitos adversos a saude.
Limite de tolerancia: a concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada
com a natureza ou o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador, durante a vida laboral.

Local de descanso: ambiente termicamente mais ameno, com o trabalhador em
repouso ou exercendo atividade leve.

Metabolismo (M): Taxa metabdlica gasta para o tipo de atividade que o trabalhador
exerce em KCAL/h conforme o Quadro 3 do Anexo 3 da Norma Regulamentadora do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Ponto de medicdo: ponto fisico escolhido para posicionamento do dispositivo de
medicdo onde serdo obtidas as leituras representativas da situacéo térmica objeto de
avaliacao.

Situacdo Térmica: cada parte do ciclo de exposicdo onde as condicbes do ambiente
que interferem na carga térmica a que o trabalhador estd exposto podem ser
consideradas estaveis.

Taxa Metabdlica Média (M): média ponderada no tempo das taxas metabdlicas, obtidas

em um intervalo de 60 minutos corridos.
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TermOmetro de globo: dispositivo destinado a determinacdo da temperatura de globo
(t9).

Termdmetro de bulbo Umido natural: dispositivo destinado a determinacdo da
temperatura de bulbo tmido natural (tbn).
TermOmetro de bulbo seco: dispositivo destinado a determinacdo da temperatura do

ar, denominada temperatura de bulbo seco (tbs).
4.4.3. CONCEITOS AVALIACAO QUIMICA

eBomba de amostragem individual: Instrumento portéatil e leve que forneca uma
vazao de até 6 I/m, provido de um sistema de controle de vaz&o constante, que funciona
com bateria recarregavel e blindada para utilizacdo em ambientes onde se presume
gue exista risco de explosdo e um sistema automatico de controle de fluxo que Ihe
permita regular, de maneira instantanea, as variacdes no fluxo do ar respirado, com
uma preciséo de + 5%;

eDispositivo de coleta: Conjunto de materiais necessarios para a coleta de um
determinado contaminante presente no ar dos ambientes de trabalho. Ex: ciclone,
cassete, bomba de amostragem,;

eVazao de ar: Volume de ar, em litros, que passa pelo dispositivo de coleta por unidade
de tempo, em minutos;

e Sistema de calibracdo: Sistema composto por bureta, mangueiras, dispositivo de
coleta e bomba de amostragem;

eEXposicdo ocupacional: Situacdo onde um ou mais trabalhadores podem interagir
com agentes ou fatores de risco no ambiente de trabalho;

e Material particulado: Particulas solidas, produzidas por ruptura de um material

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

originalmente solido, suspensas ou capazes de se manterem suspensas no ar.

e Particulado Inalavel: E a fracdo de material particulado suspenso no ar, constituida
por particulas de diametro aerodinAmico menor que 100um, capaz de entrar pela narina
e pela boca, penetrando no trato respiratério durante a inalagéo.

e Particulado toréacico: E a fracdo de material particulado suspenso no ar, constituida
por particulas de diametro aerodinamico menor que 25 um, capaz de passar pela

laringe, entrar pelas vias aéreas superiores e penetrar nas vias aéreas dos pulmdes.
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e Particulado respiravel: E afracio de material particulado suspenso no ar, constituida
por particulas de diametro aerodinamico menor que 10 um, capaz de penetrar além dos
bronquiolos terminais e se depositar na regido de troca de gases e pulmdes, causando
efeito adverso nesse local.

e Particulado total: E o material particulado suspenso no ar coletado em porta-filtro de
poliestireno de 37mm de didmetro de trés pecas, com face fechada e orificio de entrada
de ar de 4mm, conhecido como cassete.

eZonarespiratoria: Regido hemisférica com um raio de 150 + 50 mm, medido a partir
das narinas do trabalhador.

¢ PPM (Particula Por Milh&o): Partes por milhdo: indica a quantidade, em gramas, de
soluto presente em 1.000.000 gramas da solugdo. E uma grandeza que serve para
relacionar a massa do soluto com a de solu¢des que estdo muito diluidas;

eMA (Média Aritmética): € a soma total dos termos dividida pelo numero total de
termos;

oL T (Limite de Tolerancia): Valor no qual ndo se pode ultrapassar, e os trabalhadores
envolvidos na atividade ndo poderdo estar desprotegidos, sujeitos a aposentadoria
especial e adicional de insalubridade incidente sobre o salario minimo;

*RGI (Risco Grave e Iminente): Considera-se risco grave e iminente toda condigcéo
ou situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho
com lesédo grave a integridade fisica do trabalhador;

oD (Fator de Desvio): Valores dispostos no Quadro 2 anexo 11 “agentes quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por limite de toleréncia e inspe¢do no local de
trabalho”, para efeito de multiplicacdo com o valor maximo de ppm;

eum (Micrémetro): unidade de medida de comprimento que equivale a milionésima

parte do metro, micro;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

eMembrana: Material utilizado juntamente com o cassete que serve como um filtro,
para captar o tipo de poeira e 0s agentes quimicos daquele local;

e Cassete: Suporte para encaixe da membrana e da porta membrana que sdo enviados
direto do laboratério para a realizacdo das avaliagbes dos contaminantes coletados

pela a membrana.
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5. TECNICA EMPREGADA

Para se alcancar os resultados das avaliagbes dos agentes de riscos Fisico, Quimico e
Bioldgico é realizada através da Analise Qualitativa e Quantitativa:

5.1. ANALISE QUALITATIVA

Da-se por meio da percepcao do reconhecimento e antecipacéo dos riscos ocupacionais,
sem a utilizacdo de equipamentos para aferir niveis de exposi¢cao, tomando-se por base
a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos fatores de riscos. Os riscos
constantes no item 10 deste documento, foram avaliados com a metodologia de
avaliacao qualitativa de Matriz, conforme descrito abaixo.
A graduac&o do risco, prevista no TIPO DE EXPOSICAO - TE, sera dada pela Equacéo
8.1, apresentada a segquir:

GR=SXF
GR — Graduacéo do Risco
S — Severidade (Potencial de Danos)

F - Frequéncia (Tempo de Exposicao)

O Potencial de Dano - PD ser&a determinado de acordo com a Tabela 4 demonstrada

abaixo.

Tabela 4: Determinacdo da Severidade do Potencial de Dano

SO Situacao Avaliada
do Dano
Quando o agente ou as condigdes de trabalho n&o representam risco potencial de

Baixo danos a saude nas condigdes usuais descritas na literatura ou podem representar apenas
situacdo de desconforto e néo de risco.
Quando o agente representa um risco moderado a saude, nas condi¢des usuais descritas
na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém néo se verifica controle técnico para
exposigao ocupacional;
Quando o0 agente pode causar efeitos agudos a salde, porém as praticas operacionais ou
as condigbes ambientais indicam controle técnico da exposi¢ao;
Quando 0 agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condi¢gdes ambientais indicam
controle técnico sobre a exposicao;
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorcdo via cutdnea, mas praticas
operacionais ou as condicdes ambientais indicam controle técnico da exposicéo.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Médio
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Quando héa exposicao ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos & saude
dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais indicam aparente
descontrole sobre a exposi¢ao;
Quando o agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas € pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as condigdes
ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre a exposicéo;
Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgéo via cuténea ou notagdo “pele”,
porém as praticas operacionais ou as condi¢des ambientais indicam aparente descontrole
sobre a exposicao;
Quando hé possibilidade de deficiéncia de oxigénio;
Quando ha queixas especificas ou indicadores bioldgicos de exposi¢ao excedidos (conforme
informagdes da medicina ocupacional).
Quando envolve exposigao, sem controle a os carcinogénicos;
Nas situagdes aparentes de risco grave e iminente; quando o agente possui efeitos agudos
€ as praticas operacionais ou a situa¢do ambiental indica descontrole sobre a exposigao;
Critico Quando as queixas sdo especificas e frequentes, com indicadores bioldgicos de exposigao
excedidos (conforme informagdes da medicina ocupacional);
Quando h& exposigao cutanea severa a substancias com notagéo “pele”;
Quando ha risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

Alto

A determinacdo do Tempo de Exposicdo — TE ao agente ambiental leva em
consideracao o descrito na Tabela 5 deste documento.

Tabela 5: Determinacdo do Tempo de Exposicéo

Fréquen.c a e Situacao Avaliada
Xposigdo

Exposicdo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total da
jornada de trabalho.

Exposigéo diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas do total

da jornada de trabalho.
Permanente Exposigao diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de trabalho.

Eventual

Intermitente

Por fim, a Graduacéo de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada
no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinacdo da Graduacéo de Risco

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

FREQUENCIA
Permanente Intermitente Eventual
w Baixo Moderado Toleravel Toleravel
g Médio Substancial Moderado Toleravel
E Alto Intoleravel Substancial Moderado
7 Critico Intoleravel Intoleravel Substancial
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As ac0Oes corretivas e preventivas, serdo adotadas em fungdo da Graduacdo de Risco

identificada, tendo como diretriz a Tabela 6 demonstrada abaixo.

Tabela 6: Determinacao de acdes corretivas/preventivas necessarias

Graduagao de Risco Acoes Necessarias

Toleravel N&o é necesséria a adogao de novas medidas.

Moderado Reavaliar os meios de controle e quando necessario adotar medidas
complementares.

. Implantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas

Substancial :

existentes.
. Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater
Intoleravel imediato

6. METODOLOGIA DE ANALISE

A metodologia utilizada na elaboracao deste laudo segue o prescrito na NR-15 “Atividades
e Operacgdes Insalubres” e NR-16 “Atividades e Operagbes Perigosas” da Portaria n°
3.214/78 e Portaria n° 546/2010 “Instrucéo para Elaboracdo de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade” ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Instrucéo

Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015 - dou de 22/01/2015.
6.1. METODOLOGIA DE AVALIA(;AO DE RUIDO

Para mensurar os niveis de exposi¢ao ao ruido, utilizou-se equipamentos de medicao para
niveis de pressao sonora, com incremento de duplicacédo de dose igual a 5 (q=5) conforme

determina o Art. 280 da Instru¢do Normativa n° 77, de 2015.

Os parametros para enquadramento consideraram o disposto no anexo | e 1l da Norma

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Regulamentadora n.° 15, sendo a amostragem realizada em todos os setores a fim de

guantificar os niveis de exposicao.
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6.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO CALOR

Caracterizada por Limite de Tolerancia-LT e inspecdo no local laboral, conforme as
atividades e condicdes de trabalho, avaliados com a utilizagédo de medidores capazes de
mensurar os niveis de exposi¢ao e gerar valores que posteriormente sdo comparados com

0s parametros aceitaveis dispostos no anexo Il da NR-15.

e ANEXO Il - limites de tolerancia para exposicdo ao calor.

6.3. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE AGENTES QUIMICOS

Caracterizada por Limite de Tolerancia-LT e inspecdo no local laboral, conforme as
atividades e condicdes de trabalho, avaliados com a utilizagédo de medidores capazes de
mensurar os niveis de exposi¢ao e gerar valores que posteriormente sdo comparados com

0s parametros aceitaveis dispostos no anexo Xll da NR-15.
¢ ANEXO XIlI - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais.

Relacdo das atividades e operacbes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho conforme as
atividades, condicdes de trabalho e comparados com os parametros aceitaveis dispostos

nos anexos Xlll da NR-15.
6.4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE AGENTES BIOLOGICOS

A relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos € caracterizada pela avaliagéo

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

qualitativa, realizada por meio da comparacao das atividades e dos ambientes de trabalho
dos colaboradores com os parametros os constantes no Anexo XIV da NR-15.
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7. DISPOSICOES LEGAIS
7.1. INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao
cumulativa.
A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessa¢cdo do pagamento
do adicional respectivo.
A eliminacéo ou neutralizacédo da insalubridade devera ocorrer:
e Com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;
e Com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual, conforme a

peculiaridade dos riscos e da exposigao.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos, devendo o
empregador conceder aquele mais vantajoso para 0 empregado do ponto de vista
financeiro.

Tabela 7: Graus de Insalubridade (NORMA REGULAMENTADORA N° 15).

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia

fixados no Quadro constante no Anexo 1 e no item 6 do mesmo anexo. 20
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados nos itens 20%
2 e 3 do Anexo 2.
3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados nos Quadros 1 e 2.
4 (Revogado pela Portaria MTP n° 3.751, de 23 de novembro de 1990).
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5 Niveis de radiagbes ionizantes com radioatividade superior aos limites de 0%
tolerancia fixados no local de trabalho. ’
6 Ar comprimido. 40%

7 Radiagbes n&o-ionizantes, ionizantes consideradas insalubres em decorréncia

de inspegéo realizada no local de trabalho. 2%

8 Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspegédo realizada no 20%
local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao realizada no local de 20%
trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegéo realizada no local 20%

de trabalho.
11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de
o 10%, 20 e 40%
tolerancia fixados no Quadro 1.
12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia 0%
fixados neste Anexo. ’
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
o . _ 10%, 20% e 40%
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho.

14 Agentes biologicos. 20% e 40%

7.2. PERICULOSIDADE

Séo consideradas atividades e operagOes perigosas as constantes nos Anexos da
Norma Regulamentadora — NR 16:

e Anexo 1 - Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;

e Anexo 2 - Atividades e Operacoes Perigosas com Inflamaveis;

e Anexo 3 - Atividades e Operacoes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca

Pessoal ou Patrimonial;

e Anexo 4 - Atividades e Operacoes Perigosas com Energia Elétrica;

e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

e Anexo (*) - Atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou

substancias radioativas
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O exercicio de trabalho em condic6es de Periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcao de adicional, equivalente a:
e 30% (trinta por cento) incidente sobre o salério, sem os acréscimos resultantes

de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros do estabelecimento.

O empregado podera optar pelo adicional de Insalubridade que porventura lhe seja

devido, uma vez que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o s&o
cumulativos, devendo o empregador conceder aquele mais vantajoso para o empregado

do ponto de vista financeiro.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.3. APOSENTADORIA ESPECIAL

A constatacao da Aposentadoria Especial é exigida pelo INSS, a todas as empresas que
possuam empregados, cujas atividades ou operacdes, que estejam expostos a condicdes
especiais, dependendo da sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, causados
pelos os agentes de riscos ambientais (fisicos, quimicos ou biol6gicos), ou ainda pela

associacao destes. Desta forma, serve exclusivamente para determinar direito ou ndo da=

o
concesséo de aposentadoria especial, vinculado ao INSS, conforme estabelece o Art. 587
[&]
da Lei 8213/91. 5
:
“Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagéo de%

agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessaos

08/2

da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior, serd definida pelo Poders

Executivo”.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n¢ 2.200-2/2001 de 2
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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8. CARGOS E FUNCOES ANALISADAS

Cargo € o nome dado a posi¢cdo que uma pessoa ocupa dentro de uma empresa. Logo
considera-se funcdo um agregado de deveres, tarefas e responsabilidades, que
requerem os servicos de um ou mais individuos. A descricdo das fungbes abaixo foi
disponibilizada pela empresa CDRJ — RIOPOR.

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios
Auxiliar técnico portuario
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIiVEL SUPERIOR): Os empregados enquadrados no cargo de
Especialista Portuario - ESP devem possuir o ensino superior completo nas areas de formagao de
interesse da CDRJ definidas em regulamento interno.
Séo atribui¢ces do ocupante do emprego de Especialista Portuério - ESP todas as atividades afins
e correlatas relativas a sua respectiva formagao e que atendam as especificidades da atividade
portuéria, em conformidade com a legislago vigente.
O ocupante do emprego de Especialista Portuério - ESP, no exercicio de suas atribui¢des e
atividades especificas, devera:
e Supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar, conforme
sua categoria profissional, os servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuagédo da Diretoria a qual

esteja subordinado no ambito da CDRJ.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS: Os profissionais enquadrados no emprego de Técnico
de Servigos Portuarios - TSP devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial
ou equivalente). O ocupante do emprego de Técnico de Servigos Portuarios - TSP, no exercicio de
suas atribuicdes e atividades especificas, devera:

e Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagao e superviséo, em conformidade com

sua formagao profissional, area de atuagéo e macro- atividade, os servigos, projetos e agdes
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para a realizagéo das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado
no &mbito da CDRJ

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO: Os profissionais enquadrados no emprego de Auxiliar Técnico
Portuério - ATP devem possuir, no minimo, o ensino fundamental completo (antigo Ginasial ou
equivalente).
O ocupante do emprego de Auxiliar Técnico Portuario - ATP, no exercicio de suas atribui¢des e
atividades especificas, devera:
e Executar, sob supervisdo, em conformidade com sua formagao profissional, area de
atuacao e macro atividade, os servigos e ag¢oes para a realizagao das atividades da area de

atuacéo da Diretoria a qual esteja subordinado no &mbito da CDRJ.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9. CONSTATACOES DURANTE A VISITA TECNICA

A presente etapa deste documento busca apresentar as consideracdes acerca dos riscos
ambientais identificados na visita técnica realizada nas dependéncias do
estabelecimento.

A analise da exposicao a agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos ou associacao
de agentes prejudiciais a saude na empresa CDRJ — RIOPOR, foi realizada por GRUPO
HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE, no qual consiste em um grupo de trabalhadores
que possuem exposicOes similares, de forma que os resultados fornecidos pelas
avaliacdes de exposicdoes de parte do grupo sejam representativos da exposicdo de

todos os trabalhadores que comp&em o0 mesmo grupo.

Apés a etapa da visita técnica, foram constatados os seguintes Grupos Homogéneos de

Exposicdo — GHE:

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.1. GERATE - GERENCIA DE ACESSO TERRESTRE

9.1.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminacéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

12 de maio de 2022.
IDENTIFICA(;AO DOS CARGOSIFUNQOES

Técnico de servigos portuarios
Auxiliar técnico portuario

Data da etapa de
reconhecimento

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Geréncias de Acesso Terrestre, subordinadas as Superintendéncias de Gestao Portuaria do
Rio de Janeiro e Niterdi, e, de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Gerenciar as atividades relacionadas a programag@o e monitoramento de trafego de veiculos e
composicdes (ferroviario e rodoviario) no complexo portuario, assegurando a harmonia em relagéo a
outras atividades portuarias;

Il. Determinar o local de estacionamento de carretas transportando cargas de projeto;
lll. Analisar o movimento de veiculos e composigdes realizados no Porto Organizado, direcionando os
ajustes ou mudangas necessarias que venham a proporcionar a elevagao do desempenho do Porto

Organizado;

IV. Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho operacional do Trafego de veiculos e
composigdes no Porto Organizado.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
Pagina | 31

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.1.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.
Data da etapa de

. 12 de maio de 2022.
reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Auxiliar técnico portuario

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Geréncias de Acesso Terrestre, subordinadas as Superintendéncias de Gestao Portuaria do
Rio de Janeiro e Niter6i, e, de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Gerenciar as atividades relacionadas a programag@o e monitoramento de trafego de veiculos e
composicdes (ferroviario e rodoviario) no complexo portuério, assegurando a harmonia em relagao a
outras atividades portuarias;

Il. Determinar o local de estacionamento de carretas transportando cargas de projeto;
lIl. Analisar o movimento de veiculos e composigdes realizados no Porto Organizado, direcionando os
ajustes ou mudangas necessarias que venham a proporcionar a elevagao do desempenho do Porto

Organizado;

IV. Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho operacional do Trafego de veiculos e
composigdes no Porto Organizado.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.
) ) N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.1.3. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o » N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Auxiliar técnico portuario (09.01.001)
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . ] .
GHE 2:0peracional . . . Né&o possui exposi¢do capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Augxiliar técnico portuario (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.2. GERCOS - GERENCIA DE ESTRUTURACAO E CONSTRUCAO DE
SOLUCOES
9.2.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descrigdo do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritério, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

12 de maio de 2022.

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete a Geréncia de Estruturagdo e Construgdo de Solugdes, subordinada a Superintendéncia de
Tecnologia da Informag&o do Rio de Janeiro e Niter6i, e, de ltaguai e Angra dos Reis:

Data da etapa de
reconhecimento

|. Entender as necessidades de solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC) de todas as
areas da CDRJ, recebendo novas demandas, internas e externas enderecadas a area de TI, visando
atender todas as necessidades estratégicas, com foco na inovagao da area de Tl da CDRJ;

Il Identificar oportunidades de aplicagéo de Tecnologia da informag&o para otimizagéo dos trabalhos da
CDRJ e do Porto Organizado;

IIl. Realizar estudo de viabilidade das demandas de Tl associadas aos sistemas informatizados;

IV. Acompanhar o atendimento das demandas de sistemas junto a area responsavel;

V. Desenvolver a gestdo de mudancga, quando da finalizagao da construgdo das solugées de TIC;

VI. Planejar e coordenar as atividades de governanga de Tl (Plano Estratégico de Tecnologia da

Informagdo (PETI), Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), Politica da Seguranca da
Informagéo (PSI), processos e demais politicas de TI);

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

VII. Prover as solugbes de sistemas de informagdes, de acordo com as necessidades dos usuarios, a
partir do desenvolvimento interno ou da aquisi¢éo de solugéo de mercado;

VIII. Prestar suporte técnico de 2° nivel aos usuarios dos sistemas de informagéo, quando a necessidade
do suporte se der por uma demanda relacionada as solugdes de software da Companhia.
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Néo foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
Pagina | 36

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.2.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o ) ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.3. GERFOP - GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OPERACOES
9.3.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 68° Compete as Geréncias de Fiscalizagdo de Operagdes, subordinadas as Superintendéncias de
Gestéao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi, e de Itaguai e Angra dos Reis:

. Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizagao Integrado, consolidando e acompanhando os resultados,
mapeando oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizagao;

Il. Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizagao;
lIl. Acompanhar os planos de agao corretiva;

IV. Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia reguladora em conjunto com as areas
fiscalizadoras;

V. Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréncia Portuaria (ROP), quando cabivel,
dando o embasamento para a elaboragdo da autuagdo aos Terminais e Operadores Portuarios pela
ANTAQ;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucao de atividades
de sua area de atuagao;

VII. Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas reguladoras das operagdes portuarias
nas atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive 0s servicos de
bombeamento, com a utilizagdo de bragos de carregamento e mangotes, para garantir regularidade,
produtividade, seguranga e preservacdo ambiental;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIII. Analisar contrato de arrendamento e termos de permissao de uso, para fins de faturamento, instruido
pela GERFIS;

IX. Emitir o faturamento correspondente ao consumo de agua, energia elétrica e aluguel de telefones, das
areas arrendadas e usuarios do Porto, cujos dados sé@o recebidos das areas técnicas e devidamente
atestados, e os respectivos boletos bancarios encaminhando para cobranga;
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X. Apds averbagéo da RIS pela GERFOP/GERQUA, enviar eletronicamente a RIS para o requisitante e
monitorar o prazo para aceite;

XI. Realizar a conferéncia do faturamento diario da CDRJ, analisando os dados de cliente, itens, pregos
de tarifas, codificacdo dos servigos, verificar os impostos incidentes.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.3.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.
Data da etapa de

. 12 de maio de 2022.
reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 68° Compete as Geréncias de Fiscalizagdo de Operagdes, subordinadas as Superintendéncias de
Gestao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi, e de ltaguai e Angra dos Reis:

|. Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizag¢éo Integrado, consolidando e acompanhando os resultados,
mapeando oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizagao;

Il. Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizagao;
[Il. Acompanhar os planos de ag&o corretiva;

IV. Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia reguladora em conjunto com as areas
fiscalizadoras;

V. Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréncia Portuaria (ROP), quando cabivel,
dando o embasamento para a elaboragdo da autuacdo aos Terminais e Operadores Portuarios pela
ANTAQ;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucao de atividades
de sua area de atuacéo;

VII. Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas reguladoras das operagdes portuarias
nas atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive os servicos de
bombeamento, com a utilizagdo de bragos de carregamento e mangotes, para garantir regularidade,
produtividade, seguranca e preservagao ambiental;

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

VIII. Analisar contrato de arrendamento e termos de permisséo de uso, para fins de faturamento, instruido
pela GERFIS;

IX. Emitir o faturamento correspondente ao consumo de agua, energia elétrica e aluguel de telefones, das
areas arrendadas e usuérios do Porto, cujos dados séo recebidos das areas técnicas e devidamente
atestados, e o0s respectivos boletos bancarios encaminhando para cobranga;

X. Apos averbacado da RIS pela GERFOP/GERQUA, enviar eletronicamente a RIS para o requisitante e
monitorar 0 prazo para aceite;
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XI. Realizar a conferéncia do faturamento diario da CDRJ, analisando os dados de cliente, itens, pregos
de tarifas, codificacdo dos servigos, verificar os impostos incidentes.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.
) . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.3.3. PARECER TECNICO CONCLUSIVO

GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o o ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . ) . .
GHE 2:0peracional o ] . N&o possui exposi¢do capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.4. GERGOB - GERENCIA DE GESTAO DE OBRAS
9.4.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagao artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNCOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 68° Compete as Geréncias de Fiscalizagdo de Operagdes, subordinadas as Superintendéncias de
Gestéao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi, e de Itaguai e Angra dos Reis:

. Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizagao Integrado, consolidando e acompanhando os resultados,
mapeando oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizag¢éo;

Il. Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizagao;
lIl. Acompanhar os planos de agao corretiva;

IV. Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia reguladora em conjunto com as areas
fiscalizadoras;

V. Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréncia Portuaria (ROP), quando cabivel,
dando o embasamento para a elaboragdo da autuagdo aos Terminais e Operadores Portuarios pela
ANTAQ;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucao de atividades
de sua area de atuagao;

VII. Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas reguladoras das operagdes portuarias
nas atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive 0s servigos de
bombeamento, com a utilizagdo de bragos de carregamento e mangotes, para garantir regularidade,
produtividade, seguranga e preservacdo ambiental;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIII. Analisar contrato de arrendamento e termos de permissao de uso, para fins de faturamento, instruido
pela GERFIS;

IX. Emitir o faturamento correspondente ao consumo de agua, energia elétrica e aluguel de telefones, das
areas arrendadas e usuarios do Porto, cujos dados sé@o recebidos das areas técnicas e devidamente
atestados, e os respectivos boletos bancarios encaminhando para cobranga;
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X. Apds averbagéo da RIS pela GERFOP/GERQUA, enviar eletronicamente a RIS para o requisitante e
monitorar o prazo para aceite;

XI. Realizar a conferéncia do faturamento diario da CDRJ, analisando os dados de cliente, itens, precos
de tarifas, codificacdo dos servigos, verificar os impostos incidentes.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.4.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO

GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
o Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o ) ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.5. GERIQS - GERENCIA DE RISCOS DE QSMS
9.5.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar

Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de .

P 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete &8 GERENCIA DE RISCOS DE QSMS, subordinada & Superintendéncia de Sustentabilidade do
Negaocio do Rio de Janeiro e Niteroi, e de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Identificar, monitorar e mitigar os riscos, adequando os processos as normas de seguranga (trabalhista,
ambientais e setoriais), alinhados as melhores praticas mundiais e mantendo-se preparada para as
emergéncias, exigindo dos demais usuérios do Porto as mesmas praticas;

Il. Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e das normas relacionadas a seguranca do trabalho
portuario na execugao das operagdes portuarias;

1. Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental e das normas relacionadas a segurancga do trabalho
portudrio na operagao portuaria dentro da area do Porto Organizado, em relagéo ao ambiente terrestre e
aquaviario;

IV. Contribuir na gestdo de contratos que permeiem a tematica ambiental, de salde e seguranca do
trabalho;

V. Executar e apoiar a contratagado de servi¢os para a erradicagdo da fauna sinantrépica nociva, bem
como, de servigos essenciais ao bom funcionamento da CDRJ de temas relacionados com o meio
ambiente;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VI. Atuar na promogédo da protegdo do meio ambiente, executando os programas, planos e projetos
relacionados a prevencdo de emergéncias ambientais, exigindo dos demais usuérios do Porto as
melhores praticas ambientais;

VII. Investigar riscos e causas de acidentes, coordenando agdes por meio de atendimento na fiscalizagdo
de Nivel 02;

VIII. Executar, em consonancia com todos os operadores portuarios, o Plano de Ajuda Mutua do Porto
Organizado (PAM), além de executar outros planos relacionados ao Meio Ambiente e a Seguranga e
Saude do Trabalho Portuério da regiao;
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IX. Acompanhar a execugéo e o cumprimento dos planos de seguranga, previstos na NR 029, de todos
os empreendimentos dos Portos, realizados por terceiros e pela propria CDRJ;

X. Atender os processos e atividades de fiscalizagao de Nivel 01 e 02, nos Portos da CDRJ, bem como,
as atribuigdes precipuas das tematicas de Seguranga e Saude do Trabalho e Meio Ambiente;

XI. Fazer cumprir os procedimentos, em consonancia com as entidades de saude publica, do controle de
pandemias na area do Porto Organizado e em areas de fundeio;

XII. Apoiar o atendimento das demandas dos 6rgéos de controle face a CDRJ, relacionadas a seguranca,
saude do trabalho e meio ambiente.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
Pagina | 51

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.5.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.
Data da etapa de

. 12 de maio de 2022.
reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete &8 GERENCIA DE RISCOS DE QSMS, subordinada & Superintendéncia de Sustentabilidade do
Negdcio do Rio de Janeiro e Niterdi, e de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Identificar, monitorar e mitigar os riscos, adequando 0s processos as normas de seguranga (trabalhista,
ambientais e setoriais), alinhados as melhores praticas mundiais e mantendo-se preparada para as
emergéncias, exigindo dos demais usuarios do Porto as mesmas praticas;

Il. Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e das normas relacionadas a seguranca do trabalho
portuario na execucao das operagdes portuarias;

1. Assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental e das normas relacionadas a seguranca do trabalho
portuario na operagao portuaria dentro da area do Porto Organizado, em relagdo ao ambiente terrestre e
aquaviario;

IV. Contribuir na gestdo de contratos que permeiem a temética ambiental, de salde e seguranga do
trabalho;

V. Executar e apoiar a contratagao de servigos para a erradicacdo da fauna sinantrépica nociva, bem
como, de servigos essenciais ao bom funcionamento da CDRJ de temas relacionados com o meio
ambiente;

VI. Atuar na promogéo da protecdo do meio ambiente, executando os programas, planos e projetos
relacionados a prevengdo de emergéncias ambientais, exigindo dos demais usuarios do Porto as
melhores praticas ambientais;

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

VII. Investigar riscos e causas de acidentes, coordenando agdes por meio de atendimento na fiscalizagdo
de Nivel 02;

VIII. Executar, em consonancia com todos os operadores portuarios, o Plano de Ajuda Matua do Porto
Organizado (PAM), além de executar outros planos relacionados ao Meio Ambiente e & Seguranga e
Saude do Trabalho Portuario da regiao;

IX. Acompanhar a execugéo e o cumprimento dos planos de seguranga, previstos na NR 029, de todos
os empreendimentos dos Portos, realizados por terceiros e pela propria CDRJ;
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X. Atender os processos e atividades de fiscalizagdo de Nivel 01 e 02, nos Portos da CDRJ, bem como,
as atribuigdes precipuas das tematicas de Seguranga e Saude do Trabalho e Meio Ambiente;

XI. Fazer cumprir os procedimentos, em consonancia com as entidades de saude publica, do controle de
pandemias na area do Porto Organizado e em areas de fundeio;

XII. Apoiar o atendimento das demandas dos 6rgéos de controle face a CDRJ, relacionadas a seguranca,
saude do trabalho e meio ambiente.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Néo foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.
) . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.5.3. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o o . N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 2:0peracional o ] . N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.6. GERMAP - GERENCIA DE MANUTENCAO PORTUARIA E PREDIAL
9.6.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)
Aucxiliar técnico portuario
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
Compete a Geréncia de Manuteng&o Portuaria e Predial, subordinada a Superintendéncia de Engenharia:

|. Fiscalizar obras de manutengao portuaria em edificagdes existentes no Porto;

Il. Fiscalizar a execucdo de servicos de manutengdo terrestre e vias férreas permanentes nas duas
margens do Porto;

[II. Fiscalizar obras de recuperacao e estruturas de cais existentes.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Néo foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura



Evolue <
S egu ra n ga AUTORIDADE PORTUARIA
9.6.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO

GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
Especialista portuario (nivel superior) . .
o _ _ . Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo Técnico de servigos portuarios (09.01.001) N&o possui exposi¢ao capaz de gerar condigdes para aposentadoria especial.

Auxiliar técnico portuario

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.7. GERQUA - GERENCIA DE ACESSO AQUAVIARIO
9.7.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete as Geréncias de Acesso Aquaviario, subordinadas as Superintendéncias de Gestao Portuaria
do Rio de Janeiro e Niterdi, e, de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Efetuar a programacg&o e monitoramento de trafego de embarcagdes dos modais maritimo e hidroviario
ao Porto, assegurando a harmonia em relagéo a outras atividades portuarias;

Il. Receber as requisi¢des para fornecimento de agua, energia elétrica, “bunker”, e consumo de bordo
assim como retirada de tarifa, encaminhando aos 6rgaos competentes;

1. Confeccionar Requisi¢éo de Servigo e Material (RSM) providenciando as cobrangas;
IV. Programar, controlar e gerenciar a atracagao e a permanéncia de navios no cais;

V. Elaborar relatorios de acompanhamento e desempenho operacional das Atracagoes e do Trafego de
embarcagdes no Porto Organizado;

VI. Dar anuéncia para a atracagao no sistema Porto sem Papel (PSP);
VII. Alimentar o Sistema Supervia Eletrénica de Dados (SED) com as informagdes necessarias ao

faturamento da empresa, bem como com os dados necessarios ao controle e acompanhamento
estatistico do desempenho do Porto Organizado;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIII. Programar as interdi¢des de bergos para execugdo de dragagem, mediante andlise das plantas
batimétricas;

IX. Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho operacional das Atracagdes e do Trafego de
embarcacoes.
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigéao Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.7.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.
Data da etapa de

. 12 de maio de 2022.
reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 68° Compete as Geréncias de Fiscalizagdo de Operagdes, subordinadas as Superintendéncias de
Gestao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi, e de ltaguai e Angra dos Reis:

|. Elaborar as diretrizes do Plano de Fiscalizag¢éo Integrado, consolidando e acompanhando os resultados,
mapeando oportunidades de melhoria para os processos de fiscalizagao;

Il. Consolidar os indicadores de resultados de fiscalizagao;
[Il. Acompanhar os planos de ag&o corretiva;

IV. Gerenciar o relacionamento com os entes fiscalizados e agéncia reguladora em conjunto com as areas
fiscalizadoras;

V. Identificar desconformidades e elaborar o Relatério de Ocorréncia Portuaria (ROP), quando cabivel,
dando o embasamento para a elaboragdo da autuacdo aos Terminais e Operadores Portuarios pela
ANTAQ;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execucao de atividades
de sua area de atuacéo;

VII. Fiscalizar o cumprimento da Lei 12.815/13, NR 29 e das normas reguladoras das operagdes portuarias
nas atividades dos Terminais de Granéis Liquidos, inerentes as operagdes, inclusive os servigos de
bombeamento, com a utilizagdo de bragos de carregamento e mangotes, para garantir regularidade,
produtividade, seguranca e preservagao ambiental;

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

VIII. Analisar contrato de arrendamento e termos de permisséo de uso, para fins de faturamento, instruido
pela GERFIS;

IX. Emitir o faturamento correspondente ao consumo de agua, energia elétrica e aluguel de telefones, das
areas arrendadas e usuérios do Porto, cujos dados séo recebidos das areas técnicas e devidamente
atestados, e o0s respectivos boletos bancarios encaminhando para cobranga;

X. Apos averbacado da RIS pela GERFOP/GERQUA, enviar eletronicamente a RIS para o requisitante e
monitorar 0 prazo para aceite;
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XI. Realizar a conferéncia do faturamento diario da CDRJ, analisando os dados de cliente, itens, pregos
de tarifas, codificacdo dos servigos, verificar os impostos incidentes.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.
) . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.7.3. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o o ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . ) . .
GHE 2:0peracional o ] . N&o possui exposi¢do capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.8. GERSAM- GERENCIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
9.8.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 84° - Compete a Geréncia de Responsabilidade Socioambiental, subordinada a Superintendéncia de
Sustentabilidade do Negacio:

|. Realizar a gestao das licengas ambientais do Porto, relacionados aos ambientes aquaviario e terrestre;

Il. Elaborar e conduzir a implanta¢&o de programas, planos e projetos relacionados & area ambiental e de
saude e segurancga do trabalho;

lIl. Realizar os estudos ambientais que se fizerem necessarios, fiscalizando os eventuais contratos
decorrentes desta atividade;

IV. Contribuir na elaboragéo de termos de referéncia que permeiem a tematica ambiental e de saude e
segurancga do trabalho;

V. Atuar na promogéo da protegdo do meio ambiente, elaborando e implantando os programas, planos e
projetos relacionados a prevengédo de emergéncias ambientais, exigindo dos demais usuarios do Porto
as melhores praticas ambientais;

VI. Realizar o monitoramento ambiental das dragagens necessarias aos portos da CDRJ, por ocasido de
sua execucao, diretamente ou por meio de contratagéo;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VII. Apoiar na obtengéo do licenciamento ambiental das obras que forem necessarias para garantir a
melhoria das condi¢des de operagéo nos portos da CDRJ;

VIII. Elaborar os Termos de Referéncia para contratagdo dos servigos que se fizerem necessarios para
atendimento da gestdo ambiental portuaria da Companhia;

IX. Desenvolver estudos e articulagdo com entidades nacionais e internacionais em questdes de
tecnologia, regras e codigos ambientais e de qualidade e segurancga do trabalho em areas portuarias;

X. Monitorar, em articulagdo com as demais areas da empresa e entidades técnicas do segmento, as
condi¢des ambientais, de qualidade e segurancga do trabalho no Porto;
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XI. Fomentar a implantacéo e utilizagdo de Tecnologias que permitam melhorar os processos de Gestdo
Ambiental Portuéria e de Qualidade e Segurancga do Trabalho;

XlI. Realizar o levantamento e monitoramento dos dados referentes aos indices de desempenho de
gestdo ambiental e demais relacionados com a tematica de qualidade e seguranga do trabalho na CDRJ,
buscando sempre a melhoria continua;

XIIl. Educar, capacitar e comprometer os trabalhadores com as questdes de meio ambiente,
sustentabilidade socioambiental e seguranga do trabalho, envolvendo as entidades representativas dos
trabalhadores, arrendatérios, operadores portuarios, 6rgdos competentes, fornecedores, comunidades, e
demais partes interessadas;

XIV. Fomentar projetos e parcerias de responsabilidade socioambiental, com os principais interlocutores
dos Portos da CDRJ, bem como, com os agentes intervenientes da sociedade no entorno;

XV. Promover a relagdo Porto-Cidade, por meio de agdes de educagao, capacitagdo ambiental, solidarias
e parcerias envolvendo todos os atores dentro e fora do Porto organizado;

XVI. Elaborar e acompanhar, em consonancia com todos os operadores portuarios, o Plano de Ajuda
Mutua do Porto Organizado (PAM), além de participar de outros planos relacionados ao Meio Ambiente,
Seguranca e Saude do Trabalho da regi&o.

XVII. Aprovar os planos de seguranca, previstos na NR 29, de todos os empreendimentos dos Portos,
realizados por terceiros e pela propria CDRJ;

XVIII. Realizar o cadastro de empresas para retirada de residuos nos portos;

XIX. Realizar o cadastro de empresas aptas para atuar na prevencdo a poluigdo por déleo para
embarcagdes atracadas ou fundeadas nos Portos Organizados da Companhia;

XX. Elaborar as normas a serem observadas nas operagdes portuérias realizadas no Porto, voltadas a
seguranga e eficiéncia na utilizagdo da infraestrutura portudria na movimentagdo de cargas e na
seguranga ambiental;

XXI. Planejar e estabelecer procedimentos, em consonancia com as entidades de saude publica do
controle de pandemias na area do Porto Organizado e areas de fundeio.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina | 66




27 Evolue’

Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Néo foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
Pagina | 67

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.8.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.
Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Art. 84° - Compete a Geréncia de Responsabilidade Socioambiental, subordinada a Superintendéncia de
Sustentabilidade do Negdcio:

|. Realizar a gestéo das licengas ambientais do Porto, relacionados aos ambientes aquaviario e terrestre;

Il. Elaborar e conduzir a implantagao de programas, planos e projetos relacionados a area ambiental e de
saude e seguranga do trabalho;

lll. Realizar os estudos ambientais que se fizerem necessarios, fiscalizando os eventuais contratos
decorrentes desta atividade;

IV. Contribuir na elaboragéo de termos de referéncia que permeiem a tematica ambiental e de salude e
seguranga do trabalho;

V. Atuar na promogéo da protegdo do meio ambiente, elaborando e implantando os programas, planos e
projetos relacionados a prevengdo de emergéncias ambientais, exigindo dos demais usuérios do Porto
as melhores praticas ambientais;

VI. Realizar o monitoramento ambiental das dragagens necessarias aos portos da CDRJ, por ocasido de
sua execucao, diretamente ou por meio de contratagéo;

VII. Apoiar na obtencdo do licenciamento ambiental das obras que forem necessarias para garantir a
melhoria das condi¢des de operagéo nos portos da CDRJ;

VIII. Elaborar os Termos de Referéncia para contratagdo dos servigos que se fizerem necessarios para
atendimento da gestdo ambiental portuaria da Companhia;

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

IX. Desenvolver estudos e articulagdo com entidades nacionais e internacionais em questdes de
tecnologia, regras e codigos ambientais e de qualidade e seguranga do trabalho em areas portuarias;

X. Monitorar, em articulagdo com as demais areas da empresa e entidades técnicas do segmento, as
condi¢des ambientais, de qualidade e seguranga do trabalho no Porto;

XI. Fomentar a implantacéo e utilizagdo de Tecnologias que permitam melhorar os processos de Gestdo
Ambiental Portuéria e de Qualidade e Segurancga do Trabalho;
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XII. Realizar o levantamento e monitoramento dos dados referentes aos indices de desempenho de
gestdo ambiental e demais relacionados com a tematica de qualidade e seguranga do trabalho na CDRJ,
buscando sempre a melhoria continua;

XIIl. Educar, capacitar e comprometer os trabalhadores com as questdes de meio ambiente,
sustentabilidade socioambiental e seguranga do trabalho, envolvendo as entidades representativas dos
trabalhadores, arrendatérios, operadores portuarios, 6rgdos competentes, fornecedores, comunidades, e
demais partes interessadas;

XIV. Fomentar projetos e parcerias de responsabilidade socioambiental, com os principais interlocutores
dos Portos da CDRJ, bem como, com os agentes intervenientes da sociedade no entorno;

XV. Promover a relagéo Porto-Cidade, por meio de a¢des de educagao, capacitacdo ambiental, solidarias
e parcerias envolvendo todos os atores dentro e fora do Porto organizado;

XVI. Elaborar e acompanhar, em consonancia com todos os operadores portuarios, o Plano de Ajuda
Mutua do Porto Organizado (PAM), além de participar de outros planos relacionados ao Meio Ambiente,
Seguranca e Saude do Trabalho da regi&o.

XVII. Aprovar os planos de seguranca, previstos na NR 29, de todos os empreendimentos dos Portos,
realizados por terceiros e pela propria CDRJ;

XVIII. Realizar o cadastro de empresas para retirada de residuos nos portos;

XIX. Realizar o cadastro de empresas aptas para atuar na prevencdo a poluigdo por déleo para
embarcagdes atracadas ou fundeadas nos Portos Organizados da Companhia;

XX. Elaborar as normas a serem observadas nas operagdes portuarias realizadas no Porto, voltadas a
seguranga e eficiéncia na utilizagdo da infraestrutura portudria na movimentagdo de cargas e na
seguranga ambiental;

XXI. Planejar e estabelecer procedimentos, em consonéncia com as entidades de saude publica do
controle de pandemias na area do Porto Organizado e areas de fundeio.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina | 69




27 Evolue’ A~

Segu ra n ga AUTORIDADE PORTUARIA

ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apbs andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.
) . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o o ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . ) . .
GHE 2:0peracional o ] . N&o possui exposi¢do capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina | 71



27 Evolue’ A~

S eg u ra n qa AUTORIDADE PORTUARIA

9.9. SUAITE- SUPERV. DE APOIO INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICACOES
9.9.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete a Supervisdo de Apoio a Infraestrutura de Telecomunicagdes, subordinada a Geréncia de
Operacgéo de Solugdes:

|. Prover solugdes que promovam a conectividade, tais como link de dados, cabeamento estruturado,
telefonia IP e videoconferéncia;

Il. Administrar o ambiente fisico dos datacenters, incluindo aspectos de energia, seguranga e climatizagao;

Il. Prover solugdes de seguranga e acesso, tais como infraestrutura de controle de acesso, cameras e
equipamentos acessorios.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Néo foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.9.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO

GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO

e - . , Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.10. SUMANU - SUPERVISAO DE MANUTENCAO
9.10.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
Compete a Superviséo de Manuteng&o, subordinada a Geréncia de Manutengao Portuaria e Predial:

|. Supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar, 0s servigos, estudos,
pesquisas, projetos e analises das atividades afetas a GERMAP;

Il. Supervisionar e executar o desenvolvimento de Termos de Referéncia e Projetos Basicos;

Il. Supervisionar e coordenar as medi¢des dos consumos de agua e energia elétrica dos usuarios dos
Portos;

IV. Executar obras de manutencéo portuaria em edificagbes existentes no Porto;

V. Executar os servicos de manutengao terrestre e vias férreas permanentes nas duas margens do Porto;
VI. Executar obras de recuperagao e estruturas de cais existentes;

VII. Realizar vistorias e levantamento de necessidades de manutengdes nos Portos das CDRJ;

VIII. Fiscalizar contratos e auxiliar na renovagao dos contratos da GERMAP;

IX. Acompanhar “in loco” a execugao dos servigos de manutengdo sob responsabilidade da GERMAP e
auxiliar nas demandas dos Portos da CDRJ;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

X. Executar relatorios sobre as condi¢fes das instalagdes portuarias e prediais;

XI. Supervisionar e executar os planos de manutengao.
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.10.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
L Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo o ) ) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.11. SUOPER - SUPERVISAO DE OPERACOES
9.11.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)
Aucxiliar técnico portuario
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
Compete a Supervisdo de Operagdes Portuaria do Rio de Janeiro, Niteroi, ltaguai e Angra dos Reis:

|. Gerir as operagdes portuarias, a operagdo e manutengdo das instalagbes publicas destinadas a
movimentagéo de granéis liquidos;

ll. Consolidar todas as informagdes pertinentes aos servigos utilizados pelos usuérios para efeito de
faturamento;

lIl. Monitorar e controlar as atividades da area de acessibilidade aquaviaria e terrestre;
IV. Supervisionar e fiscalizar as operagdes do Porto Organizado;

V. Realizar a articulagdo técnica com os 6rgdos anuentes, prestadores de servicos de apoio as
embarcacdes e de servicos de apoio portuario;

VI. Realizar a articulagao técnica com os 0rgaos e entidades publicas e privadas e com as concessionarias
de servigos publicos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, em sua area de competéncia;

VII. Articular-se com as entidades e centros de exceléncia nacionais e internacionais para o
desenvolvimento da operacao e logistica portuéria;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIIl. Acompanhar e aprimorar 0 desempenho operacional do Porto Organizado, realizando estudos,
pesquisas e projetos para o desenvolvimento das operagdes do complexo portuario;

IX. Implantar procedimentos de qualidade total nas operagdes portuarias do Porto Organizado.
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AUTORIDADE PORTUARIA

ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.11.2. GHE 2: OPERACIONAL

Tipo de Atividade Atividade de fiscalizagao no Porto.
Descrigdo do ambiente  Area externa. A fiscalizagéo feita em campo.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios
Especialista portuario (nivel superior)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete a Geréncia de Operagdo de Solugdes, subordinada a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao:

|. Prover as solugdes de infraestrutura de TIC, de acordo com as necessidades dos usuarios e para
suportar os sistemas corporativos da Companhia, incluindo: hardware, sistemas operacionais, SGBD,
monitores de transacdo, webservices, ferramentas de integracdo e equipamentos de rede, telefonia e de
comunicagao de dados;

Il. Administrar os datacenters, incluindo a estrutura fisica e logica, contas de e-mail, entre outros;

I1I. Prover as solugdes tecnoldgicas para seguranga da informagao, tanto fisica quanto logica, tais como:
antivirus, antispywares, firewall’s, controle de acesso, proxy, servidores, roteadores, entre outros;

IV. Gerenciar o ciclo de vida de todo o hardware usado pela Companhia, incluindo desktops, notebooks,
impressoras, servidores, storages (sistemas de armazenamento) e equipamentos de rede;

V. Manter a disponibilidade das solugdes tecnoldgicas em operagao na Companhia;

VI. Gerenciar a manutencéo das solugdes de TIC;

VII. Realizar estudo de viabilidade das demandas de Tl associados a Infraestrutura tecnoldgica;
VIII. Realizar o controle de qualidade no atendimento aos chamados abertos;

IX. Fazer a manutengéo do Catalogo de Servigos de TIC, bem como realizar o acompanhamento e gestao
de indicadores e niveis de servigos acordados;

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

X. Gerenciar o processo de gestdo de mudanca no ambiente de TIC;
XI. Prestar suporte técnico de 1°, 2° e 3° nivel aos usuarios de sistemas de informagé&o;

XII. Acompanhar o atendimento das demandas junto a &rea responsavel (sistema, infraestrutura e/ou
suporte).
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
Riscos Agentes Fonte Geradora Propagagéo Técnica de andlise exposicio =T Pp - existentes

o . No ato da fiscalizag@o (Atividades a - . Capacete

F Radiag&o ultravioleta céu aberto). Ar Qualitativa Ocasional E B T (CA: 31469)

Q Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001)

B Auséncia de fator de risco i i i i ) ) ) )
(09.01.001) ) )

ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92:; Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Fatgr de dir_eito Atividades ou ope_ragées geradoras do Conclusio dos direitos
(Céd.eSocial) direito
Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo de fiscalizagdo no Porto. Na visita técnica com a
) Nao ha atividades ou operagdes metodologia de andlise qualitativa, foi constatado o agente de risco fisico (radiagdo ultravioleta), todavia, conclui-se que nao ha
Insalubridade geradoras do direito. exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.
) . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
Periculosidade geradoras do direito. que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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9.11.3. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
Especialista portuario (nivel superior) . .
o _ _ . Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo Técnico de servigos portuarios (09.01.001) N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Auxiliar técnico portuario o
] Técnico de servigos portuarios Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 2:0peracional o ] . N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Especialista portuario (nivel superior) (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.12. SUPENG - SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA
9.12.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Especialista portuario (nivel superior)
Técnico de servigos portuarios
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
Compete a Superintendéncia de Engenharia, subordinada a Diretoria de Gestdo Portuéria:

|. Desenvolver os projetos, acompanhar a execugao e realizar a medi¢do das obras de infraestrutura,
dentro da area do Porto;

Il. Avaliar projetos dos arrendatarios, acompanhando a execugéo das obras correspondentes;
lIl. Coordenar as atividades de manutengdo/conservagao das instalagdes do Porto;

IV. Assegurar, permanentemente, adequadas condigdes de uso das vias publicas rodoviarias e
ferroviarias na area do Porto, incluindo a pavimentagao e manutengao de trilhos.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.12.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
Especialista portuario (nivel superior) Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo _ _ . N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.
Técnico de servigos portuarios (09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.13. SUPRIO - SUPERINTENDENCIA GESTAO PORTUARIA DO RIO E NITEROI
9.13.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios

DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete a Superintendéncia de Gestao Portuaria do Rio de Janeiro e Niterdi, e, a Superintendéncia de
Gestéao Portuaria de Itaguai e Angra dos Reis, subordinadas a Diretoria de Gestdo Portuaria:

|. Gerir as operagdes portuarias, a operagdo e manutencdo das instalagdes publicas destinadas a
movimentag&o de granéis liquidos;

ll. Consolidar todas as informagdes pertinentes aos servigos utilizados pelos usuarios para efeito de
faturamento;

[Il. Monitorar e controlar as atividades da area de acessibilidade aquaviaria e terrestre;
IV. Supervisionar e fiscalizar as operagdes do Porto Organizado;

V. Realizar a articulagdo técnica com os 6rgaos anuentes, prestadores de servigos de apoio as
embarcacdes e de servigos de apoio portuario;

VI. Realizar a articulagéo técnica com os 6rgéos e entidades publicas e privadas € com as concessionarias
de servigos publicos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, em sua area de competéncia;

VII. Articular-se com as entidades e centros de exceléncia nacionais e internacionais para o
desenvolvimento da operacao e logistica portuaria;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIIl. Acompanhar e aprimorar o desempenho operacional do Porto Organizado, realizando estudos,
pesquisas e projetos para o desenvolvimento das operacdes do complexo portuario;

IX. Implantar procedimentos de qualidade total nas operagdes portuarias do Porto Organizado.

Art. 64° Compete as Geréncias de Acesso Terrestre, subordinadas as Superintendéncias de Gestao
Portuaria do Rio de Janeiro e Niter6i, e, de Itaguai e Angra dos Reis:

|. Gerenciar as atividades relacionadas a programagdo e monitoramento de trafego de veiculos e
composicdes (ferroviario e rodoviario) no complexo portuario, assegurando a harmonia em relagao a
outras atividades portuarias;
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Il. Determinar o local de estacionamento de carretas transportando cargas de projeto;

Il. Analisar o movimento de veiculos e composigdes realizados no Porto Organizado, direcionando 0s
ajustes ou mudangas necessarias que venham a proporcionar a elevagdo do desempenho do Porto
Organizado;

IV. Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho operacional do Trafego de veiculos e
composigdes no Porto Organizado.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Pagina | 87




27 Evolue’

Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.13.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
) . Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo Técnico de servigos portuarios N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

(09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.14. SUPSUN - SUPERINTENDENCIA DE SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO
9.14.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Tipo de Atividade Atividades sumariamente administrativas.

Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar
Descri¢cao do ambiente  condicionado central. Composta por materiais de escritorio, mesas,
cadeiras, armarios, computadores, telefone e impressora.

Data da etapa de 12 de maio de 2022.

reconhecimento
IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES
Técnico de servigos portuarios

DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES DO SETOR

Compete a Superintendéncia de Sustentabilidade do Negdcio, subordinada a Diretoria de Negdcios e
Sustentabilidade:

|. Formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento permanente nas operagfes portuarias, com
énfase na sustentabilidade ambiental e seguranca do trabalho portuario;

ll. Formular politicas, normas e procedimentos, estabelecendo padrdes de controle ambiental, a serem
observados na movimentagédo de cargas nos Portos, consistentes com as politicas nacionais, estaduais
e locais;

1. Formular politica do sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho;

IV. Desenvolver estudos e articulagdo com entidades nacionais e internacionais em questbes de
tecnologias, regras e codigos ambientais em areas portuérias;

V. Efetuar gestéo junto aos 6rgdos de controle ambiental para obtencao das devidas licengas ambientais;

VI. Implementar e monitorar os programas ambientais, estabelecidos nas condicionantes de licengas
ambientais;

VII. Assegurar o atendimento das demandas que permeiam a area ambiental, oriundas de érgdos de
controle e fiscalizagéo;

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

VIII. Disseminar os principios de Sustentabilidade (Environmental, social and corporate governance —
ESG) e fomentar o atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, da Agenda 2030
da ONU.
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Riscos Agentes Fonte Geradora
E Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i
(09.01.001)

Atividades ou operagdes geradoras do direito
Né&o foi constatado nenhum agravante perigoso durante
a pericia técnica no ambiente e na atividade.

Fator de direito
(Céd.eSocial)

Atividades ou operacdes geradoras do
direito

N&o ha atividades ou operagdes

Insalubridade geradoras do direito.

N&o ha atividades ou operagdes

Periculosidade geradoras do direito.

Aposentadoria especial N&o hé atividades ou operagdes

Meio de _ - Nivel de Tipo de Exposigédo Medidas de Controle
p . Técnica de analise . . .
ropagagao exposigao TE PD GR existentes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Areas de risco Temp<_> ge Embasamento Medidas de controle existentes
exposicdo

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apds andlise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente administrativas, conclui-se que ndo ha
exposi¢ao ocupacional capaz de tornar 0 ambiente de trabalho insalubre. Portanto, os colaboradores nao fazem jus a percepgéo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15.

Conforme as avaliagdes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas
que caracterizem periculosidade, dessa forma, nao fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢éo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria

(09.01.001) geradoras do direito. especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo  GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critco  M: Moderado IT: Intoleravel
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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9.14.2. PARECER TECNICO CONCLUSIVO
GHE DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
) . Aposentadoria Especial . . . . .
GHE 1: administrativo Técnico de servigos portuarios N&o possui exposi¢éo capaz de gerar condi¢des para aposentadoria especial.

(09.01.001)

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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10. REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Ambiente administrativo da Geréncia de
Fiscalizagdo de Operagdes (GERFOP) do
RIOPOR.

Ambiente administrativo da Ambiente
administrativo da Geréncia de riscos de
QSMS (GERIQS) do RIOPOR.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Ambiente administrativo da Supervisao
de Operagdes (SUOPER) do RIOPOR.
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11. RESPONSABILIDADE TECNICA

AUTORIDADE PORTUARIA

Responsabilizo-me tecnicamente por todas as informacdes contidas nesse documento.
Este laudo possui vigéncia indeterminada e qualquer alteracdo no processo de trabalho
deve ser comunicada para atualizagdo do documento. Caso contrario, esse documento

nao refletira a realidade da empresa e perdera sua validade legal.

Brasilia - DF, 02 de julho de 2022.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANEXOS

AUTORIDADE PORTUARIA

1. CRITERIOS DE ENVIO DE INFORMACOES DE SST NO ESOCIAL

Tendo em vista os critérios definidos para implantagdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), instituido pelo Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, para o
registro dos riscos ocupacionais, deve-se levar em consideracdo a
nomenclatura, codificacdo e classificagdes definidas no ambito do Manual de
Orientacdo do eSocial e seus respectivos leiautes, para envio de informacdes de

SST, conforme as versdes vigentes.
1.1. AGENTES NOCIVOS

As informacdes referentes aos agentes nocivos e atividades — aposentadorias
especiais podem ser encontradas na tabela n° 24 do Anexo | dos Leiautes do
eSocial — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial, especificadas

e disponiveis no portal do eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br.

1.2. FINANCIAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL E
REDUCAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

As informacdes referentes aos fatores de risco ocupacional podem ser
encontradas na tabela n® 02 do Anexo | dos Leiautes do eSocial — Financiamento
da Aposentadoria Especial e Reducdo do Tempo de Contribuicdo, especificadas

e disponiveis no portal do eSocial no link: https://portal.esocial.gov.br.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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2. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

17 Via - CONTRATADO

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART .
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA'RJ ART de Obra ou Servigo
2020220188696
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INIGIAL.

1. Responsavel Técnico

STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA

Titulo profissional: RNP: 0717456668
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2022100035

Empresa contratada: Registro: 2022200002
EVOLUE SERVIGOS LTDA EPP

2. Dados do contrato

Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128

RUA ACRE )

Complemento: - Bairro: CENTRO N°: 21

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000

Contrato: - Celebrado em: 05/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Valor do Contrato: RS 35.444,00

3. Dados da Obra/Servigo
RUA DOM GERARDO
Complemento: 10 ANDAR Bairro: CENTRO N°: 38

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20090030
Data de Inicio: 15/01/2022 Previsdo de término: 15/01/2023
Finalidade: ouTRO

Proprietario: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128
4. Atividade técnica ——— Quantidade Unidade Pavimento
23,00 un »

36 LAUDO TECNICO

48 PRODUCAO TECNICA ESPECIALIZADA

80 HIGIENE NO TRABALHO

126 PROGRAMA DE GGERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
180 INSALUBRIDADE

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
5. Observagbes ————F —F—

ELABORAGAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO T

RABALHO -LTCAT, LAUDO DE I_NSALUBRIDADE E PERICULOSIPADE BASEADOS NAS LEGI§LA06ES VIGENTES DO MINIST

ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, BEM COMO A LEGISLACAO DO INSS QUANDO APLICAVEL.

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

6. Declaragdes

Clausula con:fromlssérla: %ﬂaiquer conflito ou _Iltigio orl%lnado do presente contrato, bem como sua ou seré resolvido por de acordo com a
Lei n°9.307, de 23 de f‘etem ro de 1996, por meio do Centro de eAr -CMA ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,
as partes A
Acessjbilidade:Declara a aplicabilidade dqs regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.
H 1
7. Entidade de c — 9. Informacdes
NENHUMA
| ® A ART é valida d itad. di p do
2z comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea-RJ:
8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A icidade deste d pode ser verificada no site
de de www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
u A guarda da via assinada da ART sera de resp ilidade do pr
STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA - 03737813183 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
www.crea-rj.org.br atendimento@crea-rj.org.br -
CONBAGNA DOCAS D010 DESNRIRG« RN Tel: (21) 2179-2007  Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - RJ c!;E.é-._-_—RJ

Valor ART: R$233,94 Registrada em 11/08/2022 Valor Pago R$233,94 Nosso Numero: 28078570001531517
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2% Via - CONTRATANTE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART .
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA'RJ ART de Obra ou Servigo
2020220188696
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INIGIAL.

1. Responsavel Técnico

STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA

Titulo profissional: RNP: 0717456668
ENGENHEIRA CIVIL
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2022100035

Empresa contratada: Registro: 2022200002
EVOLUE SERVIGOS LTDA EPP

2. Dados do contrato

Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128

RUA ACRE .

Complemento: - Bairro: CENTRO N°: 21

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000

Contrato: - Celebrado em: 05/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Valor do Contrato: RS 35.444,00

3. Dados da Obra/Servico
RUA DOM GERARDO
Complemento: 10 ANDAR Bairro: CENTRO N°: 38

Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20090030
Data de Inicio: 15/01/2022 Previsdo de término: 15/01/2023
Finalidade: ouTRO

Proprietario: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO CPF/CNPJ: 42266890000128
4. Atividade técnica ——— Quantidade Unidade Pavimento
23,00 un »

36 LAUDO TECNICO

48 PRODUCAO TECNICA ESPECIALIZADA

80 HIGIENE NO TRABALHO

126 PROGRAMA DE GGERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
180 INSALUBRIDADE

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
5. Observagbes ————F —F—

ELABORAGAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO T

RABALHO -LTCAT, LAUDO DE I_NSALUBRIDADE E PERICULOSIPADE BASEADOS NAS LEGI§LAGGES VIGENTES DO MINIST

ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, BEM COMO A LEGISLACAO DO INSS QUANDO APLICAVEL.

6. Declaragdes

Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Clausula con:fromlssérla: %ﬂaiquer conflito ou _Iltigio orl%l_nado do presente contrato, bem como sua ou seré resolvido por de acordo com a
Lei n°9.307, de 23 de f‘etem ro de 1996, por meio do Centro de eAr -CMA ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,
as partes A
Acessjbilidade:Declara a aplicabilidade dﬂs regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.
: 1
7. Entidade de c — 9. Informacdes
NENHUMA
| ® A ART é valida d itad di p do
2z comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea-RJ:
—— 8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A icidade deste d pode ser verificada no site
" de de www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
u A guarda da via assinada da ART sera de resp ilidade do pr i
STHEFANY THIARA MARTINS DE SOUSA - 03737813183 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
www.crea-rj.org.br atendimento@crea-rj.org.br -
CONBAGNA DOCAS D010 DESNRIRG« RN Tel: (21) 2179-2007  Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - RJ c!,-__!_»é-_-_p

Valor ART: R$233,94 Registrada em 11/08/2022 Valor Pago R$233,94 Nosso Numero: 28078570001531517
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Assinado digitalmente em 12/08/2022, conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

CODIGO DE VERIFICAGAO: 21169112082022151918

Quantidade Paginas: 97

Identificacao do(s) Assinante(s)
NOME DATA

STHEFANY THIARA 12/08/2022
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