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APRESENTACAO
O presente Laudo apresenta dados, informagdes e conclusdes acerca do direito a
insalubridade dos colaboradores da empresa CDRJ - PORTO DE NITEROI.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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1. INTRODUCAO

O Laudo de Insalubridade dentre seus objetivos trouxe a
responsabilidade do empregador em comprovar o exercicio do trabalho em
condicBes insalubres, bem como a adocédo de medidas preventivas pelas com o
intuito de eliminar e/ou neutralizar os agentes agressores que possam prejudicar
a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Este laudo integra o conjunto de iniciativas da empresa através do
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais existentes ou que
venham a existir no ambiente laboral, visando estabelecer métodos de trabalho
e medidas de protecdo, coletivas e individuais, que busquem a eliminacao,
neutralizacdo ou minimizagéao dos riscos de doengas ocupacionais e acidentes

do trabalho, contemplando os aspectos legais exigidos na NR 09, 15 do MTE.

2. OBJETIVO

Este Laudo destina-se a verificacdo das condicbes do ambiente de
trabalho para fins da concessao do adicional de insalubridade aos empregados
da CDRJ — PORTO DE NITEROI, incluindo-se a identificacdo e avaliac&o
qualitativa e quantitativa dos fatores ambientais ou de locais de trabalho que
possam causar prejuizos a saude e ao bem-estar dos trabalhadores desta

empresa, que trabalham sob estas condi¢des adversas.

2.1. ALGUNS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO LAUDO:
e Garantir a saude e a integridade dos servidores;

e Avaliacdo das atividades e do local de trabalho para verificacdo da

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

existéncia de condigbes de risco enquadraveis na Norma Regulamentadora N°
15 do MTE e seus respectivos anexos;
e Definir as funcdes que fazem jus a percepgdo ao adicional de

insalubridade.

® 3003-0657 Péagina 5 de 29
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3. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Razao Social COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

Endereco RUA DO ACRE, N° 21

Bairro CENTRO

Cidade RIO DE JANEIRO =5
c ©
& £

Estado RIO DE JANEIRO-RJ 3] S
5§

CEP 20081-000 8
2§

CNPJ 42.266.890/0001-28 = 3

CNAE 52.31-1-01 - GESTAO DE PORTOS E TERMINAIS § §
35

Grupo de Risco' C-24a 5%
88

Grau de Risco? GRAU DERISCO 3 g2
2
a §
= ©
E £
o o
€ E
o 3
© 8
8o
S B
S 3
Qo
£
¢
g2
g3
T 5
o .2
=
£
2 w©
<3

o
1 Norma Regulamentadora 05; QUADRO IIl — Relag&o da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

— CNAE (Versédo 2.0), com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA (Dado pela
Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho de 2007).

2 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relagéo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE (Verséo 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento do SESMT.

® 3003-0657 Péagina 6 de 29
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3.1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

Identificagdo da unidade ~ CDRJ - PORTO DE NITEROI
Enderego AVENIDA FELICIANO SODRE, SIN

Bairro CAIS DO PORTO
Cidade/Estado NITEROI-RJ

CEP 24030-000

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

® 3003-0657 Péagina 7 de 29
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4. CONCEITOS BASICOS

4.1. DEFINICAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais os agentes, fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que em funcdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Os riscos ambientais e seus demais agentes s&o identificados a partir de uma
metodologia dedicada ao reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais

gue podem ocasionar alteracéo na saude, conforto ou eficiéncia do trabalhador.

4.2. CLASSIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
4.2.1. RISCO FISICO (NR 09, item 9.1.5.1, Portaria n° 25/94)

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores. Os agentes fisicos, ordinariamente, representam um
intercambio brusco de energia entre o organismo humano e o ambiente de trabalho,
em quantidade superior aquela que o organismo € capaz de suportar, podendo
acarretar agravos a saude do trabalhador:

e Ruido continuo e/ou intermitente;
e Ruido de impacto;

e Calor;

e Frio;

e Umidade;

e Vibracao;

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

e Radiacdes nao ionizantes;
e Radiacdes ionizantes;

e Pressdes anormais.

® 3003-0657 Péagina 8 de 29
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4.2.2. RISCO QUIMICO (NR 09, item 9.1.5.2, Portaria n° 25/94)

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, cutanea e digestiva podendo
contaminar um ambiente de trabalho. Classificam-se em geral, segundo as suas
caracteristicas fisico-quimica, em:

e Poeiras;

e Fumos;

e Névoas;

¢ Neblinas;

e (Gases;

e Vapores.

e Solventes e substancias quimicas em geral;

e Hidrocarbonetos e seus compostos do carbono.

Os aerodispersoides sélidos e liquidos sdo classificados em relacdo ao
tamanho da particula e a sua forma de origem. Ambos comportam-se de maneira
diferente, tanto no que diz respeito ao periodo de permanéncia no ar, quanto as
possibilidades de ingresso no organismo.

S&ao poeiras e nevoas os aerodispersoides originados por ruptura mecanica dos
sélidos e liquidos, respectivamente, e sdao fumos e neblinas, aqueles formados por
condensacao ou oxidacdo de vapores, proveniente respectivamente, de substancias
sélidas ou liquidas a temperatura e pressao normal.

4.2.3. RISCO BIOLOGICO (NR 09, item 9.1.5.3, Portaria n° 25/94)

Os Agentes Biologicos, Neste ultimo grupo, estédo classificados os riscos que

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

representam os organismos Vivos, tais como:
e \Virus;
e Protozoarios;
e Bactérias;
e Bacilos;
e Fungos;

e Parasitas, etc.

® 3003-0657 Péagina 9 de 29
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4.3. CONCEITOS GERAIS

¢NHO: Norma de Higiene Ocupacional.

eNorma Regulamentadora (NR): Normas de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas e pelos 6rgédos publicos de administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgaos dos poderes legislativo e judiciarios que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

¢ CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho.

¢ ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists (Conferéncia
Americana de Higienistas Industriais Governamentais).

eGHE (Grupo Homogéneo de Exposicdo): Grupo de trabalhadores que
experimentam situacdes de exposicdo semelhantes de forma que o resultado
fornecido pela avaliacao de qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da
exposicao dos demais trabalhadores.

eJornada de trabalho: E o tempo em que o empregado esta a disposi¢cdo de seu
empregador, aguardando ou executando ordens.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

® 3003-0657 Pagina 10 de 29
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5. CARGOS E FUNGCOES ANALISADAS

Cargo é o nome dado a posicdo que uma pessoa ocupa dentro de uma
empresa. Logo considera-se fungcdo um agregado de deveres, tarefas e
responsabilidades, que requerem os servicos de um ou mais individuos. A descri¢cao
das funcées abaixo foi disponibilizada pela empresa CDRJ - PORTO DE NITEROI.

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS/FUNGOES

ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR)

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR): Os empregados enquadrados no cargo de
Especialista Portuario - ESP devem possuir 0 ensino superior completo nas areas de formagao de
interesse da CDRJ definidas em regulamento interno.
Séo atribuicbes do ocupante do emprego de Especialista Portuario - ESP todas as atividades afins
e correlatas relativas a sua respectiva formagao e que atendam as especificidades da atividade
portuéria, em conformidade com a legislago vigente.
O ocupante do emprego de Especialista Portuério - ESP, no exercicio de suas atribui¢des e
atividades especificas, devera:

e Supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar, coordenar e executar, conforme

sua categoria profissional, 0s servigos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da area de atuagéo da Diretoria a qual

esteja subordinado no @mbito da CDRJ.

TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS: Os profissionais enquadrados no emprego de Técnico

de Servigos Portuarios - TSP devem possuir, no minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

ou equivalente). O ocupante do emprego de Técnico de Servigos Portuarios - TSP, no exercicio de
suas atribuicdes e atividades especificas, devera:

e Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagao e supervisdo, em conformidade com
sua formagao profissional, area de atuagéo e macro- atividade, os servigos, projetos e agdes
para o realizagao das atividades da area de atuagao da Diretoria a qual esteja subordinado
no ambito da CDRJ

® 3003-0657 Péagina 11 de 29
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AUXILIAR TECNICO PORTUARIO: Os profissionais enquadrados no emprego de Auxiliar Técnico

Portuario - ATP devem possuir, no minimo, o ensino fundamental completo (antigo Ginasial ou
equivalente).
O ocupante do emprego de Auxiliar Técnico Portuario - ATP, no exercicio de suas atribuicdes e
atividades especificas, devera:
e Executar, sob supervisdo, em conformidade com sua formacdo profissional, area de
atuacdo e macro-atividade, os servigcos e agdes para a realizacdo das atividades da area

de atuagéo da Diretoria & qual esteja subordinado no ambito da CDRJ.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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6. TECNICA EMPREGADA

Para se alcancar os resultados das avaliacdo dos agentes de riscos Fisico,
Quimico e Bioldgico é realizada através da Andlise Qualitativa e Quantitativa:

6.1. ANALISE QUALITATIVA

Da-se por meio da percepcdes e observacdes durante a visita técnica, é
utilizada para levantamento de todas as informagfes necessérias sobre os agentes
de riscos ambientais, a fim de viabilizar a metodologia a ser empregada.

7. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E TECNICA EMPREGADA
7.1. PARA AVALIACOES QUALITATIVAS

1° Analise qualitativa: Nesse primeiro procedimento € realizado uma
inspecéo no local de trabalho para analisar todas as condi¢es relacionado aos riscos

existentes para:

e Identificar o grupo homogéneo de exposicdo — GHE, a fim de verificar a
guantidade de trabalhadores expostos a condi¢fes similares de trabalho, de
forma que os niveis de exposi¢cdo encontrados em 1 (um) Unico trabalhador
seja abrangente a todos que estdo nas mesmas condi¢des de trabalho;

¢ |dentificacdo das fontes geradoras;
e Verificacdo da existéncia de medidas de controle j& existentes;
¢ |dentificar a jornada de trabalho;

e A posicao dos trabalhadores em relacéo as fontes de emissao de material em

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

seus locais de trabalho;
e Verificacdo de dados indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente da exposicao aos riscos, como dados médicos e queixas de saude

dos trabalhadores.

® 3003-0657 Pagina 13 de 29
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8. DISPOSICOES LEGAIS

8.1. INSALUBRIDADE

Entende-se por "Limite de Tolerancia - LT” a concentragdo ou intensidade,
maxima ou minima, que relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao
agente de risco, ndo causard danos a saude do trabalhador, durante a sua vida
laboral.

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, assegura ao
trabalhador a percepcédo de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiao,
equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada
a percepcao cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacédo do
pagamento do adicional respectivo.

A eliminacao ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

e Com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de

trabalho dentro dos limites de tolerancia;

e Com a utilizacdo de equipamento de protecédo individual, conforme a

peculiaridade dos riscos e da exposigao.

*Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos,

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

devendo o empregador conceder aquele mais vantajoso para o empregado do ponto

de vista financeiro.
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9. CONSTATACOES DURANTE A VISITA TECNICA

A presente etapa deste documento busca apresentar as consideracfes
acerca dos riscos ambientais identificados na visita técnica realizada no dia 15 de
janeiro de 2020.

A abordagem de riscos ambientais na empresa CDRJ - PORTO DE NITEROI,
foi realizada por GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE, no qual consiste
em um grupo de trabalhadores que possuem exposicdes similares, de forma que os
resultados fornecidos pelas avaliagcbes de exposicoes de parte do grupo seja
representativo da exposicao de todos os trabalhadores que compdem o0 mesmo grupo.

ApoOs a etapa da visita técnica, foram constatados os seguintes Grupos

Homogéneos de Exposicao — GHE:

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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CONSTATAGOES DURANTE A VISITA TECNICA

TIPO DE ATIVIDADE Atividade sumariamente administrativa
Especialista portuario (nivel superior);
CARGOS/FUNGAO Técnico de servigos portuarios;
Auxiliar técnico portuario. B
< = 3
DATA DA CONSTATACAO 15 de janeiro de 2020 § =
Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminag&o artificial, ar condicionado é:J §
DESCRICAO DO AMBIENTE central. Composta por materiais de escritorio, mesas, cadeiras, armarios, é %
computadores, impressoras e notebook. § -E
RISCOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS NA VISITA TECNICA ; §
e 32
RISCO FisICO QuiMICO BIOLOGICO 2 5
= 0
Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco § S
AGENTE 52
(09.01.001) (09.01.001) (09.01.001) 5 s
FONTE GERADORA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel § i
. R =
TRAJETORIA E MEIO DE N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel S b
PROPAGACAO o 2
METODOLOGIA DE Qualitativa Qualitativa Qualitativa P
ANALISE § £
NiVEL DE EXPOSICAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel € E
o O
TIPO DE EXPOSIGAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel =3
(=T}
93
MEDIDAS DE CONTROLE N&o aplicavel N&o aplicavel Né&o aplicavel 53
EXISTENTES R o
£
S B
23
€T
5 ©
T 5
o .2
T E
£
g
e
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9.1.1. ANALISE TECNICA

g CONCLUSAO
(Coédigo e-social)
Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sdo sumariamente
INSALUBRIDADE administrativas, conclui-se que n&o ha exposicao ocupacional capaz de tornar o ambiente
(99.999) de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus a percep¢éo ao

adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Evolue

Seguranca
9.2. GHE 2 — ADMINISTRATIVO 2

AUTORIDADE PORTUARIA

CONSTATAGOES DURANTE A VISITA TECNICA

TIPO DE ATIVIDADE Atividade sumariamente administrativa
Especialista portuario (nivel superior);
CARGOS/FUNCAO Técnico de servigos portuarios;
Auxiliar técnico portuario. B
< = 3
DATA DA CONSTATACAO 15 de janeiro de 2020 § =
Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar condicionado é:J §
DESCRICAO DO AMBIENTE central. Composta por materiais de escritorio, mesas, cadeiras, armarios, é %
computadores, impressoras e notebook. § -E
RISCOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS NA VISITA TECNICA ; §
e 32
RISCO FisICO QuiMICO BIOLOGICO 2 5
= 0
Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco § S
AGENTE 52
(09.01.001) (09.01.001) (09.01.001) 5 s
FONTE GERADORA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel § i
. R =
TRAJETORIA E MEIO DE N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel S b
PROPAGACAO o 2
METODOLOGIA DE Qualitativa Qualitativa Qualitativa P
ANALISE § £
NiVEL DE EXPOSICAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel € E
o O
TIPO DE EXPOSIGAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel =3
(=T}
93
MEDIDAS DE CONTROLE N&o aplicavel N&o aplicavel Né&o aplicavel 53
EXISTENTES R o
£
S B
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€T
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Evolue ‘a

Seg u ra n Ga AUTORIDADE PORTUARIA
9.2.1. ANALISE TECNICA

DIREITO

(Cédigo e-social) CONCLUSAO

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente

INSALUBRIDADE administrativas, conclui-se que néo ha exposi¢do ocupacional capaz de tornar o ambiente
(99.999) de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus & percep¢édo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Evolue

Seguranca
9.3. GHE 3 — GERENCIA

AUTORIDADE PORTUARIA

CONSTATAGOES DURANTE A VISITA TECNICA

TIPO DE ATIVIDADE Atividade sumariamente administrativa
Especialista portuario (nivel superior);
CARGOS/FUNGAO Técnico de servigos portuarios;
Auxiliar técnico portuario. B
< = 3
DATA DA CONSTATACAO 15 de janeiro de 2020 § =
Sala em alvenaria, piso em ceramica, dotado de iluminagéo artificial, ar condicionado é:J §
DESCRICAO DO AMBIENTE central. Composta por materiais de escritorio, mesas, cadeiras, armarios, é %
computadores, impressoras e notebook. § -E
RISCOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS NA VISITA TECNICA ; §
e 32
RISCO FisICO QuiMICO BIOLOGICO 2 5
= 0
Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco § S
AGENTE 52
(09.01.001) (09.01.001) (09.01.001) 5 s
FONTE GERADORA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel § i
. R =
TRAJETORIA E MEIO DE N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel S b
PROPAGACAO o 2
METODOLOGIA DE Qualitativa Qualitativa Qualitativa P
ANALISE § £
NiVEL DE EXPOSICAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel € E
o O
TIPO DE EXPOSIGAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel =3
(=T}
93
MEDIDAS DE CONTROLE N&o aplicavel N&o aplicavel Né&o aplicavel 53
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£
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Evolue ‘a

Seg u ra n Ga AUTORIDADE PORTUARIA
9.3.1. ANALISE TECNICA

DIREITO

(Cédigo e-social) CONCLUSAO

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas séo sumariamente

INSALUBRIDADE administrativas, conclui-se que néo ha exposi¢do ocupacional capaz de tornar o ambiente
(99.999) de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus & percep¢édo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Evolue

Seguranca

ﬁa

AUTORIDADE PORTUARIA

9.4. GHE 4 — OPERACAO DE FISCALIZACAO

CONSTATAGOES DURANTE A VISITA TECNICA

TIPO DE ATIVIDADE Atividade sumariamente administrativa
Especialista portuario (nivel superior);
CARGOS/FUNGAO Técnico de servigos portudrios; 5
Auxiliar técnico portuario. g ‘E
DATA DA CONSTATAGAO 15 de janeiro de 2020 g 3
Sala em alvenaria, piso em cerdmica, dotado de iluminagao artificial, ar condicionado = é
- B =
DESCRICAO DO AMBIENTE central. Composta por materiais de escritorio, mesas, cadeiras, armarios, g S
s £
computadores, impressoras e notebook. = §
: ]
RISCOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS NA VISITA TECNICA S §
o o
RISCO Fisico QUIMICO BIOLOGICO S8
0 P
Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco  Auséncia de fator de risco ; :?
AGENTE &3
(09.01.001) (09.01.001) (09.01.001) 3 3
(==
FONTE GERADORA N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel § <
c &
TRAJETORIA E MEIO DE Né&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel = §
PROPAGACAO e g
METODOLOGIA DE Qualitativa Qualitativa Qualitativa 58
ANALISE g %
NiVEL DE EXPOSICAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel ; S
TIPO DE EXPOSIGAO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel § ‘%
S T
MEDIDAS DE CONTROLE N&o aplicavel Né&o aplicavel N&o aplicavel & 35
EXISTENTES 8
T
c £
:E” ©
T
¥
£8
2 w©
s
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

9.4.1. ANALISE TECNICA

DIREITO

(Cédigo e-social) CONCLUSAO

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, as fungdes exercidas sédo sumariamente

INSALUBRIDADE administrativas, conclui-se que néo ha exposi¢do ocupacional capaz de tornar o ambiente
(99.999) de trabalho insalubre. Desta forma, os colaboradores nao fazem jus & percepgédo ao
adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma Regulamentadora n® 15 do MTE.

10.REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO OBSERVACOES GERAIS

Sem registro fotografico

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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S Eg u ra n ga AUTORIDADE PORTUARIA

11.PARECER TECNICO CONCLUSIVO

ITEM DA ANALISE CARGOS/FUNGOES ANALISADOS DIREITO CONCLUSAO
ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR)

GHE: 1 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS Insalubridade Né&o faz jus a percepcao ao adicional de insalubridade. (99.999)
AUXILIAR TECNICO PORTUARIO

ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR)
GHE: 2 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS Insalubridade Né&o faz jus a percepcéo ao adicional de insalubridade. (99.999)
AUXILIAR TECNICO PORTUARIO

ESPECIALISTA PORTUARIO (NIVEL SUPERIOR)
GHE: 3 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS Insalubridade Né&o faz jus a percepgao ao adicional de insalubridade. (99.999)

AUXILIAR TECNICO PORTUARIO

ESPECIALISTA PORTUARIO (NIiVEL SUPERIOR)

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

GHE: 4 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS Insalubridade Né&o faz jus a percepgao ao adicional de insalubridade. (99.999)
AUXILIAR TECNICO PORTUARIO
E l. ® 3003-0657 Pagina 24 de 29
vouwue www.grupoevolue.com.br
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

12. RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsabilizo-me tecnicamente por todas as informacfes contidas nesse
documento. Este laudo possui vigéncia indeterminada e qualquer alteracdo no
processo de trabalho deve ser comunicada para atualizacdo do documento. Caso
contrario, esse documento nao refletira a realidade da empresa e perdera sua validade

legal. _ 8
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Evolue’

Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO | - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

Pagina 1/1
) o - = ART de Obra ou Servigo

T eae a7 s smmio ety CREA-ES 0820210005335

- Reglona! de Engenheria o Agr ia do ES ART Individual

1. Responsavel Técnico
ISRAEL MARCOS DA SILVA
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL,ENGENHEIRO DE SEGURANGA RNP: 0715326928

DOTRABALHO Reglstro: DF-23449/D
Empresa contratada: SERVIGO AUTONOMO Registro: 899399
— 2. Dados do Contrato
Contratante: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRQ - CDRJ CPFICNPJ: 42266890000128
Rua: RUA ACRE e 21
Complemento: CEP: 20081000
Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ Bairmo: CENTRO
Telefone: 2122535992
Contrato: N°do Aditivo: 0
Valor do Conlrato/Honorarios:  R$5.500,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA
— 3. Dados da Obra/Sarvigo
Rua: RUA ACRE Ne. 2t
Complemento: Bairro: CENTRO Quadra Lote
Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20081000
Dala de inlcio:  04/03/2020 Prev. Término:  19/01/2021 Coord, Geogr.:
Proprietario: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ CPF/ICNPJ 42266830000128
4. Atlvidade Técnlca
Qtde de Pavimento(s): 0 N° Pavimentois): 0 Dimensdo/Quantidade: 23 Unidade de madida: UNID
ATIVIDADE(S}) TECNICA{S): 49 - 16 5 - LAUDO
PARTICIPAGAQ:

MATUREZA: 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA

NIVEL: 104 - EXECUGAQ
NATUREZA DO{S) SERVIGO{S}: 10112 - PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, 10114 - LAUDO TECNICO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

TIPO DA OBRAJSERVIGD: 1805 - LAUDOS TECNICOS,2001 - SERVIGOS AFINS E CORRELATOS (ESPECIFICAR NO CAMPO 22)

PROJETO{SNSERVICO(S): 100 - NENHUM

Apbs a clusfo das ath técnicas, o profissi deverd p a baixa desta ART.

— 5. Observagdes
ELABORAGA DE LTCAT EM CONFORMIOADE COM O DECRETO, N* 3048/1999 E INSTRUCAQ NORMATIVA N* 77 - INSS. ELABORACAO DE LAUDO DE
INSALUBRIDADE, EM CONFORMIDACE NR 15 DO MINISTERIO DA ECONOMIA, ELABORAGAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE, EM CONFORMIDADE COM A
NR 18 DO MINISTERIO DA ECONOMIA, e EU\E ORAGAO DE PPRA CONFORME NR 09 - MINISTERIO DA ECONOM!A. SERVIGOS TECNICOS REFERENTES AD

TRABALHO DE FUNCIONARIOS DA CORJ EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUAGAO

M !

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

anatanie
Acessibilidade <declara a aplicabilk das regras de it pr nas normas técnicas da ABNT, na legislacio especifica e no Decrato
a°5.296, de 2de de 2004, as ati p acima >
—— 7. Entidade de classe 8. o
NENHUMA ENTIDADE ® A ART & vélida somente quando quitada, podendo sua
conferéncia ser realizada no site do CREA.
B.A * A deste pode ser verificada no
Y verdadeirgg as informa. scima site www.creaes.org.br ou www.confea.org.br
%& _IE_ ‘M"em *  Aguarda da vla assinada da ART sera de responsabilidade
Q8 do pi edo com o objetivo de
o vinculo
AP ANTIA A A . www creaes.org.br  creaes@creaes ong br
COMPAL ooaso?monsur:g;a 0 - COR. - CPFICNP, i (2713134 0040 P S br cm Es
Valor ART RS 88,78 l :l MWiMIQON Data te pagamento. 190172021 Valor Paga: R$ 8878 Nosso Nimero:  140000000007729524

Eng, de Segwanga do Trabalbo
> CREA-DF 23449

3003-0657 Péagina 26 de 29
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO Il = CERTIFICADO DE CALIBRACAO

C_ =
T CERTIFICADO DE CALIBRACAO |

'CERTIFICADON® | 1005465 NOVEMBRO / 2019

1.0 SOLICITANTE |LH SQUIPANO CONSULTORIA - EPP
1.1 ENDERECO CSB 07 Lote 05 Sala 03 — Taguatinga Sul - Brasilia / DF

2.0 INSTRUMENTO |

2.1 | Denominagéo Terme Higro Decibelimetro Luximetro Anemémetro

2.2 | Faixa de Medicdo | -40°C ~ 70°C, 0% a 100% UR ; 30 ~ 130 dB ; 0 ~ 20000 lux

2.3 |Precisao +l= (3% +/- 1,5°C); +- 5% ; +/-1,5dB | +/- (3% +/- 0,5%) ; +/- (5% +/-0,3)
24 |Leitura 01/014/01/1/01

2.5 |Unidade °C /% /dB{lux!m/s

26 | Fabricante Highmed

2.7 | Modelo THDLA-500

2.8 | ldentificagao \

2.9 |Numero de Série | 2017043873 <

(3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | [Temperatura | 26 °C [Umidade Relativa | 59 %

4.0 PADROES UTILIZADOS |

Calibrador Actstico Rastreabilidade RBC Certificado N° 91729R/18 |
Medidor de intensidade Luminosa Rastreabilidade REC Certificado N® 5422/19

Termdmetro Rastreabilidade RBC Certificado LV04740-22762-18R0 '
Higrémetro Rastreabilidade RBC Certificado LV04740-22762-18R0

Tanel de Vento Digital Rastreabilidade RBC Certificado n® SKV18080145

[5.0 METODO DE CALIBRACAO |

ELI - 212 Temperatura

ELI =213 Umidade Relativa

ELI-210 Norma de Referéncia |IEC 60651
ELI - 216 Norma de referencia 1SO 17713-1
ELI-207 Norma de Referéncia IEC 61252

(6.0 OBSERVACOES |

O presente certificado é valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento

Os Valores obtidos sdo médias de 5 medicdes;

A calibragao baseou-se em medigdes diretamente rastreadas aos nossos padroes;

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel

de cenfianga de 95%; {

» Os resultados apresentados neste certificado s&o restritos ac instrumento em questo, ndo sendo
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares,

« Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reproducdes parciais devem ser

__previamente autorizadas pela ELITTEC.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

ANEXO Ill = CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO (CRQ)

CR) WP 554 N15-INT
i I1NEHM
Fig 172

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO N° 5548/2019-INT
Walidade até: 31/03/2020
Razdo Socal: EVOLUE SERVICOS LTDA EFP
CNFI: 26.699.784/0001-81
Registro: 127%7/RF Data do Registro: 08032017
Capital: R$ 100.000,00
Sede: CSB 07LT055L 103
Cidade: BRASILIA UF: DF
Objetivos Sociais:
Servicos de pericia tecmica relacionados a segoranca do trabalhe, realizacan de cursos, reciclagem
e treinamentos emvolvendo a legislacao em vigor, prevencao e combate a incendio e terceinzacao de servicos tecnicos,
atridades medica ambulatonal resinta a consultas, servicos de enpenhara, outras atividades de servicos prestados
principalmente as empresas, elaboracac de programas e landos tecmices de seguranca e sawde ocupacional
mapeamento de risco, promocas de palestras, seminanos, reomioes, divulpacan de normas de seguranca e higiens do
irabalho
OBSERVACAQ: REGISTRO CONCEDIDO PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES CONSTANTES NO
COBJETO SOCIAL E QUE SEJAM COMPATTIVELS COM AS ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS TECNICOS.

Responsaveis Técnicos
Nome: [SEAEL MARCOS DA SILVA Item: 1
Titules: ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIROD DE SEGURANCA DO TRABALHO
Carteira: 23445/D-DF CPF: 032.558.181-52

Data de inicio daresp. técmeca: 21112017

Afribuigdes: ART. 23 ALINEAS A A K, DO DECRETO 23 563, DE 1933, SUFLEMENTADAS
FELOART. 07 DA LEI 5.154, DE 1966
RES 355/91 ART 04

CERTIFICAMOS que a pessoa juridica, acima citada se enconfra registrada neste Conselho, nos
termos da Lei n. 5.184, de 24 de dezembro de 1966. CERTIFICAMOS, ainda, face ao estabelecido nos artigos 63, 68 e
69 da referida Lei, que a pessoa juridica mencionada, bem como sens responsdveis técmicos, nio se enconiram em
débito com o Crea-DFE.

CERTIFICAMOS, mas, que esta Cerbddo ndo concede 3 firma o diretto de execotar guaisquer
servigos técmoos sem a pariopagao real, efetiva e insofismavel dos responsavels téomicos acima atados, deniro de suas

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

“,‘g CE_EQ.;QF OSE1757962 - S5480019-INT - 27032018 16:06:22 - Pag: 172

5EA5 Q. 81 Conj. [ - Eresitia-DF - CEF ME35-110 - Tal- +55 {E1) 5361-2300 - oreacgioradt ary be - wenroresc cog br
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Seguranca

AUTORIDADE PORTUARIA

CRQ) bP: 5540015 INT
Validade: 3193020
g2

SERVICO PI:IB]LICD FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — Crea-DF

Observagdes:

a) Os dados supra referem-se a simagio da pessoa juridica e de seus responsavels técmices na presente data.

b) A presente Cerhddo perdera a validade, caso ocorra qualquer modificagSo posterior dos elementos nela contidos e
desde que ndo represente a situagdo cometa ou atuahizacdo do registro.

Certidio expedida grehutamente, via Intemet, com base na Portana AD niimero 52 — Crea-DF, de 03 de marco de 2008.
Emitida &s 16:06:22 hs do dia 27/03/2019 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de controle da certidio: 05E1757982

A antenhodade desta cerhdio deverd ser confirmada na papina do CreaDF na [nternet, no enderego
http-www.creadf org br, item Empresas + Autenticidade de Cerhidao.

Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

i CB_ A-DF DSE1757962 - S5420019-INT - 27/03/2019 16:06:22 - Pig: 212

SGAS (d 81 Conj. [ - Brsilia-DF - CEF TE50-110 - Tal= +55 (61) B361-2300 - oreadigioradt any br - weeworend ooy b
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Assinado digitalmente em 28/01/2021, conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse http://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura/

CODIGO DE VERIFICAGAO: 2245728012021164615

Qtd Paginas: 29

dentificacao do(s) Assinante(s)
Nome Data
SRAEL MARCOS 28/01/2021
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