ANEXO VII – Modelo de Dosimetria da Sanção
	DOSIMETRIA DA SANÇÃO

	Critérios
	Escala
	Justificativa

	
	Nenhuma
	Muito Baixa
	Baixa
	Média
	Alta
	Muito Alta
	Pontuação
	

	Grau de culpabilidade (quão reprovável foi a conduta da contratada)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Antecedentes – histórico de infrações
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Gravidade da infração
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Prejuízos suportados pela Administração
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Dificuldade colocada pela contratada na apuração da infração ou no saneamento da situação
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	*
	


OBS1: O total de pontos deverá representar o somatório dado em cada critério específico compreendido entre o intervalo de números inteiros de 0 a 25, inclusive.

OBS2: Após obter a pontuação final, o prazo de suspensão/percentual de multa a ser aplicado poderá ser obtido por meio de regra de três simples.
