SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE GESTAO DE CARREIRA

A Superintendéncia de Recursos Humanos comunica que estao
abertas as inscricdes para selecdo de empregados interessados em
fazer parte da Equipe de Auditores Internos da CDRJ.

A area tem preferéncia por empregados que possuam formacao
superior na area de Tecnologia da Informacao, tendo em vista o
avancgo tecnoldgico nessa drea, ameaca de hackers, de espionagem
corporativa, ataques cibernéticos, desenvolvimento do VTMIS e
outros e, em vista disso, precisamos preparar nossas linhas de defesa,
entretanto ndo descartamos o interesse de empregados que possuam
formacdo em outras areas.

Sao requisitos fundamentais para compor a equipe:

a) integridade;

b) proficiéncia e zelo profissional;

c) autonomia técnica e objetividade;

d) alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;
e) atuacgao respaldada em adequado posicionamento e em recursos
apropriados;

f) qualidade e melhoria continua; e,

g) comunicacao eficaz.

De acordo com os instrumentos normativos que norteiam a atuagao
da Auditoria Interna, os auditores internos governamentais devem
servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando




seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade,
contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da
unidade auditada. O auditor deve manter sigilo e agir com cuidado em
relacdo a dados e informacgdes obtidos em decorréncia do exercicio de
suas fungdes. Ao longo da execugdo dos trabalhos, o sigilo deve ser
mantido mesmo que as informacdes nao estejam diretamente
relacionadas ao escopo do trabalho. O auditor interno governamental
nao deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos
ou a serem realizados ou repassa-las a terceiros sem prévia anuéncia
da autoridade competente.

Os colaboradores da AUDINT devem ter discricdo e manter sigilo
sobre os documentos e trabalhos de auditoria; devem estar
comprometidos com os objetivos da CDRJ, e demonstrar apetite ao
aprimoramento, aprendizado, aperfeicoamento e capacitacao
constante.

Os Empregados interessados deverdo enviar curriculo na Geréncia de
Gestao de Carreira — GERCAR para o e-mail gercar@portosrio.gov.br
com o titulo PROCESSO SELETIVO AUDINT, até o dia 13 de agosto de
2021, para anadlise da AUDINT.
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