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1. OBJETIVO

Regulamentar e estabelecer os critérios para a concessdo do Beneficio de Incentivo a
Primeira Formacdo de Nivel Superior, Pés-Graduacao, Nivel Técnico-Profissional e
Segunda Formacéo de Nivel Superior.

2. ABRANGENCIA

O beneficio se aplica ao empregado que estiver matriculado a partir do primeiro
periodo do Curso Técnico-Profissional ou de Nivel Superior, abrangendo as
modalidades de Bacharelado, Licenciatura ou Superior Tecnoldgico (presencial ou a
distancia), e ainda nos Cursos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu).

3. DEFINICOES

3.1. SUBENE - Receber o requerimento para o beneficio, conferir a documentacao

exigida e cadastrar o beneficio para o empregado.

3.2. Empregado — Encaminhar o requerimento para o beneficio a SUBENE,
apresentar a documentacdo exigida e se recadastrar no beneficio, no periodo

determinado.

4. POLITICAS

4.1. Acordo Coletivo
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5. DIRETRIZES

5.1. O beneficio visa contribuir para o desenvolvimento educacional do empregado,
incentivando-o a conclusdo de curso técnico-profissionalizante, curso de nivel
superior e pos-graduacao.

5.2. Faz jus ao beneficio, 0 empregado que estiver matriculado a partir do primeiro
periodo do curso técnio-profissional ou de nivel superior, abrangendo as
modalidades de Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologico (presencial ou a
distancia), e ainda nos Cursos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu).

5.2.1. Para fazer jus ao beneficio o empregado devera estar matriculado em
Instituicdo Publica de ensino ou Instituicdo Privada de ensino, reconhecida
pelo MEC.

5.3. O beneficio de incentivo a formagdo em curso Técnico-Profissionalizante sera
concedido por, no maximo, quatro anos; para 0 CUrso superior por, N0 Maximo,
seis anos; e de P6s-Graduagdo por, no maximo, quatro anos, consoante clausula
de Acordo Coletivo de Trabalho.

5.3.1. A conclusdo, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do curso
ocasionardo a cessacao imediata do beneficio.

5.3.1.1. Ocorrendo qualquer evento do subitem 5.3.1 o empregado se obriga a
comunicar por escrito a SUBENE, em até 05 dias utelis.

5.3.2. O valor do beneficio limita-se ao valor maximo estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

5.4. Para cadastramento do beneficio, o empregado devera apresentar a SUBENE 0s
seguintes documentos:

Documento Controlado Pagina4 de 9



COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Instrumento Normativo Codigo:

/@ 05.011.04
“ Diretoria Responsavel: | Geréncia Responsavel: Elaboracéo:
cwnin v | DIRAFI GERARH SUBENE
Data de criacdo: Inicio da vigéncia: | Proxima revisdo: | Validacéo:
22/10/2019 22/10/2019 22/10/2021 DIRAFI
Assunto: Verséo:

Incentivo a Primeira/Segunda Formacao de Nivel Superior, Pés-Graduacédo, |1.0.0
Nivel Técnico Profissional

5.4.1. Requerimento devidamente datado e assinado, conforme modelo Anexo |I.

5.4.2. Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo de ensino, comprovando estar
matriculado, constando a identificacdo do curso, o periodo em que esta sendo
cursado, assinatura do responsavel pela declaracédo e carimbo de identificacéo.

5.5. Para o recadastramento, o empregado devera comparecer a SUBENE, no periodo
determinado pela SUPREC para apresentacdo de declaragcdo nos moldes descritos
no subitem 5.4.2.

5.6. Para manter o beneficio, o empregado deverd apresentar semestralmente a
SUBENE, no prazo determinado, 0s seguintes documentos:

5.6.1. Empregado matriculado em Instituicdo Privada de Ensino: Comprovante (S)
de pagamento das mensalidades do semestre anterior.

5.6.2. Empregado matriculado em Instituicdo Publica de ensino: Declaracdo de
frequéncia no semestre anterior, em papel timbrado da Institui¢do, contendo a
identificacdo do curso, assinatura do responsavel pela declaracdo e seu
carimbo de identificacao.

5.6.3. Empregado matriculado em curso a distancia — EAD:

5.6.3.1. Comprovante (s) de pagamento das mensalidades do semestre anterior,
ou
5.6.3.2. Declaracdo que o empregado cumpriu o cronograma do semestre

anterior, estipulado pela Instituicdo. A declaracdo devera ser apresentada
com certificacdo eletrénica, caso tenha sido obtida por meio magnético,
ou em papel timbrado da Instituicdo, contendo a identificacdo do curso,
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assinatura do responsavel pela declaragéo e seu carimbo de identificacéo,
caso obtida pessoalmente.

5.7. A ndo apresentacao no prazo determinado, do(s) comprovante(s) de pagamento
das mensalidades do semestre anterior ou declaragdo do cumprimento do
cronograma do més anterior, implica na restituicdo dos pagamentos do beneficio
ocorridos no semestre anterior, atraves de desconto do valor total pago, na folha
de pagamento do empregado.

5.8. O incentivo a segunda formacéo de nivel superior tem o objetivo de estimular e
apoiar o aperfeicoamento dos ocupantes de emprego de Especialistas Portuarios,
de modo a melhor atender as diversas atividades realizadas pelos mesmos, sendo
assim, a formacao devera ser compativel com as atividades desenvolvidas pelo
empregado no ambito da CDRJ, consoante ao estabelecido no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente.

5.8.1. Para fazer jus ao incentivo a segunda formacdo de nivel superior, 0
empregado devera estar matriculado em Instituicdo Publica de ensino ou
Instituicdo Privada de ensino reconhecida pelo MEC e sera concedido por,
no maximo, seis anos, consoante clausula do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

5.8.2. O requerimento para o incentivo a segunda graduacao devera ser submetido
a DIREXE, para deliberacéo.

5.8.3. A conclusdo, o trancamento, o abandono ou o jubilamento do curso
ocasionardo a imediata cessacao do incentivo.

5.8.4. O valor do incentivo a segunda graduacdo limita-se ao valor maximo
estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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5.9. Para o cadastramento no beneficio de incentivo a segunda graduagdo, o

empregado devera apresentar a SUBENE, os seguintes documentos:

5.9.1.

Anexo .

5.9.2.

identificacao.

5.9.3.

no ambito da CDRJ.

5.10.

Requerimento devidamente datado e assinado, conforme modelo do

Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo de ensino, comprovando
estar matriculado, constando a identificacdo do curso, o periodo que esté
cursando, assinatura do responsavel pela declaracdo e carimbo de

Manifestacdo da chefia imediata do empregado de que a segunda
graduacdo é compativel com as atividades desempenhadas pelo empregado

O direito ao beneficio de incentivo a primeira formacao de nivel superior, pos-
graduacao, nivel técnico e de segunda formacdo de nivel superior, tera inicio

no més em que o empregado fizer o seu cadastramento na SUBENE.

5.11.

O empregado que ndo efetuar o recadastramento dentro de periodo estipulado
pela SUPREC, tera seu beneficio suspenso até que o seu cadastramento seja
regularizado, neste caso, o pagamento do beneficio, sera efetuado no més

subsequente ao da regularizagdo, sem direito ao pagamento de atrasados.

5.12.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Nao se aplica.

Os casos omissos serdo submetidos a analise e decisdo da DIREXE.
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7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7.1 MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO

8. NOTAS EXPLICATIVAS

N&o se aplica

9. ANEXOS

9.1. Anexo | - Requerimento para a concessdo do Beneficio de Incentivo a Primeira
Formacdo de Nivel Superior, P6s-Graducdo, Nivel Técnico-Profissional e
Segunda Formacdo de Nivel Superior.
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ANEXO |
A
Supervisdo de Beneficios — SUBENE
SUPREC/DIRAFI
Eu, )
registro n® , empregado(a) da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ,
lotado(a) no(a) da Diretoria :
ocupante do emprego de venho,
requerer o beneficio de Incentivo a(ao):
[ ] Primeira Formacdo Nivel Superior;
[ ]P6s-Graduacéo;
[ 1 Nivel Técnico-Profissional;
[ ] Segunda Formacéo de Nivel Superior.
Declaro que me encontro matriculado(a) no periodo do Curso

de

conformidade com o disposto do Instrumento Normativo XX/XXXX.

Rio de Janeiro, __ de

de

Assinatura do(a) empregado(a)

, para tanto, anexo ao presente
requerimento a declaracdo em papel timbrado da Instituicdo de ensino na qual estou
matriculado, constando a identificacdo do curso, o periodo que estou cursando,
assinatura do responsavel pela Declaracdo e o seu carimbo de identificacdo, em
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