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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

CAPITULO | — OBJETO, MISSAO E ESCOPO

Art.1 O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina a constituicdo, a
organizacdo e o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo (“CPESUR”) da Companhia Docas do Rio de Janeiro (“CDRJ”), bem como
o relacionamento entre o CPESUR e os demais érgdos estatutdrios, observadas as
disposicdes do Estatuto Social da Companhia, a legislagdo aplicavel e as boas praticas de
governanga corporativa.
§1 O CPESUR da CDRJ, 6rgao estatutdrio, tem por finalidade de assessorar os
acionistas e o Conselho de Administracdo no cumprimento de suas
responsabilidades, no que tange a matérias de indicacdo, de avaliacdo, de sucessao
e de remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de
Orgdos estatutarios.
§ 2 Aplicam-se aos membros do CPESUR as disposi¢des previstas na Lei 13.303, de
30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016, alterado pelo Decreto 11.048, 18 de abril de 2022 e o Estatuto Social da CDRJ.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art.2 A composi¢ao e mandato do CPESUR, bem como a investidura de seus

membros obedecerd ao disposto na Lei n2 13.303 de 30 de junho de 2016, no Decreto
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n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto 11.048, 18 de abril de 2022

e o Estatuto Social da CDRJ.

Art.3 O CPESUR sera constituido por 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de

Administragdo, compostos por membros do préprio Conselho de Administragdo e/ou de

outros comités de assessoramento a esse Conselho, todos sem remuneracao adicional,

com deveres e responsabilidades previstos nos artigos 153 a 159 da Lei 6.404/76 e do

Cédigo de Etica da CDRJ.

§ 1 Os membros do Conselho de Administracdo que participarem do CPESUR serdo em
sua maioria independentes.

§2 O inicio do prazo de gestao dos membros do CPESUR se dard a partir da sua
designacao pelo Conselho de Administracdo e vigorara até:

I. O término do prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao
e/ou do mandato de membro do Comité de Auditoria; ou

Il. Asuadestituicdo pelo Conselho de Administracao, que devera ser motivada,
ou renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

§ 3 O prazo de gestdo dos membros do CPESUR sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 4 Os membros do CPESUR ndo terao suplentes.

§ 5 Os membros do CPESUR, em sua primeira reunido, elegerdao o seu Presidente, ao

qual cabera dar cumprimento as decisdes do 6rgao, com registro no livro de atas.
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CAPITULO 11l - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO | - DO CPESUR

Art. 4 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas na Lei n? 13.303 de 30 de junho

de 2016, no Decreto n2 8.945 de 27 de dezembro de 2016, Decreto 11.048, 18 de abril

de 2022 e Esta
l.

V02.2022

tuto Social da CDRJ, compete ao CPESUR:

Opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacdo de membros do
Conselho de Administracao e conselheiros fiscais sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢cdes, nos
termos dos artigos 13, 14, 15 e 16 deste Regimento e da Politica de
Indicacdes;

Opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na
indicacdo de diretores e membros do Comité de Auditoria e outros
comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as
respectivas elei¢cdes, nos termos dos artigos 17, 18, 19, 20 e 21 deste
regimento e da Politica de Indicacdes;

Elaborar a Politica de Remunerag¢do dos Membros dos Orgdos Estatutarios
da CDRJ, propondo ao Conselho de Administragao as diversas formas de
remuneracao fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento;

Avaliar anualmente a necessidade de revisdao da Politica de Remuneracao
dos Membros dos Orgdos Estatutarios da CDRJ, recomendando ao

Conselho de Administracdo a sua corre¢do ou aprimoramento;
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Propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracao global
dos administradores e demais membros dos érgdos estatutdrios a ser
submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n? 6.404, de
1976;

Qualificar e opinar sobre matérias submetidas ao Conselho de
Administracdo, no que se refere aos programas de remuneracao variavel,
recomendando ou ndo sua aprovacao quando for o caso;

Elaborar a Politica de Indicacdo e Sucessdao dos Administradores e demais
Membros dos Orgdos Estatutarios da CDRJ, contendo as diretrizes a
serem cumpridas pelos indicados em alinhamento ao disposto da Lei n2
6.404 de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303 de 30 de junho de 2016,
no Decreto n? 8.945 de 27 de dezembro de 2016, no Estatuto Social da
CDRJ e neste Regimento, objetivando além de assegurar o cumprimento
da legislacdo, buscar alcancar os melhores talentos para compor seus
Orgdos estatutdrios, submetendo ao Conselho de Administracdo sua
aprovagao;

Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo ao Conselho de
Administracdo sua aprovacao;

Avaliar os critérios de desempenho e meritocracia praticados pela
empresa e propor eventuais melhorias;

Avaliar as praticas de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
inclusive para administradores e membros de comités propondo
eventuais melhorias;

Monitorar e debater os resultados das pesquisas de clima organizacional

e comparativos como mercado;
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XIl. Avaliar diretrizes de recrutamento e selecdo de talentos, recomendando
habilidades e perfil necessdrios para cargos e funcbes e auxiliar o
Conselho de Administra¢do na avaliacdo das propostas relativas a politica
de pessoal e no seu acompanhamento;
Xlll.  Verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Conselheiros de
Administracdo, dos Conselheiros Fiscais, da Diretoria Executiva e dos
comités de assessoramento; e
XIV. Auxiliar o Conselho de Administracio na elaboracdio e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores.
§ 1 O CPESUR podera contar com um assessoramento técnico (Grupo de Apoio) no
cumprimento de suas atribuicdes. A designacdo dos membros sera aprovada pelo
Conselho de Administracdo, sendo ao menos um dos membros do Grupo de Apoio
empregado da companhia. O assessoramento técnico poderd ser convidado para
participar de suas reunides no todo ou em parte, e terd acesso as deliberacdes.
§2 O CPESUR pode ainda solicitar apoio operacional da Supervisdo de Orgdos
Colegiados — SUOCOL em suas func¢des em geral, e em particular em atividades de
secretariado.
§ 3 O CPESUR deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 (noventa)
dias, relativamente a data base de 31 de dezembro, o Relatério do CPESUR,
contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
I Descri¢cdo de sua composicao;
. Relato das atividades exercidas no periodo;
. Principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas

relacionadas a gestao de pessoas, indicacdo, sucessao e remuneracao;
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V.

Descricdo das modificacdes nas politicas de gestao de pessoas, sucessao

e remunerag¢do da CDRJ; e

Informacdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de

remuneracao dos administradores e demais membros dos drgaos

estatutarios, indicando:

a) O montante de remuneragdo do ano, separado em remuneragao
fixa e varidvel e o nimero de beneficiarios;

b) O montante de beneficios concedidos e o nUmero de beneficidrios;

c) O montante e a forma de remuneragao variavel, separada em
remuneragao em espécie, agdes, instrumentos baseados em agoes
e outros;

d) O montante de remuneragdo reduzida em fungdo de ajustes do
desempenho da instituicdo;

e) O montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos
administradores e o numero de beneficiarios;

f) O montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados
durante o ano, o numero de beneficidrios e o maior pagamento
efetuado a uma sé pessoa; e

g) Os percentuais de remuneracdo fixa, varidvel e de beneficios
concedidos, calculados em relacdo ao lucro do periodo e ao

patriménio liquido.

§ 4 O CPESUR, respeitando o direito de autodeclaragao, deve orientar a respeito de

informacGes sobre Pessoas para compor o Informe ASG (Ambiental, Social e

Governang

Negdcio -

V02.2022

a Corporativa) elaborado pela Superintendéncia de Sustentabilidade do

SUPSUN, incluindo informagcbes como numero ou proporcao de
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funciondrios de diferentes racas, géneros, ou outros critérios que venham a ser

considerad
trabalham

consideran

Art.5 Comp

VI.

VII.

os relevantes para se compreender a diversidade das pessoas que
na ou para a empresa, bem como médias ou faixas de remuneracao,

do os aspectos de diversidade.
SECAO Il - DO PRESIDENTE DO CPESUR

ete ao Presidente do CPESUR:

Convocar e presidir as reunides;

Aprovar as pautas e agendas das reunides;

Lavrar as atas das reunioes;

Dar cumprimento as decisdes do CPESUR;

Encaminhar a ata de reunido aos responsaveis pela indicacdo dos
membros estatutarios;

Encaminhar as atas de reunido a SUOCOL para publicacdo no portal
corporativo da Companhia; e

Cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros

do CPESUR.

CAPITULO IV — DEVERES E RESPONSABILIDADES DO MEMBRO DO CPESUR

Art.6 E dever de todo membro do CPESUR, além daqueles previstos na legislacio

aplicavel e no Estatuto Social da Companbhia:

V02.2022

Comparecer as reunides previamente preparado para discutir e deliberar
sobre as matérias que constam na pauta;

Participar ativa e diligentemente das reunides;
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. Manter sigilo, na forma da legislacdo aplicdvel, sobre toda e qualquer
informacdo relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso
privilegiado em razdo do exercicio do cargo, até a sua divulgacdo ao
mercado, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
e terceiros que lhes prestem assessoria, sob pena de responder
solidariamente com estes pelo ato que contribuir para a sua indevida
divulgacdo ou na hipdtese de descumprimento;

V. Informar ao CPESUR, previamente a reunido, todo e qualquer tipo de
conflito de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter
guanto aos assuntos submetidos a sua apreciacao;

V. Subsidiar, acompanhar, diligenciar e apoiar qualquer funcionario que
traga questdes que considera relevantes para o CPESUR,;

VI. Preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e
decisGes, visando sempre ao interesse da Companhia, considerando
todos seus stakeholders, e ndao em particular que o tenha indicado ou
eleito;

VIl.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicOes legais,
estatutdrias e regulamentares acerca do funcionamento do CPESUR; e

VIIl. Zelar pela adocdo de boas praticas de governanca corporativa pela
Companhia.

Art.7 Os membros do CPESUR deverdao atuar com lealdade, zelo, diligéncia e
urbanidade, mantendo reserva sobre os negdcios da Companhia, sendo-lhes vedado,
sem prejuizo de outras vedacgOes previstas na legislacao aplicavel e no Estatuto Social da
Companhia:

I Praticar atos de liberalidade as custas da Companhia;
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Receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de
vantagem pessoal, em razdo do exercicio do cargo, sem previsdo
estatutdria ou autorizagdo expressa do Conselho de Administracdo;

Usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a
Companhia, as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio do cargo em apreco;

Tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da Companhia, ou usa-
los, em proveito préprio, de sociedade em que tenham interesse ou de
terceiros, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracao;

Omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da CDRJ ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse da Companhia; e

Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario

a Companhia, ou que esta tencione adquirir.

CAPITULO V — VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 8 No caso de vacancia de qualquer membro do CPESUR, mediante renuncia ou

destituicdo, o substituto sera nomeado pelo Conselho de Administracdo e cumprird o

mandato interrompido, nos termos do art. 3¢, § 22 deste Regimento.

§ 1 Caso ocorra vacancia da maioria dos cargos, o Conselho de Administracdo serd

convocado para proceder nova indicacdo dos membros.

§ 2 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do

CPESUR, este deliberard com os remanescentes, observado o quérum minimo de 2

(dois) participantes.

V02.2022
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§ 3 A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil, penal e administrativa que
estejam sujeitos os membros do CPESUR, em virtude do descumprimento de suas

obrigacdes.
CAPITULO VI — REUNIOES E DISCUSSOES

Art.9 As reunides do CPESUR serdo realizadas sempre que necessario, de
preferéncia na sede da Companhia, em data e hordrio estabelecidos pelo Presidente,
seguindo cronograma de reunides definido pelos membros no inicio de cada ano

calendario.

Paragrafo uUnico. As reunides poderdo ser convocadas pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros.

Art. 10. As reunides do CPESUR devem, de preferéncia, ser presenciais, podendo ser

realizadas por meio de videoconferéncia.
§1 E garantida aos membros a participacdo nas reunides por meio de
videoconferéncia.
§ 2 Em caso de auséncia temporaria de qualquer membro, o mesmo podera, com
base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por
correio eletrénico digitalmente certificado (“e-mail”), com prova de recebimento
pelo mesmo, ou outro meio que seja reconhecido pelos membros do CPESUR como
tendo sido adequadamente informados sobre seu voto, devendo ser registrada a sua
presenca na referida reuniao.

Art. 11. As deliberagcdes ocorrerdo por maioria de votos, conforme previsto no

Estatuto Social.

V02.2022 12




REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE PESSOAS,
ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E

REMUNERACAO

@

§ 1 As atas de reunido deverao ser lavradas na forma prevista no Estatuto Social da
Companhia.
§ 2 As abstencdes, os posicionamentos com ressalvas e as eventuais pendéncias
existentes relativas aos assuntos apreciados também serao registrados em ata.
§ 3 A assinatura e o encaminhamento para publicagdo das atas de reunidao do
CPESUR deverdo ocorrer até o final do més subsequente a realizacdo da reunido.
8§4 A publicacgdo e o arquivamento das atas deverdo ser realizados,
respectivamente, no portal corporativo e na sede social da Companhia.
§5 Compete ao CPESUR decidir quanto a validagdo ou a alteragao da categorizagao
das informacdes registradas na ata da reunido, em conformidade com a Lei de Acesso
a Informacdo n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Art. 12. Asreunides do CPESUR serdo registradas em ata, de forma inteligivel, devendo
conter as seguintes informacdes:
l. Local, data e horério;
. Participantes da reuniao;
. Principais matérias e discussodes;
Iv. Recomendacdes e sugestoes; e

V. Decisdes proferidas.

CAPITULO VIl - DOS PROCEDIMENTOS

SECAO | — DA INDICAGAO DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Art. 13. Para o exame do CPESUR na verificagao da conformidade do processo de
indicacdo dos Conselheiros de Administracdo e conselheiros fiscais deverao ser seguidos

os seguintes procedimentos:

V02.2022 13
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§ 1 O responsavel pelas indicacbes devera apresentar ao Presidente do CPESUR toda

a documentacdo exigida no art. 14 deste Regimento, sem prejuizo de outras que

entenda pertinentes, desde que relacionadas ao seu candidato a funcdo de

Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal.

§ 2 Uma vez recebida a documentacdo pelo Presidente, este apresentara o material

para os membros do CPESUR em até 1 (um) dia util a partir do recebimento.

§ 3 O CPESUR devera examinar o material recebido e manifestar-se em até 8 (oito)

dias uteis, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Uteis com pedido

devidamente justificado pelo CPESUR e concordancia de quem fez a indicacgao.

§ 4 Ao emitir essa manifestacdo, o CPESUR devera fundamenta-la, na qual deverd

constar:

I Informacado quanto a se o candidato atende todos os requisitos pelas leis,
decretos, Estatuto Social e Politica de Indicacdes para exercer a fungao;
. Opinido independente quanto a se, além de atender todas as exigéncias,

o candidato apresenta caracteristicas e experiéncia adequada para a
funcdo no momento atual da empresa, levando em conta se possui
reputacdo ilibada, considerando a declaracdo do candidato nos termos IV
do Art. 14 deste Regimento, do Plano de Cargos Comissionados e Funcgdes
de Confianca (PCCFC) e podendo considerar quaisquer informacdes
adicionais.

§ 5 Caso a opinido do CPESUR ndo seja unanime, o resultado devera ser apresentado

incluindo o voto dissidente na manifestacao.

§ 6 Caso o CPESUR identifique que existe a necessidade de complementagdo e/ou de

retificacdo da documentacdo encaminhada, ird solicitar ao(s) emitente(s) que

providencie(m) tal complementagdo/retificacio com a maior brevidade possivel,

V02.2022 14
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ocasido em que o prazo de exame ficard suspenso até que seja sanada a
inconformidade.
Art. 14. Dentre a documentacdo apresentada, deverdo constar os seguintes itens:

l. Curriculum vitae;

. Formuldrio padronizado, devidamente preenchido, assinado pelo
candidato, acompanhado da documentacdo pertinente, para membros
do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Economia, no
endereco eletrénico (https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-
estatais-federais/central-de-conteudo/Formularios%20de%20Cadastro);

. Documentos comprobatdrios exigidos no formulario padronizado; e

V. Declaracdo do préprio candidato a respeito de qualquer condenacdo ou
da existéncia de processo criminal ou inquérito policial a que esteja
respondendo o indicado, ou qualquer sociedade de que seja ou tenha
sido, a época dos fatos, controlador ou administrador; ou a existéncia de
processo judicial ou administrativo a que esteja respondendo o
candidato, que possa ter relevancia para a func¢do indicada, inclusive
encaminhando documentos comprobatérios de regularidade com
atestados, certiddes ou de outros documentos de regularidade
declaratéria nos 19, 29, 32 e 42 Oficios de Registros na Comarca da Capital
do Rio de Janeiro, como também declaracdo de Antecedentes Criminais
da Policia Federal (PF) e Certiddo de Nada Consta do Ministério Publico

Federal (MPF).
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§ 1 A auséncia dos documentos referidos neste artigo implicard em ndo aceitacao
imediata do formulario, sendo de responsabilidade do emitente a devida
reapresentacdo das informacdes apds sanadas as omissdes.
§2 O documento previsto no inciso Il deste artigo devera ser preenchido e
rubricado em todas as suas pdginas e assinados, de forma completa e sem rasuras.
§3 Os signatarios do formulario e declaragdo sdao os Unicos responsaveis pela
veracidade das informacdes constantes dos mesmos e demais documentos
apresentados ao Presidente do CPESUR.
§4 Caso seja constatada, durante ou apds o processo de indicacdo, falsidade
material ou ideolégica nos documentos recebidos pelo Presidente do CPESUR, tal
fato serd comunicado aos 6rgaos competentes.
Art. 15. O CPESUR devera analisar os requisitos e vedagdes previstos nos artigos
correspondentes da Lei n? 13.303/2016, do Decreto 8.945/2016, das Portarias Minfra
544 e 545 de 4 de setembro de 2019, no que couber, para a verificacdo da documentacao

apresentada pelo responsavel pelas indicagdes.

§12. A inocorréncia das vedacgGes previstas na Lei n? 13.303/2016, no Decreto
8.945/2016 e/ou nas Portarias Minfra 544 e 545 de 4 de setembro de 2019, serd
verificada por meio da autodeclararao apresentada pelo candidato, nos moldes dos
formuldrios padronizados referidos no inciso Formuldrio padronizado, devidamente
preenchido, assinado pelo candidato, acompanhado da documentacdo pertinente,
para membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Economia, do art. 14 deste
Regimento, no endereco eletronico (https://www.gov.br/economia/pt-

br/assuntos/empresas-estatais-federais/central-de-conteudo/Formularios%20de%20Cadastro).
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§22. O CPESUR, apds o atendimento pelo candidato aos artigos 14 e 15 deste
Regimento, encaminhara relatdrio preliminar a Subsecretaria de Conformidade e
Integridade do Ministério da Infraestrutura - SCI/SE/MINFRA para avaliacdo

complementar.

Art. 16. Apds recebimento da avaliagdo complementar da SCI/SE/MINFRA o CPESUR
concluira Relatdrio Final quanto a indicacao do candidato ao cargo de Diretor Estatutario
ou Conselheiro. Em caso do Relatério Final do CPESUR apontar pela aderéncia do
candidato aos requisitos e vedagdes previstos nos artigos correspondentes da Lei n?
13.303/2016, do Decreto 8.945/2016, do Decreto 8.945/2016, Portarias Minfra 544 e
545 de 4 de setembro de 2019 e analise complementar da SCI/SE/MINFRA, o CPESUR
encaminhard a referida andlise ao Conselho de Administracdo que cabera decidir pela
homologacdo do resultado ou ndo, comunicando ao Ministério Supervisor como
representante do agente controlador, a Unido Federal.
§ 1 Em caso do Relatério Final do CPESUR apontar pelo indeferimento do candidato
pela falta de aderéncia do candidato aos requisitos e vedacdes previstos nos artigos
correspondentes da Lei n? 13.303/2016, do Decreto 8.945/2016, ou do Decreto
8.945/2016, e/ou Portarias Minfra 544 e 545 de 4 de setembro de 2019 ou pela
analise complementar da SCI/SE/MINFRA, o CPESUR encaminhara a referida analise
ao Conselho de Administracao que cabera decidir pela homologacao do resultado ou
ndo, comunicando ao Ministério Supervisor como representante do agente
controlador, a Unido Federal.
§ 2 No caso do Conselho de Administracdo decidir pelo indeferimento do candidato,
este informara primeiramente ao responsdvel pela indicagdo, que para manter a
indicacdo, devera refutar ao Conselho de Administracdao de forma fundamentada os

apontamentos que levaram a restricao do candidato. O Conselho de Administracao
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decidird pelo encaminhamento ou ndo a CPESUR para uma nova andlise do

candidato.

§3 As decisdbes do Conselho de Administracdo pela homologagdao ou ndo do

candidato, apés concluida as condi¢des previstas nos paragrafos 12, 22 e 32 deste art.

16, devera, de forma fundamentada, apontar ao Ministério Supervisor como

representante do agente controlador, a Unido Federal, as razdes de sua decisao.
Art. 17. Para o exame do CPESUR na verificagao da conformidade do processo de
eleicdo dos Diretores Estatutarios deverdao ser seguidos os mesmos procedimentos
descritos para o processo de indicacdo de Conselheiros, conforme os Art(s) 13, 14, 15 e
16, sendo o Conselho de Administracdao considerado como o responsavel pela indicacao,

e, portanto, a ele feito todos os reportes.

SECAO Il - DA INDICAGAO DOS MEMBROS DO CPESUR E DE AUDITORIA ESTATUTARIA

Art. 18. Para o exame do CPESUR na verificagao da conformidade do processo de
indicacdo de membros do CPESUR de Auditoria Estatutario e deverao ser seguidos os
seguintes procedimentos:
§ 1 O indicado deverd apresentar ao Presidente do CPESUR toda a documentacao
contida no Art. 19 deste Regimento, sem prejuizo de outras que entenda pertinentes,
desde que relacionadas ao seu candidato a fun¢do de membro do Comité de
Auditoria Estatutario.
§ 2 Uma vez recebida a documentacdo pelo Presidente, este apresentara o material

para os membros do CPESUR em até 1 (um) dia a partir do recebimento.
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§ 3 A Comissdo devera examinar o material recebido e manifestar-se em até 8 (oito)
dias uteis, podendo ser prorrogado por mais 8 (oito) dias Uteis com pedido justificado
pelo CPESUR e concordancia de quem fez a indicacao.
§ 4 Ao emitir essa manifestacdo, o CPESUR devera fundamenta-la, na qual deverd
constar:
I Informacado quanto a se o candidato atende todos os requisitos pelas leis,
decretos, Estatuto Social e Politica de Indicacdes para exercer a fungao;
. Opinido independente quanto a se, além de atender todas as exigéncias,
o candidato apresenta caracteristicas e experiéncia adequada para a
funcdo no momento atual da empresa, levando em conta se possui
reputacdo ilibada, considerando a declaracdo do candidato nos termos do
inciso IV do Art. 19 deste regimento, do Plano de Cargos Comissionados e
Funcdes de Confianca (PCCFC) e podendo considerar quaisquer
informacdes adicionais.
§ 5 Caso a opinido do CPESUR ndo seja unanime, o resultado devera ser apresentado
incluindo o voto dissidente na manifestacdo. Caso o CPESUR identifique que existe a
necessidade de complementacdo e/ou de retificagdo da documentacdo
encaminhada, solicitara ao(s) emitente(s) que providencie(m) tal
complementacdo/retificagio com a maior brevidade possivel, ocasido em que o
prazo de exame ficara suspenso até que seja sanada a inconformidade.
Art. 19. Dentre a documentagado apresentada, deverao constar as seguintes:
l. Curriculum vitae;
. Ficha cadastral de indicado(a) para Comité de Auditoria Estatutaria
contida no Anexo B deste Regimento;

. Documentos comprobatdrios exigidos na ficha cadastral; e
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V. Declaracdo do préprio candidato, a respeito de qualquer condenacdo ou
da existéncia de processo criminal ou inquérito policial a que esteja
respondendo, ou qualquer sociedade de que seja ou tenha sido, a época
dos fatos, controlador ou administrador; ou a existéncia de processo
judicial ou administrativo a que esteja respondendo, que possa ter
relevancia para a funcdo indicada.

§ 1 A auséncia dos documentos referidos neste artigo implicard em ndo aceitacao
imediata do formulario, sendo de responsabilidade do emitente a devida
reapresentacdo das informacdes apds sanadas as omissdes.
§ 2 O documento previsto no inciso Il deste artigo devera ser preenchido e rubricado
em todas as suas paginas e assinados, de forma completa e sem rasuras.
§ 3 Os signatarios do formuldrio e declaragao sao os uUnicos responsdaveis pela
veracidade das informacdes constantes dos mesmos e demais documentos
apresentados ao Presidente.
§ 4 Caso seja constatada, durante ou apds o processo de indicacdo, falsidade
material ou ideoldgica nos documentos recebidos pelo Presidente do CPESUR, tal
fato serd comunicado aos 6rgaos competentes.
Art. 20. O CPESUR devera analisar os requisitos e vedagdes previstos nos artigos
correspondentes da Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016 para a verifica¢cdo da

documentacdo apresentada pelo responsavel pelas indicacdes.

Paragrafo unico. A inocorréncia das vedagdes previstas na Lei n2 13.303/2016 e no
Decreto n? 8.945/2016 sera verificada por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
candidato, nos moldes da ficha cadastral referida no inciso Ficha cadastral de
indicado(a) para Comité de Auditoria contida no Anexo B deste Regimento; do Art.

19 deste Regimento.
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Art. 21. Se o CPESUR apontar restrigdes, o responsavel pelas indicagdes podera avaliar
o interesse de manté-la ou substitui-la.
§ 1 Para manter a indicacdo, o Conselho devera refutar de forma fundamentada os
apontamentos que levaram a restricdo do candidato e submeter novamente a
apreciagdao do CPESUR.
§2 Em caso de aderéncia do candidato aos requisitos e vedagdes previstos nos
artigos correspondentes da Lei n2 13.303/2016 e do Decreto 8.945/2016, o CPESUR
devera encaminhar a referida andlise ao Conselho de Administracdo da Companhia,

a quem cabe a eleicao.

CAPITULO VIl - DISPOSICC)ES GERAIS
Art. 22. Os membros do CPESUR eleitos deverdo firmar Termo de Adesao, conforme
modelo constante no Anexo A deste Regimento.
Art. 23. Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretagdes ou alteragdes dos
dispositivos deste Regimento serdo apreciadas e deliberadas pelo Conselho de

Administracdo da Companhia.

* % %k
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ANEXO A - TERMO DE ADESAO

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

TERMO DE ADESAO
CPESUR

Eu, <NOME COMPLETO>, <NACIONALIDADE>, natural de <NATURALIDADE>, <ESTADO CIVIL>, CPF n2 <NUMERO>,
RG n2 <NUMERO E ORGAO EXPEDIDOR>, residente e domiciliado <RUA, N2, BAIRRO, CIDADE/ESTADO, CEP>, na
qualidade de <CARGO/FUNCAO ACOMPANHADO DO NOME DO ORGAO> da Companhia Docas do Rio de Janeiro
- CDRJ declaro, neste ato, que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e dos
principais instrumentos de governanca e de gestdo relacionados a seguir, os quais integram o Kit dos Membros do
CPESUR:

I. Estatuto Social da CDRJ;

Il. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CDRJ;

lll. Regimento Interno dos 6rgaos estatutarios da CDRJ:
a) Conselho de Administragao;
b) Comité de Auditoria Estatutdrio;
c¢) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessiao e Remuneragao;
d) Conselho Fiscal; e,
e) Diretoria Executiva.

IV. Politica de Divulgagao de Informag6es Relevantes; e,

V. Politica de Transa¢des com as Partes Relacionadas.

Manifesto plena ciéncia e concordancia com os instrumentos supracitados, obrigando-me a cumpri-los
incondicional e irrestritamente, assim como contribuir e zelar para que as pessoas vinculadas também os
cumpram integralmente.

Rio de Janeiro, <dia> de <més> de <ano>

<NOME POR EXTENSO EM CAIXA ALTA E NEGRITO>
<Presidente ou membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao>
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ANEXO B — FICHA CADASTRAL (COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA)

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO - CDRJ

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico juntamente com a documentacdo
comprobatdria das qualificacGes informadas nos itens 15, 17 e 19.

FICHA CADASTRAL DE INDICADO(A) PARA COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA
Conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Verificacdo dos requisitos e vedacGes legais e estatutarios exigidos para indicacdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo:

2. CPF: 3. Data Nascimento: ‘ 4.Sexo:( )M ( )F
5. Cargo efetivo:

6. Funcdo comissionada: ‘ 7. Cédigo da funcdo:

8. Telefone profissional: ‘ 9. Telefone pessoal:

10. E-mail profissional:

11. E-mail pessoal:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovac¢do documental (itens 12, 13, 14 e 15)

12. Possui formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduacdo ou
pos-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? Requisito alternativo ao item 17 (art. 39, § 69,
do Decreto 8.945/16)*

( )Sim ( )Nao
*Anexar copia do diploma de graduacgdo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduacgéo (frente e verso)
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educa¢do

13. Qual a area de sua formagdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado (art. 39, § 52 do Decreto
8.945/16)?*

* Formagdo académica preferencialmente na drea de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa.

14. Possui experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e a complexidade do exercicio do cargo indicado?
(Experiéncia nas areas de controle interno, conformidade e gestao de risco). Requisito alternativo ao item 15 (art. 39, §
62 do Decreto 8.945/16)*

*Apresentar como documentos comprobatarios:
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Declara¢do da empresa/orgédo;

Registro em carteira de trabalho;

Atos de nomeacdo e de exoneragdo;

Termo de posse;

e Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

15. Possui reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? Requisito obrigatorio para um dos
membros (Conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstra¢oes financeiras; habilidade
para avaliar a aplicacdo desses principios em rela¢do as principais estimativas contdbeis; experiéncia preparando,
auditando, analisando ou avaliando demonstragées financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade
comparaveis aos da companhia; formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria e conhecimento de controles internos e procedimentos de
contabilidade societaria). (art. 39, § 52 do Decreto 8.945/16) *

*Apresentar como documentos comprobatdrios:
e Declaracdo da empresa/orgdo;
® Registro em carteira de trabalho;
® Atos de nomeacdo e de exoneragdo;
® Termo de posse;
® Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

16. E residente no Brasil (conforme previsto no Estatuto Social da Companhia): ( )Sim ( )Nao

17. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado: ( )Sim ( )Nao

. VEDAGOES E IMPEDIMENTOS

Decreto 8.945/16, art. 39, incisos | ao IV Se enquadra?

Nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

18. E diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa publica ou sociedade de economia | () Sim ( ) Nao
mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta?

19. E responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de | () Sim( ) Nao
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa publica ou sociedade de economia
mista?

20. E conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocdo, até o segundo grau, das pessoas referidas | ( ) Sim () Nao
nos itens 23 e 24;
21. Recebeu qualquer outro tipo de remunerac¢io da empresa publica ou sociedade de economia mista | ( ) Sim( ) Nao

ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que
nao seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario?

22. Ocupou de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na administragdo | ( ) Sim( ) Nao
publica federal direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario

Decreto 8.945/16, art. 29, incisos I, IV, IX, X e Xl e art. 39, inciso V Se enquadra?
23. E representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal estd sujeita? () Sim () Ndo
24. E dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer | ( )Sim () N&o

ente federativo, ainda que licenciado
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25. E pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante | ( ) Sim () Nao
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com

empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao?

26. E pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico- | ( ) Sim () Nao

administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdpria estatal?

Lei Complementar n2 64/1990, art. 19, inciso I: Ficha limpa

Se enquadra?

27. E pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim( )Nao

28. E membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das CaAmaras
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art.
55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicoes
Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢cGes que se realizarem durante
o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da
legislatura?

()Sim( )Nao

29. Foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

()Sim( )Nao

30. Tem contra sua pessoa representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisao transitada
em julgado ou proferida por drgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do poder econémico
ou politico, para a elei¢do na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao

31. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a
condenacgdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por qualquer dos

crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; 2. contra o patrimonio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3. contra o0 meio ambiente e a saude publica;
4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
e valores; 7. de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugdo a condigdo
analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
* 0 candidato devera complementar com documentos comprobatérios de regularidade com atestados, certidGes ou de outros
documentos de regularidade declaratéria nos 12, 22, 32 e 42 Oficios de Registros na Comarca da Capital do Rio de Janeiro,
Antecedentes Criminais da Policia Federal (PF) e Certiddo de Nada Consta do Ministério Publico Federal (MPF).

()Sim( )Nao

32. Foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos?

()Sim( )Nao

33. Teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungGes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgio
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢Ges que
se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto
no inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusao de
mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

()Sim( )Nao

34. Foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou
a terceiros, pelo abuso do poder econ6mico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

()Sim( )Nao
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35. Exerceu cargo ou fungdo de dire¢do, administracdo ou representa¢do em estabelecimentos de crédito,
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacdo judicial ou
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo?

()Sim( )Nao

36. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliguem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

()Sim( )Nao

37. Foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a
abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da
Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes
ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

38. Foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriqguecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

()Sim( )Nao

39. Foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

40. Foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado, em razdo
de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

()Sim( )Nao

41. Foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim( )Nao

42. E pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais tidas por ilegais
por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apds a decisdo?

()Sim( )Nao

43. E magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

()Sim( )Nao

Artigo 22 da Lei n? 13.303/2016 (Comité de Auditoria - Independente):
Todos os membros do Comité de Auditoria devem ser independentes (segundo o Estatuto Social da Companhia)

Se enquadra?

44. Tem qualquer vinculo com a empresa publica ou a sociedade de economia mista, exceto participacdo | ( ) Sim (/) Nao
de capital?

45. E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocdo, de chefe do Poder | () Sim () N&o
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da empresa

publica ou da sociedade de economia mista?

46. Manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa publica, a sociedade | () Sim () Ndo

de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?
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47. Foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da sociedade de economia | () Sim () Nado
mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsididria da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa?
48. E ou foi fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa publica ou | () Sim () N&o
da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?
49. E ou foi funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou | ()Sim()N&o
demandando servicos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo a
implicar perda de independéncia?

50. Recebe outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além daquela | () Sim () Nao
relativa ao cargo de conselheiro, a exce¢do de proventos em dinheiro oriundos de participacdo no capital?
Tribunal de Contas da Unido (TCU): Se enquadra?

51. Estd incluido na lista de responsaveis a quem o TCU declarou Irregulares, Inidéneos e Inabilitados?* | () Sim () Nado
* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidéneos e Inabilitados

Tenho conhecimento que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal as situagdes abaixo, constantes do art. 52 da Lei 12.813/13:

| - Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencgdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢ées do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigGes
estabelecidos em regulamento; e

VII - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declara¢des falsas podem
acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie, podendo ser utilizados para fins de andlise dos requisitos e vedagdes para investidura no
cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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