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	SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS – SUPREC

AVALIAÇÃO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA




PERÍODO AVALIADO

	
	A
	


IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADO

	NOME



	REGISTRO




	CARGO



	ADMISSÃO



	LOTAÇÃO



	AVALIADOR


	CARGO




	Pontuação

	Item
	Pontos

	1
	1

	2
	0,5

	3
	0


INDICADORES A SEREM AVALIADOS

A - DESEMPENHO

	1 - Qualidade

A qualidade do trabalho desenvolvido pelo avaliado é:
	1-Satisfatória

2-Razoável

3-Insuficiente
	

	2 - Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas próprias do cargo que ocupa:
	1-Tem conhecimento pleno

2-Tem o conhecimento necessário

3-Tem pouco conhecimento
	

	3 - Disciplina
O grau de cumprimento das normas internas:
	1-Pleno

2-Parcial

3-Insuficiente
	

	4 - Organização
A maneira do avaliado executar as tarefas que lhe são atribuídas é:
	1-Bem organizada

2-Eventualmente organizada

3-Raramente organizada
	

	5 - Assiduidade
Este campo será preenchido com base na observação da chefia e informação da DIAPES:
	1-Plena

2-Tolerada

3-Fora da tolerância
	


B – COMPORTAMENTO

	6 - Postura 

A forma de apresentação pessoal e atitudes compatíveis com a função:
	1-Destacada

2-Aceitável

3-Inexistente
	

	7 - Relacionamento
O relacionamento profissional do avaliado com a chefia e com outras pessoas, no ambiente de trabalho, é:
	1-Ótimo

2-Bom 

3-Regular
	

	8 - Cooperação
Nas atitudes com a unidade, a chefia ou com os colegas de trabalho, o avaliado:
	1-Colabora freqüentemente

2-Eventualmente colabora

3-Só colabora quando determinado
	

	9 - Motivação
O grau de envolvimento e comprometimento com suas atividades:
	1-Pleno

2-Parcial

3-Nulo
	

	10 - Comunicação
A habilidade do avaliado, no desempenho de suas funções, em comunicar-se interna e externamente, é:
	1-Apropriada

2-Aceitável

3-Deficiente
	


	Pontuação Final:
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C – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

	


D – CONCLUSÃO

	


	Assinatura do Avaliador:


	Data:




	Assinatura do Empregado Avaliado:


	Data:




AVALIAÇÃO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA (Conceitos) 

I – O Formulário terá 10 itens que representam indicadores de desempenho que estão divididos em dois grupos: Desempenho e Comportamento.

a)  Do grupo Desempenho, constam os itens referentes ao efetivo desempenho das funções do avaliado.

O grupo Desempenho será aferido através dos seguintes itens:

1. Qualidade - que permite considerar a habilidade para suprir as atribuições do cargo dentro dos prazos e padrões de qualidade estabelecidos pela Companhia, bem como as conseqüências do resultado final do trabalho executado; 
2. Conhecimento do Trabalho - que permite considerar o domínio das atividades inerentes ao cargo;
3. Disciplina - que permite medir o grau de cumprimento das normas internas da Companhia;
4. Organização - que permite considerar a capacidade de manter organizado: o ambiente de trabalho, os documentos, e a forma como desenvolve suas funções;
5. Assiduidade - que permite considerar o cumprimento do horário de trabalho, verificando a incidência de atrasos e faltas injustificadas ou não. O Avaliador deverá confrontar sua observação com as informações da Área de Recursos Humanos.
b)  Do grupo Comportamento, constam os itens referentes à forma como o avaliado interage com os parceiros internos e externos, a motivação, o comprometimento e a postura profissional.

     O grupo Comportamento será aferido através dos seguintes itens:

1. Postura - que permite considerar a apresentação pessoal e as atitudes compatíveis com a função;

2. Relacionamento - que permite considerar a habilidade de lidar com as pessoas nos diversos níveis hierárquicos e no próprio grupo de trabalho;

3. Cooperação - que permite considerar a disposição em contribuir, influenciar e interagir no desenvolvimento dos trabalhos;
4. Motivação – que permite considerar o envolvimento e o comportamento com as políticas da Companhia, a motivação junto ao grupo e a habilidade de desenvolver seu trabalho com interesse e dedicação;
5. Comunicação – que permite considerar a habilidade de expressar suas idéias de forma clara e precisa. 

II - Em cada um dos 10 (dez) itens questionados, acima descritos, estão contidas 3 (três) alternativas de resposta, numeradas seqüencialmente (1,2 e 3).
III - Para efeito de pontuação, alternativa de resposta 1 terá igual valor a 1 (um);  a alternativa de resposta 2 terá valor igual a 0,5 (meio) e a alternativa de resposta 3 terá valor igual a 0 (zero). A soma dos pontos obtidos em cada item dará a pontuação final do avaliado.
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