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ORDEM DE SERVICO DIRPRE N° 31/2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO
RI10O DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

Considerando a necessidade de se atualizar os critérios e
procedimentos relativos a concessao do beneficio de reembolso de auxilio-creche;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que o beneficio de reembolso de auxilio-
creche destina-se a todos 0s empregados que possuam dependentes na faixa etaria de
3 (trés) meses até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
matriculados em estabelecimentos privados deste tipo.

Art. 2° - Limitar o valor mensal do beneficio de reembolso de
auxilio-creche ao valor maximo estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Art. 3°-  Para o cadastramento no beneficio do reembolso de
auxilio-creche, o empregado devera apresentar ao Setor de Gestdo de Beneficios —
SETBEN, os seguintes documentos:

| - Requerimento especifico conforme modelo anexo,
devidamente preenchido e assinado;

Il — Comprovante da dependéncia do aluno:

a) Certiddo de Nascimento do dependente ou Carteira de
Identidade do mesmo;

b) Certiddo de Guarda ou de Tutela; e

C) Certiddo de Casamento do empregado ou Escritura de
Unido Estavel e Certidao de Nascimento do dependente, em se tratando de enteado.
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1l — Declaracdo do estabelecimento de ensino privado da
matricula do beneficiario contendo, no minimo, as seguintes informacdes: nivel em
que o beneficiario esta matriculado e o tempo de validade da declaracéo.

Art. 4°-  S83o0 considerados beneficiarios 0s  seguintes
dependentes do empregado na faixa etaria de 3 (trés) meses até 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte nove) dias:

| — Filhos e filhas do empregado;
Il — Menores sob Guarda ou Tutela do empregado;
Il — Enteado e enteada;

IV — Filhos e filhas, menores sob guarda ou tutela ou enteados e
enteadas, portadores de Necessidades Especiais com idade mental de 3 (trés) meses
até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias, comprovada por Laudo
Médico.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a perda da dependéncia do
beneficiario, o empregado fica obrigado a comunicar ao SETBEN dentro do més da
ocorréncia.

Art.5°-  Para receber o beneficio de reembolso de auxilio-
creche em folha de pagamento, 0 empregado devera apresentar até o dia 20 de cada
més, o comprovante de pagamento da mensalidade do més anterior.

Art.6°-  Apo0s o dia 20 (vinte) de cada més, ndo sera permitido
0 pagamento do beneficio de reembolso de auxilio-creche do més ou de meses
anteriores.

Paragrafo Unico — O valor reembolsado seré efetuado na folha de
pagamento do empregado, limitado ao valor maximo estipulado no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente.

Art. 7°-  Para o recadastramento no beneficio de reembolso de
auxilio-creche, o empregado devera comparecer ao SETBEN nos periodos
determinados pela Superintendéncia de Recursos Humanos — SUPREC e devera
apresentar os documentos previstos nos incisos Il e 111 do Art. 3°.




/
BOCAE DD MO
BIA N° AUTORIDADE PORTUARIA Fls.
Cont. O.S. DIRPRE n° 31/2015
§1°- O empregado que ndo realizar o recadastramento

dentro do periodo determinado pela SUPREC tera o pagamento do seu beneficio
suspenso.

§2°- O restabelecimento do pagamento do beneficio de
reembolso de auxilio-creche ocorrera na folha de pagamento imediatamente posterior
a data em que o empregado regularizar o seu recadastramento junto ao SETBEN.

§3°- A regularizagédo do recadastramento do empregado no
beneficio ndo gerara pagamentos de valores retroativos, devendo o mesmo ser
restabelecido conforme previsto no § 2° deste artigo

Art. 8°-  N&ao serdo consideradas, para efeito de pagamento do
beneficio, as despesas decorrentes de aquisicdo de material escolar, atraso de
pagamento de mensalidade, transporte escolar e atividades paralelas, bem como de
quaisquer taxas de servicos prestados pelo estabelecimento de ensino, diferentes da
mensalidade.

Art. 9°-  N&o serd concedido o beneficio ao empregado com
contrato suspenso, bem como ao empregado cedido na forma da legislagdo vigente,
com Onus para a cedente, exceto aquele(a) que se encontre:

| — Em licenca para tratamento de salde;

Il — afastado por acidente de trabalho;

Il — cedido a 6rgdo da Presidéncia da Republica, e

IV — em licenca maternidade.

Art. 10- O beneficio de que trata esta Ordem de Servi¢o ndo
serd concedido simultaneamente ao empregado e c6njuge, ou companheiro(a),

empregados da CDRJ.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de divorcio ou separacdo judicial,
0 beneficio sera concedido ao empregado que mantiver o dependente sob sua guarda.

Art. 11 - O registro, controle e as formalidades do beneficio de
reembolso de auxilio-creche ficardo sob a responsabilidade do SETBEN.
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Art.12- Os casos omissos serdo submetidos a analise e
deliberacédo da Diretoria Executiva.

Art. 13-  Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data,
revogando a O. S. DIRPRE n° 23/2009.

Rio de Janeiro, 26 de marco de 2015.

Eng. HELIO SZMAJSER
Diretor-Presidente

* Original arquivada na DIVDOC
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Ao
Setor de Beneficios — SETBEN
SUPREC/DIRARH
Eu, ,
registro n°. , empregado da Companhia Docas do Rio de Janeiro — CDRJ,
lotado (a) no (a) da Diretoria :

venho, requerer o beneficio de Reembolso de Auxilio-Creche para o (a) meu (minha)

dependente :

nascido(a) em / /2

Anexo ao presente requerimento os seguintes documentos:

[ ] declaracéo, fornecida pelo estabelecimento de ensino, conforme item
I11, do Art. 3° da Ordem de Servi¢o DIRPRE n° 07/2015;

[ ] certiddo de nascimento do dependente;

[ ] laudo médico em caso de dependente excepcional, atestando a idade

mental do dependente;
[ ] comprovante de pagamento da mensalidade escolar.

Declaro, ainda, que o (a) meu (minha) dependente nédo participa de nenhum outro

plano de concessdo do mesmo beneficio.

Rio de Janeiro, de de 2

Assinatura do (a) empregado (a)




