CATRATC PUBLICADO NO D, GU, SECAQ
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CONTRATO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 'ﬂ
DE APRENDIZAGEM® N.9I = ]_‘ I = | = I 4 Il—| B/I B [ A ] R) | CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

Termo de Contrato que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, estipulando as clausulas que se
seguem :

Razéo Social: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
Enderego: Rua Acre, n2 21 - lojas AB - 2 ao 12 Pav.

Bairro: Centro . Municipio: Rio de Janeiro Cidade: Rio de Janeiro
CEP: 20.081-000 UF: RJ

Fone: 2253-1418 e 2219-8600 .
Cod. Atividade: 52.31-1-01 Nome da atividade: Administragiio da infra-estrutura portuaria
CNPJ: 42.266.890/0001-28 Inscr. Municipal: 00.995.487

Representada por: Tarcisio Tomazoni Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Resp. Adm: Tarcisio Tomazoni Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

Doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, Agente de Integrag&o, organizagdo ndo governamental, de ambito nacional, sem fins lucrativos, de
utilidade publica, filantrépica e beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrario, com sede central &:

Endereco : Rua da Constituigio n2 67

Bairro : Centro Municipio: Rio de Janeiro Estado: Rio de Janeiro
CEP : 20.060-010 Site : www.ciee.org.br

Fone(s) : ( 0xx21 ) 2505-1200

Inscricdes CNPJ/MF: 33.661.745/0001-50 Municipal: 30.757-2
Representado por : Paulo Pimenta Gomes Cargo : Superintendente

Doravante denominado CIEE,

CLAUSULA 1t — Este contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas, que propiciem a promogéo da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho, e a sua formagao
para o trabalho, de acordo com a Constituicao Federal vigente (Art. 72, Inciso XXXIII), com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/1 2/98, Art. 2039, Inciso Ill e Art, 214° Inciso IV, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
titulo 11, capitulo 1V, segao IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formag&o técnico-profissional metddica
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do jovem aprendiz.

§ 12 - O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com as Portarias 615 de 13/12/2007, 616 de
13/12/2007, 1003 de 04/12/2008, 2.185 de 05/11/2009, 1.715 de 21/09/2009, 656 de 26/03/2010, 2.755 de 23/11/2010 e
239 de 09/02/2011, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e depositado no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente - CMDCA do municipio em que seré4 executada a aprendizagem e na Delegacia Regional

do Trabalho, conforme o Artigo 2 da Resolugao n.2 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA em 13/09/01.

§ 22 - A atuagdo do CIEE esti fundamentada na hipétese que trata o artigo 430, inciso Il do Decreto-Lei n® 5.452 de
01/05/43, com nova redagéo dada pela Lei n.? 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n.® 5.598, de
01 de dezembro de 2005, e no artigo 431, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela entidade sem
fins lucrativos, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

§ 32- O contrato sera operacionalizado apenas no ambito do Estado do Rio de Janeiro, inclusive nas filiais listadas
conforme disposigéo abaixo:

Matriz - CNPJ: 42.266.890/0001-28 = 28 (vinte e oito) aprendizes:
Filial | - CNPJ: 42.266.890/0011-08 = 1 (um) aprendizes;

Filial I - CNPJ: 42.266.890/0013-61 = 3 (trés) aprendizes:

Filial Ill - CNPJ: 42.266.890/0003-90 = 6 (seis) aprendizes;

Filial IV - CNPJ: 42.266.890/0009-85 = 4 (quatro) aprendizes.

CLAUSULA 2 — Cabers ao CIEE:

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de aprendizagem;

b) prestar & Unidade Concedente de Aprendizagem subsidios para o calculo da quantidade de aprendizes a sere
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contratados, tendo como base o nimero total de empregados em todas as fungbes existentes no estabelecimento_que
demandem formagao profissional, excluindo-se aguelas que exijam habilitagao profis_sional de nivel técnico ou superior;
¢) encaminhar & Unidade Concedente de Aprendizagem os jovens cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem;
d) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
- esclarecimentos aos pais ou responsaveis do aprendiz;
- esclarecimentos ao aprendiz;
e) Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de
aprendizagem:
J registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
C garantia do saldrio minimo hora mensal:
_ férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado;
U contrato de aprendizagem com duragao maxima de até 17 (dezessete) meses;
f)  manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, contendo os
objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a carga horéria; . i
g) executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos teéricos, garantindo a aﬂlcu|aga.0 e
complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugio das atividades préticas
no &mbito da Unidade Concedente de Aprendizagem:;
h) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo do aprendizado; .
i) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apoés o término do
contrato de aprendizagem;

CLAUSULA 3¢ — Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem:

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigbes definidas na Lei
10.097/00:

b) receber os jovens interessados, conduzir o processo seletivo e informar ao CIEE os nomes dos aprendizes
aprovados;

c)p proporcionar ao aprendiz formagéo técnico-profissional metodica, propiciando atividades préticas correlacionadas
com 0s contelidos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

d) respeitar a condigao peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.2 8.069 de
13/07/90 e a Portaria n.? 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT;

e) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que
apresentem condigbes de seguranga e salide, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT:

f) designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicao de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

g) participar da formagéo teérica quando houver solicitagao do CIEE (aulas, palestras e visitas);

h) colaborar com o monitoramento e avaliaga@o do programa;

) garantir que o processo de transmisséo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

j) ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

k) solicitar ao aprendiz, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da matricula e frequéncia escolar, daqueles
aprendizes que nao tiverem concluido o ensino obrigatério;

l) informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do aprendiz ao ensino regular,
quando este estiver cursando o ensino obrigatério;

m) participar da sistematica de acompanhamento, supervisio e avaliagdo do aprendiz, fornecendo dados ao CIEE,
quando solicitado;

n) informar e solicitar a manifestagdo expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidade de rescisio antecipada
do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipbteses previstas no Art. 16 da Instrugdo Normativa n? 26, § 12 ¢ 20
do MTE/SEFIT, de 20/12/01.

0) efetuar o controle e a anotagéo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Aprendiz, exigindo a sua assinatura
em folha de controle de frequéncia.

p) remeter mensalmente ao CIEE, o controle de frequéncia do aprendiz, atestado pela Unidade Concedente de
Aprendizagem.

q) efetuar o repasse dos recursos financeiros ao CIEE, de acordo com as condigbes estabelecidas neste documento.

CLAUSULA 42 - A Unidade Concedente de Aprendizagem repassard mensalmente ao CIEE a guantia equivalente a
100% do salario minimo hora, com base na legislagdo estadual do Rio de Janeiro, Lei 6163 de 09 de fevereiro de 2012,
correspondente a cada Aprendiz colocado a sua disposicéo, acrescida de 3% do valor total da folha de pagamento do
més, que satisfaz as seguintes despesas: encargos sociais: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2%; PIS -

Programa de Integragao Social 1%. Repassara ainda 100% das despesas com vale-transporte e auxilio-refeigao,
guando solicitado.

§ 12 O aprendiz percebera um salério inicial de R$ 553,49 (quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e nove

centavos), para carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais, de segunda
a sexta, do curso de “‘ocupagdes administrativas”

§ 20 A cada aprendiz inscrito no programa, o CIEE sera ressarcido, por més trabalhado, no valor correspondente a

22 (vinte‘e dcis)‘ no valor individual de R$ 15,00 (quinze reais), perfazendo um total mensal de R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais). Os jovens aprendizes admitidos ou demitidos recebem o ticket-refeigao proporcional aos dias efetivamente

c DTJ\ /’l/\

@/
CICTRA




trabalhados no més do evento.

§ 32 O CIEE fard jus ao ressarcimento do valor relativo a aquisigdo de vales-tranquﬂe distrfbufdos aos jo'.’fen‘s
aprendizes para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade de dias (teis
previstos em cada més.

§ 42 A Unidade Concedente de Aprendizagem conceder4 ao CIEE, quando solicitado:

a) O pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indenizagdes de férias em rescisdo contratual,

¢) O pagamento do 13 salério, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisio contratual; )

d) O pagamento do 13° salério devido a cada aprendiz na proporgao de 50% equivalente a 18 parcela no més de
novembro e 50% equivalente a 22 parcela no més de dezembro de cada ano;

€) pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia da rescisio contratual e sobre a 12 e a
2% parcelas do 13? saldrio devido a cada aprendiz nos meses de novembro e dezembro, respectivamente;

§ 5% A Unidade Concedente de Aprendizagem reembolsara ao CIEE:

a) As despesas com o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), no valor de R$ 6,54 (seis reais
e cinquenta e quatro centavos)/més, conforme previsto na Norma Regulamentadora — NR 7; "

a.1) No caso de contratagéo de aprendizes no interior do Estado do Rio de Janeiro, seré cobrado adicionalmente, por
exame realizado, o valor de R$ 36,09 (trinta e seis reais e nove centavos)/meés.

CLAUSULA 52 - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuard, mensalmente, ao CIEE, uma contribuicdo

Institucional de R$ 338,56 (trezentos e trinta e oito reais e cinquenta e sels centavos) por Aprendiz / més contratado
para o Programa Aprendiz — Aprendizagem em Servigos, ao abrigo deste contrato.

§ 12 - Esse valor serd atualizado anualmente, em regime de competéncia, pela variagédo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo IBGE, verificada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores;

§ 2?2 - A Unidade Concedente de Aprendizagem seré considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem nao informada, até o més da comunicagédo formal ao CIEE, nos
termos da alinea “n” da clgusula 32:

§ 3% O valor de contribuigéo, previsto nesta Clausula 5° e nos seus paragrafos 1¢ e 2¢, a ser pago, por Aprendiz, sera
sempre integral;

§ 4°- Este Contrato é vinculado ao Processo de Dispensa de Licitagdo n® 11.001/2017.

CLAUSULA 6° - A Unidade Concedente de Aprendizagem, apresentara ao CIEE até o dia 10 de cada més, o controle
de frequéncia dos aprendizes que estdo ao abrigo deste contrato, relativamente 2 competéncia anterior. A falta de
apresentagéo no prazo estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios.

§ 12 O CIEE apresentara & Unidade Concedente de Aprendizagem, até o ultimo dia atil do més, a prestagdo de contas

referentes aos valores a serem pagos dos salérios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagio nominal
dos aprendizes.

§ 2% A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuara o crédito na conta corrente do CIEE referente a prestagdo de
contas, até o dia 05 do més subsequente.

§ 32 O CIEE emitira o recibo a favor da Unidade Concedente de Aprendizagem referente aos valores creditados em sua
conta corrente.

CLAUSULA 72 - A Unidade Concedente de Aprendizagem declara conhecer a legislagéo aplicavel aos Programas de
Aprendizagem, obrigando-se, desde ja, a respeitar todas as normas e diretrizes aplicaveis, responsabilizando-se por
danos causados por omissio ou por descumprimento das condigbes estabelecidas.

CLAUSULA 82 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo:
d) a pedido do aprendiz.

CLAUSULA 92 - Fica expressamente convencionado que, na hipétese de uma das partes ser autuada, notificada,
intimada ou condenada, por qualquer obrigagdo de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo
apos o término do Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de tal notificaga@o, cumpra a obrigagao determinada.




CLAUSULA 10° - As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipdtese de criagao,
extingdo ou ainda, alteracdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigdes, taxas e encargos de
qualquer natureza, incidentes sobre a Contratagao dos Aprendizes e devidos na forma da lei durante o prazo de
vigéncia do presente Contrato que, impliquem em acréscimo ou decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo
a nova realidade.

Paragrafo Unico - Na hipétese de alteragéo legislativa que promova quaisquer alteragdes nas relagdes juridicas
pertinentes ao contrato de aprendizagem que impliquem em majoragdo dos custos diretos ou indiretos da contratagao,
estes custos serdo repassados & Unidade Concedente da Aprendizagem.

CLAUSULA 112-0 presente Contrato terd vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 60
meses, de acordo com a Lei 8666/93, porém a qualquer tempo ser denunciado por qualquer uma das partes mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

Paragrafo Unico - Ocorrendo a rescis@o do contrato, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias

para preservar os interesses dos aprendizes em processo de aprendizado, garantindo o direito a conclusdo do médulo
em andamento.

CLAUSULA 127 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca do Rio de Janeiro, do Estado do Rio de
Janeiro, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao que se
originar deste Contrato, e que nao possa ser resolvida amigavelmente.,

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 3 (trés) vias de igual teor.

Rio de Janeiro, 03 de #M de 2017,

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA —
CIEE

carimbo e assit“atura

Paulo Pimenta Gomes
Superintendente
CIEE Rio
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA O OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Aos_3 (ARES ) dias do més de U0 de J0\A (oS ML ¢ wenyéneste ato, as partes a seguir nomeadas:
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UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM:

Razdo Social: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO.

Endereco: RUA ACRE, N° 21, LOJAS A, B, 2 AO 12 PAV — CENTRO - RIO DE JANEIRO/RJ

CEP: 20.081-000 Fone(s): 2253-1418 E 2219-8600

CNPJ: 42.266.890/0001-28 =
Codigo da Atividade: 52.31-1-01 Nome da Atividade: Administracao da infraestrutura portuaria.

Inscr. Estadual: Isento Inscr. Municipal: 00.995.487

Representada por: FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA Cargo: DIRETOR

PRESIDENTE

Resp. Adm.: FRANCISCO ANTONIO DE MAGALHAES LARANJEIRA Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
EO

CENTRO DE INTEGRA(;KO EMPRESA-ESCOLA — CIEE:

Endereco: Rua da Constituicdo, n® 67 — Centro / RJ CEP: 20.060-010

Site: www.ciee.org.br Telefone: (21)2505-1200

CNP3J: 33.661.745/0001-50 Inscricdo Municipal: 30.757-2
Representada por: Paulo Pimenta Gomes Cargo: Superintendente Executivo

Celebram entre si o Aditamento ao Contrato para operacionalizagdo do programa de Aprendizagem, firmado entre
as partes acima qualificadas, no dia 03 de julho de 2017, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

T T

Clausula 12 - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do contrato firmado entre as partes, por
mais 36 (trinta e seis) meses, contados de 03 de julho de 2019 a 02 de julho de 2022.

Clausula 22 - Altera-se o quantitativo de vagas previstas no Termo de Referéncia e no contrato para
operacionalizagao da aprendizagem, formalizado entre as partes, acrescendo-se 05 (cinco) vagas (11,90% do
contrato) conforme abaixo:

Matriz: 42.266.890/0001-28 = 29 (vinte e nove) aprendizes;
Filial I: 42.266.890/0011-08 = 02 (dois) aprendizes;

Filial 1I: 42.266.890/0013-61 = 04 (quatro) aprendizes;
Filial III: 42.266.890/0003-90 = 07 (sete) aprendizes;

Filial IV: 42.266.890/0009-85 = 05 (cinco) aprendizes.

Clausula 32 — Incluem-se as filiais para operacionalizagdo do programa de aprendizagem, acrescendo-se ao
quantitativo de vagas previstas no Termo de Referéncia e no contrato para operacionalizacdo da aprendizagem
02(duas) vagas (4,77% do contrato), que também ocorrera nos seguintes enderecos:

1 - 01 (um) aprendiz
Razao Social: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO (Operacgdes do Porto de Angra dos Reis)
CNPJ: 42.266.890/0007-13
Enderego: PG LOPES TROVAO, S/N — CAIS DO PORTO — ANGRA DOS REIS — RJ CEP: 23.900-01(

-y

2 — 01 (um) aprendiz
Razdo Social: COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO (Cais do Porto de Niteréi) -
CNPJ 42,266.890/0006-32
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Endereco: AV. FELICIANO SODRE 1325 - CENTRO - NITEROI — RJ CEP: 24.030-012

Clausula 42 - Permanecem inalteradas todas as demais disposigdes do Contrato para o desenvolvimento de
Programa de Aprendizagem, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes deste Termo Aditivo, as partes assinam em duas vias
de igual teor.

Rio de Janeiro, 03 de _JUHK de 2019.

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CIEE RIO

(___canimbo e assinatura hiTD RIS ERBOMES '
* M. LARANJEIRA Superintendente
L5 s.:-i:);gs,'den‘a C | E E Rio
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